
 
Val av bibliotekschef 
  
KUFRI 06.09.2023 § 110    
799/01.01.01/2023    
 
 
Beredning chefen för kultur- och fritidsväsendet Leif Eriksson, tfn 040 568 4138, 

direktören för centralen för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen, tfn 0440 
555 250  

 
Tjänsten för bibliotekschef har varit lediganslagen 22.6 – 18.8.2023 i 
Kuntarekry, på Lovisa stads samt på TE-centralens hemsidor och i Lovisa 
stads egna interna informationskanal, intranet.   
 
Rekryteringsannons: 
 
Lovisa stad söker en bibliotekschef från och med den 1.9.2023. 
Som bibliotekschef fungerar du som chef för bibliotekspersonalen i Lovisa 
och ansvarar för bibliotekets dagliga verksamhet. Till ditt ansvar hör även 
att bereda och följa upp bibliotekets budget. Biblioteksväsendet i Lovisa 
består av ett huvudbibliotek, 3 närbibliotek och en biblioteksbuss. För att 
sköta tjänsten framgångsrikt bör du vara initiativrik, ha ett inspirerande 
arbetssätt samt vara flexibel i arbetet. 
 
Av bibliotekschefen förutsätter vi goda kunskaper i såväl finska som 
svenska. Vi värdesätter erfarenhet av ledarskap, god organisations-, 
interaktions- och samarbetsförmåga samt vilja att utveckla 
biblioteksverksamheten. 
 
Av den som leder biblioteksväsendet krävs för uppgiften lämplig högre 
högskolexamen, ledarförmåga och god förtrogenhet med bibliotekens 
uppgifter och verksamhet (1492/2016). 
 
Vi erbjuder 

• ett intressant jobb som en del av servicehelheten inom Lovisa stads 
central för bildning och välfärd 

• kunnig, erfaren och professionell arbetsgemenskap 
• trevliga arbetskamrater 
• moderna arbetsredskap samt Edenred- personalförmån 

 
Bibliotekschefens uppgiftsrelaterade lön är 3.567,42 €. Prövotiden är fyra 
månader. 
 
Ansökningarna sänds på adressen kuntarekry.fi eller per post till adressen: 
Lovisa stad, Mariegatan 12 A, 07900 LOVISA. Till ansökan bör bifogas 
intyg över sökandes behörighet, skannade på Kuntarekry eller som 
papperskopior per post. På kuvertet bör stå ”Bibliotekschef”. 
 
Ansökningstiden utgår fredagen den 18.8.2023 kl. 12.00. Intervjuerna hålls 
preliminärt under vecka 35 2023.  
 
Om du blir vald ska du före anställningens mottagande uppvisa ett 
godtagbart intyg om ditt hälsotillstånd. 
 
Vi önskar att den valda börjar med sina uppgifter så snart som möjligt. 



Tilläggsinformation ger bibliotekschef Tapani Häkkinen tfn. 040 778 6385, 
tapani.hakkinen@loviisa.fi eller chefen för kultur- och fritidsväsendet Leif 
Eriksson tfn. 040 568 4138, leif.eriksson@loviisa.fi 
 
Inom utsatt tid kom sex ansökningar till tjänsten. Till intervjuerna den 
28.8.2023 kallade chefen för kultur- och fritidsväsendet tre sökanden. 
Intervjugruppen bestod av direktören för centralen för bildning och välfärd, 
chefen för kultur- och fritidsväsendet, en bibliotekarie, kultur- och 
fritidsnämndens ordförande, vice-ordförande för äldrerådet och ordförande 
för rådet för personer med funktionsnedsättning. 
 
Lovisa stads förvaltningsstadga (KFmge § 51.1, 15.2.2023) fastställer 
bland annat att stadsstyrelsen väljer chefer för ansvarsområdena i 
centralen för bildning och välfärd och centralen för näringsliv och 
infrastruktur. Nämnderna väljer de övriga tjänsteinnehavarna inom sina 
sektorer. 
 
En sammanställningsförteckning över sökandena, tillsättningspromemorian 
och meritjämförelser framförs som mötesmaterial (partsoffentliga). 
Handlingarna innehåller delvis uppgifter som enligt 24 § 1 mom. punkt 32 i 
lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet är sekretessbelagda. 
 

Föredragning Direktören för centralen för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen  
 

Förslag Kultur- och fritidsnämnden fattar följande beslut utgående från 
intervjugruppens enhälliga förslag: 
 
a) Utgående från ansökan, utbildning, arbetserfarenhet, intervju och en  
    helhetsbedömning väljs på mötet föreslagen person till bibliotekschef. 
    Tidpunkt om när den valda kan ta emot tjänsten överenskommes  
    senare. Bibliotekschefens uppgiftsrelaterade lön är 3.567,42 euro i 
    månaden. 
b) På mötet föreslås en person som reserv. Denna person väljs till 
    uppgiften i händelse av att den i första hand valda personen tackar nej. 
. 
c) Valet är villkorligt tills den valda har uppvisat ett godkänt läkarintyg över 
    sin hälsa. 
d) Bibliotekschefs tjänsten besätts med en prövotid på sex (6) månader. 
e) Paragrafen justeras omedelbart. 
 

Beslut Kultur- och fritidsnämnden beslutade utgående från intervjugruppens 
enhälliga förslag att  
 
a) utgående från ansökan, utbildning, arbetserfarenhet, intervju och en 
helhetsbedömning välja personen som föreslogs på mötet, Hanna Lindroos 
till bibliotekschef. Tidpunkt om när den valda kan ta emot tjänsten 
överenskommes senare. Bibliotekschefens uppgiftsrelaterade lön är 
3.567,42 euro i månaden. 
 
b) välja Jan Nyström till reserv som det föreslogs på mötet. Denna person 
väljs till uppgiften i händelse av att den i första hand valda personen tackar 
nej. 
 
c) valet är villkorligt tills den valda har uppvisat ett godkänt läkarintyg över 
sin hälsa 
 
d) bibliotekstjänsten besätts med en prövotid på sex (6) månader 
 
Paragrafen justerades omedelbart. 



 


