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Beredning

direktoéren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen, tfn 0440
555 250, invandrarkoordinator Aki Savolainen, tfn 0440 555 435

Arbets- och naringsministeriet har 1.2.—30.4.2023 utlyst en
ansodkningsomgang i frdga om statligt specialunderstdd for I6nekostnader
for anstallda inom saddana kommuner som tar emot kvotflyktingar. Syftet
med understddet ar att stéda ordnandet av mottagande av flyktingar och
stéd for flyktingars integration samt verksamhetsmodeller och
samarbetspraxis i kommunerna. Med understddet ersatts Idnekostnaderna
for anstallda i den mottagande kommunen eller i de samarbetande
kommunerna, och darigenom majliggors tillaggsresurser for mottagandet
av flyktingar och framjandet av integration i kommunerna.

Arbets-och naringsministeriet (VN/2544/2023-TEM-142) har 20.6.2023
beviljat Lovisa stad understdd till ett belopp av 55 442,10 euro for tiden
1.8.2023-30.6.2025 for Ionekostnader som uppstar i enlighet med beslutet
om understéd och anvisningen om understdd. Med hjalp av det understdd
som beviljas kan Lovisa stad utdver den fast anstallda personalen
rekrytera en ny personalresurs pa heltid for uppgifter som galler
mottagande och integration av flyktingar. Det understdd som beviljas
uppgar till hégst 80 procent av I6nekostnaderna for den personalresurs
som rekryteras (exklusive arbetsgivarens lagstadgade I6nebikostnader).
Det maximala lIénekostnadsbelopp pa vilket den andel av kostnaderna som
ska ersattas genom bidraget (80 procent av den adel av I6nen som inte
omfattar I6nebikostnader) kan berdknas i enlighet med anvisningarna om
bidraget utgoérs av en arslon pa 70 000 euro, inklusive lI6nebikostnader.
Med understddet ersatts inte arbetsgivarens lagstadgade I6nebikostnader,
sasom arbetsgivarens sjukforsakrings- och arbetspensionsavgifter. De
I6nekostnader som ersatts genom bidraget far inte vara foremal for andra
stdd eller understdd, till exempel 16nesubvention.

Den tidsbundna uppgiften som integreringshandledare
(15.9.2023-30.6.2025) har varit ledig att sokas 10.7-18.8.2023 via
Kuntarekry, pa Lovisa stads webbplats och pa arbets- och
naringstjansternas webbplats samt pa intranatet, det interna
kommunikationsnatet for Lovisa stads personal. Grunden for
visstidsanstallningen ar ett specialunderstéd som Arbets- och
naringsministeriet (VN/2544/2023-TEM-142) beviljat Lovisa stad for tiden
1.8.2023-30.6.2025 for rekrytering av en ny personalresurs pa heltid for
uppgifter som galler mottagande och integration av flyktingar. Uppgiften
som integreringshandledare hor till centralen for bildning och valfards
ansvarsomrade for férvaltning och utveckling. Direktéren for centralen for
bildning och valfard ar ndrmaste chef.

Arbetsannonsen inneholl féljande uppgifter:

Integreringshandledaren arbetar i par med invandrarkoordinatorn och
ansvarar tillsammans med invandrarkoordinatorn fér ordnande av sadana
verksamheter och invandringsarenden i Lovisa stad som hor Hill
kommunens uppgifter enligt lagen om framjande av integration
(1386/2010) och som ingér i Lovisa stads program for framjande av
integration. Arbetet omfattar allman handledning och radgivning for
invanare med invandrarbakgrund och fér de natverk som jobbar med dem,



vidtagande av integrationsatgarder i samarbete med social- och
halsovardstjansterna, samordnande av de lokala natverken, utvecklings,
kontaktpersons- och sakkunniguppgifter inom ramen for sarskilda
verksamhetsmodeller samt genomférande av utredningar och rapportering
i anknytning till det statsunderstdd som Arbets- och naringsministeriet
beviljat (VN/2544/2023-TEM-142). Tyngdpunkten i anstallningen ligger pa
integrationsframjande arbete med de kvotflyktingar som kommunen
ansvarar for, asylsdkande som beviljats uppehallstillstand och
kommuninvanare som far tillfalligt skydd. Arbetet ar mangsidigt,
sjalvstandigt och ansvarsfullt och inkluderar aven hembesok.

Behorighetskravet for anstallningen som integreringshandledare ar [amplig
hdgskoleexamen samt tillracklig relevant arbetserfarenhet. Erfarenhet av
arbete med invandrare och samarbete i sektorsovergripande natverk
raknas som merit. Vi férvantar oss att de sbkande har utmarkta
interaktionsfardigheter, utmarkt social kompetens och god
organisationsférmaga. Arbetstiden ar 36,25 timmar per vecka. Vi kraver
goda muntliga och skriftliga kunskaper i finska och engelska. Ovriga
sprakkunskaper ar meriterande.

Villkoren for arbetsavtalsférhallandet bestams enligt behoérighetsvillkoret for
olika sakkunniguppgifter i Ionepunkt 01ASIA040 i AKTA. Utgaende fran
bedémningen av uppgiftens svarighetsgrad ar den uppgiftsrelaterade 16nen
2.755,69 euro i manaden. Vi énskar att integreringshandledaren inleder sitt
arbete senast 18.9.2023.

| arbetsavtalsforhallandet tillampas en provotid pa fyra (4) manader.
Ansdkningstiden gar ut fredag 18.8.2023 klockan 12.00.

Vi 6nskar att ansokningarna i forsta hand skickas via systemet
Kuntarekry.fi. Alternativt kan ansdkan skickas per post till adressen Lovisa
stad, Mariegatan 12 A, 07900 LOVISA. Till ansékan ska bifogas kopior av
examensbetyg som pavisar behorighet, antingen inskannade pa
Kuntarekry eller skickade som papperskopia i kuvert. Mark kuvertet med
"Integreringshandledare”. Vi ordnar intervjuer fér dem som kallas till
intervju vecka 34 och 35 enligt separat dverenskommelse.

Den som valts till uppgiften ska inom 30 dagar fran delfaendet av beslutet
om valet uppvisa ett sadant straffregisterutdrag som avses i lagen
(504/2002) och ett intyg om sitt halsotillstand.

For mer information kontakta direktdren for centralen for bildning och
valfard Kirsi Kinnunen, tfn 0440 555 250 eller invandrarkoordinator Aki
Savolainen, tfn 044 055 5435 eller per e-post
fornamn.efternamn@loviisa.fi.

Sjutton (17) ansokningar Iamnades in inom ansokningstiden.
Invandrarkoordinatorn kallade fem (5) sékande till intervju 30.8.2023.
Intervjugruppen bestod av direktéren for centralen for bildning och valfard,
invandrarkoordinatorn och kultur- och fritidsndmndens vice ordférande.

| Lovisa stads forvaltningsstadga (FM 15.2.2023 § 17) faststalls att
centralens direktor for hogst ett ars arbetsavtalsforhallande valjer en
anstalld vars uppgift inte baseras pa personalplanen, férutsatt att
I6bneanslaget ingar i budgeten. Det ar motivera att kultur- och
fritidsndmnden fattar beslut i arendet eftersom integreringshandledarens
arbetsférhallande varar éver 20 manader.
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Foéredragning

Forslag

Beslut

Direktoren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen

Pa basis av intervjugruppens enhalliga férslag beslutar kultur- och
fritidsndmnden foljande:

a) Pa basis av ansodkan, utbildningen, arbetserfarenheten, intervjun och
helhetsbedémningen valjs den person som kommer att foreslas pa
motet till den tidsbundna uppgiften som integreringshandledare fram till
30.6.2025. Tidpunkten for tilltradandet ska éverenskommas separat med
den som valts till uppgiften. Integreringshandledarens uppgiftsrelaterade
6n ar 2.755,69 euro i manaden.

b) Pa motet foreslas en person som reserv. Denna person valjs till
uppgiften i handelse av att den i férsta hand valda personen tackar ne;.

c) Valet ar villkorligt tills den som valts till uppgiften har uppvisat ett sadant
straffregisterutdrag samt ett sddant godtagbart intyg 6ver sitt
hallsotillstand som avses i lagen (504/2002). Registerutdraget och
intyget ska uppvisas senast inom 30 dagar efter delfaendet av beslutet
om valet.

d) | uppgiften som integreringshandledare tillampas en prévotid pa fyra (4)
manader.

e) Paragrafen justeras omedelbart.

Kultur- och fritidsnamnden beslutade utgaende fran intervjugruppens
enhalliga forslag:

a) valja utgadende fran ansdkan, utbildning, arbetserfarenhet, intervju och
en helhetsbedémning Suvi Itkonen, som foreslogs pa métet till den
tidsbundna uppgiften som integreringshandledare fram till 30.6.2025.
Tidpunkt om nar den valda kan ta emot uppgiften éverenskommes senare.
Integreringshandledarens uppgiftsrelaterade 16n ar 2.755.69 euro i
manaden.

b) valja Heini Reynolds till reserv, som foreslogs pa motet. Hen valjs till
uppgiften i handelse av att den i férsta hand valda personen tackar ne;j.

c) Valet ar villkorligt tills den som valts till uppgiften har uppvisat ett sadant
straffregisterutdrag samt ett sddant godtagbart intyg éver sitt halsotillstand
som avses i lagen (504/2002).

d) | uppgiften som integreringshandledare tillampas en prévotid pa fyra (4)
manader.

e) justera paragrafen omedelbart.



