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Forvaltningsdirektor Elina Amnell-Holzhauser
Stadsdirektdr Jan D. Oker-Blom

Da Lovisa stads dataférvaltningschef dvergatt till en annan arbetsgivares
tjanst har tjansten som dataférvaltningschef i stadskanslicentralen varit
offentligt ansdkbar 29.5.2023-21.6.2023 och 5.7.2023-7.8.2023.

Tjanstens behdrighetskrav ar en lamplig hégre hogskoleexamen och
dessutom en fast arbetserfarenhet i motsvarande uppgifter. Som krav var
utmarkta muntliga och skriftliga fardigheter i det ena inhemska spraket och
goda skriftliga och muntliga fardigheter i det andra inhemska spraket.

Arbetsannonsen publicerades pa webbplatsen Kuntarekry.fi, Lovisa stads
Facebooksida, pa LinkedIn, pa Lovisa stads lediga arbetsplatser-sida och
pa TE-tjansternas webbplats.

Totalt inlamnades 23 ansékningar innan den utsatta tiden, av vilka tva
sbkande tog tillbaka sin ansdkan. Av de sOkande valdes for intervju fem
personer pa basis av ansokningarna: Eija Grénholm, Mika Tepponen, Harri
Vehvilainen, Tero Latvakangas och Tapio Karvo. Intervjuerna holls
3.7.2023 och 10.8.2023. Intervjugruppen bestod av stadsstyrelsens
ordférande, stadsdirektéren, forvaltningsdirektéren och en ICT-sakkunnig.

Kommunal besattning av en tjanst binds av de allmanna
benamningsgrunderna for offentliga tjanster. Dessa ar skicklighet, formaga
och beprévad medborgerlig dygd. De allmanna benadmningsgrunderna
uppfylls for varje sékandes del.

Pa basis av ansdkningshandlingarna, intervjuerna och den meritjamforelse
som gjorts utifran fran dem samt pa basis av den évergripande
beddmningen foreslas att den mest meriterade sbkanden Mika Tepponen
valjs till tjfansten som datafdrvaltningschef. Det bor anses att han har de
basta forutsattningarna for att framgangsrikt skéta tjansten som
dataforvaltningschef, nar man beaktar hans utbildning, arbetserfarenhet
och personliga egenskaper samt uppgifterna som hor till tjansten som
dataf6rvaltningschef.

En sammanstallningsférteckning dver sdtkandena, tillsattningspromemorian
och meritjamforelser framférs som motesmaterial (partsoffentliga).
Handlingarna innehaller delvis uppgifter som enligt 24 § 1 mom. punkt 32 i
lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet ar sekretessbelagda.

Tjansteférhallandets villkor bestams i enlighet med det Allméanna
kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet (AKTA).
Dataférvaltningschefens arbetstid ar kontorsarbetstid. Tjanstens
uppgiftsrelaterade 16n ar 5 058,90 euro.

Det féreslas att den som valjs till tjansten betalas utdver den
uppgiftsrelaterade 16nen dessutom rekryteringstillagg enligt 15 § i kapitel Il
i AKTA till beloppet 150 euro i manaden. Motiveringen till utbetalandet av
rekryteringstillagget ar orsak som relaterar till tillganglighet av arbetskraft.



Tillampade bestammelser

Foéredragning

Forslag

Beslut

Det féreslas att rekryteringstillagget betalas tidsbundet, under 12 manader
fran att tjansteutdvningen inletts.

Innan tjansten mottas ska den valda framféra ett godtagbart utlatande om
sitt halsotillstand.

4§,58,68§, 7 §ilagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden

Tf stadsdirektor Elina Amnell-Holzh&auser

Stadsstyrelsen beslutar vélja Mika Tepponen till tjansten som
dataforvaltningschef. Dataforvaltningschefens uppgiftsrelaterade 16n ar 5
058,90 euro i manaden. Dessutom betalas den som valts till tjansten ett
rekryteringstillagg till beloppet 150 euro i manaden under 12 manader fran
att tjadnsteutdvningen inletts.

| tidnsten tillampas en provotid pa sex manader. Innan tjansten mottas ska
den valda framf6ra ett godtagbart utlatande om sitt halsotillstand.

Beslut enligt forslaget.



