Ur strategin harledda mal fér budgetaret

| forhallande till stadsfullmdktige bindande nyckelmal for 2023 vilka baserar sig pa
stadsstrategin och tyngdpunkterna fér verksamheten samt en verksamhetsplan for hur

nyckelmalen ska uppnas

Mal landsbygdsnamnden 2024 Centralens mal med kursivstil, namndens med bald stil.

1. LIVSKRAFTIG STAD

Vi haller budgeten
balanserad sa att vi
beaktar strukturella
och ekonomiska
andringar.

Vi fokuserar pa att
verksamheten ar
effektiv, produktiv
och ekonomisk.

Vi uppratthaller en balanserad ekonomi och en moderat lanestock.
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2. VALMAENDE INVANARE OCH EN TRIVSAM STAD

hela kommunen. Vi hdller kommunens fastigheter i gott skick.

Vi vérnar om
naturens mangfald
och upprétthaller
kulturmiljén samt
frémjar
trivsamheten i
miljén i hela
kommunen. Vi
haller kommunens
fastigheter i gott
skick.

Vi varnar om naturens mangfald och uppratthaller kulturmiljon samt framjar trivsamheten i miljon i

Landsbygdsenhe
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eventuella projekt
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3. SMIDIGT BESLUTSFATTANDE

Vart beslutsfattande ar kunnande, férutsagbart, 6ppet och transparent.

Personalen deltar
regelbundet bland
annat i aktuell
utbildning om
andringar i
lagstiftningen.

Direktéren for
centralen fér
néringsliv och
infrastruktur,
cheferna,
personalen

Vart beslutsfattande
&ar kunnande,
smidigt,

Naéringslivs- och

det kommande
arets motesdagar

férutségbart, 6ppet Oopet infrastruktur-
och transparent. in€ g lvéran de och némnden,
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Landsbygdsnamn | centralens
den bokar fardigt | personal

Onskemal samt skapar mojligheter fér delaktighet.

Vi informerar om aktuella arenden via olika kanaler. Vi ar lyhérda till kommuninvanarnas asikter och




Vi anvander bade

traditionella Vi ser till att

informationskanaler néadvéndig och Hela personalen

och sociala medier aktuell information | i centralen for

pa ett mangsidigt sprids via olika néringsliv och

sétt for att na sa informations- infrastruktur

manga mottagare kanaler.

som mojligt.
Méten for
allménheten i Direktéren for
anknytning till centralen for
planléggningen, néringsliv och

Vi méjliggér dialog. marknadsférings- | infrastruktur,
samtal i anknytning | cheferna fér
till upphandlingar, |ansvars-
elektroniska omradena
responstjanster

Vi utvecklar den I, SIS

o sekreteraren

centralspecifika utarbetar en

informeringen i den . ; Hela centralen
informeringsplan

man resurserna

tillater och vi genomfér

den.

Tvasprakigheten ar livskraftig.

Vi fortsétter att

ordna sprakkurser
Vi ger service pa fér personalen.
bada spraken.
Beaktas vid

rekrytering

Hela personalen

Landsbygdsna
mnden




4. EN UPPSKATTAD PERSONAL

Vi frémjar personalens vélféard, trivsel och arbetsférmaga i all var verksamhet.

Flexibla
arbetsarrangeman

Vi tar i anvédndning g

nya sétt for att
forstarka
personalens
resurser och for aft
hantera arbetets
belastning.

Resurser och
arbetsméngd i
balans

Vi ingriper i
ignorering av
chefsnivaer i
ledningsarbete

Néringslivs- och
infrastruktur-
nédmnden,
landsbygds-
néamnden,
byggnads- och
miljbndmnden,
alla som uftfér
chefsarbete

reserverar tillréckligt med tid for chefsuppgifterna.

Omfattningen och kompetensen av var personal &r dimensionerad i relation till uppgifterna. Vi

Resurser och

Enligt arbetsméngd i
personalenkéten balans
upplever minst 80 )

procent av de Vi uppfyller

personaldimensio

anstéllda och neringen som

cheferna att de har

tillrdckligt med tid faststéllts i

5 avtalet om
R betalningsmyndig
arbetsuppgifterna.

het som gjorts
med
Livsmedelsverket

Néringslivs- och
infrastruktur-
namnden,
landsbygds-
ndmnden,
byggnads- och
miljbndmnden,
alla som utfér
chefsarbete

Enligt resultaten i
personalenkéten
upplever minst 80
procent att de kan
utnyttja sin kunskap
och sina fardigheter
i sitt arbete.

Vi uppskattar
personalens
kunnande och
lyfter fram det.

Néringslivs- och
infrastruktur-
néamnden,
landsbygds-
nédmnden,
byggnads- och
miljbndmnden,
alla som utfér
chefsarbete

Varje anstélld upplever sig vara hérd och arbetet utvecklas i samarbete med personalen.




Enligt resultaten i
personalenkéten
upplever minst 80
procent att de kan
inverka pa sitt eget
arbete.

Vi uppskattar
personalens
kunnande och ger
personalen ansvar.

Néringslivs- och
infrastruktur-
nédmnden,
landsbygds-
nédmnden,
byggnads- och
miljbndmnden,
alla som utfér
chefsarbete

Vi uppgor arbetets mal och syften tillsammans med personalen och utvérderar arligen tidsenligheten
och funktionen av arbets-beskrivningarna, arbetsuppgifterna och arbetsprocesserna.

Arbets-
beskrivningarna &r
a jour.

Vi har fért
utvecklingssamtal
med alla anstéllda.

Vi uppdaterar
arbets-

beskrivningarna vid

behov.

Alla som utfér
chefsarbete

Vi ger stéd till personalen i en vérld och arbetsmiljé som &r i féréndring.

Utbildningen &r
planenlig och
motsvarar behoven.

Vi fér Alla som utfér
utvecklingssamtal. | chefsarbete
Vi deltar i Alla anstélida

utbildningar.




