Godkannande av resultatet av samarbetsforhandlingarna inom sysselsattningstjansterna
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Beredning Direktéren for centralen for naringsliv och infrastruktur Sari Paljakka, tfn
040 630 28 11

Stadsstyrelsen i Lovisa stad godkande 27.3.2023, § 100, ett intentionsavtal
enligt vilket Lovisa stad forbinder sig att bereda ett sadant gemensamt
sysselsattningsomrade som avses i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice och dar Borga stad ar ansvarig kommun i enlighet med
kommunallagen. Det faktiska samarbetsavtalet kommer att dverlamnas Hill
kommunerna for beslutsfattande under juni 2023.

Stadsstyrelsen i Lovisa stad beslutade 24.4.2023 § 129 att inleda
samarbetsférhandlingar i fraga om den fast anstallda personalen inom
sysselsattningstjansterna i enlighet med lagen om samarbete mellan
arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och valfardsomraden
(449/2007). Den forhandlingsframstallning som avses i 7 § 1 mom. i denna
lag skickades 19.5.2023, och samarbetsforhandlingarna inleddes med
mote 26.5.2023. | férhandlingarna deltog som arbetsgivarens
representanter direktéren for centralen for naringsliv och infrastruktur Sari
Paljakka och stadsdirektér Jan D. Oker-Blom samt pa uppdrag av
arbetsgivaren viceharadshdvding Keijo Siiskonen fran Asianajotoimisto
Lindblad & Co Oy.

Under samarbetsférhandlingarna gick man igenom och preciserade den
information som i forhandlingsframstallningen getts personalen inom
sysselsattningstjansterna angaende reformen av arbets- och
naringstjansterna, ingdendet av samarbetsavtalet, bildandet av
sysselsattningsomradet och de lagandringar som faststalldes 23.3.2023
(regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagstiftning som
galler en omorganisering av den offentliga arbetskrafts- och
foretagsservicen RP 207/2022 rd och regeringens proposition till riksdagen
med férslag till lag om andring av lagen om offentlig arbetskrafts- och
féretagsservice och vissa lagar som har samband med den) och deras
inverkan pa Lovisa stads skotsel av sysselsattningen och pa personalens
arbetsuppgifter. Vid samarbetsforhandlingarna diskuterades
arbetsgivarens plan fér omorganisering av verksamheterna, alternativen till
planen och planens verkningar i enlighet med 4, 5 och 7 § i lagen om
samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och
valfardsomraden (449/2007).

Ett protokoll har upprattats dver samarbetsférhandlingarna. | protokollet
redovisas hur férandringarna paverkar respektive anstallds fortsatta
anstallning, arbetets svarighetsgrad och arbetsbeskrivning. Ingen av de
personer som var foremal fér samarbetsférhandlingarna har begart att ett
andra diskussionsmote ska ordnas.

| den budget och den ekonomiplan for aren 2023-2025 som
stadsfullmaktige i Lovisa stad har godkant (FM 14.12.2022, 107 §) ar malet
for stadens sysselsattningstjanster att effektivisera sysselsattnings-
tjansterna och svara pa andringar. Samarbetsférhandlingarna hade ocksa
som syfte att sOka I6sningar for att omorganisera och effektivisera
kommunens egna tjanster, eftersom flera rapporter visar att Lovisa stads
sysselsattningsatgarder inte haft dnskad effekt.



De forsta andringarna, vilka paverkar verksamheten vid
arbetsverkstaderna, tradde i kraft 1.1.2023 da arbetsverksamheten i
rehabiliteringssyfte éverférdes till valfardsomradet. De andringar som galler
I6bnesubvention trader i kraft i juli 2023. | samband med reformen av
arbets- och naringstjansterna dverférs betalningsansvaret for
I6nesubventionen till kommunerna eller de samarbetsomraden
kommunerna bildar, och kommunerna far ett storre betalningsansvar for
arbetsmarknadsstddet. | nuvarande form ar Iénesubventionerade
anstallningar inte langre andamalsenliga for kommunen. | Lovisa finns det
en grupp pa cirka 250 langtidsarbetslosa personer, av vilka manga redan
flera ganger arbetat pa arbetsverkstaden, aven om malet bér vara att
overga till arbetslivet. Lovisa behéver en ny modell och bredare
sakkunskap och kunnande for skétseln av sysselsattningen i staden.

Vid samarbetsférhandlingarna framkom inga genomférbara och
motiverade alternativ till de atgarder som planerats i férhandlings-
framstéllningen 19.5.2023. Andringarna kommer sarskilt att paverka
verksamheten vid Vagglosa verkstaden for vuxna. Lovisa stad avstar fran
verksamheten vid Vagglésa verkstaden och drar in uppgifterna som
individuell handledare och arbetshandledare vid verkstaden.
Verksamheten vid ungdomsverkstaden LovLuotsi riktas fran praktiska
fardigheter mer mot karridrvagledning och studier. Av denna anledning
dras en av arbetshandledaruppgifterna vid LovLuotsi in. | framtiden kops
tjansterna in och samtidigt skapas en ny modell for skétseln av
sysselsattningen i Lovisa stad.

Bilaga nr 2:
Protokoll 6ver samarbetsférhandlingarna 26.5.2023

Foéredragning Stadsdirektor Jan D. Oker-Blom

Forslag Stadsstyrelsen antecknar protokollet éver samarbetsforhandlingarna for
kdnnedom.

Stadsstyrelsen beslutar Idgga ner verksamheten vid Vaggldsa verkstaden
och dra in uppgifterna som individuell handledare och arbetshandledare
vid verkstaden samt en av arbetshandledaruppgifterna vid LovLuotsi
30.9.2023. | stallet for verkstadsverksamheten fér vuxna bygger man upp
en ny modell for att stddja sysselsattningen och tjansterna ersatts med
kopta tjanster och verksamheten vid ungdomsverkstaden revideras.
Stravan ar att placera Vagglésa verkstadens personal i andra lediga
uppgifter vid Lovisa stad. Om sadana uppgifter inte hittas leder det till

uppsagning.

Personalen har informerats om konsekvenserna av den kommande
reformen.

Paragrafen justeras omedelbart.
Beslut Beslut enligt forslaget.

Paragrafen justerades omedelbart.



