Resultatet av samarbetsforhandlingarna inom Navigatortjansterna och invandrarservicen

STST 19.06.2023 § 183
500/01.04.00/2023

Beredning direktéren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen, tfn
0440 555 250

Stadsstyrelsen i Lovisa stad godkande 27.3.2023, § 100, ett intentionsavtal
enligt vilket Lovisa stad forbinder sig att bereda ett sadant gemensamt
sysselsattningsomrade som avses i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice och dar Borga stad ar ansvarig kommun i enlighet med
kommunallagen. Det faktiska samarbetsavtalet kommer att dverlamnas Hill
kommunerna for beslutsfattande under juni 2023.

Stadsstyrelsen (8.5.2023 § 146) har beslutat att inleda samarbets-
forhandlingar i fraga om den fast anstéllda personalen inom invandrar-
servicen och Navigatortjdnsterna i enlighet med lagen om samarbete
mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och valfardsomraden
(449/2007). Den forhandlingsframstallning som avses i 7 § 1 mom. i denna
lag skickades 17.5.2023. Samarbetsfoérhandlingsmotet holls 26.5.2023. |
samarbetsforhandlingarna deltog som arbetsgivarens representanter
direktéren for centralen for bildning och valfard K. Kinnunen, chefen for
kultur- och fritidsvasendet L. Eriksson och stadsdirektér Jan D. Oker-Blom.

Under samarbetsférhandlingarna gick man igenom och preciserade den
information som i férhandlingsframstaliningen getts personalen inom
Navigatortjansterna och invandrarservicen angaende reformen av arbets-
och naringstjansterna, ingaendet av samarbetsavtalet, bildandet av
sysselsattningsomradet och féljande lagandringar som faststalldes
23.3.2023 och deras inverkan pa Lovisa stads Navigatortjanster och
invandrarservice och pa personalens arbetsuppgifter:

— regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagstiftning
som galler en omorganisering av den offentliga arbetskrafts- och
foretagsservicen RP 207/2022 rd

— regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om andring
av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och vissa
lagar som har samband med den RP 175/2022 rd

— regeringens proposition till riksdagen med férslag till lagar om
andring av lagen om sektorsévergripande samservice som framjar
sysselsattningen, lagen om framjande av integration och lagen om
ett kommunférsok som galler framjande av sysselsattningen RP
84/2022 rd

— regeringens forslag angaende integrationslagstiftningens
konsekvenser RP 208/2022 rd.

Ett protokoll har upprattats dver samarbetsférhandlingarna. | protokollet
redovisas hur forandringarna paverkar respektive anstallds fortsatta
anstallning, arbetets svarighetsgrad och arbetsbeskrivning. Ingen av de
personer som var féremal fér samarbetsférhandlingarna har begart att ett
andra diskussionsmote ska ordnas.

Bilaga nr 1:
Protokoll éver samarbetsférhandlingarna



Foéredragning

Forslag

Beslut

Stadsdirektor Jan D. Oker-Blom

Stadsstyrelsen antecknar resultatet av samarbetsforhandlingarna
angaende den fast anstallda personalen inom Navigatortjansterna och
invandrarservicen for kAnnedom. Personalen har informerats om
konsekvenserna av den kommande reformen.

Paragrafen justeras omedelbart.

Beslut enligt forslaget.

Paragrafen justerades omedelbart.



