Inledande av samarbetsforhandlingar i fraga om tjansten Navigatorn och invandrarservicen i
Lovisa stad

STST 08.05.2023 § 146
500/01.04.00/2023

Beredning Direktdren for centralen for naringsliv och infrastruktur Sari Paljakka, tfn
040 630 28 11, och direktéren for centralen for bildning och valfard Kirsi
Kinnunen

Arbets- och naringstjansterna évergar fran staten till kommunerna i bérjan
av 2025 och sysselsattningsomradena har borjat forberedas. Planer och
avtal som géller sysselsattningsomradena ska laggas fram for ministeriet
fore utgangen av oktober.

Forberedelserna for reformen av arbets- och naringstjansterna 2024 ar
redan igang i 6stra Nyland och den lagstiftning som géller reformen av
arbets- och naringstjansterna 2024 har godkants 1.3.2023.

Stadsstyrelsen i Lovisa stad har 27.3.2023, 100 §, godkant ett
intentionsavtal enligt vilket Lovisa forbinder sig till att kommunerna Askola,
Lapptrask, Morskom, Pukkila och Sibbo samt stadderna Borga och Lovisa
forbereder ett sadant gemensamt sysselsattningsomrade som avses i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och dar Borga stad
utgér en sadan ansvarskommun som avses i kommunallagen.

Till den del reformen av arbets- och naringstjansterna galler centralen for
bildning och valfard berdrs invandrarservicen och tjansten Navigatorn.

Kommunerna ska f6lja den samarbetslag (449/2007) som galler
kommuner. | 4 § i ovan ndmnda lag foreskrivs féljande om arenden som
behandlas i samarbete:

”| samarbetet mellan arbetsgivaren och personalen behandlas atminstone
arenden som géller

1) sadana férandringar i organiseringen av arbetet, kommunens eller
valfardsomradets servicestruktur, i kommunindelningen eller i
samarbetet mellan kommunerna, i samarbetet mellan
valfardsomradena eller i samarbetet mellan kommunerna och
valfardsomradena som har betydande konsekvenser for
personalens stallning,

2) principerna fér omorganisering av tjansterna, om arendet kan ha
vasentliga personalkonsekvenser som foljer av anlitande av
utomstéende arbetskraft eller dverlatelse av rorelse eller andra
vasentliga konsekvenser for personalen,

3) principer och planer som hanfor sig till personalen, utvecklandet av
och likvardigt bemdtande av personalen samt till det interna
informationsutbytet inom arbetskollektivet,

4) ) éverféring av arbetstagare till anstallning pa deltid, permittering
eller uppsagning, om dessa atgarder vidtas av ekonomiska orsaker
eller av produktionsorsaker.”

| den samarbetslag (449/2007) som galler kommuner foreskrivs i 5 § att



Foéredragning

Forslag

Beslut

"Innan arbetsgivaren avgor ett arende som avses i 4 eller 4 a § ska
arbetsgivaren med atminstone de arbetstagare som saken galler i en anda
av samarbete och i syfte att uppna enighet diskutera grunderna for,
verkningarna av och alternativen till en atgard som ar under beredning.
Diskussionerna ska inledas i sa god tid som mgjligt.”

Under samarbetsférhandlingarna informerar arbetsgivaren den personal
som handhar invandrarservicen och tjansten Navigatorn om grunderna for
bildandet av sysselsattningsomraden, om planerna for organiserandet av
sysselsattningstjansterna samt om planernas inverkan pa personalen.
Under forhandlingarna ska diskuteras bland annat grunderna fér den
atgard som bereds samt foljder av och alternativ till atgarden.

| enlighet med 7 § i den samarbetslag som galler kommuner (449/2007)
ska arbetsgivaren gora en skriftlig forhandlingsframstallining for inledande
av samarbetsforhandlingar senast fem

dagar innan forhandlingarna inleds, om arbetsgivaren évervager en sadan
atgard som avses i 4 § 1 mom. 4 punkten. Framstallningen ska innehalla
motiveringar framférda av arbetsgivaren och en bedémning av den tid
inom vilken de eventuella atgarderna genomfors.

| enlighet med 7 § i den samarbetslag som galler kommuner (449/2007)
deltar i samarbetsférhandlingarna aven en i lagen avsedd féretradare for
personalen, om permitteringen, dverforingen till anstallning pa deltid eller
uppsagningen galler minst tre arbetstagare, eller om arbetsgivaren eller en
foretradare for personalen kraver det.

Stadsdirektor Jan D. Oker-Blom

Stadsstyrelsen beslutar att inleda samarbetsférhandlingar i fraga om den
fast anstallda personalen inom invandrarservicen och tjansten Navigatorn i
enlighet med lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i
kommuner och valfardsomraden (449/2007). En skriftlig
forhandlingsframstallning lamnas till personalen och till representanterna
for personalen sa fort som mojligt. Darefter inleds
samarbetsforhandlingarna. Avsikten ar att avsluta forhandlingarna under
varen. Stadsstyrelsen beslutar dartill att direktdren for centralen for bildning
och valfard ar representant for arbetsgivaren under férhandlingarna.

Paragrafen justeras omedelbart.
Beslut enligt forslaget.

Paragrafen justerades omedelbart.



