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Namnden for fostran och §42 26.04.2023
bildning

Motets laglighet och beslutforhet

NFB 26.04.2023 § 42

Forslag Motet konstateras lagligt sammankallat och beslutfort.

Beslut Métet konstaterades lagligt sammankallat och beslutfért.
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bildning

Protokolljusterare

NFB 26.04.2023 § 43

Forslag

Beslut

PROTOKOLL 6/2023

§43 26.04.2023

Det valjs tva protokolljusterare.

Jari Kekkonen och Roger Wide valdes till protokolljusterare.
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Namnden for fostran och § 44 26.04.2023
bildning

Godkannande av foredragningslistan

NFB 26.04.2023 § 44

Forslag Arendelistan som utdelats med méteskallelsen godkénns som
féredragningslista.

Beslut Namnden for fostran och bildning beslutade att tillaggslistans arende
behandlas fére dvriga arenden, for 6vrigt godkandes arendelistan,
som utdelats med moteskallelsen som féredragningslista.
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Namnden for fostran och §45 26.04.2023

bildning

Avgiftskompensationen for barnens sommarlov fran och med 1.6.2023

NFB 26.04.2023 § 45

469/12.07.00/2023

Beredning chefen for smabarnspedagogik Sofia Hoff, tfn 044 349 3132

Det har wunder en kort tid skett manga
smabarnspedagogiken, ocksa i fraga om klientavgifterna. Lagen om
klientavgifter inom smabarnspedagogiken tradde i kraft 1.3.2017. Lagen
andrades redan 1.1.2018 i fraga om inkomstgranser, avgiftsprocenter samt
nedsatta avgifter for syskon och 1.8.2021 i fraga om inkomstgranser.

Inkomstgranserna hdjdes igen 1.3.2022.

Lagen om klientavgifter ger riktlinjerna for uttag av klientavgifter men om
detaljerna i férfarandet bestdmmer kommunen. Praxis och férfaringssatt
varierar betydligt fran kommun till kommun. Enligt de gallande principerna
for smabarnspedagogiken i Lovisa far familjerna kompensation for avgiften
for sadana franvarodagar mellan jul och nyar som meddelats pa forhand.
Juli ar avgiftsfri manad for alla barn. Avgiftsfriheten baserar sig pa det faktum
att barnen under arets gang ofta har korta lov som kompenseras genom en

avgiftsfri manad en gang om aret.

En enkat skickas till vardnadshavarna om vardbehovet under juli och
jullovet. Enkatens sista inlamningsdag har varit den 15 maj i fraga om
sommarlovet och den 30 november i frdga om
smabarnspedagogiken finns noggranna bestammelser om relationstalet
mellan daghemmets personal och barnen samt om gruppstorieken.
Kommunerna ska veta pa forhand i hur stor utstrackning barnet férvantas
ha behov av tjansten. Verksamheten paverkas ocksa av de utmaningar som

foljer av tjanste- och arbetskollektivavtalen.

De nuvarande principerna for avgiftskompensationer ar fran 2018. De
godkandes av bildningsndmnden den 31 januari 2018 (5 §). Under det
sammantrdde som namnden for fostran och bildning holl den 22 mars 2023
(§) diskuterades avgiftskompensationer, i synnerhet i fraga om barnens
sommarlov. Under diskussionen dnskade namnden att andringar gors i
praxisen for kompensation for klientavgifter. Syftet med andringarna ar att
familjerna ska ha mdjlighet till en sa férmanlig smabarnspedagogik som

mdjligt under skolornas sommarlov.

Servicenatet inom smabarnspedagogiken ar i enlighet med de nuvarande
principerna stegvis begransat under juli. Enligt erfarenhet har stérsta delen
av barnen sommarlov i juli. Att koncentrera personalens semestrar till juli
innebar darfér minst storningar i den planmassiga verksamheten inom
smabarnspedagogiken. Om den nya praxisen for kompensation for
klientavgifter inverkar pa anvandningen av tjansterna kan verksamheten
komma att begransas stegvis redan i juni. Att halla flera enheter 6ppna ar

inte andamalsenligt med tanke pa resurserna.

forandringar

jullovet.
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§ 45 26.04.2023

Praxis for kompensation for avgifter fran och med 1.6.2023

Andringar foreslas i praxisen for avgifter under sommarloven. | fraga om
ovriga lov forblir de nuvarande principerna i kraft. | fraga om sommarloven
foreslas foljande andring:

Under tiden 1.6—31.8 har klienterna mojlighet att fa avgiftskompensation for
hela veckor da franvaron ar oavbruten (minst 6 veckor lang) och omfattar
hela juli. | fraga om avgiftskompensationer for sommaren godkanns en
period som ar kortare an en vecka i borjan av juni och i slutet av augusti ifall
manaden borjar eller slutar mitt i en vecka.

Hur andringen inverkar pa intdkter fran klientavgifter

Andringen inverkar ocksa pa intékterna fran klientavgifterna som antagligen
kommer att minska. | detta skede ar det svart att sdga exakt hur mycket de
minskar. | jAmforelse med anvandningsgraden under tidigare ar beraknas
intdkterna minska med ungefar 10-20 procent, vilket i euro betyder ungefar
10 000-20 000 euro.

Direktoren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen
Forslag: Namnden for fostran och bildning beslutar att:

a) Fran och med 1.6.2023 har klienterna méjlighet att for perioden 1.6—
31.8 fa avgiftskompensation fér hela veckor da franvaron ar oavbruten
(minst 6 veckor lang) och omfattar hela juli. | fraga om
avgiftskompensationer for sommaren godkanns en period som ar kortare
an en vecka i borjan av juni och i slutet av augusti ifall manaden borjar eller
slutar mitt i en vecka.

b) Chefen for smabarnspedagogik ges fullmakt att uppdatera meddelandet
om klientavgifter inom smabarnspedagogiken till den del det galler
avgiftskompensation.

Behandling
Chefen fér smabarnspedagogik presenterade arendet pa distans och
avlagsnade sig fran motet kl. 18.32.

Namnden for fostran och bildning beslutade att:

a) Fran och med 1.6.2023 har klienterna méjlighet att for perioden 1.6—
31.8 fa avgiftskompensation for hela veckor da franvaron ar oavbruten
(minst 6 veckor lang) och omfattar hela juli. | fraga om
avgiftskompensationer for sommaren godkanns en period som ar kortare
an en vecka i bdrjan av juni och i slutet av augusti ifall manaden borjar eller
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Namnden for fostran och §45 26.04.2023
bildning

slutar mitt i en vecka.
b) Chefen for smabarnspedagogik ges fullmakt att uppdatera meddelandet

om klientavgifter inom smabarnspedagogiken till den del det galler
avgiftskompensation.
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Namnden for fostran och § 46 26.04.2023
bildning

Arbetsdagar och lov lasaret 2024-2025; forskoleundervisning, grundlaggande utbildning och
gymnasieutbildning

NFB 26.04.2023 § 46
470/12.00.00/2023

Beredning Utbildningschef Timo Tenhunen, tfn 0440 555 332

Arbetsdagar och lov for forskoleundervisningen, grundlaggande
utbildningen och gymnasieutbildningen har fastslagits tva lasar pa férhand
for att det har inkommit férfragningar om arbetsdagarna bland annat
gallande familjernas semesterplaner. Vardnadshavarna, eleverna pa
arskurserna 3-6, eleverna pa arskurserna 7-9 och forsta arets
gymnasiestuderanden har horts med en forfragan. Alternativen har varit
rektorernas forslag till arbetsdagar.

Enligt férordningen om grundldggande utbildning (852/1998) ges
forskoleundervisning under minst 700 timmar per ar.

Enligt lagen om grundlaggande utbildning (628/1998) bestar lasaret av 190
arbetsdagar. Arbetsdagarna minskas dock med sjalvstandighetsdagen,
trettondagen och férsta maj nar dessa infaller pa en annan vardag an
I6rdag. Enligt férordningen om grundlaggande utbildning (852/1998)
avslutas lasaret den sista vardagen (I6rdag) vecka 22. Utgaende fran det
har har lasaret 2024-2025 har 187 arbetsdagar. | 6vrigt har
utbildningsanordnaren d.v.s. namnden for fostran och bildning, enligt
stadens forvaltningsstadga, ratten att besluta om arbetstider och lovdagar.

Gymnasielagen (714/2018) eller statsradets férordning om
gymnasieutbildning (810/2018) innehaller inga bestdmmelser angaende
lasarets arbetsdagar, men gymnasierna borde f6lja arbetstiderna fér den
grundldggande utbildningen eftersom den grundlaggande utbildningen och
gymnasierna delvis har samma larare och vidare eftersom
elevtransporterna ordnas enligt arbetstiderna fér den grundlaggande
utbildningen.

Lasarets arbetstider har behandlats i rektorsteamet 23.3.2023, pa
rektorsmétena 2.3.2023 och 16.3.2023. Efter det uppgjordes en forfragan
till eleverna pa arskurserna 3-6, 7-9, gymnasiestuderandena,
vardnadshavarna och skolans personal. | forfragan som genomférdes

24 .3.2023-16.4.2023 ingick aven en majlighet till fria kommentarer.

Alternativen for lasaret 2024-2025 var foljande:

A
Héstterminen 8.8.2024 (t0)-20.12.2024 (fre)
Hastlov 14-20.10.2024 (m&-sd)

Jullov 21.12.2024 (16)-6.1.2025 (ma)

Varterminen 7.1.2025 (ti)-31.5.2025 (15)
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§ 46 26.04.2023
Sportlov (v. 8) 17-23.2.2025 (ma-so)
Lovdag 2.5.2025 (fre)
B
Hostterminen 12.8.2024 (ma)-21.12.2024 (16)
Hostlov 14-20.10.2024 (ma-s0d)
Jullov 22.12.2024 (s6)-6.1.2025 (ma)
Varterminen 7.1.2025 (ti)-31.5.2025 (16)
Sportlov (v. 8) 17-23.2.2025 (ma-so)
C
Hostterminen 14.8.2024 (ons)-20.12.2024 (fre)
Hdostlov 18-21.10.2024 (fre-ma)
Jullov 21.12.2024 (16)-6.1.2025 (ma)
Varterminen 7.1.2025 (ti)-31.5.2025 (10)
Sportlov (v. 8) 17-23.2.2025 (ma-so6)

Storsta skillnaderna mellan alternativen var lasarets inledningstidpunkt och
hdstlovens langd.

A Langt hostlov, tidigare start pa hostterminen samt lovdag 2.5.2025
B Langt hostlov och julfest pa lérdag
C Kort hostlov och senare start pa hostterminen

| forfragan fick alternativ A 238 roster (25%), alternativ B fick 207 roster
(22%) och alternativ C fick 492 roster (53%).

Sammanlagt inkom 937 svar.

Rektorsmotet har beslutat att det forslag som far mest roster foreslas som
forsta alternativ.

Forskolan foljer samma arbetstider férutom de dagar som infaller pa en
I6rdag.

Gymnasierna kan vid behov avvika fran lasarets arbetstider med en dag
om avvikelsen finns inskriven i lasarsplanen.

Medféljande material:

Resultaten fran forfragan: vardnadshavarna

Resultaten fran forfragan: eleverna (ak 3-6), eleverna (ak 7-9),
studerandena och personalen

Bitradande rektor Riitta Sinkkonen kallas in for att presentera alternativen
och svarsresultaten.

Direktoren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen


https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=kpljGmBis8LEwGH9jGhYlcWW8GXvAssO&id=t3WpmJvEe0uO91qzTihLDRSZApKjFkZOp9bS4a_g7sVUNVNMMlRFQ0NXU1E1RERNQ0RPTjA3TVVHRS4u
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=kpljGmBis8LEwGH9jGhYlcWW8GXvAssO&id=t3WpmJvEe0uO91qzTihLDRSZApKjFkZOp9bS4a_g7sVURENNV0FHM1NLRjhYSDEyQ0M4Rlk3WTE5Ri4u
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§ 46 26.04.2023

Namnden for fostran och bildning beslutar att

a) arbetsdagarna och loven for forskoleundervisningen, grundlaggande
utbildningen och gymnasieutbildningen for lasaret 2024-2025 ar enligt
alternativ C

b) gymnasierna kan vid behov avvika fran lasarets arbetstider med en dag
om avvikelsen finns inskriven i lasarsplanen.

Behandling

Bitradande rektor Riitta Sinkkonen presenterade alternativen och
svarsresultaten pa motet och hon avlagsnade sig fran motet fore
beslutsfattandet.

Ledamot Meri Lohenoja gjorde ett motforslag och foreslog alternativ B,
som ledamot Jari Kekkonen understddde.

Da namnden inte var enig, rostades det.

C-alternativet fick 4 roster (Bjérkman-Nystén Nina, Haggblom Kerstin,
Rosenberg Thomas, Roger Wide) och b-alternativet fick 5 réster ( Hanna
Hurtta, Meri Lohenoja, Jari Kekkonen, Immo Stenberg och Emmi-Liina
Vakkuri-Johansson).

Bilaga, rostningsprotokoll
Namnden for fostran och bildning beslutade att

a) arbetsdagarna och loven for forskoleundervisningen, grundidggande
utbildningen och gymnasieutbildningen for lasaret 2024-2025 ar enligt
alternativ B. (Hostterminen 12.8.2024-21.12.2024, Hostlov 14.-20.10.2024,
Jullov 22.12.2024-6.1.2025, Varterminen 7.1.2025-31.5.2025, Sportlov 17.-
23.2.2025)

b) gymnasierna kan vid behov avvika fran lasarets arbetstider med en dag
om avvikelsen finns inskriven i lasarsplanen.
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Atgirder for att utdka arbetstiden for utbildningens ansvarsomrade

NFB 06.04.2022 § 55

Beredning

direktéren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen, tfn 0440
555 250

Bakgrund

| oktober 2021 fick direktoren fér centralen for bildning och valfard ett e-
postmeddelande av rektorn for Harjurinteen koulu och Loviisan lukio.
Meddelandet hade skickats pa Harjurinteen koulus ledningsgrupps vagnar
och gallde en ansdkan om tilldggsanslag i anknytning till rektorsresursen
vid Harjurinteen koulu och Loviisan lukio (6versattning):

"Enhetsskolan Harjurinteen koulu inrattades 1.8.2015 genom att férena tre
skolor (en lagstadieskola, en hogstadieskola och en skola for
specialundervisning), dartill &r samma rektor aven rektor for Loviisan lukio.
Tidigare hade de samtliga fyra enheterna en egen rektor. Enhetsskolan har
en rektor och en bitradande rektor, som utover den allmanna
undervisningen i enhetsskolan ansvarar for hela stadens och
avtalskommunernas finska specialklasser och ambulerande
specialundervisning, undervisning och vard av personer med grav
utvecklingsstérning, skolans morgon- och eftermiddagsverksamhet samt en
stor forskoleenhet.

Elevantalet och antalet anstéllda har kontinuerligt 6kat. Antalet elever vid
Harjurinteen koulu ar stérre &n nagonsin: cirka 540 elever. Utover detta ar
antalet elever inom sarskilt stdd mycket stort vid Harjurinteen koulu: 106
elever, av vilka 79 gar i specialklass. Dartill har Loviisan lukio cirka 70
studerande.

Rektorns arbetsbeskrivning ar omfattande. Det finns manga fragor som
endast kan skotas av rektorn och bitrddande rektorn med rektorns
befogenheter. Utdver att leda personalen och skota elevarenden ansvarar
rektorn for hela verksamheten da det géller planering, ledning och ekonomi.
Det maste ocksa finnas tid for utveckling av skolvasendet pa kommunal
niva tillsammans med de 6vriga rektorerna.

Det gar redan sa mycket tid till att skéta lagstadgade och
sakerhetsrelaterade fragor att rektorns och den enda bitradande rektorns
arbetstid inte racker till for det, vilket innebéar att man inte hinner utfora
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andra viktiga, forvaltningsstadgeenliga uppgifter pa arbetstid. Rektorn har
innestaende lagstadgad semester for flera ars tid. D& rektorerna inte hinner
skota de nddvandiga uppgifterna inom arbetstiden, blir personalen och till
foljd av detta aven eleverna lidande.

En tyngdpunkt i Lovisa stads budget ar hégklassig ledning, nagot som det
inte finns majligheter till med denna rektorsresurs. Det finns fler an hundra
anstallda vid Harjurinteen koulu. | Finland har en rektor i medeltal fyrtio
direkta underlydande.

For att s@kerstalla personalens och elevernas valbefinnande behdvs det tid
for pedagogisk ledning, utvecklingsarbete och méten i vaxelverkan.

Med Harjurinteen koulus och Loviisan lukios nuvarande rektorsresurs finns
det inte tillrackligt med tid for chefsarbete och inte heller for rattidig
beredning och planering.

Harjurinteen koulus yttre ramar ar bra. Skolans verksamhet bedrivs i
renoverade lokaler pa ett och samma verksamhetsstélle. Utdver rektorerna
har skolan en kunnig personal, som ar motiverad att utveckla
enhetsskolans verksamhet. For att detta ska kunna goras kravs det att en
andra bitradande rektor anstalls.

Harjurinteen koulus ledningsgrupp foreslar att en andra bitradande
tjansterektor anstalls till skolan.”

Efter detta har fraga utretts genom att granska olika alternativ bade vad
galler kostnader och med tanke pa hogklassigt verkstallande.

Besluten fran ar 2014-2018 har berért férenhetligande, utvecklande och
effektiverande av den nuvarande Harjurinteen koulus och Loviisan lukios
administration och pedagogiska ledning. De héar tidigare besluten finns som
bakgrundsmaterial.

Nyckelmal som ar bindande i férhallande till stadsfullmaktige

Budgeten 2022 innehaller i forhallande till stadsfullmaktiges bindande
nyckelmal, vilka baserar sig pa stadsstrategin och tyngdpunkterna for
verksamheten, samt en verksamhetsplan for hur nyckelmalen ska uppnas.
Ett av nyckelmalen &ar att 6ka personalens arbetshéalsa och arbetstrivsel,
genom att ga igenom personalenkatens resultat pa foljande satt:

e Centralens nyckelmal: Vi for varje ar utvecklingssamtal med alla

anstallda.
e Uppfdljning/matare: Forverkligat/inte forverkligat
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o Nyckelmal pa ansvarsomradesniva (namndniva): Varje chef har
fort utvecklingssamtal med sina anstallda.

o Atgardsplan/tillvidgagangssatt: Varje chef och anstalld planerar in
en tid for utvecklingssamtal i sin kalender. Vi skapar strukturer for
att bestamma det maximala antalet utvecklingssamtal per chef.

e Ansvarig ndmnd/person: Namnden for fostran och bildning och
valfardsndmnden, samt direktdren for centralen for bildning och
valfard.

Det ar att notera att de nuvarande rektorerna fér Harjurinteen koulu och
Loviisan lukio inte har tidsmassig mojlighet att i tillracklig utstrackning féra
utvecklingssamtal pa grund av den stora mangden anstallda.

Granskning av helheten
Om rektorns uppgift

Skolornas rektorsuppgift definieras pa tva satt. Tjansterektorerna ar
rektorer med normal veckoarbetstid och ett litet antal undervisningstimmar.
Skolférestandarna ar rektorer som ar larare i tjanst och som vid sidan av
lararuppgiften skoter uppgifterna som skolans rektor. Skolférestandarna har
ett relativt stort antal undervisningstimmar.

Malet ar att gora ledningsuppgiften klarare och ge mer tid fér den och
samidigt starka ledningen av enhetsskolan saval pedagogiskt som pa annat
satt. | varje skola ska det finnas en narvarande chef (rektor), som ansvarar
for sakerheten under skoldagen och fér skolans verksamhet. Det ar ocksa
bra att rektorn har lite undervisningsskyldighet for att bevara kontakten till
eleverna.

Granskningen av helheten fortsatter senare ocksa fér skolsekreterarens
och uppgifterna fér utbildingens administrations del.

Granskning av alternativ och kostnadseffekt

Pa motet presenteras granskade alternativ och deras kostnadseffekter.
Att hora personalen

Enligt 5 § i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare ska

arbetsgivaren diskutera med foretrddarna fér personalen innan
arbetsgivaren avgor ett sddant arende som avses i lagens 4 §. Fragan har
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diskuterats i flera omgangar med direktéren for centralen for bildning och
valfard, utbildningschefen, ordféranden for lokalféreningen for OAJ ry och
FOSU rf:s huvudfértroendeman, senast 1.4.2022. Fér personalen vid
Harjurinteen koulu och Loviisan lukio ordnas ett diskussionméte om fragan i
maj 2022.

Bakgrundsmaterial:

Bildande av det finsksprakiga skolcentrets enhetsskola (KV 29.10.2014 §
128)

Val av skolsekreterare, det finsksprakiga skolcentret (SLSO 12.3.2015 § 5)
Val av rektor till Harjurinteen koulu fr.o.m. 1.8.2015 (SLSO 12.3.2015 §5)
Val av bitradande rektor till Harjurinteen koulu fr.o.m. 1.8.2015 (SLSO
12.3.2015 § 6)

Organiseringen av rektorerna i enhetsskolan och Myllyharjun lukio fr.o.m.
1.8.2015 (SLSO 3.12.2014 § 34)

Val av bitradande rektor till Harjurinteen koulu fr.o.m. 1.8.2016 (SLSO
5.4.2016 § 13)

Val av rektor till Myllyharjun lukio for viss tid (SLSO 5.6.2014 § 23)

Val av planerare fr.o.m. 3.4.2018 tillsvidare, placeringsstalle Harjurinteen
koulu (Utbildningschef 9.3.2018 § 14)

Direktoren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen

Namnden for fostran och bildning antecknar det pa moétet framférda for
kannedom och fortsatter behandlingen av arendet pa féljande moéte.

Behandling

Utbildningschefen anmalde jav (grund: narstaende) och avlagsnade sig
fran motesrummet for den tid som arendet behandlades.

Foredragande berattade att kostnadsforslagen for de olika alternativen
presenteras pa namndens foljande mote.

Foéredragande kompletterade sin beredning enligt féljande:

Under motet delades foljande beslut ut som bakgrundsmaterial:

- bildningsdirektérens tjansteinnehavarbeslut 7.8.2015 § 48
"Férordnande av bitradande rektor for Myllyharjun lukio fran och med
1.8.2015, NN” (pa finska)

- bildningsdirektdrens tjansteinnehavarbeslut 4.5.2016 § 24
"Forordnande av bitradande rektor for Myllyharjun lukio frdn och med
1.8.2016” (pa finska).
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NFB 03.05.2022 § 68

Beredning

Foéredragning

Forslag

Beslut

PROTOKOLL 6/2023 17
§ 55 06.04.2022
§ 68 03.05.2022
§ 100 28.09.2022
§ 47 26.04.2023

Foredragande konstaterade att huvudfértroendemannen fér FOSU rf.
Eveliina Passi har 6.4.2022 skickat epost i arendet till nAmndens ledamoter
och direktdren for centralen for bildning och valfard.

Dartill I1aste féredragande upp en skrivelse gallande Loviisan lukio som
foredragande mottagit 1.4.2022.

Namnden for fostran och bildning antecknade det pa moétet framférda for
kannedom och fortsatter behandlingen av arendet pa féljande moéte.

direktéren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen, tfn 0440
555 250

Den granskade sammanstallningen av de olika alternativens
kostnadseffekter presenteras pa motet.

Man har presenterat granskningen av atgarder for Harjurinteen koulus och
Loviisan lukios personal och hért dem tisdag 26.4.2022 angaende de
eventuella alternativen som 6kar rektorernas arbetstid som framgar ur
bakgrundsmaterialet. Arendet om Harjurinteen koulus och Loviisan lukios
rektorsresurs finns pa den finsksprakiga utbildningssektionens
foredragningslista for sammantradet tisdag 17.5.2022.

Bakgrundsmaterial:
o granskad kostnadsjamforelse for alternativen
o alternativ for atgarder som utokar arbetstiden inom
ansvarsomradet for utbildning
Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen

Namnden for fostran och bildning antecknar det som presenteras pa motet
for kdnnedom och fortsatter behandlingen av arendet pa nasta mote.

Behandling

Utbildningschefen anmalde jav (grund: narstaende) och avlagsnade sig
fran motesrummet for den tid som arendet behandlades (kl.19.09-19.33).

Namnden for fostran och bildning antecknade det som presenterades pa
motet for kdnnedom och fortsatter behandlingen av arendet pa nasta mote.
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direktoren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen tfn 0440 555
250

Direktoren for centralen for bildning och valfard har genom
tjansteinnehavarbeslut 9.5.2022 § 9 beslutat godkénna FCG Finnish
Consulting Group Oy anbud och arbetsplan gallande uppgdrandet av en
utredning om ledarskapsarrangemangen for Harjurinteen koulu och
Loviisan lukio. Anbudet var det enda och det inlamnades inom utsatt tid.
Konsulten uppgér en skriftlig utvardering av ledarskapsarrangemangens
utveckling, samt ett sammandrag som fungerar som presentationsmaterial
senast 12.8.2022.

Utredningen blev klar inom utsatt tid. Konsulten skickade utredningen
11.8.2022 per e-post till rektorerna for Harjurinteen koulu och Loviisan
lukio, direktoren for centralen for bildning och valfard samt
utbildningschefen.

Angaende utredningen hérde direktdren for centralen for bildning och
valfard muntligt rektorerna, planeraren vid Harjurinteen koulu, chefen for
smabarnspedagogik och utbildningschefen 24.8.2022. Av personalen vid
Harjurinteen koulu och Loviisan lukio begarde direktéren for centralen
24.8-2.9.2022 konfidentiella skriftliga synpunkter pa utredningen och de
fortsatta atgarder som foreslas i den. Sammanlagt 12 personer lamnade
respons pa utredningen inom utsatt tid. Personalen vid Harjurinteen koulu
och Loviisan lukio hoérdes ocksa skriftligt 14—20.9.2022 om utkastet pa
atgarder som foreslas for nAmnden. Sex personer lamnade respons inom
utsatt tid.

Direktoren for centralen for bildning och valfard redogér muntligen pa
sammantradet for de synpunkter som lamnats in sa att den som gett
responsen inte kan identifieras.

Bilaga 2: Harjurinteen koulus och Loviisan lukios arrangemang for ledning.
Utredning 11.8.2022, Atgardsférslagen i FCG Finnish Consulting Group Oy
utredning 11.8.2022

Moétesmaterial: Motiveringar for att anstalla en andra bitrddande rektor
Direktoren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen

Namnden for fostran och bildning

a. antecknar for kdnnedom den bifogade utredningen
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Namnden for fostran och § 55 06.04.2022
bildning
Namnden for fostran och § 68 03.05.2022
bildning
Namnden for fostran och § 100 28.09.2022
bildning
Namnden for fostran och § 47 26.04.2023
bildning

b. antecknar for kdannedom féljande fortsatta atgarder

- De skriftliga uppgiftsbeskrivningarna som galler Harjurinteen koulu och
Loviisan lukio ar upprattade eller uppdaterade senast 30.10.2022.

- De larare som innehar en tjanst vid Harjurinteen koulu anvands i storre
utstrackning for administrativa uppgifter med stéd av skolspecifika
utveckligspengar (UKTA del B § 19 mom. 1: Till en larartjansteinnehavare
som alaggs att skoéta en separat angiven uppgift som galler utveckling,
planering eller administration av undervisningen i en skola/laroanstalt
betalas utgaende fran uppgiftens svarighetsgrad och ansvarsniva en
ersattning som arbetsgivaren faststéller utgaende fran I6nebilagan.).

- Det behovs fortfarande tid for att bygga upp en enhetlig
verksamhetskultur. Personalen maste f& héra om och lara sig av
motsvarande erfarenheter.

- | budgeten fér 2023 reserveras 40 euro/person for att skapa en dynamisk
arbetsgemenskap vid Harjurinteen koulu och Loviisa lukio.

c. beslutar foresla for arbetsskydds- och samarbetsgruppen och vidare for
stadsstyrelsen, att staden i riktlinjerna for utvecklingssamtalen gor det
mojligt att fora grupputvecklingsamtal och utvecklingssamtal vartannat ar.
Staden bor samtidigt utreda hur grupputvecklingssamtalen och de
utvecklingssamtal som fors vaxelvis vartannat ar kan rapporteras och foljas
upp i personalférvaltningsprogrammet Populus

d. beslutar att tillsammans med den finsksprakiga utbildningssektionen
skriftigen hora personalen vid Harjurinteen koulu och Loviisan lukio tva
ganger under lasaret 2023-2024 och i fortsattningen efter behov.

e. beslutar foresla att en tjanst som bitradande rektor for Harjurinteen koulu
grundas fran och med 1.8.2023 och laggs till i personalplanen.

f. beslutar meddela arendet for kannedom at den finsksprakiga
utbildningssektionen.

Behandling

Utbildningschef Timo Tenhunen anmalde jav (grund: narstdende) och
avlagsnade sig fran métesrummet for den tid som arendet behandlades (kl.
18.34-20.47).

Namnden kompletterade som teknisk korrigering inledningen av arendets
beredningstext med féljande tillagg: "Direktoren fér centralen fér bildning och
valfard har genom tjansteinnehavarbeslut 9.5.2022 § 9 beslutat godkanna
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Namnden for fostran och § 55 06.04.2022
bildning
Namnden for fostran och § 68 03.05.2022
bildning
Namnden for fostran och § 100 28.09.2022
bildning
Namnden for fostran och § 47 26.04.2023
bildning

FCG Finnish Consulting Group Oy anbud och arbetsplan gallande
uppgdrandet av en utredning om ledarskapsarrangemangen for Harjurinteen
koulu och Loviisan lukio. Anbudet var det enda och det inlamnades inom
utsatt tid. Konsulten uppgor en skriftlig utvardering av
ledarskapsarrangemangens utveckling, samt ett sammandrag som fungerar
som presentationsmaterial senast 12.8.2022.”

Foredragande redogjorde pa motet for personalens respons och presenterade
kostnadskalkyler. P4 motet delade féredragande ut personalens
uppgiftsbeskrivningar och en konsekvensbedémning som motesmaterial.

Meri Lohenoja begarde férhandlingspaus som hoélls 19.41-19.52.

Meri Lohenoja foreslog understddd av Jari Kekkonen att till beslutsfoérslagets
punkt d. fogas meningen "Lasaret 2022-2023 gér man ocksa pa varen en
forfragan.” Tillagget godkandes enhalligt.

Emmi-Liina Vakkuri-Johansson féreslog understédd av Nina Bjorkman-Nystén
och Jari Kekkonen att punkt e. i férslaget andras att lyda ” en tjanst som
bitrddande rektor for Harjurinteen koulu grundas pa viss tid for lasaret 2023-
2024 fran och med 1.8.2023. Andringsférslaget godkéndes enhalligt.

Beslut Namnden for fostran och bildning
a. antecknade for kAnnedom den bifogade utredningen.
b. antecknade for kdnnedom féljande fortsatta atgarder.

- De skriftliga uppgiftsbeskrivningarna som galler Harjurinteen koulu och
Loviisan lukio ar upprattade eller uppdaterade senast 30.10.2022.

- De larare som innehar en tjanst vid Harjurinteen koulu anvands i storre
utstrackning for administrativa uppgifter med stéd av skolspecifika
utvecklingspengar (UKTA del B § 19 mom. 1: Till en larartjansteinnehavare
som alaggs att skota en separat angiven uppgift som galler utveckling,
planering eller administration av undervisningen i en skola/laroanstalt
betalas utgaende fran uppgiftens svarighetsgrad och ansvarsniva en
ersattning som arbetsgivaren faststaller utgaende fran I6nebilagan.).

- Det behovs fortfarande tid for att bygga upp en enhetlig
verksamhetskultur. Personalen maste fa héra om och lara sig av
motsvarande erfarenheter.

- | budgeten fér 2023 reserveras 40 euro/person for att skapa en dynamisk
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arbetsgemenskap vid Harjurinteen koulu och Loviisa lukio.

c. beslutade foresla for arbetsskydds- och samarbetsgruppen och vidare
for stadsstyrelsen, att staden i riktlinjerna for utvecklingssamtalen gor det
mojligt att féra grupputvecklingsamtal och utvecklingssamtal vartannat ar.
Staden bor samtidigt utreda hur grupputvecklingssamtalen och de
utvecklingssamtal som fors vaxelvis vartannat ar kan rapporteras och foljas
upp i personalférvaltningsprogrammet Populus.

d. beslutade att tillsammans med den finsksprakiga utbildningssektionen
skriftligen hora personalen vid Harjurinteen koulu och Loviisan lukio tva
ganger under lasaret 2023-2024 och i fortsattningen efter behov. Lasaret
2022-2023 goér man ocksa en forfragan pa varen.

e. beslutade foresla att en tjanst som bitrddande rektor foér Harjurinteen
koulu grundas pa viss tid for lasaret 2023-2024 fran och med 1.8.2023.

f. beslutade meddela arendet for kdnnedom at den finsksprakiga
utbildningssektionen.

direktéren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen tfn 0440 555
250

| fraga om de arrangemang som galler ledningen vid Harjurinteen koulu
och Loviisan Lukio har namnden fér fostran och bildning (28.9.2022 § 100)
bland annat bestamt att tillsammans med den finsksprakiga
utbildningssektionen skriftligen hora personalen under varen 2023, samt i
fortsattningen sammanlagt tva (2) ganger under lasaret 2023-2024 och
senare vid behov.

Den Webropol-enkat som ar riktad till personalen innehaller fem (5) 6ppna
fragor som kan besvaras anonymt. Enkaten var 6éppen under tiden 17—
21.4.2023. Resultaten av enkaten granskas forst av namnden for fostran
och bildning och senare av den finsksprakiga utbildningssektionen.

Sammandraget av enkatresultatet var inte klart da féredragningslistan
skickades ut.

Direktoren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen
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Namnden for fostran och bildning diskuterar de enkatresultat som
presenterats under sammantradet och beslutar om eventuella fortsatta
atgarder efter att ha hort ocksa den finsksprakiga utbildningssektionen.

Namnden for fostran och bildning beslutar om eventuella fortsatta atgarder
efter att ha hort den finsksprakiga utbildningssektionen.
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Namnden for fostran och §48 26.04.2023
bildning

Uppdatering for tiden 1.5.2023-15.9.2024 av centralkokets hyreskontrakt

NFB 26.04.2023 § 48
466/12.00.00/2023

Beredning kostservicechef Annika Kuusimurto

Hosten 2022 uppdagades att kylsystemet och luftkonditioneringen i
stadens centralkdk, som verkar i hyrda utrymmen, behéver repareras
omgaende. Trots anstrangningar har anordningarna inte kunnat repareras.
Den 14 november 2022, efter forhandlingar med stadens ledande
tjansteinnehavare, har direktéren fér centralen for bildning och valfard
meddelat hyresvarden att man fran stadens sida vill forlanga det befintliga
hyresavtalet till den 15 september 2024. Samtidigt har direktdren lyft fram
tanken att konkurrensutsatta centralkdkets anordningar i bérjan av 2024
och pa samma gang inleda férhandlingar om ett nytt hyreskontrakt.
Direktoren for centralen for bildning och valfard har ocksa bett hyresvarden
skaffa ett fungerande kylsystem till centralkdket sa fort som mojligt.
Dessutom har hyresvarden ombetts lamna ett eget forslag till uppdaterat
hyreskontrakt.

Hyresvarden har den 11 april 2023 foreslagit att hyresvarden forverkligar
reparationen av kylsystemet i centralkoket till ett pris av 31 752 euro pa
basis av det anbud som lamnats in av LAmpdYkkdnen. Det forslag till
uppdaterat hyreskontrakt som hyresvarden har [amnat omfattar en
aterbetalning av kostnaden for kylutrustningen genom manadshyran fram
till den 15 september 2024.

Priset for att installera kylanordningen ar 1 820 euro per manad.
Indexhdjningen av manadshyran trader i kraft vid ingdngen av maj 2023.
Indexhdjningen uppgar till 1027,27 euro i manaden.

Inkludering av kylanlaggningen i manadshyran jamte indexhdjningen.
Kostnader for tiden maj-december 2023:
¢ kylanlaggning: sammanlagt 8 manader * 1 820 euro = 14 560 euro,
moms 0 procent
e indexhojning: sammanlagt 8 manader * 1 027,27 euro = 8 218,16
euro, moms 0 procent
e allt sammanlagt 22 778,16 euro.

Centralen for bildning och valfard har inte kunnat beakta detta i sin budget
for ar 2023.

Motesmaterial: brevet med meddelande om indexhdjning och utkastet till
ett nytt hyresavtal

Foredragning Direktoren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen

Forslag Namnden for fostran och bildning féreslar stadsstyrelsen och vidare
stadsfullmaktige ett tillaggsanslag pa 22 778 euro for att fa ett fungerande
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Namnden for fostran och §48 26.04.2023
bildning

kylsystem och ett fungerande ventilationssystem till centralkoket samt pa
grund av indexhgjningen.

Behandling

Ledamot Meri Lohenoja papekade att det har reserverats 40.000€ for ett
kylsystem i budgeten, sa hon foreslog att arendet remitteras for ny
beredning, férslaget understéddes.

Beslut Namnden for fostran och bildning beslutade att remittera arendet for ny
beredning.
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Namnden for fostran och § 49 26.04.2023

bildning

Uppfoéljningsrapport 1-3 2023

NFB 26.04.2023 § 49

353/02.02.02/2023

Beredning controller Mireille Nygard tfn 040 594 1816

| enlighet med § 74 i Lovisa stads forvaltningsstadga ska organen varje
manad folja upp budgetutfallet inom det egna verksamhetsomradet.

Bilaga: Extern uppfoljningsrapport for tiden 1.1 - 31.3.2023 for namnden
for fostran och bildnings ansvarsomraden.

Foéredragning Direktoren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen

Forslag Namnden for fostran och bildning antecknar uppfdljningsrapporten for
kdnnedom.

Beslut Namnden for fostran och bildning antecknade uppféljningsrapporten for

kannedom.
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Namnden for fostran och
bildning

Tjansteinnehavarbeslut

NFB 26.04.2023 § 50

Beredning

Forslag

Beslut

PROTOKOLL 6/2023

§ 50 26.04.2023

direktoren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen tfn
0440 555 250

Foljande tjansteinnehavare har inlamnat beslutsférteckning éver
gjorda beslut:

Direktoren for centralen for bildning och valfard
— personalbeslut § 12-13/2023
— personalbeslut , hemligt § 1/2023
— forvaltningsbeslut § 2/2023, 4/2023

Utbildningschefen
— personalbeslut § 14-29/2023
— forvaltningsbeslut § 5/2023

Chefen fér smabarnspedagogik
— personalbeslut § 9-13/2023

Lovisa medborgarinstituts tf rektor
— fdrvaltningsbeslut, hemligt § 1/2023

Bilaga, tjansteinnehavarbeslut

Namnden for fostran och bildning antecknar besluten fér kdnnedom
och meddelar att den inte enligt 92 § i kommunallagen kommer att ta
arende till behandling.

Namnden for fostran och bildning antecknade besluten for kAnnedom
och meddelade att den inte enligt 92 § i kommunallagen kommer att
ta arende till behandling.

26
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Namnden for fostran och § 51 26.04.2023

bildning

Anmalningsarenden

NFB 26.04.2023 § 51

Forslag Antecknas for kannedom.

Beslut Det fanns inte anmalningsarenden.
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Namnden for fostran och § 52 26.04.2023
bildning

Skol- och pysselmaterial 2024-2026 (2028)- att ansluta sig till samordnad upphandling

NFB 26.04.2023 § 52
476/02.08.00/2023

Beredning controller Mireille Nygard tfn 040 594 1816

Lovisa stad ar ansluten till en samordnad upphandling fér skol och
pysselmaterial under Hansel Ab (NFB 28.4.2021 §47). Denna samordnade
upphandlingen upphdr 1.1.2024 och fortsatter med ett liknande
arrangemang under en ny avtalsperiod. Anmalan om anslutning till det nya
samordnade upphandlingsavtalet skall géras senast 12.5.2023.

Hansel Ab ar en sadan inképscentral, som inte stravar efter vinst och som
avses i 20 § i upphandlingslagen. Inkdpscentralen har ratt att pa sina
klienters vagnar gora konkurrensutsattningar och inga ramavtal eller
upphandlingsavtal om varor eller tjanster. Hansel Ab debiterar inte
kunderna for sina tjanster utan finansierar sin verksamhet med
serviceavgifter som avtalsleverantérerna betalar.

Konkurrensutsattning galler det skol-, bildkonst- och pysselmaterial som ar
vanligast forekommande i daghem och skolor.

Malsattningen ar att genom upphandlingen forma ett ramavtal som
omfattar en leverantor via vilken de kunder som anslutit sig till avtalet kan
skaffa skol- och pysselmaterial.

Endast de kunder som anslutit sig innan upphandlingsannonsen har
publicerats kan utnyttja avtalet. Det ar inte mgjligt att ansluta sig till avtalet
senare under avtalsperioden. Anmalan om anslutning skall goras senast
12.5.2023. Den planerade avtalsperioden ar tva ar med majlighet till option
med hogst tva (2) ett (1) ar langa optionsperioder. | samband med
anslutningen ber Hansel Ab staden uppskatta det sammanlagda vardet pa
sina kommande anskaffningar (2+1+1 ar).

Vid gemensamma upphandlingar ar volymerna storre vilket paverkar
priset. Eftersom man inte behéver skéta hela upphandlingsprocessen sjalv
uppstar betydande besparingar i form av tid och resurser. Hansel Ab
svarar for avtalshanteringen och samarbetet med leverantéren. Med
avtalet forsakrar vi oss om 6nskad kvalitetsniva, tjanster och
leveranssakerhet. Ovriga férdelar &r bland annat ett omfattande urval samt
en lésning som ar logistiskt effektiv och flexibel.

Uppskattningen av anskaffningens varde baserar sig pa tidigare ars
anskaffningar och pa en uppskattning av gymnasiernas kommande behov.

Foredragning Direktoren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen
Forslag Namnden for fostran och bildning beslutar att Lovisa stad ansluter sig till

konkurrensutsattning av skol- och pysselmaterial 2024—2026 (2028), som
Hansel Ab bereder samt tillampar avtalet och skaffar produkter av
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Namnden for fostran och § 52 26.04.2023
bildning

avtalsleverantoren.
Upphandlingens totala varde ar cirka 250 000 euro (4 ar).

Beslut Namnden for fostran och bildning beslutade att Lovisa stad ansluter sig till
konkurrensutsattning av skol- och pysselmaterial 2024-2026 (2028), som
Hansel Ab bereder samt tillampar avtalet och skaffar produkter av
avtalsleverantoren.
Upphandlingens totala varde ar cirka 250 000 euro (4 ar).



LOVISA STAD
Namnden for fostran och

bildning

Ovriga drenden

NFB 26.04.2023 § 53

Forslag

Beslut

PROTOKOLL

§ 53 26.04.2023

Forsby daghem

HUX-utbildningen

Valkon koulus situation

Ovriga arenden antecknas fér kdnnedom.

Ovriga drenden antecknades for kAnnedom.

6/2023

30
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Namnden for fostran och § 54 26.04.2023
bildning

Avslutande av motet

NFB 26.04.2023 § 54

Beslut Ordforande avslutade motet kl. 20.02.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 42, § 43, § 44, § 50, §
51,§ 53, § 54

Forbud mot att begdra omprovning eller anféra kommunalbesvar

Omprévning far inte begaras eller kommunalbesvar anféras i fraga om beslut som endast
galler beredning eller verkstallighet, 136 § i Kommunallagen.

32
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Anvisning for s6kande av andring galler paragraferna: § 45, § 46, § 47, § 48, § 49, § 52
ANVISNINGAR OM HUR MAN BEGAR OMPROVNING

Den som ar missndjd med detta beslut kan begara omprévning skriftligt. Andring i beslutet far inte
sdkas genom besvar hos domstol.

Ratt att begdara omproévning
Omprévning far begaras av:
e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av
beslutet (part), och
e kommunmedlemmar.
Tidsfrist for begaran om omproévning

Omprovning ska begaras inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Begaran om omprévning ska ldmnas in till Lovisa stads registratorskontor senast under
tidsfristens sista dag innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet sandes, om inte nagot annat
visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den tredje
dagen efter att meddelandet sédndes, om inte nagot annat visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet fanns
tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen fér begaran om omprévning. Om den
sista dagen for omprovningsbegaran infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta
maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far omprévning begaras den forsta
vardagen darefter.

Omprovningsmyndighet
Omprovning begars hos det Lovisa stads organ som fattat beslutet.
Registratorkontorets kontaktinformation:
Postadress: PB 77, 07901 Lovisa
BesoOksadress: Mariegatan 12 A
E-postadress: kaupunki@loviisa.fi
Telefonnummer: 019 555 1
Registraturen ar 6ppen mandag—fredag kl. 9-16.

Omproévningsbegarans form och innehall

Omprévning ska begaras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument uppfyller kravet pa skriftlig
form.

| omprévningsbegaran ska uppges:
e det beslut i vilkket omprévning begars

e hurdan omprdvning som begars
e pa vilka grunder omprévning begars.
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| omprovningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart omprovning
samt personens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om omprovningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande ska ocksa
e-postadress uppges.

Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos Lovisa stads
registratorskontor.



