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LOVISA STAD PROTOKOLL 10/2023
Stadsstyrelsen §124 24.04.2023
Motets laglighet och beslutforhet

STST 24.04.2023 § 124

Forslag Métet konstateras lagligt sammankallat och beslutfort.
Beslut Sammantradet konstaterades vara lagligt och beslutfort.

Stadsstyrelsen beslutade att inte behandla arende "Justering av
I6nerna for avdelningscheferna inom centralen for bildning och
valfard”.

Stadsstyrelsen beslutade enhalligt att behandla tillaggslistans
arenden "Verkstallighet av stadsfullmaktiges beslut” och "Deltagande
i flmsamarbete” som arende nummer 13 och 14 pa
foredragningslistan. "Ovriga drenden” behandlas som drende
nummer 15.



LOVISA STAD PROTOKOLL 10/2023
Stadsstyrelsen § 125 24.04.2023
Protokolljusterare

STST 24.04.2023 § 125

Forslag Det valjs tva protokolljusterare.

Beslut Till protokolljusterare valdes ledaméterna Satu Hamalainen och
Teemu Perakyla.
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Arbetsskydds- och §20 05.04.2023
samarbetsgrupp
Stadsstyrelsen § 126 24.04.2023

Lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal om medborgarinstitutets reseersattningar 1.8.2023-
31.7.2025

ASSAG 05.04.2023 § 20

Beredning Personalchef Thomas Grénholm

Ett motsvarande lokalt avtal har ingatts pa visstid for lasaret 2022-2023.
Det har framkommit att i de kommuner med stora avstand och icke
fungerande kollektivtrafik gors lokala avtal i arendet for att sakerstalla
rekryteringen av timlarare till slutet av nuvarande tjanste- och
arbetskollektivavtalsperiod. Detta behovs aven i Lovisa sa att
undervisningen som timlararna ger fortsatter pa institutets hela

verksamhetsomrade.
Bilaga nr 4:
Lokalt avtal
Foredragning Stadsdirektér Jan D. Oker-Blom
Forslag Arbetsskydds- och samarbetsgruppen féreslar for stadsstyrelsen att det

lokala tjanste- och arbetskollektivavtalet om medborgarinstitutets
reseersattningar for tiden 1.8.2023-31.7.2025 godkanns

Beslut Beslut enligt forslaget.

STST 24.04.2023 § 126
408/01.00.01/2023

Bilaga nr 1.
Lokalt avtal

Foredragning Stadsdirektdr Jan D. Oker-Blom

Forslag Stadsstyrelsen beslutar att det lokala tjanste- och arbetskollektivavtalet om
medborgarinstitutets reseersattningar for tiden 1.8.2023-31.7.2025

godkanns.

Beslut Beslut enligt férslaget.
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Stadsstyrelsen § 127 24.04.2023

Justering av I6nerna for avdelningscheferna inom centralen for bildning och valfard

STST 24.04.2023 § 127
455/01.02.01/2023

Beredning Direktoren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen, tfn 0440
555 250

Stadsstyrelsen (STS 9.1.2023 § 4) har hojt dataférvaltningschefens
uppgiftsrelaterade 16n till 4 950 euro i manaden fran och med 1.1.2023.
Dessutom har stadsstyrelsen (6.3.2023 § 71) beslutat att hdja I6nerna for
de tjansteinnehavare som ar chefer for avdelningarna inom centralen for
naringsliv och infrastruktur till 4 850 euro i manaden fran och med
1.3.2023. Forhdjningen galler féljande tjansteinnehavare:
infrastrukturchefen, chefen fér stadsplaneringsavdelningen, miljochefen
och lokalchefen som ska rekryteras. Inga separata VAS-tillagg som ar
relaterade till den grundlaggande uppgiften betalas ut. Tillfalliga VAS-
tillagg for extra uppgifter fortsatter att galla. | de ifragavarande
stadsstyrelsebesluten verkar linjedragningen ha inneburit att de berérda
chefernas l6ner har hdjts med i medeltal cirka 9 procent.

De senaste aren, och speciellt till féljd av koronapandemin, beredningen
och samarbetet i fraga om valfardsomradet, utmaningar gallande
lokalerna, det stdndiga behovet av utvecklingsprojekt, kriget i Ukraina och
den plétsliga 6kningen av invandrare, har arbetsmangden och ansvaret
Okat markbart for cheferna inom centralen for bildning och valfard. Till
arbetsuppgifterna hér manga sadana risker som pa ett vasentligt satt
paverkar stadens verksamhet. Arbetsuppgifterna fér cheferna inom
centralen for bildning och valfard utgor i synnerhet fran och med 2023 en
grundférutsattning for bildnings- och valfardskommunen. Denna service
hor till de viktigaste framgangsfaktorerna och utgér en grund for
kommunens och kommuninvanarnas valfard. Arbetsuppgifterna forutsatter
en omfattande helhelssyn. De I6ner som betalas till de sakkunniga inom
centralen for bildning och vélfard, speciellt chefernas I6ner, maste vara
konkurrenskraftiga. Dessutom forutsatter arbetsavtalslagen att cheferna
behandlas jamlikt vad galler |6nesattningen.

Arendet har forutom tillsammans med cheferna inom centralen for bildning
och valfard diskuterats i stadens I6nesystemarbetsgrupp den 15 mars
2023 och i ledningsgruppen den 20 mars 2023.

Pa basis av uppskattningen av uppgifternas svarighetsgrad och pa basis
av uppgifternas ansvarsniva foreslar vi i enlighet med linjedragningen i de
tidigare stadsstyrelsebesluten féljande uppgiftsrelaterade l16ner fran och
med 1.5.2023:

+ utbildningschef Timo Tenhunen 5 661 €/kk

+ chef for smabarnspedagogik Sofia Hoff 4 592 €/kk

* chef for kultur- och fritidsvasendet Leif Eriksson 4 592 €/kk

* kostservicechef Annika Kuusimurto 3 903 €/kk

+ stadservicechef Tuija Niemelainen 3 903 €/kk
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§ 127 24.04.2023

Dessutom ar det skal att andra den I6nesattningskod som galler
kostservicechefens uppgift sa att koden motsvarar den
tillampningsanvisning i § 1 i bilaga 6 i AKTA enligt vilken den hogsta
administrativa ledningen inom kommunens (t.ex. kostchef) star utanfor
I6nesattningen. Lonesattningskoden fér kostservicechefen ar for
narvarande 06RUO020.

Enligt 51.3 § i Lovisa stads forvaltningsstadga ar det den myndighet som
fattar beslut om anstallning som bestdmmer om I6neséattningen enligt
bestdmmelserna i tjdnste- och arbetskollektivavtalet ifall personalresursen
finns i personalplanen och I6neanslaget finns i budgeten.

Enligt beddmningen av uppgiftens krav ar kostnadseffekten av
korrigeringen av de nuvarande I6nerna, inklusive sidokostnader, totalt 2
500 euro/manad, det vill saga 20 000 euro ar 2023. Det finns inte anslag
for detta i budgeten for 2023. Anslaget ska i forsta hand tackas via
centralens interna arrangemang.

Stadsdirektor Jan D. Oker-Blom

Stadsstyrelsen beslutar att

a) andra kostservicechefens uppgift sa att uppgiften star utanfor
I6nesattningen

b) héja de uppgiftsrelaterade I6nerna for de tjansteinnehavare och
personer i anstallningsférhallande som ar chefer for avdelningarna inom
centralen for naringsliv och infrastruktur sa att den nya uppgiftsrelaterad
I6nen ar foljande fran och med 1.5.2023:

+ utbildningschef Timo Tenhunen: 5 661 €/kk

+ chef for smabarnspedagogik Sofia Hoff: 4 592 €/kk

+ chef for kultur- och fritidsvasendet Leif Eriksson: 4 592 €/kk

* kostservicechef Annika Kuusimurto: 3 903 €/kk

+ stadservicechef Tuija Niemelainen: 3 903 €/kk

Det betalas inget VAS-tillagg pa grundiénen

c) anteckna fér kannedom, att anslaget ska i foérsta hand tackas via
centralens interna arrangemang. | samband med delarsrapporten for
centralen for bildning och valfard ar det motiverat att granska
tillrackligheten av hela centralens I6neanslag i augusti 2023.

d) granska denna paragraf omedelbart.

Stadsstyrelsen beslutade att inte behandla arendet.
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Stadsstyrelsen
Hederstecken 2023
STST 24.04.2023 § 128

225/01.02.03/2023

Beredning

Foredragning

Forslag

Beslut
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§ 128 24.04.2023

Personalchef Thomas Gronholm

Stadens hedersteckenkommitté, som bestar av stadsfullmaktiges
presidium, stadsstyrelsens presidium, stadsdirektéren och personalchefen,
forsamlades 12.4.2023. Under sitt sammantrade gick
hedersteckenkommittén igenom och behandlade de framstallningar om
hederstecken till fértroendevalda samt till arbetstagare och
tjansteinnehavare vilka olika partier och tjansteinnehavare hade lamnat
senast 5.4.2023.

Enligt 27 § i forvaltningsstadgan beslutar stadsstyrelsen om att anséka om
hederstecken och hederstitlar.

Stadsstyrelsens ordférande Arja Isotalo

Stadsstyrelsen beslutar att senast 26.4.2023 ansdka om hederstecken till
de personer som stadsstyrelsen godkanner i enlighet med det pa moétet
framlagda materialet.

Paragrafen justeras omedelbart.

Beslut enligt forslaget.

De personer som namns i tillaggsmaterialet deltog inte i behandlingen av
arendet. Tillaggsmaterialet ar tillsvidare inte offentligt (offentlighetslagen §

6, punkt 9).

Paragrafen justerades omedelbart.
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Stadsstyrelsen §129 24.04.2023

Inledande av samarbetsforhandlingar inom sysselséttningstjansterna

STST 24.04.2023 § 129
458/01.04.00/2023

Beredning Direktoren for centralen for naringsliv och infrastruktur Sari Paljakka 040
630 28 11

| den budget och den ekonomiplan for aren 2023—-2025 som Lovisa
stadsfullmaktige har godkant (FM 14.12.2022, 107 §) ar malet for stadens
sysselsattningstjanster att effektivisera sysselsattningstjansterna och svara
pa andringar.

Arbets- och naringstjansterna dvergar fran staten till kommunerna i bérjan
av 2025 och sysselsattningsomradena har borjat forberedas. Planer och
avtal som galler sysselsattningsomradena ska laggas fram for ministeriet
fore utgangen av oktober.

Forberedelserna for reformen av arbets- och naringstjansterna 2024 ar
redan igang i 6stra Nyland och den lagstiftning som géaller reformen av
arbets- och naringstjansterna 2024 har godkants 1.3.2023.

Stadsstyrelsen i Lovisa stad har 27.3.2023, § 100, godkant ett
intentionsavtal enligt vilket Lovisa forbinder sig till att kommunerna Askola,
Lapptrask, Mérskom, Pukkila och Sibbo samt staderna Borga och Lovisa
forbereder ett sadant gemensamt sysselsattningsomrade som avses i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och dar Borga stad
utgér en sadan ansvarskommun som avses i kommunallagen.

Reformen av arbets- och naringstjansterna andrar pa
bestdmningsgrunderna for kommunens finansieringsandel av
arbetsmarknadsstddet och utvidgar stadens finansieringsansvar. Till foljd
av detta ar det nédvandigt att andra malgruppen for de av stadens tjanster
som galler skétseln av sysselsattningen, dessutom ska helheten bedémas
och planeras pa nytt. Samtidigt ska man bedéma arbetsléshetens struktur i
Lovisa samt hur effektiv bekampningen av arbetslésheten ar. Enligt flera
rapporter har Lovisa stads sysselsattningsatgarder inte haft dnskad effekt.

Kommunerna ska félja den samarbetslag (449/2007) som galler
kommuner. | 4 § i ovan namnda lag féreskrivs foljande om arenden som
behandlas i samarbete:

”’| samarbetet mellan arbetsgivaren och personalen behandlas atminstone
arenden som galler

1) sadana férandringar i organiseringen av arbetet, kommunens eller
valfardsomradets servicestruktur, i kommunindelningen eller i
samarbetet mellan kommunerna, i samarbetet mellan
valfardsomradena eller i samarbetet mellan kommunerna och
valfardsomradena som har betydande konsekvenser for
personalens stallning,
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2) principerna for omorganisering av tjansterna, om arendet kan ha
vasentliga personalkonsekvenser som foljer av anlitande av
utomstaende arbetskraft eller dverlatelse av rorelse eller andra
vasentliga konsekvenser for personalen,

3) principer och planer som hanfor sig till personalen, utvecklandet av
och likvardigt bemdtande av personalen samt till det interna
informationsutbytet inom arbetskollektivet,

4) Overforing av arbetstagare till anstallning pa deltid, permittering
eller uppsagning, om dessa atgarder vidtas av ekonomiska orsaker
eller av produktionsorsaker.”

| den samarbetslag (449/2007) som galler kommuner foreskrivs i 5 §:

"Innan arbetsgivaren avgor ett drende som avses i 4 eller 4 a § ska
arbetsgivaren med atminstone de arbetstagare som saken galler i en anda
av samarbete och i syfte att uppna enighet diskutera grunderna for,
verkningarna av och alternativen till en atgard som ar under beredning.
Diskussionerna ska inledas i sa god tid som mgjligt.”

Under samarbetsféorhandlingarna informerar arbetsgivaren den personal
som handhar sysselsattningstjansterna om grunderna fér bildandet av
sysselsattningsomraden, om planerna for organiserandet av
sysselsattningstjansterna samt om planernas inverkan pa personalen.
Under forhandlingarna ska diskuteras bland annat grunderna for den
atgard som bereds samt foljder av och alternativ till atgarden.

Malet med samarbetsférhandlingarna ar ocksa att finna Iésningar i fraga
om omorganiseringen av kommunens egna tjanster.
Sysselsattningstjansternas helhetsstruktur ska goras om sa att den
motsvarar de mal som stallts upp inom ramen foér bland annat reformen av
arbets- och naringstjansterna 2024.

Samarbetsforhandlingarna galler produktionsmassiga orsaker och
omorganisering av tjansterna. Da sysselsattningstjansterna omorganiseras
Overvager arbetsgivaren permittering, uppsagning eller anstalining pa
deltid.

| enlighet med 7 § i den samarbetslag som galler kommuner (449/2007)
ska arbetsgivaren goéra en skriftlig forhandlingsframstallining for inledande
av samarbetsférhandlingar senast fem dagar innan férhandlingarna inleds,
om arbetsgivaren dvervager en sadan atgard som avses i 4 § 1 mom. 4
punkten. Framstallningen ska innehalla motiveringar framférda av
arbetsgivaren och en beddmning av den tid inom vilken de eventuella
atgarderna genomfors.

| enlighet med 7 § i den samarbetslag som galler kommuner (449/2007)
deltar i samarbetsférhandlingarna aven en i lagen avsedd foretradare for
personalen, om permitteringen, dverforingen till anstalining pa deltid eller
uppsagningen galler minst tre arbetstagare, eller om arbetsgivaren eller en
foretradare for personalen kraver det.

Stadsdirektor Jan D. Oker-Blom
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§ 129 24.04.2023

Stadsstyrelsen beslutar att inleda samarbetsférhandlingar i fraga om den
fast anstallda personalen inom sysselsattningstjansterna i enlighet med
lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner
och valfardsomraden (449/2007). En skriftlig férhandlingsframstallning
lamnas till personalen och till representanterna for personalen sa fort som
mojligt. Darefter inleds samarbetsforhandlingarna. Avsikten ar att avsluta
forhandlingarna under varen. Stadsstyrelsen beslutar dartill att direktéren
for centralen for naringsliv och infrastruktur ar representant for
arbetsgivaren under forhandlingarna.

Paragrafen justeras omedelbart.

Stadsstyrelsen beslutar att inleda samarbetsforhandlingar i fraga om den
fast anstallda personalen inom sysselsattningstjansterna, inklusive
sysselsattningskoordinatorn, i enlighet med lagen om samarbete mellan
arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och valfardsomraden
(449/2007). En skriftlig forhandlingsframstallning lamnas till personalen och
till representanterna for personalen sa fort som majligt. Darefter inleds
samarbetsforhandlingarna. Avsikten ar att avsluta forhandlingarna under
varen. Stadsstyrelsen beslutar dartill att direktéren fér centralen for
naringsliv och infrastruktur ar representant fér arbetsgivaren under
forhandlingarna.

Beslut enligt det reviderade forslaget.
Paragrafen justerades omedelbart.

Direktéren for centralen for naringsliv och infrastruktur Sari Paljakka
narvarade klockan 18.07-18.37, da arendet behandlades.
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Stadsstyrelsen § 130 24.04.2023

Konkurrensutsittning av datorer — val av leverantor

STST 24.04.2023 § 130
457/02.08.00/2023

Beredning Dataférvaltningschef Marko Perttila, tfn 0440 555 201, och controller
Mireille Nygard, tfn 040 594 1816

Lovisa stad har i mars 2023 offentliggjort en intern konkurrensutsattning
inom ramen fér Hansels gemensamma upphandling Datorer 2021-2025
(DPS). Giltighetstiden for upphandlingen ar 1.4.2023-31.12.2024. Avtalet
ar qgiltigt fram till 31.12.2024 varefter det ar mojligt att forlanga avtalet med
ett (1) optionsar. Bestallaren ska senast fyra (4) manader innan
avtalsperioden l6per ut meddela huruvida optionsaret tas i bruk.

Den interna konkurrensutsattningen skedde genom att jamféra
livscykelkostnader med referensprodukter i enlighet med den
gemensamma upphandlingen. Referensprodukterna utgjordes av stadens
uppskattade behov under livscykeln. Urvalskriteriet vid den interna
konkurrensutsattningen utgjordes av det lagsta jamférelsepriset.

Tre leverantorer lamnade anbud inom utsatt tid, 27.3.2023 kil 12:00.
Samtliga anbudsgivare uppfyllde behérighetskraven. Anbudsgivarna var:

— Dustin Finland Oy
— Lenovo Finland
— Oy Dell Ab
Det lagsta jamférelsepriset erbjods av Dustin Finland Oy.

Foéredragning Stadsdirektdr Jan D. Oker-Blom

Forslag Stadsstyrelsen beslutar att Dustin Finland Oy valjs till leverantor inom
ramen for den gemensamma upphandlingen Datorer 2021-2025 (DPS).
Kriteriet for valet utgdrs av det jAmforelsepris som medfor de lagsta
liveykelkostnaderna.

Beslut Beslut enligt forslaget.
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Stadsstyrelsen § 131 24.04.2023

Forsiljning av strandtomt nr 41

STST 24.04.2023 § 131
450/10.00.02/2023

Beredning Projektledningschef Ulf Blomberg, tfn 0440 555 405

Arrendatorerna av strandtomt nr 41 har begart att fa képa 2 000 m? av det
omrade de arrenderar av Lovisa stad. Omradet ar ett outbrutet omrade av
fastigheten Lappom, 434-410-1-66.

For omradet galler Kulla-Lappom stranddelgeneralplan, dar omradet som
utgor kdpeobjekt ar omrade for fritidsbostader (RA) och jord- och
skogsbruksdominerat omrade (M).

Projektledningschefen har underhandlat med arrendatorerna om képet av
omradet. Som kdpeobjekt kom man dverens om en cirka 2 000 m? stor del
av fastigheten Lappom, 434-410-1-66.

Enligt stadsfullmaktiges beslut ar utgangspriset for en byggplats 35
euro/m? sa lange ytan ger till byggratt anda till 3 000 m2. Emedan
byggplatsens hgjd till mindre an 25 procent dverskrider +2,8 meter,
korrigeras priset med koefficienten 0,97. Tomten och byggplatsen éppnar
sig mot vast varvid koefficienten blir 0,95. Karnkraftverket ar klart synligt pa
4,5 kilometers avstand. Denna olagenhet ger en koefficient pa 0,9625.
Enhetspriset fér tomt nr 41 blir da 31,98 euro/m2. Hela omradet pa 2 000
m? ger byggratt och saljs for enhetspriset, och priset for omradet blir 63
963 euro. | priserna ar inraknade tva arsforhojningar pa 1,5 procent.

Kdpepriset for strandtomt nr 41 pa cirka 2 000 m? uppgar till 63 963 euro.
Koparen betalar képvittnesarvodet och svarar for
fastighetsbildningskostnaderna.

Bilaga nr 2.
Foredragning Stadsdirektor Jan D. Oker-Blom
Forslag Stadsstyrelsen beslutar att Lovisa stad séljer ett outbrutet omrade pa cirka

2 000 m2 av fastigheten Lappom, 434-410-1-66, for priset 63 963 euro i
enlighet med bifogat képebrev och befullmaktigar projektledningschefen att
underteckna kopebrevet i fraga. Pa kdpebrevet kan goras tekniska
korrigeringar.

Beslut Beslut enligt férslaget.
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Stadsstyrelsen § 132 24.04.2023

Forsiljning av strandtomt nr 112

STST 24.04.2023 § 132
453/10.00.02/2023

Beredning Projektledningschef Ulf Blomberg, tfn 0440 555 405

Arrendatorerna av strandtomt nr 112 har begart att fa kopa storsta delen
av det omrade de arrenderar av Lovisa stad, utvidgat sa att omradet blir
cirka 2 650 m2. Omradet ar ett outbrutet omrade av fastighet Lappom, 434-
410-1-66.

F6r omradet galler Kulla-Lappom stranddelgeneralplan, dar omradet som
utgor kopeobjekt ar omrade for fritidsbostader (RA) och jord- och
skogsbruksdominerat omrade (M).

Projektledningschefen har underhandlat med arrendatorn om képet av
omradet. Som kdpeobjekt kom man dverens om en cirka 2 650 m? stor del
av fastighet Lappom, 434-410-1-66.

Enligt stadsfullmaktiges beslut ar utgangspriset for en byggplats 35
euro/m? sa lange ytan ger till byggratt anda till 3 000 m2. Emedan
byggplatsens hojd till mindre an 25 procent éverskrider +2,8 meter,
korrigeras priset med koefficienten 0,97. Tomten och byggplatsen éppnar
sig mot sydost varvid koefficienten blir 1,1. Karnkraftverket ar klart synligt
pa 4,4 kilometers avstand. Denna olagenhet ger en koefficient pa 0,96.
Enhetspriset for tomt nr 112 blir da 36,93 euro/m?. Den del av omradet pa
2 000 m? som ger byggratt saljs for enhetspriset medan den del av
omradet pa 650 m? som inte ger byggratt saljs for 20 % av priset, det vill
saga 7,39 euro/m?. Priset for omradet som ger byggratt blir 73 870 euro
och for omradet som inte ger byggratt blir 4 803 euro. | priserna ar
inrdknade tva arsférhojningar pa 1,5 procent.

Kdpepriset for strandtomt nr 112 pa cirka 2 650 m? uppgar till 78 673 euro.
Kbparen betalar képvittnesarvodet och svarar for
fastighetsbildningskostnaderna.

Bilaga nr 3.
Foéredragning Stadsdirektor Jan D. Oker-Blom
Forslag Stadsstyrelsen beslutar att Lovisa stad séljer ett outbrutet omrade pa cirka

2 650 m2 av fastighet Lappom, 434-410-1-66, for priset 78 673 euro i
enlighet med bifogat kdpebrev och befullmaktigar projektledningschefen att
underteckna kopebrevet i fraga. Pa kdpebrevet kan goras tekniska
korrigeringar.

Beslut Beslut enligt forslaget.
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Stadsstyrelsen § 133 24.04.2023
Tjansteinnehavarbeslut

STST 24.04.2023 § 133

—  Stadsdirektor, § 5/2023
Stod for Borga Frontveteraner rf:s verksamhet

Forslag Stadsstyrelsen antecknar besluten for kdAnnedom och meddelar att
den inte enligt 92 § i kommunallagen kommer att ta arende till
behandling.

Beslut Till tjansteinnehavarbesluten tillades:

— Stadsdirektor, § 6/2023
Organisering av uppgiften som arbetarskyddschef frdn och med
1.4.2023.
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Stadsstyrelsen §134 24.04.2023
Namndernas och sektionernas beslut
STST 24.04.2023 § 134

— Namnden for fostran och bildning 22.3.2023

— Byggnads- och miljonamnden 11.4.2023
Forslag Stadsstyrelsen antecknar beslutsforteckningarna fér kannedom och

meddelar namnderna och sektionerna att den inte enligt 92 § i
kommunallagen kommer att ta arendena till behandling.

Beslut Beslut enligt forslaget.
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Stadsstyrelsen § 135 24.04.2023

Anmalningsarenden

STST 24.04.2023 § 135

- Kymmenedalens El Ab, ordinarie bolagsstdmma, protokoll 1/2023,
13.4.2023

—  Borga stad, miljdhalsosektionen, protokoll 23.3.2023

Forslag Antecknas for kannedom.

Beslut Antecknades for kannedom.
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Stadsstyrelsen § 136 24.04.2023

Verkstallighet av stadsfullmaktiges beslut

STST 24.04.2023 § 136
79/00.01.02/2023

Foéredragning Stadsdirektor Jan D. Oker-Blom

Forslag Stadsstyrelsen konstaterar om besluten i stadsfullmaktiges sammantrade
19.4.2023 att de

1. inte gar utdver stadsfullmaktiges befogenheter,

2. att de dvrigt inte ar lagstridiga,

3. samt anteckna besluten for kAnnedom och verkstalla dem enligt
foljande:

§ 45 Utvecklingssamtal som forts med stadsdirektoren, rapportering

§ 46 Projektplan for Valkom daghem: Skickas till centralen for bildning
och valfard och centralen for naringsliv och infrastruktur.

§ 47 Tilldggsanslag till bostadsméassorganisationens budget: Skickas
till centralen fér naringsliv och infrastruktur, ekonomibyran och
bostadsmessabyran.

§ 48 Tillaggsanslag for infrastrukturen pa Drottningstranden: Skickas
till centralen for naringsliv och infrastruktur och ekonomibyran.

§ 49 Forslag till tillaggsanslag for saneringen av halsovardscentralens
husteknik och for Lovisa Camping: Skickas till centralen for
naringsliv och infrastruktur och ekonomibyran.

§ 50 Servicelinjen fran och med 2023: Skickas till centralen for bildning
och valfard och ekonomibyran.

§ 51 Avsiktsforklaring om bildande av gemensamt
sysselsattningsomrade och be-redningsarbete relaterat till det:
Skickas till centralen fér naringsliv och infrastruktur,
ekonomibyran och Borga stad.

§ 53 Huvudbiblioteket till Villekulla, fullmaktigemotion: Skickas till
centralen for naringsliv och infrastruktur.

§ 54 Avgiftsfri anvandningsratt av stadens gym som arbetsférman for
anstallda i Lo-visa stad, fullmaktigemotion: Skickas till centralen
fér naringsliv och infrastruktur och HR-avdelningen.

Beslut Beslut enligt forslaget.
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§ 137 24.04.2023

Deltagande i filmsamarbete

STST 24.04.2023 § 137

424/02.05.01.00/2023

Beredning

Foéredragning

Forslag

Beslut

Kommunikations- och marknadsféringssakkunnig Jaana Laine, tfn 0440
555 219

Produktionsbolaget Red Carpet Film & TV, som sysslar med film- och tv-
produktion, férbereder en inspelning av en komedifilm for hela familjen.
Filmen ska till stérsta delen spelas in i Lovisa och Pyttis i juli-augusti 2023.
Manuset skrivs av Kari Ketonen som ocksa regisserar filmen.

Produktionsbolaget foreslar att Lovisa stad deltar i flmproduktionen med
35 000 euro. | utbyte mot det ekonomiska bidraget far staden synlighet i
filmen och i sammanhangen kring filmen.

Det ar meningen att inspelningarna ska ske pa tydligt igennkannbara
platser i Lovisa, till exempel pa omradet kring Skeppsbron och pa
bruksomradet i Stromfors. | samband med filmproduktionen ska det ocksa
spelas in en reklamfilm som kan nyttjas av Lovisa stad. Kostnaderna for
reklamfilmen ingar i det stddbelopp pa 35 000 euro som féreslas av
filmbolaget. Produktionsbolaget har lovat att premiarvisningen av filmen
ska ske i Lovisa. Produktionsbolaget har forpliktat sig att vid
filmproduktionen i s& stor utstrackning som majligt utnyttja tjanster av
lokala foretag och att involvera lokala organisationer och invanare i
filminspelningarna. Skadespelarna i filmen lyfter fram orten i sina sociala
mediekanaler. | samarbetet kan ocksa inga besok eller synlighet pa
Bostadsmassan i Lovisa.

Det upprattas ett mer detaljerat avtal mellan Lovisa stad och
produktionsbolaget Red Carpet Film & TV nar den totala finansieringen av
filmen har bekraftats.

Stadsdirektor Jan D. Oker-Blom

Stadsstyrelsen beslutar att Lovisa stad deltar med 35 000 euro i den
filmproduktion som forbereds av Red Carpet Film & TV. Beloppet ingar i
stadens budget under Kommunikation / Allman marknadsforing.
Stadsstyrelsen befullmaktigar stadsdirektor Jan D. Oker-Blom att férhandla
fram och underteckna ett avtal om filmsamarbete mellan Lovisa stad och
Red Carpet Film & TV.

Beslut enligt férslaget.

Ungdomsfullmaktiges representant Ville Yrjola avlagsnade sig fran
sammantradet klockan 19.00.
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Stadsstyrelsen § 138 24.04.2023

Ovriga drenden

STST 24.04.2023 § 138

Forslag Ovriga drenden antecknas fér kdnnedom.
Beslut — Kommunledarna diskuterar arbets- och naringstjansterna 15.5.2023.
Antecknades for kdnnedom.

Ordféranden avslutade sammantradet klockan 19.31.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 124, § 125, § 127, §
133, § 134, § 135, § 136, § 138

Forbud mot att begdra omprovning eller anféra kommunalbesvar

Omprévning far inte begaras eller kommunalbesvar anféras i fraga om beslut som endast
galler beredning eller verkstallighet, 136 § i Kommunallagen.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 126, § 128, § 129, § 130, § 131, §
132, § 137

ANVISNINGAR OM HUR MAN BEGAR OMPROVNING

Den som &r missndjd med detta beslut kan begdra omprovning skriftligt. Andring i beslutet far inte
s6kas genom besvar hos domstol.

Ratt att begdra omprovning
Omprévning far begaras av:
e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller foérdel direkt paverkas av
beslutet (part), och
e kommunmedlemmar.
Tidsfrist for begaran om omproévning

Omprévning ska begaras inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet.

Begaran om omprovning ska lamnas in till Lovisa stads registratorskontor senast under
tidsfristens sista dag innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet sandes, om inte nagot annat
visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den tredje
dagen efter att meddelandet sandes, om inte nagot annat visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet fanns
tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen for begaran om omprévning. Om den
sista dagen for omprévningsbegaran infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta
maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri [6rdag, far omprévning begaras den forsta
vardagen darefter.

Omproévningsmyndighet
Omprovning begars hos det Lovisa stads organ som fattat beslutet.
Registratorkontorets kontaktinformation:
Postadress: PB 77, 07901 Lovisa
Besoksadress: Mariegatan 12 A
E-postadress: kaupunki@loviisa.fi
Telefonnummer: 019 555 1

Registraturen ar 6ppen mandag—fredag kl. 9-16.
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Omproévningsbegarans form och innehall

Omproévning ska begaras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument uppfyller kravet pa skriftlig
form.

| omprévningsbegaran ska uppges:

e det beslut i vilkket omprévning begars
e hurdan omprdvning som begars
e pa vilka grunder omprévning begars.

| omprévningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart omprdvning
samt personens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om omprovningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande ska ocksa
e-postadress uppges.

Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos Lovisa stads
registratorskontor.



