Avsiktsforklaring om bildande av gemensamt sysselsatthningsomrade och beredningsarbete
relaterat till det

STST 27.03.2023 § 100

Beredning Naringslivs- och infrastrukturcentralens direktér Sari Paljakka 040-630
2811

Ansvaret for arbetskrafts- och foretagsservicen ska overforas fran staten till
kommunerna i borjan av 2025. Syftet med reformen ar att binda
arbetskraftsservicen som en del av kommunens livskraftsarbete samt
producera effektivare tjanster med forbattrad tillganglighet. Regeringens
proposition till riksdagen med forslag till lagstiftning som omorganiserar
den offentliga arbetskrafts- och féretagsservicen godkandes i riksdagen i
mars 2023. Samtidigt férbereder lagstiftarna en reform av lagen om
framjande av integration. Denna reform kommer att knyta
integrationsverksamheten narmare sysselsattningsverksamheten.

Enligt propositionen skulle kommuner med en arbetskraft pa minst 20 000
personer kunna ordna arbetskraftsservice sjalvstandigt. | annat fall borde
flera kommuner bilda ett sysselsattningsomrade med en arbetskraft pa
minst 20 000 personer i syfte att ordna servicen. Omradet ska dessutom
vara geografiskt enhetligt och funktionellt i arbetsmarknadshanseende.
Samarbetet utgor lagstadgat samarbete mellan kommuner. Enligt
kommunallagens 8 § ska de kommuner som ingar i ett
sysselsattningsomrade 6verfora organiseringsansvaret till antingen en
ansvarskommun eller en samkommun. De kommuner som bildar ett
sysselsattningsomrade ska avtala om 6verforing av organiseringsansvaret
till en ansvarskommun i enlighet med kommunallagens 51 §. Enligt
kommunallagens 8 § svarar kommunen for finansieringen av uppgifterna,
aven om organiseringsansvaret har 6verforts pa en annan kommun eller
samkommun. De kommuner som bildar ett sysselsattningsomrade borde
komma dverens om hur kostnader som skétseln av uppgiften orsakar ska
fordelas mellan kommunerna. Kommunerna skall skicka avtalen gallande
samarbete till arbets- och naringsministeriet senast den 31.10.2023.
Eftersom integrationsverksamheten i framtiden kommer att vara narmare
kopplad till sysselsattningen bér den ocksa behandlas samtidigt, eventuellt
som en del av verksamheten inom det gemensamma
sysselsattningsomradet.

Lagpropositionen angaende TE-reformen finns har: Regeringens
proposition RP 207/2022 rd (eduskunta.fi)

En gemensam vilja och avtal mellan kommunerna ar det skal att skapa sa
fort som mojligt. | detta skede av beredningen galler det for kommunerna

att ta stallning till vilken organiseringsansvarsmodell som galler sa att det

vidare arbetet med beredningen kan fortga.

| intentionsavtalet uttrycks en gemensam vilja och ett gemensamt
engagemang for att Askola, Lapptrask, Mérskom, Pukkila och Sibbo
kommuner samt Borga stad och Lovisa stad bereder ett gemensamt
sysselsattningsomrade i enlighet med lagen om offentliga arbetskrafts- och
foretagsservicen dar Borga stad skulle fungera som ansvarig kommun i
enlighet med kommunallagen. Den gemensamma viljan och
engagemanget som faststalls i avtalet ar en férutsattning for att
beredningen ska framskrida enligt tidtabellen. | beredningen ar det fraga



Foredragning

Forslag

Beslut

om en bred helhet vars olika delomraden férutsatter betydande
arbetsinsats av beredarna.

Borga stad resurserar beredningen med minst en heltidsanstalld
projektchef. Férutom detta deltar Borga stads narings-, ekonomi-,
forvaltnings-, lag-, kommunikations-, anskaffnings-, integrations- och HR-
experter i beredningsarbetet. Borga stad foreslar att de andra kommunerna
i Ostra Nyland férbinder sig till det gemensamma beredningsarbetet
genom att resursera minst en gemensam beredarresurs. Den
gemensamma beredarresursen anstalls till Borga stad for tiden 1.4.2023-
28.2.2024 och kostnaderna fordelas i enlighet med kommunernas
invanartal (exklusive Borga).

Den gemensamma resursens kostnad ar ca 4 900 €/man + eventuella
erfarenhetstillagg + allmanna utgifter och andra kostnader ca 1120 €/man,
alltsa totalt ca 6410 €/man och fér den planerade perioden 70 500 €. Detta
fordelat p4 medverkande kommuner enligt storleksordning ar:

Askola ca 640 €/man
Lapptrask ca 340 €/man
Lovisa ca 1955 €/méan
Morskom ca 240 €/man
Pukkila ca 245 €/man
Sibbo ca 2996 €/man

Avsiktsforklaringen trader i kraft efter att den har bekraftats genom
parternas underteckningar. Avtalet ar giltigt fram till den 28.2.2024 och
varje part kan fritt sdga upp avtalet med en manads uppsagningstid.
Beredningsarbetets omfattning och resursbehov kan andras under
projektets gang. D& granskas och férhandlas resursbehovet pa nytt. Aven
lagstiftningens narmare nationella tillampningsanvisningar kan andra
resursbehovet. Om ett gemensamt sysselsattningsomrade bildas, avtalas
det om den standiga kostnadsfordelningen for verksamheten med ett
samarbetsavtal.

Den gemensamma beredningsresursens kostnad for Lovisa stad ar 21 945
euro fordelat pa 17 595 ar 2023 och 3 910 ar 2024. Denna foreslagna
resurs finns inte i Lovisa stads budget och bér darmed fa ett tilldggsanslag.

Bilaga nr 5.
Intentionsavtalet

Stadsdirektor Jan D. Oker-Blom

Stadsstyrelsen godkanner intentionsavtalet i syfte att skapa ett gemensamt
sysselsattningsomrade i Ostra Nyland samt dartillhérande anstélining av
en gemensam resurs och beviljar ett tillaggsanslag pa 18 000 euro for
2023 och 4 000 euro i budgeten fér 2024.

Stadsdirektoren andrade sitt beslutsforslag enligt foljande: Stadsstyrelsen
godkanner avsiktsforklaringen, vars malsattning ar en gemensam
beredning for ett sysselsattningsomrade i Ostra Nyland samt dar
tilhérande avloning av en beredare, och foreslar att stadsfullmaktige
beviljar ett tillaggsanslag pa 18 000 euro for ar 2023.

Behovet av anslag fér 2024 ar 4 000 euro.

Beslut enligt stadsdirektérens preciserade beslutsforslag.



FM 19.04.2023 § 51
226/14.00.00/2023

Bilaga nr 2.

Forslag Stadsfullmaktige beviljar ett tillaggsanslag pa 18 000 euro till centralen for
naringsliv och infrastruktur ar 2023, till kostnaderna for den gemensamma
beredningsresursen for ett gemensamt sysselsattningsomrade i Ostra

Nyland.

Beslut Beslut enligt forslaget.



