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Societetshuset

Narvarande: stadsdirektor Jan D. Oker-Blom, stadsstyrelsens ordférande Arja Isotalo,

stadsstyrelsens | vice ordférande Tom Liljestrand och stadsstyrelsens |l vice
ordférande Petri Hakasaari

UTVECKLINGSSAMTAL MELLAN STADSDIREKTOREN OCH PRESIDIET

1. ALLMANT
Stadsstyrelsens presidium och stadsdirektoren holl 9.2.2023 det arliga utvecklingssamtalet.
Under samtalet gick vi igenom det férra arets utmaningar och lyckanden samt de mal som
stallts for 2022 och utvarderade deras utfall. Centrala fragor under vart samtal var det
ekonomiska ldget, naringslivsverksamheten, befolkningsutvecklingen, personalfragor och
kommunikationen.

2.1,

.

UTVARDERING AV RESULTATMALEN FOR ARET INNAN

Kostnadseffektiv och resultatrik verksamhet
Verksamheten har varit resultatrik, men forsaljningen av egendom och coronastdden har
inverkat.

Befolkningstillvaxten att 6ka med olika atgarder
Statistiken for 2022 var 14 567 (det strategienliga malet 14 810).

Personer som flyttat till +675
Lovisa

Personer som flyttat bort -701
Nettoinvandring +35

Fodda +86
Doda -171
Folkmangden totalt -76

2.2.1. Planlaggning
Har varit understalld direktoren for centralen for naringsliv och infrastruktur.

2.2.2. Marknadsforing och attraktivitet
Bostadsmassan och Cursor Oy har gett mycket synlighet, men det viktigaste aret dr nu
framfor.

2.2.3. Fungerande och snabba naringslivstjanster

Har varit understalld direktéren for centralen fér naringsliv och infrastruktur. Samarbetet
har utvecklats med centralerna och Cursor Oy. Man har lyckats med centralen for
naringsliv och infrastrukturs rekryteringar.



2.2.4. Det att Drottningstranden lyckas och genomférs och att forbattra forséljningen av
foretags- och affarstomter

Byggandet av infrastrukturen pa Drottningstranden har inneburit en stor satsning for

staden. Reflekterande pa massans nuvarande lage kan man férvdnta ett lyckat evenemang.

Intresset for tomterna pa Drottningstranden var stort, trots att alla 6verlatelser inte

forverkligades.

Genomforandet av Drottningstranden och forséljningen av dvriga foretags- och
affarstomter har varit understallda centralen fér naringsliv och infrastruktur.

2.3. Omorganisering av stadsorganisationens férvaltnings- och stédtjanster da social- och
héalsovarden dvergar till valfardsomradet
Stoédtjansterna har gjorts, men omorganiseringen har inte annu gjorts.

2.4. Att framja intressebevakning, samarbete och kommunikation
Det forekommer utmaningar inom intressebevakningen, samarbetet och ledningen.
Kommunikationen till stadsfullmaktige har blivit battre, men det finns fortsattningsvis rum
for forbattring inom kommunikationen.

2.5. Aktivt framjande av arbetshalsa
Arbetsbeskrivningarna ar annu oklara. Rekryteringarna har varit utmanande.

Den 6kade franvarostatistiken berodde narmast pa coronaviruset. Som en positiv sak kan
namnas att franvarofall relaterade till mental hilsa minskade med tio procent fran aret
innan. Temana har uppenbarligen hjalpt.

2.6. Strategi (férankring av den nya strategin i organisationen)
Godkannande och ibruktagande av den nya strategin skedde sent och darfor har dess
forankring forst nyligen inletts. lakttagandet av strategin till ett mal for 2023.

MAL OCH UTVARDERINGSKRITERIER FOR FOLIANDE AR
Under samtalet sdg man tillsammans 6ver malen for nasta ar. Malen med tillhérande matare
inférdes i tabellen nedan.

Maétare / Bedomning
Kostnadseffektiv och resultatrik verksamhet | Man haller sig inom budgeten. Budgeten.
Befolkningstillvaxten att 6ka med olika Strategienliga malet for 2023 ar 15 040
atgarder invanare.
Lyckande, efterférverkligande och Matare: antalet massbesokare, synlighet i
eftermarknadsforing av bostadsmadssan tidningarna, omfattningen av respons och
aven efterfragan pa andra tomter.
Att intensifiera och utveckla Personalens vdalmaende, personalens
personalorganisationens verksamhet arbetsar, sjukfranvarofall.
Att framja intressebevakningen T.ex. regeringsprogrammet, reformen av TE-
tjansterna.
Att utveckla ledningen, samarbetet och
kommunikationen




4.

Strategin (att férankra den nya strategin
inom organisationen och iaktta strategin)

JUSTERING AV STADSDIREKTORENS LON
Alla mal som stéllts for forra aret uppnaddes inte, men man har hallits inom budgeten och
sommarens bostadsmassa ar helt bakom hornet.

Vi férde i gott samforstand samtal om stadsdirektérens 16n och enligt gemensam syn
beslutade vi halla [6nen pa samma niva som aret innan.

Vi framfor denna utvardering och dessa tyngdpunkter for 2023 stadsstyrelsen och vidare
stadsfullmaktige till kinnedom och bifogar detta promemoria som bilaga till direktorsavtalet.
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