
 
Val av rektor för Lovisa medborgarinstitut 
  
NFB 12.04.2023 § 40    
418/01.01.01/2023    
 
 
Beredning direktören för centralen för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen, tfn 0440 

555 250 
 

Tjänsten som rektor för Lovisa medborgarinstitut har varit ledig att sökas 
senast 30.3.2023 klockan 8.00. Arbetsannonsen publicerades på 
Kuntarekry, på Lovisa stads webbplats och på arbets- och 
näringstjänsternas webbplats samt också i de lokala tidningarna och på 
intranätet, det interna kommunikationsnätet för Lovisa stads personal. 
 
Arbetsannonsen omfattade bland annat följande: 
Till medborgarinstitutets centrala uppgifter hör bland annat att ansvara för 
medborgarinstitutets verksamhet, ekonomi och utveckling, att planera 
undervisningsverksamheten samt att sköta de ärenden som preciserats i 
stadens förvaltningsstadga, så som att vara föredragande och 
protokollförare för medborgarinstitutets direktion. Rektorns 
undervisningsskyldighet omfattar minst 54 och högst 100 
undervisningstimmar om arbetsåret.  
 
Vi erbjuder 
 

 ett intressant arbete som en del av servicehelheten för 
centralen för bildning och välfärd i Lovisa stad 

 en kunnande, erfaren och yrkeskunnig arbetsgemenskap 
 trevliga arbetskompisar 
 moderna arbetsredskap och en Edenred-personalförmån 
 lön enligt UKTA (rektorns arbetstid är en totalarbetstid, som till 

lämpliga delar är kontorsarbetstid som beaktar läroanstaltens 
verksamhetsmässiga krav).  

 
Vi förväntar oss 

 
 rektorsbehörighet. Behörighetskraven bestäms enligt 

förordningen om behörighetsvillkoren för personal inom 
undervisningsväsendet 986/1998. Enligt förordningen är en 
person behörig för rektorstjänst då personen har högre 
högskoleexamen, behörighet som lärare för utbildningsformen 
i fråga, tillräcklig arbetserfarenhet av läraruppgifter samt 
examen i undervisningsförvaltning enligt av 
utbildningsstyrelsen godkända grunder, slutfört studier i 
undervisningsförvaltning omfattande minst 25 studiepoäng 
eller minst 15 studieveckor som ordnas vid ett universitet eller 
har på annat sätt inhämtad tillräcklig kännedom om 
undervisningsförvaltning 

 erfarenhet av fritt bildningsarbete eller någon läroanstalts eller 
motsvarandes verksamhet, ledningsarbete och förvaltning av 
ekonomi 

 gott förvaltningskunnande och förmåga för organisering 
 ett självständigt, initiativrikt och utvecklingspositivt arbetsgrepp 

samt projektkunnande 
 goda färdigheter i de inhemska språken. (Rektorns 

språkfärdighetskrav har preciserats i 3 § i förordningen 9 



a86/1998. En rektor avsedd i lagen om fritt bildingsarbete och 
lagen om grundläggande konstundervisning ska behärska 
läroanstaltens undervisningsspråk.)  

  
Vi förutsätter dessutom 
 ypperliga interaktions- och samarbetsfärdigheter. 

 
Vi önskar att den som väljs till tjänsten tillträder sin uppgift så fort som 
möjligt. 
 
Betygen som visar behörigheten granskas under intervjuerna för de 
personer som kallats för intervju. Syftet är att intervjuerna äger rum 4–
6.4.2023. Den som valts till tjänsten ska inom 30 dagar från delfåendet av 
valbeslutet framställa för påseende utdrag från straffregistret i enlighet med 
lagen (504/2002) och ett intyg om sitt hälsotillstånd.  

 
Då ansökningstiden tog slut hade det kommit in fem (5) ansökningar. 
Direktören för centralen för bildning och välfärd kallade fyra sökande på 
intervju 4.4.2023. Av de som betts på intervju, meddelande en 4.4.2023 att 
hen drar bort sin ansökan. Intervjugruppen utgjordes av direktören för 
centalen för bildning och välfärd, medborgarinstitutets direktions vice 
ordförande, ungdomsfullmäktiges representant, äldrerådets ordförande, 
rådet för personer med funktionsnedsättnings ordförande, som 
personalens representant medborgarinstitutets vicerektor ja nämnden för 
fostran och bildnings ordförande. 
 
Lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden (627/2021) 
konstaterar följande om att anställa en person i tjänsteförhållande (5. §), ” I 
ett tjänsteförhållande som har varit offentligt ledigförklarat kan anställas 
endast en person som skriftligen har sökt det före ansökningstidens utgång 
och då uppfyller behörighetsvillkoren. Till ansökan ska fogas en utredning 
över sökandens behörighet. 
 
 
Lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden (627/2021) 
konstaterar ytterligare att: 
  
5 § Anställning i tjänsteförhållande 
I ett tjänsteförhållande som har varit offentligt ledigförklarat kan anställas 
endast en person som skriftligen har sökt det före ansökningstidens utgång 
och då uppfyller behörighetsvillkoren. Till ansökan ska fogas en utredning 
över sökandens behörighet. 
  
3§ Tjänsteförhållandets längd 
En tjänsteinnehavare anställs i tjänsteförhållande tills vidare eller för viss 
tid. En tjänsteinnehavare kan anställas för viss tid endast på 
tjänsteinnehavarens egen begäran eller om det föreskrivs särskilt om 
anställning för viss tid eller om uppgiftens art, ett vikariat, ordnande av 
skötseln av de uppgifter som hör till ett vakant tjänsteförhållande eller 
någon annan jämförbar omständighet som ansluter sig till kommunens 
eller välfärdsområdets verksamhet och förutsätter ett tjänsteförhållande för 
viss tid så kräver. 
  
6 § Behörighetsvillkor 
De allmänna grunderna för anställning i tjänsteförhållande anges i 
grundlagen. Den som anställs i ett tjänsteförhållande ska dessutom ha 
särskilt föreskriven eller av kommunen eller välfärdsområdet bestämd 
särskild behörighet. 
  



En person kan anställas i tjänsteförhållande för viss tid oberoende av de 
särskilda behörighetsvillkoren, om det föreskrivs särskilt om det eller 
kommunen eller välfärdsområdet av särskilda skäl beslutar något annat i 
ett enskilt fall. 
 
Nämnden för fostran och bildning beslutar om att välja 
medborgarinstitutets rektor (Lovisa stads förvaltningsstadga ST § 
17/15.2.2023, 51 § 1) 
 
Bilaga, motiveringspromemoria (partsoffentlig) 

 
Föredragning Direktören för centralen för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen  

 
Förslag Nämnden för fostran och bildning beslutar följande: 

 
a) Utgående från ansökan, utbildning, arbetserfarenhet, intervju och 
helhetsbedömningen väljs musikmagister Anu Tikka-Blomqvist till tjänsten 
som medborgarinstitutets rektor för tiden 5.6.2023-31.7.2024. Tjänstens 
grundlön (UKTA) är från och med 1.6.2023 4 082,01 euro i månaden. 
 
b) valet är villkorligt, tills den valda har uppvisat ett godtagbart läkarintyg 
inom 30 dagar efter delgivandet av beslutet ett straffregisterutdrag enligt 
lag (504/2002). 
 
c) tjänsten som medborgarinstitutets rektor har en prövotid på sex (6) 
månader. 
 
d) paragrafen justeras omedelbart.    

 
Behandling 
Ledamot Thomas Rosenberg föreslog att det sätts till i beslutstexten att 
Tuula Åminne väljs till reserv. 
Ledamot Nina Björkman-Nystén understödde ledamot Thomas 
Rosenbergs förslag. 
 

Beslut Nämnden för fostran och bildning beslutade följande: 
 
a)  Utgående från ansökan, utbildning, arbetserfarenhet, intervju och 
helhetsbedömningen valdes musikmagister Anu Tikka-Blomqvist till 
tjänsten som medborgarinstitutets rektor för tiden 5.6.2023-31.7.2024. 
Tjänstens grundlön (UKTA) är från och med 1.6.2023 4 082,01 euro i 
månaden. Till reserv valdes Tuula Åminne. 
 
b) valet är villkorligt, tills den valda har uppvisat ett godtagbart läkarintyg 
inom 30 dagar efter delgivandet av beslutet ett straffregisterutdrag enligt 
lag (504/2002). 
 
c) tjänsten som medborgarinstitutets rektor har en prövotid på sex (6) 
månader. 
 
d) paragrafen justerades omedelbart.    


