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Ansvaret for att organisera social- och halsotjanster dvergick till
valfardsomradena fran och med 1.1.2023, men kommunerna ansvarar
fortsattningsvis for framjandet av kommuninvanarnas halsa och valfard.
Forutsattningar for befolkningens halsa och valfard skapas inte bara av
kulturtjanster utan ocksa exempelvis av utbildnings- och idrottstjanster,
kostservice, planlaggning, trafikarrangemang och manga andra av
kommunens uppgifter.

Kulturens roll i framjandet av befolkningens halsa och valfard
Kulturtjansterna har stor inverkan pa kommuninvanarnas halsa. Att framja
halsa och valfard utgér en lagstadgad uppgift for kommunen. Kulturen har
ocksa en betydande roll inom naringslivet eftersom kulturen kan forstarka
livskraften och sammanhaliningen i samhallet. Nar den lokala ekonomin
blomstrar mar ocksd manniskorna battre. For att kunna stavja
kostnadsdkningen kravs att halsa och valfard framjas i manniskornas
vardagsmiljo.

Halso- och valfardskoefficienten och TEAviisari

Halso- och valfardskoefficienten ar en koefficient for halsa och valfard i
kriterierna for statsunderstdd. Halso- och valfardskoefficienten togs i bruk i
kommunerna i borjan av 2023. Halso- och valfardskoefficienten ar ett
incitament. Detta innebar att storleken pa kommunernas statsandelar
delvis bestams av det arbete kommunerna gor for att framja halsa och
valfard. Pa sa satt vill man sakerstalla att kommunerna aktivt arbetar for att
framja invanarnas halsa och valfard ocksa efter att social- och
halsovardsreformen har genomfoérts. Storleken pa koefficienten bestams
pa basis av tva typer av indikatorer: en processindikator som beskriver
verksamheten och en resultatindikator som beskriver resultaten.

De valda indikatorerna mater verksamheten pa ett omfattande satt, allt fran
ledarskap, uppféljning och utvardering till resurser, framjandet av
kommuninvanarnas delaktighet samt praktiska handlingar. Viktigt ar ocksa
langsiktigheten och planmassigheten i arbetet. Processindikatorerna
beskriver kommunens resurser och atgarder i fraga om att framja halsa
och valfard samt hur val det skapas forutsattningar for att pa ett effektivt
och samordnat satt framja halsa och valfard. Med hjalp av
processindikatorerna utvarderas den nuvarande situationen. For tillfallet
finns det en processindikator som galler kultur: Kommunen sanker troskeln
for deltagande i kulturella aktiviteter.

Da det galler kulturen samlas informationen genom TEAVviisaris
datainsamling med hjalp av foljande fraga: Tillampar kommunen nagon
sadan fast praxis med hjalp av vilkken kommunen ordnar eller erbjuder
ekonomiskt stod till kulturlots- eller kulturkompisverksamhet eller annan
motsvarande frivilligverksamhet?

Vartannat ar samlar institutet for halsa och valfard (THL) uppgifter av
kommunerna om halsoframjande kulturverksamhet. Med hjalp av
datainsamlingen utreds kommunernas atgarder, resurser och
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verksamhetspraxis i fraga om kultur. For kommunerna erbjuder
datainsamlingen uppgifter om kommunen i férhallande till resten av landet
eller i férhallande till motsvarande kommuner. Med hjalp av informationen
kan kommunen rikta sina resurser och atgarder samt folja upp
utvecklingen. | flera kommuner anvands uppgifterna som ett redskap i
ledningen av valfarden. TEAviisari ger en helhetsbild av kommunens
situation samt en tydlig ram for den kunskapsbaserade ledningen. (Kalla:
https://sotkanet.fi/sotkanet/sv/metadata/indicators/39847?).

Kommunens ansvar for att frmja halsa och valfard

De kommunala verksamheterna ska samarbeta med varandra for att
framja halsa och valfard. Kommunen ska folja med invanarnas
levnadsforhallanden, halsa och valfard samt de faktorer som inverkar pa
dessa per omrade och befolkningsgrupp. Kommunen ska i sin strategiska
planering stalla upp mal for framjandet av halsa och valfard och i forvag
uppskatta hur kommunens beslut inverkar p4 manniskors halsa och
valfard. Framjandet av invanarnas halsa och valfard ar kommunens
viktigaste malsattning.

Det ar viktigt att utse en ansvarig instans vars uppgift ar att i samarbete
med olika sektorer och intressentgrupper framja halsa och valfard med
hjalp av kultur. Pa sa satt starker man ocksa kulturtjansternas synlighet
och planmassighet bland annat i frdga om delaktighet, uppféljning och
rapportering. Det ar viktigt att uppratthalla informella diskussioner mellan
representanter for olika kreativa branscher, fértroendevalda och personer
som arbetar med kulturtjanster sa att de berérda parterna kanner sig
horda. | arendet ska man dessutom beakta bland annat lagen om
kommunernas kulturverksamhet (166/2019, Finlex) samt undervisnings-
och kulturministeriets kulturpolitiska strategi 2025.

Malet fér kommunstrategin ar vdlmaende invanare

| Lovisa stads nuvarande stadsstrategi (FM 15.6.2022) har antecknats som
ett strategiskt mal: Valmaende invanare och en trivsam stad. Verksamhet i
enlighet med strategin omfattar bland annat foljande atgarder:

e | en barnvanlig kommun beaktar vi barnets férdel i all verksamhet.

o Viframjar pa ett omfattande satt Lovisabornas valfard och
narservice tillsammans med kommuninvanarna.

e Vivarnar om naturens mangfald och uppratthaller kulturmiljon samt
framjar trivsamheten i miljon i hela kommunen. Vi héller
kommunens fastigheter i gott skick. Vi vardesatter kultur, motion
och idrott samt framjar tredje sektorns verksamhet.

o Viforebygger marginalisering av unga.

Det finns manga olika mojligheter hur expertorganet for kulturaktérer
organiseras t.ex. gallande uppdrag, mandattid och uthadmning av organet.

Kultur- och fritidsnamnden kan bland annat
o for aktorer i de kreativa branscherna ledigansla en 6ppen méjlighet
att delta i verksamheten for kulturaktdrernas expertorgan for ett ar,
tva ar eller fér en langre tid
¢ utgaende frAdn namnda ansdkningar valja och utse sex (6)
representanter fran den kreativa branschen och verksamma i Lovisa
till kulturaktorernas expertorgan.
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Kultur- och fritidsnamnden beslutar féljande:
a) En expertgrupp for kulturaktorer inrattas. Expertgruppens uppgift ar att
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utveckla bland annat den samhalleliga och tvarsektoriella kulturverksamhet
som staden bedriver for att framja valfarden. Till expertgruppens uppgifter
hor ocksa att framja fortroende, vaxelverkan och aktivt
kommunmedlemskap samt att ge utlatanden och fungera som ett
expertorgan for kultur.

b) Expertgruppen ges fullmakt att till sina sammantraden kalla experter
inom kulturbranschen for att komplettera gruppen i enlighet med det amne
som behandlas vid ifragavarande tidpunkt.

c) Fdéljande tjanste- eller uppgiftsinnehavare utses att delta i Lovisa stads
expertgrupp for kulturaktorer:

- chefen for kultur- och fritidsvasendet

- kultur- och turismkoordinatorn

- kulturproducenten

- museiintendenten

- bibliotekschefen

- den representant som Lovisa medborgarinstitut utser.

d) Expertgruppen for kulturaktérer sammantrader minst tva till fyra (2—4)
ganger om aret och vid behov oftare, samt kallar eventuella experter {ill
sina sammantraden. Det ska finnas en féredragningslista vid
sammantradena. Det forsta sammantradet ska sammankallas av chefen
for kultur- och fritidsvasendet.

e) Expertgruppen for kulturaktérer konstituerar sig under 2023 och valjer
en ordférande och en sekreterare bland medlemmarna.

f) Till de utomstaende experter som kallats till expertgruppen betalas ett
sadant arvode for deltagande i arbetsgruppens sammantrade som ar i
enlighet med forvaltningsstadgan (FM 15.2.2023).

g) En representant for expertgruppen for kulturaktorer presenterar de
resultat som natts under expertgruppens sammantrade for fritidsnamnden
senast tva manader fran det att expertgruppen sammantradde.

Behandling

Ledamot Thomas Rosenberg féreslog att arendet remitteras for ny
beredning, som ledamoéterna Laura Hyppdla och Jonna Hinttaniemi
understddde.

Kultur- och fritidsnamnden beslutade att remittera arendet fér ny beredning
forutsatt att andelen representanter for de kreativa branscherna utékas i
forslaget och att konstnarer hérs redan i beredningsskedet.



