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Lovisa stad som arbetsgivare godkanner inte att anstallda
ar franvarande fran arbetet pa grund av anvandning av
berusningsmedel, att anstallda upptrader i berusat
tillstand eller bakfulla pa arbetsplatsen eller att anstallda
anvander berusningsmedel pa arbetsplatsen.

Syftet med missbruksprogrammet ar att forebygga
olagenheter och skador till foljd av missbruk och att ge
en konkret modell for hur man ingriper |
missbruksproblem och stoder den anstallda genom
hanvisning till vard.

" Loviisa = Lovisa 2023-03-14
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Innehall

Syfte och mal

Checklista 6ver uppgifter och ansvar

Centrala begrepp

Skeden och tillvdgagangssatt i missbruksprogrammet (dia 7-14)
Lagstiftning och ytterligare information

ih =

Bilaga 1-4: Missbruksprogrammets blanketter

= Blankett 1: Promemoria om samtal dar anvandningen av
berusningsmedel fors pa tal

= Blankett 2: Vardforbindelse

= Blankett 3: Rehabiliteringsplan

= Blankett 4: Varning till foljd av anvandning av berusningsmedel
Bilaga 5: Anvisning for ansvarsfull alkoholservering

Arbetarskydd Laviisa- Lovisa 2023-03-14
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Syfte och mal

Genom missbruksprogrammet

= kan man pa arbetsplatsen forebygga och hantera oldagenheter och skador till féljd av
missbruk

= okar man kunskapen och medvetenheten om riskerna och skadorna med att anvanda
berusningsmedel i arbetslivet

= frdmjar man bevarandet av de anstalldas arbetsférmaga

= minskar man de kostnader som riskfylld anvandning av berusningsmedel medfor
arbetsplatsen

"  minskar man halsoriskerna for de anstallda

= stdder man de anstallda i att minska riskfylld alkoholkonsumtion och endast
konsumera méttligt eller vara nyktra

= kan man oka arbetshalsan, vilket har positiva effekter dven pa andra aspekter av livet

= Okar man forutsattningarna for att hantera de svara frdgor som anknyter till
dverkonsumtion av alkohol och féra dem pa tal

= ger man anvisningar for hur man pa arbetsplatsen ska hantera problemfall pa ett
sakligt och jamlikt satt.

Arbetarskydd Laviisa-ovisa 2023-03-14



Checklista over uppgifter och ansvar

Ansvarar for sin
halsa och
arbetsférméga.

Foljer de regler pa
arbetsplatsen som
galler berusnings-
medel.

Meddelar till chefen
om de olagenheter
till foljd av
missbruk som hen
observerat i arbets-
gemenskapen.

Gor de anstallda
bekanta med
missbruks-
programmet.

For saken pa tal
om hen misstanker
att den anstallda
har ett missbruks-
problem, testar
huruvida den
anstallda ar
berusad och
avbryter arbetet
vid behov.

Hanvisar den
anstallda till
foretags-
halsovarden for
hjalp och stod.

Genomfor
vardhanvisningen.
Ett avtal om
vardhanvisning
ingds vid
natverksmotet

Ikrina arbetchalceca

Bedomer
anvandningen av
berusningsmedel i
patientkontakter.

Ger rad och stod.

Berattar om
behandlings-
alternativ och
skriver en
behandlingsremiss.

Utfor en
bedémning av
arbetsférmdgan pa
begaran av chefen.

Ansvarar for
hanvisningen till
vard och for
genomfdrandet och
uppféljningen av
vdrden.

Meddelar
avvikelser fran
vardavtalet till
chefen.

Forebygger
oldgenheter och
skador till foljd av
missbruk genom
att informera om
missbruks-
programmet.

Stoder vid de
samtal dar anvand-
ningen av
berusningsmedel
fors pa tal.

Stoder vid behov
vid genomférandet
av vard-
hanvisnings-
processen.

Ansvarar for
inférandet av
missbruks-
programmet och
for att gora
personalen bekant
med hur miss-
bruksprogrammet
ska tillampas.

Utbildar och
infomerar
personalen om
frdgor som galler
berusningsmedel.

Erbjuder genom
foretagshalso-

varden hjalp for att

behandla miss-
bruksproblemet.

Overvakar och
bedémer genom-
forandet av miss-
bruksprogrammet.

For det misstankta
missbruket av
berusningsmedel
pa tal med
personen i frdga
eller med hens
chef.

Uppmuntrar
personen att sbka
hjalp.

2023-03-14
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Centrala begrepp

=  Olagenhet eller skada till foljd av missbruk: Olagenhet eller skada som
anvandningen av berusningsmedel medfér den som anvander berusnings-
medlet eller andra och som hindrar eller férsamrar formdgan att arbeta
(arbetarskyddsrisker, konflikter, férsamrad arbetsformaga).

= Missbruksproblem: Missbruk av alkohol eller andra berusningsmedel.

= Rusmedelsberoende: Neurobiologisk sjukdom. Centrala symtom ar tvangs-
massig anvandning och begar att anvanda berusningsmedel.

= Missbruksprogram: En éverenskommelse om att pd arbetsplatsen
motverka och ingripa i olagenheter och skador som orsakas av anvandning
av berusningsmedel. Tillvdgagangssatten och anvisningarna for arbetsplatsen
finns antecknade i missbruksprogrammet. Missbruksprogrammet ar ocksa en
handbok for hur man fér anvandningen av berusningsmedel pa tal. De
vagledande principerna ar stod och I6sningar, rattvisa och mansklighet.

» Vardhanvisning: Ett forfarande dar en anstalld med missbruksproblem
hanvisas till missbrukarvard. Syftet med vardhanvisningen ar att stoda
arbetsformagan. Det bestams om vérdhi"nvisningen i missbruksprogrammet.

Arbetarskydd -

" Loviisa = Lovisa 2023-03-14
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(dia 7-13)

Informering om -
olagenheter och skador Rehabiliteringsplan => Rehabilitering
till féljd av missbruk och Bil 3 => Avslutande av
(Bilaga 3) anstaliningsforhéllandet

om missbruks-
programmet

| . Avtal om vardhanvisnig
Oro Over arbetsformaga (Bilaga 2)

O Malinriktat samtal dar
anvandningen av

Den anstdllda arbetar i berusninasmedel fors p3
berusat tillstdnd e tal .

(Bilaga 1)

Arbetarskydd -‘I:oviisa - Lovisa 2023-03-14
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Forebyggande av skador och olagenheter till foljd av .
missbruk pa arbetsplatsen
Informering, utbildning | Behandling av Uppfoljning och utveckling
och introduktion missbruksprogrammet pa3 | av hur missbruks-
arbetsplatsen programmet tillampas
» Informering om » Utarbetat av en sektors- » Arbetarskyddet/HR som
missbruksprogrammet: Overgripande arbetsgrupp stod vid tillampningen av
pd intranatet, pa (HR, arbetarskyddet, missbruksprogrammet
morgonkaffet for chefer, foretagshalsovarden, chef) « Missbruksprogrammet
vid introduktionen » Behandling i samarbets- revideras eller preciseras
« Utbildning som gruppen utgdende fran
videoinspelas, teman: * Godkant ... erfarenheterna

o missbruksproblemets
inverkan pd arbets-
platsen

o hur identifiera
missbruksproblem

o da oron vacks

o tillvdgagangssatt enligt
missbruksprogrammet

Arbetarskydd APV 2023-03-14
Loviisa=.Lovisa
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Oro Over arbetsformdgan — att ingripa ar att bry sig om

Den anstallda ar orolig over sin egen anvandning av berusningsmedel
= S0k dig till foretagshalsovarden

= SOk dig till andra stodtjanster for missbrukare

En arbetskamrat oroar sig over den anstilldas arbetsformdga

= For saken pad tal med personen i frdga eller for arendet till hens chef som
for saken pa tal.

De anstallda ar oroliga 6ver sin chefs arbetsformdga
= Kontakta chefens chef, som for saken pa tal.

Chefen ar orolig over en anstdllds arbetsformdga

= Chefen for saken pa tal.

Arbetarskydd Laviisa-ovisa 2023-03-14
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Den anstallda arbetar i berusat tillstand

Chefen eller en anstalld med roll som ansvarig:

= Se till att den som anvander berusningsmedel inte utsatter sig sjalv eller andra for
fara.

= Chefen talar med den anstallda for att med sina sinnen bedéma eventuell berusning
(ett vittne kontrollerar att samtalet ar sakligt och antecknar hdndelserna). Alkotest
kan utféras i narvaro av chefen, arbetarskyddspersonal eller en person med
yrkesutbildning inom halso- och sjukvarden. Vid foretagshalsovarden kan man
undersoka andra mdjliga berusningsmedel. (Alkometer finns i halsovdrdscentralen,
foretagshalsovarden och Radhuset.)

= Om den anstéllda ar berusad, ska man begdra hen att [amna arbetsplatsen och
sakerstalla att hen kommer hem sakert.

= Fo6ljande dag da den anstéllda ar nykter diskuterar chefen och den anstallda om det
som hant (samtal dér anvandningen av berusningsmedel fors pa tal, bilaga 1). Syftet
med samtalet ar att handelsen inte upprepas.

= Den anstéllda hanvisas till foretagshalsovarden.

Arbetarskydd Laviisa-ovisa 2023-03-14
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~ Malinriktat samtal dar anvandningen av berusningsmedel ,,

fors pa tal (1-3 ganger) (horande av arbetstagaren enligt
arbetsavtalslagen)

ar en process vars syfte ar att stoda den anstéllda s3d att hen inser att missbruket &r
skadligt och tar ansvar for sin arbetsformaga. Samtalen antecknas i en promemoria enligt
féljande (Bilaga 1):

Forsta samtalet
= QOlagenheter och problem som observerats i arbetet i detalj
=  Den anstalldas syn pd saken
=  Beskrivning av 6nskat beteende pd arbetsplatsen och tidsfrist for forandringen
=  Beskrivning av de disciplinara dtgarderna och konsekvenserna om personen inte borjar bete sig pd 6nskat
satt pd arbetsplatsen (muntlig varning)
Andra samtalet
= Hittills gjorda framsteg noteras och féljande gors vid behov:
= Chefen ingdr en vardforbindelse med den anstéllda (Bilaga 2)
= Det bestdams en tidpunkt fér natverksméte kring arbetshalsa, vid vilket en rehabiliteringsplan utarbetas
(Bilaga 3)
=  Om den anstallda inte vill ingd en vardforbindelse eller att en rehabiliteringsplan ska utarbetas eller om hen
brutit mot vardférbindelsen, ges den anstallda en skriftlig varning (Bilaga 4), efter vilket

anstallningsforhallandet kan avslutas, om anvandningen av berusningsmedel fortfarande medfor
olagenheter.

Arbetarskydd Laviisa-ovisa 2023-03-14
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Avtal om vardhanvisning (Bilaga 2)

Ett skriftligt avtal som galler 1 ar: Chefen
NI = har fore avtalet fort det konfidentiella och
» Tavtalet om v%rdhanwsnlng madlinriktade samtalet och det har
kommer man Gverens om dokumenterats
hanvisningen till dppen- eller = har berjttat for den anstéllda om de
slutenvérdsrehabiIitering (Iakaren forandringar som observerats i arbetet
skriver remiss). = har gatt igenom missbruksprogrammet med
- ] den anstdllda
"= Den anstdllda Uttrkaer Sitt =  begadr att ett natverksmote kring arbetshalsa
samtycke till vdrdhanvisning med ordnas.
dverenskomna stodatgarder. Foretagshilsovarden

. betydelse beroendet har for arbetsférmagan
vardhanvisningen eller bryter mot o
beslutar om fortsatta dtgarder inom

d__en, avslutas anstallnings- foretagshalsovarden eller gor upp avtal om
forhallandet. vardhanvisning.
Arbetarskydd - 2023-03-14
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Rehabiliteringsplan (Bilaga 3)

= Rehabiliteringsplanen baserar sig pa en bedémning av arbetsformagan och
utarbetas i samband med natverksmotet kring arbetshalsa.

= T rehabiliteringsplanen antecknas metoderna och vardatgarderna for att
aterstalla arbetsformagan (0ppen-/slutenvardsrehabilitering, vard/stod vid
foretagshalsovarden), kamratgrupper och stodatgarder for den anstélldas
atergang till arbetet. I planen antecknas ocksa uppfoljningsmotena och
informeringen till chefen.

Efter vardforbindelsen

= Den anstéllda kan fa stod for att leva utan missbruksoldgenheter fran
foretagshalsovarden, av chefen, fran arbetarskyddet och av arbetskamrater.

=  Om den anstalldas bruk av berusningsmedel medfor oldgenheter fér arbetet
annu sex manader efter att vardférbindelsen ingatts, avslutas anstallnings-
forhallandet.

Arbetarskydd Laviisa-ovisa 2023-03-14
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Uppsagning av arbetsavtal

Om den anstéllda inte foljer avtalet om vardhanvisning ska arbetsgivaren
overvaga att saga upp arbetsavtalet.

= Uppsagningsgrunder som har samband med arbetstagarens person

= Som sakliga och viagande grunder for uppsagning som beror pa eller
har samband med arbetstagarens person kan anses allvarligt brott mot
eller 3sidosattande av sddana forpliktelser som foljer av arbetsavtalet
eller lag och som &r av vasentlig betydelse for anstallningsforhallandet
samt en vasentlig foréndring av de personliga arbetsforutsattningar pa
grund av vilka arbetstagaren inte langre kan klara av sina
arbetsuppgifter.

» En arbetstagare som har asidosatt eller brutit mot sina forpliktelser som

foljer av anstallningsforhallandet far dock inte sagas upp forran hen
varnats och darigenom beretts mdjlighet att ratta till sitt forfarande.

Arbetarskydd Laviisa-ovisa 2023-03-14



www.loviisa.fi www.lovisa.fi

o

Lagstiftning och ytterligare information

= Arbetarskyddslagen
8 § Arbetsgivarens allmanna omsorgsplikt
10 § Utredning och bedémning av riskerna i arbetet
14 § Undervisning och handledning for arbetstagarna
16 § Arbetsgivarens stallforetradare
= Lagen om foretagshalsovard
11 § Verksamhetsplan for foretagshalsovarden och antidrogprogram
13 § Arbetstagarens skyldighet att delta i halsoundersdokning
= Lagen om integritetsskydd i arbetslivet
8 § Lamnande av intyg 6ver narkotikatest medan ett arbetsavtalsforhallande pagar
= Arbets- och tjanstekollektivavtalen
= Arbetsavtalslagen
7 kap. 2 § Uppsagningsgrunder som har samband med arbetstagarens person

Arbetarskydd Laviisa-ovisa 2023-03-14



