Lokal justeringspott 1.6.2023

ASSAG 08.02.2023 § 10

Beredning

Personalchef Thomas Gronholm
Allmant

| enlighet med det allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet
(AKTA), tjanste- och arbetskollektivavtalet for kommunsektorns tekniska
personal (TS) och tjanste- och arbetskollektivavtalet fér kommunsektorns
undervisningspersonal (UKTA) 2022—-2025 utdelas det 1.6.2023 en lokal
justeringspott som utgoér 0,4 procent av Idnesumman inom dessa tjanste-
och arbetskollektivavtal. Lonesumman ska beraknas for en sa vanlig
manad som mdjligt. KT torde under varen 2023 ge narmare anvisningar
om vilken manad ska anvandas vid berakningen av Iénesumman, men for
att kunna inleda stadens interna beredningsprocess anvands mars 2023
som berakningsmanad.

| de tidigare namnda tjanste- och arbetskollektivavtalen preciseras
narmare hur férdelningen av justeringspotten ska genomféras (férdelning,
berakning, verkstallande och férhandlingsférfarande samt utredning om
anvandningen av justeringspotterna).

Beredningstidtabell och beredningsprocess

April och maj:

¢ HR-teamet sammanstaller tabeller av vilka framgar de belopp som
ska delas ut enligt avtalsomrade, central och I6nebilagor (vecka
14).

e Centralerna gar igenom materialet och lagger fram férslag om
personer som ska beviljas antingen uppgiftsrelaterat tillagg eller
individuellt tillagg (vecka 15-18).

e Det fors forhandlingar om férslagen med representanter for
personalen, det vill sdga huvudfértroendemannen, i april innan
centralernas direktorer senast 12.5.2023 Iagger fram sitt forslag till
hur justeringspotten ska fordelas (vecka 19).

Cheferna eller alternativt Sarastia for in tillaggen i
personalforvaltningsprogrammet senast 2.6.2023 sa att tillaggen
kan beaktas i I6neutbetalningen for juni (vecka 22).

Enligt 53.3 § i Lovisa stads forvaltningsstadga ar det den myndighet som
fattar beslut om anstallning som bestammer om I6nesattningen ifall
personalresursen finns i personalplanen och I6neanslaget finns i budgeten.
Den myndighet som fattar beslut om anstallning kan delegera den
befogenhet som avses i paragrafen i fraga till en underordnad
tjiansteinnehavare ifall ratten att valja har delegerats. Stadsstyrelsen
beslutar om stadsdirektorens 16n och om I6neférhdjningarna for de
tjansteinnehavare som stadsfullmaktige valt.



Foredragning

Forslag

Beslut
STST 06.03.2023 § 76

162/01.02.01/2023

Foredragning

Forslag

Beslut

| detta fall ar det dock andamalsenligt att stadsstyrelsen delegerar
beslutanderatten gallande férdelningen av justeringspotten till centralernas
direktorer for att processen ska kunna genomféras enligt anvisad tidtabell.
Foregaende gang, da justeringspotten delades ut frAn och med 1.4.2021,
fattade stadsstyrelsen motsvarande beslut om delegering.

Stadsdirektér Jan D. Oker-Blom

Arbetarskydds- och samarbetsgruppen faststaller for sin del
beredningstidtabellen och beredningsprocessen for den justeringspott som
ska utdelas 1.6.2023. Arbetarskydds- och samarbetsgruppen féreslar
stadsstyrelsen att stadsstyrelsen beslutar delegera beslutanderatten om
fordelningen av justeringspotten till centralernas direktérer.

Beslut enligt forslaget.

Direktoren for centralen for naringsliv och infrastruktur Sari Paljakka

Stadsstyrelsen beslutar delegera beslutanderatten om férdelningen av
justeringspotten till centralernas direktdrer.

Beslut enligt forslaget.



