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CENTRALEN FOR NARINGSLIV OCH
INFRASTRUKTUR

Ansvarsperson: direktéren for centralen for néringsliv och infrastruktur

Handelser 2022 som inverkat pa verksamhetsmiljon och verksamheten for centralen
for naringsliv och infrastruktur

Resurslaget vid centralen for naringsliv och infrastruktur fortsatte att vara utmanande. Centralen har
fatt ytterligare resurser till foljd av fattade beslut, men det har varit mycket svart att rekrytera personal
till lediga uppgifter. Bristen pa kvalificerad personal och rekryteringssvarigheterna i hela landet
aterspeglades i Lovisa, bade i form av att egen personal 6vergick mer attraktiva och battre betalda
arbeten pa andra hall och i form av ett minskat antal och en minskad kompetenskvalitet pa de
sbkande. Liksom under foregaende ar aterspeglades personalbristen i centralens serviceniva,
uppratthdll mangden negativ feedback, 6kade arbetsuppgifterna och paverkade av personalens
arbetshéalsa. Resurslaget inom stadsplaneringsavdelningen har blivit battre, den varsta resursbristen
rader inom lokalservicen. | slutet av 2022 var endast en av de fyra uppgifterna inom lokalservicen
tillsatta.

Samarbetet med det regionala utvecklingsbolaget Cursor Oy fortsatte att vara utméarkt. Cursor Oy:s
aktiva tillvdgagangssatt och kvaliteten pa dess foretagstjanster har fatt mycket positiv feedback.
Cursor Oy:s hdga professionalism har ocksa bidragit till utvecklingen av centralens arbetsmetoder.

Informeringen om reformen av TE-fjansterna 2024 som bereds av staten fortsatter.
Andringsprocessen och de beredande och beslutande processerna i anslutning till den pagar
fortfarande inom statsférvaltningen . De forsta stegen for organiseringen av Ostra Nyland togs i slutet
av 2022.

Utbetalningarna av arbetsmarknadsstdd borjade aterga till de nivaer som radde foére pandemin.
Arbetsmarknadsstdédet uppgick till 1554 894 euro 2021 och 1332888 euro 2022.
Arbetsléshetsgraden har ocksa atergatt till de nivaer som radde fore pandemin, 10,5 % i december
2022 och 10 % i december 2019. Antalet langtidsarbetslosa var 291 i december 2022 och 238 i
december 2019, men utbetalningarna av arbetsmarknadsstod i Lovisa ligger fortfarande pa en hog
niva, liksom aven langtidsarbetslosheten.

Verksamheten 2022 paverkades av andringen av programmet for ekonomisk forvaltning, byggandet
av Drottningstranden, den strédnga och langa vintern och rekryteringsutmaningar samt en betydande
Okning av maskin- och materialkostnaderna. Trots dessa utmaningar uppstod inga storre férseningar
i tjansterna.

Riskanalys

Den betydande personalbristen aterspeglades i centralens serviceniva och uppratthoéll mangden
negativ feedback. Centralen maste dock se till att de lagstadgade tjansterna aven i framtiden
tillhandahalls pa ett lampligt satt.

Rekryteringsproblemen, som borjade redan 2020, férvarrades. Att rekrytera kompetent teknisk
personal ar utmanande, fordrojer handlaggningstiderna och paverkar negativt Lovisa stads férmaga
att tillhandahalla tjanster.



De storsta ekonomiska riskerna for centralen ar relaterade till den véxande renoveringsskulden,
problem med inneluften och strukturell langtidsarbetsléshet. Samtidigt haller bristen pa arbetskraft
tillbaka tillvaxten.

Hojningen av kommunens andel av arbetsmarknadsstédet har en betydande inverkan pa centralens
ekonomi. Utbetalningarna av arbetsmarknadsstdd ar inte exakt férutsagbara och kommunerna har
begransade mojligheter att I6sa problemet med langtidsarbetsloshet. Samarbete med
valfardsomradet vad galler den rehabiliterande arbetsverksamheten som 6verférdes till dem.

Beredningen for reformen av TE-tjansterna 2024 och planeringen av organiseringen av tjansterna
har inletts i 6stra Nyland. Om Lovisa stad inte fdljer situationen tillrackligt noga och bevakar sina
egna intressen i beredningen kan det leda till en mycket forvirrande och ekonomiskt oférdelaktig
situation 2025.

Nar det galler projekt kan klagomal férsena inledandet av projekt. Personalresursen ar minimal, och
det finns ingen reservperson till exempel i handelse av sjukdom.

Klimatforandringen orsakar extrema vaderfenomen.

Aven nér det géller Lovisa vacker EU:s kommande férordning om restaurering av naturen och
uppdaterade berakningsmodeller for kolsankor frdgor om hur nya industriomraden, sarskilt
storindustritomter, kan planeras i framtiden, till exempel for ackumulatorklusterprojektet Power
Coast. | det har skedet finns Lovisa alltsa inte pa listan dver kommuner som omfattas av
restaureringsforordningen, atminstone inte nar det galler bostadsbyggande, och detta kan till och
med vara en framtida attraktionsfaktor, men man maste folja utvecklingen av lagstiftningen och
riktlinjerna bade fran Nylands Férbund och narings-, trafik- och miljdcentralen och vid behov utéva
lobbyverksamhet i stadens intresse.



Utfallet for de ekonomiska malen 2022

Centralen for néaringsliv och infrastrukturs resultatrakning

Centralens anslag som ar bindande i forhallande till stadsfullméktige ar det externa
verksamhetsbidraget.

2115 Centralen for naringsliv och infrastruktur

Forsaljningsintakter 903 900 903 900 1024 002 -120 102
Avgiftsintakter 664 400 664 400 631999 32401
Understdd och bidrag 419 000 419 000 346 740 72 260
Hyresintakter 970 300 970 300 1057 284 -86 984
Ovriga verksamhetsintakter 380985 380985 509 435 -128 450

varav interna

Personalkostnader -4 810 686 -4 810 686 -4611177 -199 509
Kop av tjanster -8229576 -66 000 -8229 576 -9 510 056 1214 480
Material, fornédenheter och varor -2594 510 -2594 510 -3136 957 542 447
Understod -1 548 000 -1 548 000 -1601 538 53538
Ovriga verksamhetskostnader -393519 -34 000 -393519 -509 202 81683

varav interna

varav interna 1271 -571

Avskrivningar och nedskrivningar -5567 365 -5567 365 -5828 336 260971
Interna poster 11848 301 11848 301 11 870 666 -22 365
Kalkylmassiga poster -698 208 -698 208 -669 771 28 437

Utfallet av verksamhetsintakterna

Pa det hela taget har verksamhetsintakterna varit budgetenliga. Det finns dock skillnader mellan de
budgeterade inkomstposterna och utfallet. Till exempel har hyresintakterna varit hogre an budgeterat
pa grund av att vissa Ara-objekt inte har dverlatits till Lovisa bostader Ab. Virkesforsaljningen utfoll
battre an beréknat i euro, + 121 000 euro. Arrendeintakterna fran mark- och vattenomraden var cirka
70 000 euro mindre an det budgeterade. Centralen gjorde en vinst pa cirka 170 000 euro pa
forsaljningen av markomraden fran andra tomter, vilket for sin del underskrider det budgeterade. For
staden som helhet uppgick dock vinsten fran markférsaljningen till cirka 3,5 miljoner euro, arbetet
for genomférandet av tomtférsaljningarna gjordes pa centralen for naringsliv och infrastruktur.



Balansenheten for dagvattens férsaljning utféll aningen battre an det budgeterade (+18 000 euro). |
och med registergranskningar har det uppdagats fler objekt som omfattas av ett inverkningsomrade
(omradet har en faststalld detaljplan).

Utfallet for verksamhetskostnaderna

Verksamhetskostnaderna éverskrider budgeten. Den storsta enskilda orsaken ar den obligatoriska
avsattningen for kommande eventuella saneringsarbeten pa bangardsomradet (1 100 000 euro).
Denna kostnad tas upp som en utgift for infrastrukturavdelningen for underhall av omradena i
bokslutet fér 2022. En del av avsattningen kommer att anvandas 2023 fér sadana saneringsarbeten
pa det omrade som ar under planering, som kommer att kréavas for byggandet av daghemmet pa det
sa kallade bangardsomradet. Den uppskattade andelen av avsattningen for planeringsomradet ar
cirka 230 000 euro, varav cirka 100 000 euro for daghemsomradet.

Helheten material, fornédenheter och varor samt underhall av byggnader och omraden &verskrider
klart det budgeterade. Pris6kningarna i dessa delomraden har varit hapnadsvackande. Dessutom
har underhallet av omradena varit extremt utmanande pa grund av snéaret bade i bérjan och i slutet
av aret. Mangden snd har varit mycket stor och underhalls- och rengdringsarbetet har kravt en stor
del av budgeten. Energikostnaderna har ocksa dverskridit det budgeterade med cirka 300 000 euro.

Utfallet for personalkostnaderna

Personalkostnaderna underskred det budgeterade med cirka 200 000 euro. Det har varit ytterst
utmanande att rekrytera personal till de lediga uppgifterna.

Utfallet for verksamhetsbidraget

Centralens externa verksamhetsbidrag éverskrids. Den ekonomiska uppféljningen har varit nastan
omdjlig under aret pa grund av programférnyelsen. Rapporterna har varit opalitliga och under stérre
delen av aret har man varit tvungen att anvanda tva system samtidigt, med mycket blandade
uppgifter. Bland annat har investeringsdelens och driftsekonomins inféringar varit oordnade pa
grund av inférningar som gatt till fel stalle pa grund av systemfel.

Overskridningen av verksamhetsbidraget forklaras i huvudsak av att en obligatorisk avséttning
gjordes i bokslutet for 2022. De stora kostnaderna av omradesskotseln (den mycket snorika
varvintern och tidiga forvintern 2022 ses som en 6verskridning i centralens totala utfall). Med
besparingar inom de 6vriga utgiftsslagen undveks en storre dverskridning av verksamhetsbidraget.
Tyvarr var rapporteringen och uppféljningen under verksamhetsaret sa osaker och tillgangen till
information férsenad sa att man inte i tid hann ansdka om tillaggsanslag for dverskridningen.



| forhallande till stadsfullméktige bindande nyckelmal for 2022 vilka baserar sig pa
stadsstrategin och tyngdpunkterna for verksamheten samt en verksamhetsplan for hur
nyckelmalen ska uppnas

Centralen for naringsliv och infrastrukturs tyngdpunkter for verksamheten

Antalet arbetsplatser 6kar med 50 och arbetslésheten minskar med en procentenhet.

Antal
arbetsplatser i
foretagen i
Lovisa.
Arbetsloshets-
grad.

Utforda
atgéarder

Antal inkomna
forfragningar
om foretags-
tomter

Vi stoder
verksamheten genom
webbplatsen for
distansarbetstjansten
Itdty6 och genom en
applikation for
distansarbete.

Naringslivschefen och
direktoren for
centralen for
naringsliv och
infrastruktur

Vi har inte lanserat
applikationen.

Vi samarbetar med
Cursor Oy. Vi valjer
atgarder pa basis av
undersokta fakta.

Direktoren for
centralen fér
naringsliv och
infrastruktur

Samarbetet med
Cursor Oy har
framskridit enligt
férvantat. Den
drastiska
minskningen i
antalet ryska
turister har
fororsakat
andringar i
verksamhetssatt
och destinations-
marknadsféring.

Vi samarbetar med
Cursor Oy vad giller
foretagstomter.

Vi utnyttjar bostads-
massan vid tomt-
marknadsféringen.

Naringslivs- och
infrastrukturndmnden
samt direktoren for
centralen for
naringsliv och
infrastruktur och
stadsgeodeten

Vad galler
féretagstomter har
samarbetet
utvecklats klart.
Forsaljningen av
bostadsmass-
tomter och
bostadsmassans
attraktivitets-
inverkan har
utvecklats annu
battre an férvantat.

Vi effektiverar
generalplanlaggningen

Naringslivs- och
infrastrukturndmnden
samt stadsarkitekten
och stadsgeodeten

Vi har battre an
tidigare lyft fram
féretagens behov i
planlaggnings-
oversikten. Det
fanns inte annu
nagon som kunde
anvisas till general-
planearbete.

Vi anvander oss av
Cursor Oy:s tjanst for
lediga lokaler och
tomter i

Naringslivs- och
infrastrukturndmnden
samt direktoren for
centralen for

Cursor Oy:s tjanst
ar i anvandning.




marknadsféringen. Vi
utreder hur processen
for overlatelsen av
tomter kunde goras
smidigare for
foretagstomternas
del.

naringsliv och
infrastruktur,
stadsarkitekten och
planerarna

Vi genomfor
preliminart byggande
pa en del styckade
industritomter.

Naringslivs- och
infrastrukturndmnden
samt direktoren for
centralen for
naringsliv och
infrastruktur och
infrastrukturchefen

Preliminart
byggande av
tomter pagar pa
det nya industri-
omradet.

Verksamhetsmiljon
framjar etableringen
och uppkomsten av
foretag och deras
tillvaxt i kommunen.

Antal nya
foretag

Livskraftsutvecklaren

Utbudet av prelimi-
nart byggda tomter,
planlaggning som
mindre begransar
verksamheten pa
nya industri-
omraden,
effektivare kontakt
med privata agare
som hyr ut verk-
samhetslokaler.

Vi geri tid och
transparent
information om vara
projekt och ger vid
behov lokala
foretagare utbildning.
Vi utnyttjar
ekonomitjansternas
och Cursor Ab:s
expertservice vid
upphandlingar.

Forverkligat/
inte
forverkligat

Naringslivs- och
infrastrukturndmnden
samt direktoren for
centralen fér
naringsliv och
infrastruktur och
ansvarsomrades-
cheferna

Kriterierna for
upphandlingarna
skapas sa att det
aven ar mdjligt for
sma och medel-
stora foretag att
lamna anbud. |
stérre upphand-
lingar sker
upphandlings-
forfarandet pa
Cloudia.

En smidig vardag for barnfamiljer.

Projektplaneringen
inleds genast i borjan
av 2022. Planen
utarbetas tillsammans
med olika
intressentgrupper.

Foérverkligat/
inte
forverkligat

Namnden for fostran
och bildning och
naringslivs- och
infrastrukturndmnden
samt chefen for
smabarnspedagogik
och lokalchefen

Projektplanen ar
fardigstalld och
politiska beslut har
fattats utifran
projektplanen.

Okat
samarbete
med grund-
trygghets-
centralen och
centralen for
bildning och
valfard

Ratt servicestig,
handledning,
ungdomsarbete.

Naringslivs- och
infrastrukturndmnden
samt direktoren for
centralen for
naringsliv och
infrastruktur och
ansvarsomrades-
cheferna

En arlig verksam-
hetsplan iakttas pa
verkstaden for
unga. Enligt
verksamhetsplanen
skickas kvartalsvis
en Parkki-
rapportering till
regionforvaltnings-
verket om
utplaceringen av




unga. De unga
erbjuds bland
annat undervisning
av spelregler,
grupparbete och
ensamarbete samt
satt for social
forstarkning.
Dessutom ges den
unga vagkost for
att finna den egna
stigen och for att
soka sig till de ratta
tjansterna.

Verksamhetsmodellen fér barnvanliga kommunen ar en del av stadens verksamhet.

Foérverkligat/
inte
forverkligat

Vi 6kar samarbetet
mellan centraler.

Naringslivs- och
infrastrukturndmnden
samt direktoren for
centralen for
naringsliv och
infrastruktur,
lokalchefen och
infrastrukturchefen

| planeringen av
lokalerna har
anvandarnas
behov beaktats. Vi
har samarbetat
med centralen for
bildning och
valfard. Vi har
renoverat och
byggt flera stallen
for utomhus-
hobbyn. Lekparken
i Drottningstranden
ar fardigstalld.
Graset pa central-
planen ar fornyat.

Vi utbildar personalen
och beslutfattarna i
verksamhetsmodellen
och gor dem fortrogna
med den.

Naringslivs- och
infrastrukturndmnden
samt direktoren for
centralen fér
naringsliv och
infrastruktur och
ansvarsomrades-
cheferna

Vi har tagit del av
verksamhetsplanen
och 6vervagt
korrekta atgarder
samt i man av
mojlighet stott de
andra centralerna.

Vi 6kar vaxelverkan och transparensen samt inkluderar kommuninvanarna i beredningen av

beslutsfattandet enligt programmet fér delaktighet.

Forverkligat/
inte
forverkligat

Vi anvander oss av
konsekvens-
bedémningar som en
del av processen.

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden, direktoren
for centralen for
naringsliv och
infrastruktur och
ansvarsomrades-
cheferna

Vi anvander oss av
konsekvens-
bedémningar i
betydande projekt.




Vi informerar om
ansokningar och
beslut i stadens
applikationer och
ovriga medier.

Vi utokar
kommunikationen for
att framja
kommuninvanarnas
och samfundens
mojligheter till
inflytande.

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden, byggnads-
och miljonamnden
samt ansvarsomrades-
cheferna

Vi har informerat
om ansokningar
och beslut.

Vi har rekryterat en
kommunikations-
sekreterare.

Utforda
enkater och
atgéarder

Vi anvander GIS-
enkater och andra
enkater i planeringen
av mark-
anvandningen. Vi tar i
bruk ett GIS-baserat
responssystem och en
elektronisk

planlaggningsoversikt.

Naringslivs- och
infrastrukturndmnden
samt stadsarkitekten

| samband med
planlaggningsarbet
et har vi utfort
elektroniska GIS-
enkater. Plan-
laggningséver-
sikten publicerades
som elektronisk i
borjan av 2022.

Genomfort/
inte
genomfort

1 och med
ibruktagandet av
elektronisk arkivering
utvecklar vi den
elektroniska
tillstandsprocessen.

Byggnads- och miljo-
namnden, miljovards-
sekreteraren och
ledande
byggnadsinspektoren

Det elektroniska
arkivet har inte
tagits i bruk.
Forutsattningarna
for ibruktagandet
finns. Vi har gjort
program-
investeringen.

Projekt-
arbetare har
anstillts,
arbetet har
inletts

Vi anstiller en
projektarbetare pa
viss tid for tre ar.

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden, direktéren
for centralen for
naringsliv och

Vi har inte anstallt
en projektarbetare.
Vi har dock infort
tidsenliga detalj-
planeuppgifter i

Utforda
atgéarder

Vi borjar med att ta i
bruk elektronisk
arkivering vid
byggnadstillsynen och
framskrider stegvis.

infrastruktu: och Lovisa stads 6ppna
ansvarsomrades- karttjanst.

cheferna

Naringslivs- och

infrastruktur-

namnden, direktéren
for centralen for
naringsliv och
infrastruktur och
ansvarsomrades-
cheferna

Ibruktagandet av
arkivet pagar.

Kunglig service i drottningens stad.

Enkat for
kunder och
invanare.
Utforda
atgarder.

Vi styr byggandet och
planeringen av
grénomraden pa
detaljplaneniva med
sarskilda
bestammelser och
genom att utarbeta

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden, byggnads-
och miljonamnden,
miljévards-
sekreteraren,
stadsarkitekten

Miljoovervakaren
rekryterades i maj.
Vi ordnade en
tillsynsrunda av
den byggda miljon i
Tessjo. Vi har
deltagit i
byapromenader
och byakvallar.




nodvindiga styrande
planer.

Vi ordnar en
kontrollsyn 6ver den
byggda miljon och
okar tillsynen.

Vi ordnar
stadspromenader
tillsammans med
kulturvasendet.

Kronoparken ar
byggd och dar har
vi ordnat
parkpromenader
oppna for alla.

Vi forhandlar med
tredje sektorn. Vi ser
arligen 6ver sdttet att
ersatta tredje sektorn.

Typ av avtal
och antal

Naringslivs- och
infrastrukturndmnden
samt
infrastrukturchefen

| huvudsak skots
underhéllet av
idrottsomraden
klubbar och
féreningar med
vilka vi ingatt avtal.

Enkat for
kunder och
invanare.
Mangden
positiv och
negativ
respons.

Vi fordelar resurserna
for tjanster korrekt. Vi
utvecklar vara
elektroniska tjanster.

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden, direktoren
for centralen for
naringsliv och
infrastruktur och
ansvarsomrades-
cheferna

Vi har avvecklat
stockningen i
ansokningar av
undantagslov.

Vi har utfort GIS-
enkaten for Bruket.

Vi har forutsatt-
ningar for ibruk-
tagandet av det
elektroniska
arkivet.

De stadsdelsspecifika
arbetsgrupperna
sammantrader.
Arbetsgrupperna
bestar av lokala
aktorer, fortroende-
valda och tjansteinne-
havare.

Antalet stads-
delsplaner

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden, direktéren
for centralen for
naringsliv och
infrastruktur och
livskraftsutvecklaren.

Vi har inte &nnu
inlett upprattningen
av naringskrafts-
programmet.

Naringskrafts-
arbetsgruppen ar
bildad.

Lovisabornas kansla av trygghet fortsatter att vara hog. Vi satsar pa kommuninvanarnas valfard
och pa att férebygga marginalisering.

Ratt servicestig,
handledning,
ungdomsarbete.
Samarbetet mellan
sektorer fungerar val.
Stadsmiljon ar
trivsam.

Vi lyfter pa ett bittre
satt fram vart
nuvarande
serviceutbud.

Utforda
atgérder.
Forverkligat/
inte
forverkligat

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden, direktéren
for centralen for
naringsliv och
infrastruktur och
ansvarsomrades-
cheferna

Arbetsverkstaden
for unga har
utvecklat kunnande
som forvarvats i
arbete.

Vi har deltagit i
byakvallar och hort
invanare. Vi har
gjort sakerhets-
promenader och
korrigerat
observationer som
gjorts under
promenaderna. Vi
har aktivt
uppratthallit




parkomraden och
hobbyplatser samt
gjort utvecklings-
arbete.

Vi bistar och stoder de
ovriga centralerna i
den man vi kan.

Utforda
atgarder

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden, direktéren
for centralen for
naringsliv och
infrastruktur och
ansvarsomrades-
cheferna

Vi ordnade lokaler
for coronavirus-
vaccineringar.

Vi utfér utredningsarbetena inom energi- och klimatprogrammet samt tar det forsta konkreta steget
for att forverkliga programmet.

Malen for Centralen for

programmet naringsliv och

ar faststallda. infrastruktur

Den forsta medverkar for sin del i
konkreta utarbetandet av
atgédrden har handlingsplanen
inletts. (SECAP).

Samtliga centraler och
ansvarsomrades-
cheferna

Vi har beaktat
atgarderna i
kommande
nybyggnads- och
renoveringsprojekt.

Verksamhets-
planen for hallbar
energi och klimat
ar fardigstalld. Vi
har ansékt om
projektunderstod
fér gron dvergang.

Vi haller nettoflyttningen positiv.

Vi utvecklar
kollektivtrafiken i
samarbete med
narings-, trafik- och
miljocentralen.

Vi deltar i intresse-
bevakningen for Ostra
kustbanan och i
regionala
samarbetsforum som
beror utvecklingen av
kollektivtrafiken. Vi
utvarderar
invanarresponsen och
utfér nédvandiga
atgarder.

Malet ar
uppnatt eller
inte uppnatt.
Befolknings-
statistik.

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden och samtliga
centralers direktérer.

Vi har férhandlat
med narings-,
trafik- och miljo-
centralen. Vi har
deltagit i narings-,
trafik- och miljo-
centralens
konkurrens-
utsattningar och
upphandlingar.

Vi prioriterar och 6kar
resurserna inom
byggnadstillsynen,
stadsplaneringen och
byggandet av
infrastruktur.

Malet ar
uppnatt eller
inte uppnatt.

Byggnads- och miljo-
namnden, naringslivs-
och infrastruktur-
namnden, miljovards-
sekreteraren, ledande
byggnadsinspektoren,

Vi har behandlat
byggloven for
bostadsmassomra
det.
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stadsarkitekten,
stadsgeodeten samt
infrastrukturchefen

Byggandet av
infrastrukturen pa
Drottningstranden
har framskridit.

Ekonomin ar i balans.

Vi foljer upp
rapporterna och vidtar
nodvindiga atgarder
under aret. Vi
reagerar pa
forandringar i ratt tid
med tanke pa
budgeten.

Uppféljnings-
rapporter

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden, direktoren
for centralen for
naringsliv och
infrastruktur och
ansvarsomrades-
cheferna

Uppfdljningen av
ekonomin har varit
verkligen
utmanande pa
grund av
informations-
morkret som
programférnyelsen
medférde. Vi har
inte fatt
rapporterna i tid
och det har inte
varit méjligt att till
fullo lita pa de
befintliga
uppgifterna.

Vi ser 6ver
serviceavtalen, bland
annat de som beror
fastighetsservice. Vi
kartlagger
servicenivan.

Gjort/inte
gjort

Direktoren for
centralen for
naringsliv och
infrastruktur,
infrastrukturchefen
och lokalchefen

Uppdateringen av
fastighetsskotselns
avtal ar pa
slutrakan. Hyres-
avtalet med
valfardsomradet
har utarbetats.

Renoverings-
skuld
(konditionskla
ss under 75
%).

| alder av
grundlig
renovering
(under 60 %).
Atgirder,
tidtabeller och
uppskattade
kostnader

Det systematiska
underhallet fungerar
med hjilp av
tillrdckliga uppgifter, i
ratt tid och pa
lampligt satt.
Fastighetsskotselavtal
en motsvarar
behovet.

Vi utarbetar en
fastighetsstrategi for
verksamheten.

Naringslivs- och infra-
strukturnamnden,
direktoren for
centralen fér
naringsliv och
infrastruktur samt
lokalchefen.

Vi har forsokt
utveckla
samarbetet och
verksamheten med
fastighetsskotseln.
Vi har foljt med
byggnadernas
skick inom ramen
for resurserna. Vi
har utnyttjat
Landskapens
lokalcentrals portal.

Vi reder ut resultaten fér personalenkaten for att 6ka personalens arbetshalsa och arbetstrivsel.

Vi behandlar de miss-
forhallanden som
framkommit i enkater
och forsoker andra
omstandigheterna dar
det ar mojligt.

Resultaten for
personal-
enkaten

Direktoren for
centralen fér
naringsliv och
infrastruktur samt
ansvarsomradenas
chefer

| centralen rader
oppen kommu-
nikation och bra
gemenskapsanda.
Vi ordnade en
arbetshalsodag i
november,
rekryterings-
utmaningarna har
fortsatt.
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Vidren
konkurrenskraftig

Vi har kartlagt

arbetsplats. Vi deltari | Direktoren for T
Resultaten for aktuella utbildningar | centralen for utbildningsbehoven
« s och ordnat
personalenkat och delar med oss av | ndringsliv och S
X utbildningar.
en Deltagande kunnandet och infrastruktur samt Rekryterings-
i utbildningar. ufvecklar det. Vi } ansvarsomradenas utmaningarna har
fordelar resurserna for | chefer fortsatt.
uppgifter och tjanster
korrekt.
Antal Vi satsar b3 Direktoren for R
franvarofall " o centralen for Vi skot?r o
. vélbefinnande och v arbetsforhallan-
som inforts i . . naringsliv och ..
" trivsel i arbetet med X dena. De anstallda
systemet for infrastruktur samt L -
I beaktande av 2 har méjlighet till
p:ersona i arbetsergonomi. ansvarsomradenas distansarbete.
forvaltning chefer

Antal
utvecklings-

Direktoren for
centralen fér

Vi har i huvudsak

samtal som Vi for e fort utvecklings-

PP . naringsliv och

inforts i utvecklingssamtal ) samtalen med

" o 1 infrastruktur samt
systemet for arligen. . personalen.
ansvarsomradenas
personal-
" . chefer
forvaltning.
Ledamaoter och ersittare i ndringslivs- och infrastrukturnamnden 1.1-31.12.2022,
sammantraden 2022
Ndrvarande
- . / antal . . ,
Ordinarie ledamoter Personliga ersattare Narvarande
samman-
traden

Karlsson Mikael ordf. 13/13 Alm Agneta
Hyvénen Petri vice ordf. 13/13 Malmivaara Jouni
Wide Roger 5/13 Staffans Sten 7/13
Hento Miia 8/13 Haggblom Kerstin 3/13
Bjorkman-Nystén Nina 12/13 Skogster Leif 1/13
Lohenoja Pertti 11/13 Lindroos Johannes 1/13
Holmstrém Eeva 10/13 Puolakka Katja
Fellman Annika 12/13 Weckman Pamela 1/13
Hagfors Kari 12/13 Thomasson Daniel 1/13
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Forvaltnings-, ekonomi- och byratjanster

Ansvarsperson: direktéren for centralen for néringsliv och infrastruktur
Héndelser 2022 som inverkat pa verksamhetsmiljon och verksamheten

Arbetsmangden verkade 6ka ytterligare, men alla gav &nda en stradlande arbetsinsats i gruppen
under aret. Vi anvande oss fortfarande av distansarbetsdagar, eftersom de ansags vara ett flexibelt
komplement till arbetsarrangemangen. Andan inom arbetsgemenskapen var jattebra. Det nya
programmet Sarastia 365 sysselsatte oss i stor utstrackning under aret. Tidvis var vissa funktioner
nastan helt lamslagna pa grund av osakerheten kring programmets funktionsduglighet, fel som
upptacktes i programvaran och den daliga projektledningen pa leverantérssidan.

Resursbristen inom den évriga centralen medférde ytterligare belastning aven for byratjansterna.
Vid arets slut fick enheten forstarkning genom att det anstélldes en gemensam kommunikations-
sekreterare for hela centralen for att 6ka centralens interna och externa kommunikation.

Riskanalys

Centralens minskade personalresurser orsakade under det gangna aret mest belastning och oro
aven inom byratjansterna. Den mentala bérdan av ogjort arbete var standigt narvarande, eftersom
alla férandringar paverkar byrapersonalens arbete pa nagot satt forr eller senare. Vi fick
nédvandigtvis inte sakkunniginformation, och, & andra sidan, hyste vi stor oro for hur de som
arbetade skulle orka. Det kdndes som vi bara slackte brander, vilket ledde till att inte alla arbets-
uppgifter fick den vikt de fortjanade.

Operativa nyckelmal for 2022 och en plan for hur de ska nas samt uppfoljning av utfallet for
malen

Ekonomin ar i balans.

Uppféljningen av
ekonomin har varit
verkligen
utmanande pa
Vi foljer upp Naringslivs- och grund av
rapporterna och vidtar | infrastruktur- informations-
nodvandiga atgirder | ndmnden, direktoren | morkret som
Uppfoljnings- under aret. Vi for centralen for programférnyelsen
rapporter reagerar pa naringsliv och medforde. Vi har
forandringar i ratt tid | infrastruktur och inte fatt
med tanke p3 ansvarsomrades- rapporterna i tid
budgeten. cheferna och det har inte
varit mojligt att till
fullo lita pa de
befintliga
uppgifterna.
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Resultaten for
personal-
enkaten

Resultaten for
personalenkat

en Deltagande
i utbildningar.

Antal
franvarofall
som inforts i
systemet for
personal-
forvaltning
Antal
utvecklings-
samtal som
inforts i
systemet for
personal-
forvaltning.
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Vi behandlar de miss-
forhallanden som
framkommit i enkater
och forsoker andra
omstéandigheterna dar
det ar maojligt.

Direktoren for
centralen fér
naringsliv och
infrastruktur samt
ansvarsomradenas
chefer

Vi reder ut resultaten fér personalenkaten for att 0ka personalens arbetshalsa och arbetstrivsel.

| centralen rader
Oppen kommu-
nikation och bra
gemenskapsanda.
Vi ordnade en
arbetshalsodag i
november,
rekryterings-
utmaningarna har
fortsatt.

Vidren
konkurrenskraftig
arbetsplats. Vi deltar i
aktuella utbildningar
och delar med oss av
kunnandet och
utvecklar det. Vi
fordelar resurserna for
uppgifter och tjanster
korrekt.

Direktoren for
centralen fér
naringsliv och
infrastruktur samt
ansvarsomradenas
chefer

Vi har kartlagt
utbildningsbehoven
och ordnat
utbildningar.
Rekryterings-
utmaningarna har
fortsatt.

Vi satsar pa
vdlbefinnande och
trivsel i arbetet med
beaktande av
arbetsergonomi.

Direktoren for
centralen fér
naringsliv och
infrastruktur samt
ansvarsomradenas
chefer

Vi skoter om
arbetsforhallan-
dena. De anstéllda
har mojlighet till
distansarbete.

Vi for
utvecklingssamtal
arligen.

Direktoren for
centralen for
naringsliv och
infrastruktur samt
ansvarsomradenas
chefer

Vi har i huvudsak
fort utvecklings-
samtalen med
personalen.




Utfallet for de ekonomiska malen 2022

21150 Forvaltnings-, ekonomi- och byratjanster for centralen for naringsliv och
infrastruktur

varav interna

varav interna

varav internt

Avskrivningar och nedskrivningar

Interna koster -59 930 -59930 -66 481 6551

Kalkylmassiga poster 607 543 607 543 497 340 110203

Det externa verksamhetsbidraget utféll i enlighet med anslagen.



Naringslivstjanster och utveckling

Ansvarsperson: direktéren for centralen for néringsliv och infrastruktur

Handelser 2022 som inverkat pa verksamhetsmiljon och verksamheten

Avtalet med Cursor Oy fortsatte. Avtalet omfattar marknadsféring och utveckling av féretagsmiljon,
Invest in arbete, foretagstjanster, projekt for utveckling av staden och féretagsmiljon, utveckling och
marknadsforing av turism, utbildning i entreprendrskap samt andra uppgifter relaterade till
intressebevakning och utveckling.

Produktifieringen av Lovisas foretagstomter och utvecklingsomradden och starkandet av
samarbetsnatverket samt stédandet av potentiella investeringar fér bostadsméssan Loviisa 2023
fortsatte. Produktifieringen av foretagstomterna frdmjades genom att en livskraftsutvecklare
rekryterades i april 2022. Livskraftsutvecklaren har under 2022 utarbetat en enhetlig prislista for
tjanster for centralen for naringsliv och infrastruktur, intensifierat samarbetet med Cursor Oy:s Invest
In-enhet, genomfért upphandlingar av bland annat av glasskiosker och Svartholms verksamheter
samt utarbetat en mer langsiktig plan for profilering och utveckling av Lovisa stads féretagsomraden.

Cursor Oy:s Invest In-verksamhet fortsatte att vara stark. Diskussionerna om flera energiintensiva
lokaliseringar avtog nagot efter sommaren, men pa motsvarande satt har nya mdjligheter fill
energiproduktion i regionen vackt ett stort intresse. Den radande energisituationen har ocksa lett till
nya diskussioner om att inféra alternativa former av energiproduktion. Flera solkraftverk ar under
arbete, till exempel de som planeras i Lovisa, Miehikkdla och Kotka och som &ven har
uppmarksammats i medierna. Vatekraftverk och biobransleanlaggningar diskuteras ocksa.

Som ett resultat av Cursor Oy:s samarbete med turistmedier publicerade journalister fran valkanda
medier 63 artiklar om regionens turistdestinationer i medier som lltalehti, Viisi Tahtea i Seura, MTV3.
Cursor Oy:s turism satsade pa utbildningar for turistféretagare, tillhandahallande av tjanster aret runt
och digital forsaljning. Marknadsfoéring av internationell turism inriktades pa Sverige, Tyskland och
Estland. De svenska kampanjerna fick fem miljoner visningar och de tyska kampanjerna fick 2,5
miljoner visningar. Antalet évernattningar i Lovisa minskade nagot jamfért med aret innan, men det
genomsnittliga priset pa inkvartering 6kade. De registrerade ¢vernattningarna i regionen som helhet
Okade med tre procent. Kdnnedomen om regionen bland métesbokare har 6kat avsevart och
forfragningar och forfragningar om offerter riktade till aktorer, ocksd genom introduktionsresorna,
branschmassorna och evenemangen for inbjudna gaster som anordnats 2022.

Cursor Oy:s foretagstjanster hade 2 956 kunder under 2022. Kundndjdheten 6kade fran 3,63 till 3,8
(pa en skala fran 1 till 4). Pa det stora hela har féretagen i Cursor Oy:s omrade klarat pandemin och
effekterna av Rysslands aggressionskrig forvanansvart bra. Den kraftiga 6kningen av energipriserna
och problemen med tillgangen pa komponenter orsakar dock betydande problem. | Lovisa stéddes
och utvecklades foretagens verksamhet ocksa genom det egna tillvaxtprogrammet Rohkeus kasvaa.

Samarbetet med Lovisa Foretagare rf fortsatte att vara bra. Cursor Oy har varit en utmarkt partner i
samarbetet mellan Lovisa stad och Lovisa Foretagare.

Utbetalningarna av arbetsmarknadsstéd borjade aterga till de nivaer som radde fére pandemin.
Arbetsmarknadsstdédet uppgick till 1554894 euro 2021 och 1332888 euro 2022.
Arbetsloshetsgraden har ocksa atergatt till de nivaer som radde fére pandemin, 10,5 % i december
2022 och 10 % i december 2019. Antalet langtidsarbetslosa var 291 i december 2022 och 238 i
december 2019, men utbetalningarna av arbetsmarknadsstod i Lovisa ligger fortfarande pa en hog
niva, liksom aven langtidsarbetsldsheten.
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Arbetsloshetsgraden i Lovisa var 11,8 procent i december 2021 och 10,5 procent i december 2022.
Talet hor till de hogsta i Nyland. | december 2021 fanns det 792 arbetslésa arbetssékande, varav 95
var arbetslésa pa grund av permitteringar. | november 2022 fanns det 662 arbetslosa arbetssokande.
Av dessa var 95 personer under 30 ar. Majoriteten av de arbetsldsa ar over 50 ar.

Antalet lediga jobb minskade fran 288 i januari till 87 i november. Antalet langtidsarbetsldsa
minskade under aret fran 396 i januari till 292. Trots minskningen finns det en strukturell 6kning av
langtidsarbetslosheten, vilket avspeglas i stadens arbetsmarknadsstdéd. En vaxande andel av de
langtidsarbetslosa ar personer som behdver socialt och halsorelaterat stdd innan de kan omfattas
av sysselsattningsatgarder. Detta tacks inte av tjansterna frdn centralen for naringsliv och
infrastruktur, vilket innebar att centralen inte har nagon mdjlighet att paverka i fragan.
Ungdomsarbetsldsheten har okat till 9,2 procent.

Ar 2022 hade staden 42 personer i Idnesubventionerat arbete. Talet innefattar de som omfattas av
sysselsattningsskyldighet och de som i tva arbetsverkstader i staden varit pa I6nesubventionerade
perioder. | verkstaderna fanns ocksa personer som deltog i arbetspraktik och personer som deltog i
rehabiliterande arbetsverksamhet. Den vagglésa verkstaden hade 16 deltagare i olika atgarder. |
arbetsverkstaden fér unga fanns 15 deltagare i olika atgarder. Talen for verkstaderna tar inte hansyn
till tillfalliga hjalphandledare eller personer som omfattas av sysselsattningsskyldighet. Antalet
personer som omfattas av sysselsattningsskyldighet forvantas o6ka pa& grund av
arbetsldshetsstrukturen.

Genomférandet av verksamheten for rehabiliterande arbetsverksamhet upphandlades i slutet av
2020, och som ett resultat av detta dverférdes den rehabiliterande arbetsverksamheten till stiftelsen
Sotek i mars 2021. Overféringen av verksamheten till stiftelsen Sotek har férbattrat verksamhetens
kvalitet och resultatrikhet. Ar 2022 beslutade naringslivs- och infrastrukturndmnden att inféra ett
optionsar for Sotek fér 2023, men avtalet dverfordes till Ostra Nylands valfardsomrade, som 1.1.2023
Overtog ansvaret for ordnandet av den rehabiliterande arbetsverksamheten. Detta innebar att staden
inte langre kan ha personer i rehabiliterande arbetsverksamhet.

Arbetsverkstaden for unga ansvarade for en stor del av driften av Ekuddens campingplats (Lovisa
Camping), bland annat underhall av garden och stadning av fastigheterna. Ekuddens campingplats
anvands ocksa som i av arbetsverkstaden fér unga inom kunnande som forvarvats i arbete.
Yrkeslaroanstalten Careeria har identifierat tva yrkesexamensdelar fér omradet. Ett internationellt
studentteam fran Haaga-Helia besokte Lovisa Camping varen 2022 for att genomfora ett projekt om
turismutveckling i omradet.

Antalet besdkare pa Ekudden var nagot mindre @n under topparet for inhemsk turism 2021, vilket
delvis berodde pa att branslepriserna steg och att de inhemska turisterna efter aren for
coronaviruspandemin begav sig utomlands i stallet for hemlandet. Sommaren 2022 salde Lovisa
Camping inga sasongsplatser alls, vilket ledde till en hogre omsattning av turister. Responsen pa
verksamheten visade sig vara utmarkt. Det totala antalet besdkare pa campingen var 6 985 (7 072
ar 2021). Under sasongen tillbringades totalt 8 843 natter pa campingen och 1 117 natter i
inkvartering, det vill sédga totalt 9 960 natter. Ar 2022 éppnade Loviisa Camping en nétbutik.
Upplevelsen av att anvanda natbutiken har varit positiv och ungefar halften av bokningarna har gjorts
via natbutiken.

Verksamheten pa Ekudden fokuserar pa att vagleda unga manniskor till arbete, driva
arbetsverkstadsverksamhet och utveckla kunnande som férvarvats i arbete. P& Ekuddens
campingplats har sdsongsarbetare arbetat som receptionister.

Representanter for sysselsattningstjanster i Lovisa stad deltar i beredningen av den regionala TE-
tjianstereformen 2024. Lovisa stad gav sitt utlatande om lagférslaget i juni 2022. Det egentliga
lagforslaget (RP 207/2022 rd) 6verlamnades till riksdagen 6.10.2022. Syftet ar att riksdagen kommer
att behandla lagforslaget varen 2023. Staderna ska senast 31.10.2023 overlamna ett forslag till

17



statsradet om sysselsattningsomradet och avtalen mellan kommunerna i anslutning till det. Enligt
lagforslaget ska statsradet fa ett mandat att inratta ett sysselsattningsomrade om kommunerna inte
kan na en O6verenskommelse eller om det foreslagna sysselsattningsomradet inte uppfyller de
kriterier som definieras i lagforslaget. Forberedelser for en eventuell lagandring har gjorts vid
centralen for naringsliv och infrastruktur. Centralens direktor har hallit de politiska beslutsfattarna
informerade om processen.

Riskanalys

Hojningen av kommunens andel av arbetsmarknadsstédet har en betydande inverkan pa centralens
ekonomi. Utbetalningarna av arbetsmarknadsstdd ar inte exakt férutsdgbara och kommunerna har
begransade mojligheter att 16sa problemet med langtidsarbetsldshet. Overféringen av social- och
héalsovardstjansterna till valfardsomradet 1.1.2023 kommer att ytterligare begransa majligheterna till
[6sningar.

Beredningen av reformen av TE-tjansterna 2024 ar redan i full gang pa statsniva. Om Lovisa stad
inte foljer situationen tillrackligt noga och inte borjar férbereda sig i tid kan det leda till en mycket
forvirrande situation 2024. Lovisa stads sysselsattningsbas racker inte till for att skota
arbetsformedlingstjansterna sjalvstandigt, utan Lovisa maste ansluta sig till nagot av de
uppkommande samarbetsomradena. Reformen av TE-tjansterna 2024 kommer att ha en betydande
inverkan pa hela stadens verksamhet. Om den lagstiftning som relaterar till reformen godkanns av
riksdagen varen 2023 boér reformen trada i kraft 1.1.2025. Ett forslag om sysselsattningsomradet och
tillhdrande avtal bor dverlamnas till statsradet senast 31.1.2023.

Coronaviruspandemin har lett till att unga manniskor har uteslutits fran tjanster och att det har blivit
svarare att nd dem. Detta fenomen har observerats inom ett stort antal olika organ som arbetar med
ungdomar. Andringarna av tjansterna for arbetslésa arbetssékande inom TE-tjansterna har inte
heller gjort det lattare fér ungdomar att fa tillgang till tjansterna.

Byggandet av den nya servicebyggnaden pa Ekuddens campingplats inleddes i oktober 2022.
Servicebyggnaden kommer att ha atta toaletter och atta duschar. Ar 2022 var man tvungen att
rekrytera tva ganger, eftersom det fanns fa sokande till sdsongsarbetare. Att rekrytera for sent
skapar utmaningar nar det galler att fa in arbetstagare for orientering innan sasongen borjar.
Ordningsstérningarna pa Ekudden har o©kat och vi haller pa att upphandla ett
overvakningskamerasystem for att garantera arbetarnas och kundernas sakerhet.

Operativa nyckelmal for 2022 och en plan for hur de ska nas samt uppféljning av utfallet for
malen

Antalet arbetsplatser 6kar med 50 och arbetslosheten minskar med en procentenhet.

Vi stoder
verksamheten genom | Naringslivschefen och
webbplatsen for direktoren for
distansarbetstjansten | centralen for

Itdty6 och genom en naringsliv och
applikation for infrastruktur
distansarbete.

Antal
arbetsplatser i
foretagen i
Lovisa.
Arbetsloshets-
grad.

Vi har inte lanserat
applikationen.

Utforda
atgéarder

Vi samarbetar med
Cursor Oy. Vi valjer

Direktoren for
centralen for

Samarbetet med
Cursor Oy har
framskridit enligt
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Antal inkomna
forfragningar
om foretags-
tomter

Antal nya
foretag

atgarder pa basis av
undersokta fakta.

naringsliv och
infrastruktur

forvantat. Den
drastiska
minskningen i
antalet ryska
turister har
fororsakat
andringar i
verksamhetssatt
och destinations-
marknadsfoéring.

Vi samarbetar med
Cursor Oy vad géller
foretagstomter.

Vi utnyttjar bostads-
massan vid tomt-
marknadsféringen.

Naringslivs- och
infrastrukturndmnden
samt direktoren for
centralen for
naringsliv och
infrastruktur och
stadsgeodeten

Vad galler
féretagstomter har
samarbetet
utvecklats klart.
Férsaljningen av
bostadsmass-
tomter och
bostadsmassans
attraktivitets-
inverkan har
utvecklats annu
battre an férvantat.

Vi effektiverar
generalplanlaggningen

Naringslivs- och
infrastrukturndmnden
samt stadsarkitekten
och stadsgeodeten

Vi har battre an
tidigare lyft fram
féretagens behov i
planlaggnings-
oversikten. Det
fanns inte annu
nagon som kunde
anvisas till general-
planearbete.

Vi anvander oss av
Cursor Oy:s tjanst for
lediga lokaler och
tomteri
marknadsforingen. Vi
utreder hur processen
for overlatelsen av
tomter kunde goras
smidigare for
foretagstomternas
del.

Naringslivs- och
infrastrukturndmnden
samt direktoren for
centralen for
naringsliv och
infrastruktur,
stadsarkitekten och
planerarna

Cursor Oy:s tjanst
ar i anvandning.

Vi genomfor
preliminart byggande
pa en del styckade
industritomter.

Naringslivs- och
infrastrukturndmnden
samt direktoren for
centralen for
naringsliv och
infrastruktur och
infrastrukturchefen

Preliminart
byggande av
tomter pagar pa
det nya industri-
omradet.

Verksamhetsmiljon
framjar etableringen
och uppkomsten av
foretag och deras
tillvaxt i kommunen.

Livskraftsutvecklaren

Utbudet av prelimi-
nart byggda tomter,
planlaggning som
mindre begransar
verksamheten pa
nya industri-
omraden,
effektivare kontakt
med privata agare
som hyr ut verk-
samhetslokaler.




Forverkligat/

inte
forverkligat

Vi ger i tid och
transparent
information om vara
projekt och ger vid
behov lokala

foretagare utbildning.

Vi utnyttjar
ekonomitjansternas
och Cursor Ab:s
expertservice vid
upphandlingar.

Naringslivs- och
infrastrukturndmnden
samt direktoren for
centralen for
naringsliv och
infrastruktur och
ansvarsomrades-
cheferna

Kriterierna for
upphandlingarna
skapas sa att det
aven ar mojligt for
sma och medel-
stora foretag att
Iamna anbud. |
storre upphand-
lingar sker
upphandlings-
forfarandet pa
Cloudia.

En smidig vardag for barnfamiljer.

Okat
samarbete
med grund-

trygghets-
centralen och
centralen for
bildning och
valfard

Ratt servicestig,
handledning,
ungdomsarbete.

Naringslivs- och
infrastrukturndmnden
samt direktoren for
centralen fér
naringsliv och
infrastruktur och
ansvarsomrades-
cheferna

En arlig verksam-
hetsplan iakttas pa
verkstaden for
unga. Enligt
verksamhetsplanen
skickas kvartalsvis
en Parkki-
rapportering till
regionférvaltnings-
verket om
utplaceringen av
unga. De unga
erbjuds bland
annat undervisning
av spelregler,
grupparbete och
ensamarbete samt
satt for social
forstarkning.
Dessutom ges den
unga vagkost for
att finna den egna
stigen och for att
soka sig till de ratta
tjansterna.

Vi 6kar vaxelverkan och transparensen samt inkluderar kommuninvanarna i beredningen av
beslutsfattandet enligt programmet for delaktighet.

Foérverkligat/
inte
forverkligat

Vi anvander oss av
konsekvens-
bedémningar som en

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden, direktéren
for centralen for
naringsliv och

Vi anvander oss av
konsekvens-
bedémningar i

del av processen. infrastruktur och betydande projekt.
ansvarsomrades-
cheferna
Vi informerar om Naringslivs- och Vi har informerat
ansokningar och infrastruktur- om ansokningar

beslut i stadens

namnden, byggnads-

och beslut.
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applikationer och
ovriga medier.

Vi utokar
kommunikationen for
att framja
kommuninvanarnas
och samfundens
mojligheter till
inflytande.

och miljonamnden
samt ansvarsomrades-
cheferna

Vi har rekryterat en
kommunikations-
sekreterare.

Utforda
atgéarder

Vi borjar med att ta i
bruk elektronisk
arkivering vid
byggnadstillsynen och
framskrider stegvis.

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden, direktoren
for centralen for
naringsliv och
infrastruktur och
ansvarsomrades-
cheferna

Ibruktagandet av
arkivet pagar.

Kunglig service i drottningens stad.

Enkat for
kunder och
invanare.
Mangden
positiv och
negativ
respons.

Vi fordelar resurserna
for tjanster korrekt. Vi
utvecklar vara
elektroniska tjanster.

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden, direktéren
for centralen for
naringsliv och
infrastruktur och
ansvarsomrades-
cheferna

Vi har avvecklat
stockningen i
ansokningar av
undantagslov.

Vi har utfort GIS-
enkaten for Bruket.

Vi har forutsatt-
ningar for ibruk-
tagandet av det
elektroniska
arkivet.

Antalet stads-
delsplaner

De stadsdelsspecifika
arbetsgrupperna
sammantrader.
Arbetsgrupperna
bestar av lokala
aktorer, fortroende-
valda och tjansteinne-
havare.

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden, direktéren
for centralen for
naringsliv och
infrastruktur och
livskraftsutvecklaren.

Vi har inte annu
inlett upprattningen
av naringskrafts-
programmet.
Naringskrafts-
arbetsgruppen ar
bildad.

Lovisabornas kansla av trygghet fortsatter att vara hog. Vi satsar pa kommuninvanarnas valfard

och pa att férebygga marginalisering.

Utforda
atgarder.
Foérverkligat/
inte
forverkligat

Ratt servicestig,
handledning,
ungdomsarbete.
Samarbetet mellan
sektorer fungerar val.
Stadsmiljon ar
trivsam.

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden, direktéren
for centralen for
naringsliv och
infrastruktur och
ansvarsomrades-
cheferna

Arbetsverkstaden
fér unga har
utvecklat kunnande
som forvarvats i
arbete.
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Vi lyfter pa ett bittre
satt fram vart
nuvarande
serviceutbud.

Vi héller nettoflyttningen positiv.

Vi utvecklar
kollektivtrafiken i
samarbete med
narings-, trafik- och
miljécentralen.

Vi deltar i intresse-
bevakningen for Ostra
kustbanan och i
regionala samarbets-
forum som beror
utvecklingen av
kollektivtrafiken. Vi
utvarderar invanar-
responsen och utfor
nodvandiga atgarder.

Malet ar
uppnatt eller
inte uppnatt.
Befolknings-

statistik.

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden och samtliga
centralers direktérer.

Vi har forhandlat
med narings-,
trafik- och milj6-
centralen. Vi har
deltagit i narings-,
trafik- och miljo-
centralens
konkurrens-
utsattningar och
upphandlingar.

Ekonomin ar i balans.

Vi foljer upp
rapporterna och vidtar
nodvindiga atgarder
under aret. Vi
reagerar pa
forandringar i ratt tid
med tanke pa
budgeten.

Uppféljnings-
rapporter

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden, direktéren
for centralen for
naringsliv och
infrastruktur och
ansvarsomrades-
cheferna

Uppfdljningen av
ekonomin har varit
verkligen
utmanande pa
grund av
informations-
morkret som
programférnyelsen
medférde. Vi har
inte fatt
rapporterna i tid
och det har inte
varit méjligt att till
fullo lita pa de
befintliga
uppgifterna.

Vi reder ut resultaten fér personalenkaten for att 6ka personalens arbetshalsa och arbetstrivsel.

Vi behandlar de miss-
forhallanden som
framkommit i enkater
och forsoker andra
omstéandigheterna dar
det ar maojligt.

Resultaten for
personal-
enkaten

Direktoren for
centralen for
naringsliv och
infrastruktur samt
ansvarsomradenas
chefer

| centralen rader
oppen kommu-
nikation och bra
gemenskapsanda.
Vi ordnade en
arbetshalsodag i
november,
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Resultaten for
personalenkat
en Deltagande
i utbildningar.

Antal
franvarofall
som inforts i
systemet for
personal-
forvaltning
Antal
utvecklings-
samtal som
inforts i
systemet for
personal-
forvaltning.

Utfallet for de ekonomiska malen 2022

211501 Naringslivtjanster och utveckling

rekryterings-
utmaningarna har
fortsatt.

Vi ar en konkurrens-
kraftig arbetsplats. Vi
deltar i aktuella

utbildningar och delar
med oss av kunnandet

och utvecklar det. Vi

fordelar resurserna for

uppgifter och tjanster
korrekt.

Direktoren for
centralen for
nadringsliv och
infrastruktur samt
ansvarsomradenas
chefer

Vi har kartlagt
utbildningsbehoven
och ordnat
utbildningar.
Rekryterings-
utmaningarna har
fortsatt.

Vi satsar pa
vdlbefinnande och
trivsel i arbetet med
beaktande av
arbetsergonomi.

Direktoren for
centralen fér
ndringsliv och
infrastruktur samt
ansvarsomradenas
chefer

Vi skoter om
arbetsforhallan-
dena. De anstéllda
har mojlighet till
distansarbete.

Vi for
utvecklingssamtal
arligen.

Direktoren for
centralen for
ndringsliv och
infrastruktur samt
ansvarsomradenas
chefer

Vi har i huvudsak
fort utvecklings-
samtalen med
personalen.

varav interna
varav interna

varav internt

Verksamhetsbidrag, externt -3113 946
Avskrivningar

Interna poster -109 756
Kalkylmdssiga poster -218 400
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Enhetskostnader, prestationer och nyckeltal (informativa uppgifter)

Bokslut Bokslut Bokslut Bokslut Bokslut
2018 2019 2020 2021 2022

Antal nya foretag 97 76 cirka 76 93 95
Besok pd webbplatsen Visit 100 000 80 000 107 000 inte matt|  inte matt
Lovisa
Antal Klienter inom cirka 200 diskussioner
cvsselsattningstidnster 239 200 cirka 200 klienter: 69 cirka 150

¥ &t (walmu) klienter: 29

(walmu)

Andelen arbetsldsa av 16,8 11,8 10,5
arbetskraften
Arbaetsloshetsogracl vid 10% 16,8% 11,8 % 10,5 %
utgangen av aret

Hela arets arbetsloshetsgrad 9,4% 14.1% 13,3% 10,4%
medeltal
Andelen permitterade av de

rbetslésa arbetssékande 56 pers. 313 pers. 95 pers. 69 pers.

A 0,

Ungdomsa[t{etsloshet, % 11,6% 19,1% 8,1% 9,2%
(under 25-aringar)
Andel av marknadsstdd for 351/1 444/ 1 291/1
langtidsarbetslosa, st./€/% 279301/61% | 554 894/60% | 328 883/61%
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Lovisa Camping
Ansvarsperson: nédringslivschefen

For att sékerstalla konkurrensneutralitet redovisar Lovisa stad en sarredovisad resultatrakning for
kostnadsstéllet Lovisa Camping. Detta framjar jamlika verksamhetsbetingelser for den offentliga och
privata naringsverksamheten och verksamhetens transparens. Offentliga samfund kan bedriva
ekonomisk verksamhet och konkurrera pa samma marknader som privata foretag. Syftet med
konkurrenslagens bestdmmelser om konkurrensneutralitet ar att sakerstalla att offentliga aktorer inte
far konkurrensférdelar som privata aktorer inte kan f& och som kan snedvrida konkurrensen.

Varken kommunallagen eller konkurrenslagen férbjuder offentliga samfund att bedriva ekonomisk
verksamhet eller konkurrera med privata foretag pa samma marknad. 132 § i kommunallagen
hanvisar till kapitel 4 a i konkurrenslagen — syftet ar att trygga en jamlik konkurrens mellan offentlig
och privat naringsverksamhet.

LOVISA CAMPING RESULTATRAKNING 1.1.2022-31.12.2022

Forséljningsintakter 35000 35000 38962
Avgiftsintakter

Understod och bidrag

Hyresintdkter

Ovriga verksamhetsintikter 120000 120 000 132 227

varav interna

Personalkostnader -51 690 -51 690 -56 329
Kop av tjanster -21150 -21150 -30 068
Material, fornédenheter och varor -21 600 -21 600 -21079
Understod

Ovriga verksamhetskostnader -4 300 -4 300 -5 849

varav interna

varav internt

Interna kostnader -48 498 -48 498 -82019

Kalkylmassiga kostnadsposter -5423 -5423 -5200

Lovisa Camping, med Villa Bjorksten och Bungalowen, erbjuder olika typer av méjligheter for dem
som deltar i verksamheten pa verkstaden for unga. Genom arbetet kan de unga bekanta sig med
olika yrkesinriktningar, till exempel med fastighetsskotsel, inkvarteringsstadning och
tradgardsskétsel. Atervinning blir bekant bland annat vid renovering av mébler, vilket man fysiskt gér
pa verkstaden. Moblerna placeras dock i Lovisa Camping. Dessutom hor skotseln av atervinnings-
och avfallshanteringsplatsen pa Lovisa Camping till de ungas uppgifter. De unga har tapetserat och
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renoverat rummen i inkvarteringslokalerna och renoveringarna fortsatter. Tack vare detta finns det
ocksa en mojlighet att bekanta sig med byggbranschen.

Vid sidan om att géra meningsfullt arbete kan sjalvférmaga, livshantering, framtidsorientering, flyt i
vardagen, sociala relationer och fortroende utvecklas i verksamheten. Dessa fardigheter ar viktiga
da man ska bdrja studera eller nar man blir sysselsatt. Den positiva respons som de unga far direkt
fran Lovisa Campings kunder paverkar ocksa forstarkningen av sjalvkanslan. Baserat pa
arbetserfarenheten fran Lovisa Camping har unga fran arbetsverkstaden ansékt om och aven fatt
studieplatser.

Kunderna har tydligt gett signaler om att de anser att denna "Lovisamodell" ar en fin sak vad galler
skotseln av campingen.

Sommaren 2022 salde Lovisa Camping inga sasongsplatser alls, vilket ledde till en hdgre omséattning
av turister. Responsen pa verksamheten var utmarkt. Det totala antalet besdkare pa campingen var
6 985 (7 072 ar 2021). Under sasongen tillbringades totalt 8 843 natter pa campingen och 1 117
natter i inkvartering, det vill sdga totalt 9 960 néatter. Ar 2022 6ppnade Loviisa Camping en néatbutik.
Upplevelsen av att anvanda natbutiken har varit positiv och ungefar halften av bokningarna har gjorts
via natbutiken.

Turiststatistik Lovisa Camping 2022

2022 Camping Talt Inkvartering
Anldanda Natter Anlanda Natter Anlanda Natter
Totalt 8843 1117
Natter Anlanda
Totalt 9960 6985
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Byggnadstillsyn och miljovard

Ansvarsperson: miljéchefen

Handelser 2022 som inverkat pa verksamhetsmiljon och verksamheten

Byggnadstillsyn

Personalandringar inverkade pa verksamheten inom byggnadstillsynen. | mitten av januari 2022
inledde en ny byggnadsinspektor arbetet, och da var alla tre tjanster besatta. Inom byggnadstillsynen
arbetade ocksa en visstidsanstalld tillaggsresurs med 60-procentig arbetstid till utgangen av mars.
Det har funnits omsattning bland byggnadsinspektérerna under de senaste aren, och arbets-
introduktion har aterigen 2022 tagit upp ledande byggnadsinspektérens arbetstid. Den andra
tillstandssekreteraren vid byggnadstillsynen borjade arbeta pa deltid 1.4.2022, efter vilket bada
tillstandssekreterarna vid byggnadstillsynen arbetade pa deltid. Enhetens visstidsanstéllda projekt-
arbetare utforde aven tillstandssekreterararbete utdver korrigering av byggnadsregistret.

Vi har klarat av att behandla byggnadstillsynens tillstdndsansékningar. Byggnadstillsynens revide-
rade taxa tradde i kraft 1 februari. Den nya taxan hade en héjande effekt pa avgiftsintédkterna. Det
gjordes en andring i byggnadsordningen gallande tillstandspliktigheten for solpaneler. Vi gick
emellertid inte in for att bereda en helhetsrevidering av byggnadsordningen pa grund av de
osakerhetsfaktorer som anknyter till &ndringen av lagstiftningen. Vi forberedde ibruktagandet av ett
elektroniskt arkiv under aret tillsammans med tjansteleverantéren, men kunde inte ta arkivet i bruk
annu under 2022.

Kompletteringen av byggnadsregistret framskred genom arbete som utférdes som projektarbete (4
manader) och vid sidan av 6vrigt arbete (laroavtal). | byggnadsregistret gjordes rattelser vad galler
cirka 1200 byggnader. Ungefar 500 granskade byggnader var sadana som skattemyndigheterna inte
hade uppgifter om sedan tidigare och som man inte hittills hade betalat fastighetsskatt for.

Miljévard

Vi har utfort planmassig tillsyn enligt miljovardens tillsynsplan och tillsynsprogram. Tillsynsplanen
reviderades i borjan av aret, och planen galler 2022—2025. Tillsynen 6éver bland annat Lovisa stads
och Affarsverket Lovisa Vattens egna tillstandspliktiga och registreringspliktiga anlaggningar har
sysselsatt tjansteinnehavarna inom miljovarden, och under 2022 genomférdes forhallandevis fler
inspektioner i dessa jamfért med andra aktdrers anlaggningar. Periodiska inspektioner av
anlaggningar vars tillsyn Narings-, trafik- och miljécentralen i Nyland ansvarar for (till exempel aktorer
inom hamnomradet, stora djurstall, det vill sdga s& kallade direktivanlaggningar), anhangiga
tillstandsansokningar och beslut har ocksa sysselsatt stadens miljévardstjansteinnehavare. Ett
projekt om beddémning av miljdkonsekvenser har varit anhangigt. Den planmassiga tillsynen beskrivs
narmare i miljovardens tillsynsberattelse.

Utover planmassig tillsyn har vi aven utfért annan tillsyn och behandlat olagenhetsanmalningar. |
miljébrottsfragor som hanfér sig till tillsynsobjekten har miljovardstjansteinnehavarna samarbetat
med Polisinrattningen i Ostra Nyland och &klagarmyndigheten. Samarbetet med réddnings-
myndigheten har intensifierats.

Vi har framjat miljéskyddet genom att delta som sakkunnig eller finansiar i arbetsgrupper och projekt
som genomfors av andra aktorer for att framja vattenskydd eller biologisk mangfald. Sadana ar bland
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annat styrgruppen for det riksomfattande projektet KIPSI 2.0 (Miljdministeriet), Nylands samarbets-
grupp for vatten- och havsvard (Narings-, trafik- och miljécentralen), natverk), samarbetsgruppen
Uudenmaan Helmi (Narings-, trafik- och miljécentralen), styrgruppen for restaureringen av
Lapptrasket, istandsattningen av Lovisaan och Féreningen Vatten- och luftvard for Ostra Nyland och
Borga & r.f.:s projekt Vesistotalkkari. Vi har foljt upp luftkvaliteten genom samarbete med de 6vriga
kommunerna i Nyland. Miljévardsenheten representerar staden i styrelsen for FOreningen Vatten
och luftvard fér Ostra Nyland och Borga &. Utdver detta har tjansteinnehavarna inom miljévarden
deltagit i stadens egna projekt och arbetsgrupper for framjande av vattenvard och naturvard (Helmi-
projekt, till exempel Lillangarna, arbetsgruppen for invasiva fraimmande arter). At féreningar har
delats ut stdd for miljévardsbeframjande arbete och féreldsningar med naturtema har ordnats for
kommuninvanarna.

Miljoskyddslagstiftningen reviderades igen under 2022, vilket medférde nya uppgifter for
kommunens miljovardsmyndighet.

Byggnadstillsyn och miljévard

Byggnadstillsynens och miljovardens gemensamma miljéovervakare tilltradde sin tjanst i mitten av
maj. Miljddvervakaren har bland annat ansvarat for att ordna byggnadstillsynens tillsynsrunda, vilken
genomférdes i Tessjo i oktober. Miljoévervakaren har ocksa ansvarat for annan tillsyn av den byggda
miljén och fér andra uppgifter som tillhér miljovardsmyndigheten, sasom nedskrapningsfall. Milj6-
Overvakarens insats har varit viktig for hela ansvarsomradet eftersom manga lagstadgade uppgifter
som tidigare legat pa is nu har gatt framat.

Ledande byggnadsinspektéren och en miljévardsinspektér har arbetat fran Lapptrasks kommun-
kontor en gang i manaden sedan varen.

Riskanalys

Hela ansvarsomradets tjansteinnehavarresurs steg i och med den nya miljdévervakartjansten.
Byggnadstillsynens tillstdndssekreterarresurs minskade i sin tur pd grund av deltidsarbete.
Behandlingen av tillstandsarenden hopade sig i miljévardsenheten pa grund av langre perioder av
franvaro, och detta inverkar annu pa fdljande verksamhetsadr. Ocksa kortare perioder av
personalbrist avspeglades i verksamheten och vi var tvungna att prioritera arbetsuppgifter.
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Operativa nyckelmal for 2022 och en plan for hur de ska nas samt uppféljning av utfallet for

malen

Vi 6kar vaxelverkan och transparensen samt inkluderar kommuninvanarna i beredningen av

beslutsfattandet enligt programmet fér delaktighet.

Vi informerar om
ansokningar och
beslut i stadens
applikationer och
ovriga medier.

Vi utokar kommunika-
tionen for att fraimja
kommuninvanarnas
och samfundens
méjligheter till
inflytande.

Forverkligat/
inte
forverkligat.

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden,
byggnads- och
miljondmnden samt
ansvarsomrades-
cheferna.

Vi har informerat om
ansokningar och
beslut.

| och med
ibruktagandet av
elektronisk arkivering
utvecklar vi den
elektroniska
tillstandsprocessen.

Forverkligat/
inte
forverkligat.

Byggnads- och
miljonamnden,
miljovards-
sekreteraren och
ledande byggnads-
inspektoren.

Vi tog inte det
elektroniska arkivet i
bruk under 2022. Vi
har beredskap att ta i
bruk systemet.
Investeringen for
programmet har gjorts.

Vi borjar med att ta i
bruk elektronisk
arkivering vid
byggnadstillsynen och
framskrider stegvis.

Utforda
atgarder.

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden,
direktoren for
centralen for
naringsliv och
infrastruktur och
ansvarsomrades-
cheferna.

Ibruktagandet av
arkivet ar i gang.

Kunglig service i drottningens stad.

Vi styr byggandet och
planeringen av
gronomraden pa
detaljplaneniva med
sarskilda
bestammelser och
genom att utarbeta
nédvéandiga styrande
planer.

Vi ordnar en kontroll-
syn over den byggda
miljon och 6kar
tillsynen.

Vi ordnar stads-
promenader
tillsammans med
centralen for bildning
och vilfard.

Enkat for
kunder och
invanare.
Utférda
atgarder.

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden,
byggnads- och
miljonamnden,
miljovards-
sekreteraren,
stadsarkitekten.

Vi rekryterade en
milj6évervakare i maj.
En tillsynsrunda i den
byggda miljon
ordnades i Tessjo pa
hosten.
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Enkat for
kunder och
invanare.

Mangden
positiv och
negativ
respons.

Vi fordelar resurserna
for tjanster korrekt. Vi
utvecklar vara
elektroniska tjanster.

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden,
direktoren for
centralen for
naringsliv och
infrastruktur och
ansvarsomrades-
cheferna.

Vi har forberett
ibruktagandet av ett
elektroniskt arkiv. Det
elektroniska arkivet
kommer att méjliggora
bland annat att kunden
far beslutet i
elektronisk form.

Vi utfér utredningsarbetena inom energi- och klimatprogrammet samt tar det forsta konkreta steget
for att forverkliga programmet.

Malen for
programmet
ar fast-
stallda. Den
forsta
konkreta
atgarden har
inletts.

Centralen for
ndringsliv och
infrastruktur
medverkar for sin del i
utarbetandet av
handlingsplanen
(SECAP).

Samtliga centraler
och ansvars-
omradescheferna.

Atgardsplanen for
hallbar energi och
hallbart klimat har blivit
klar.

Vi héller nettoflyttningen positiv.

Malet ar
uppnatt eller
inte uppnatt.

Vi prioriterar och 6kar
resurserna inom
byggnadstillsynen,
stadsplaneringen och
byggandet av
infrastruktur.

Byggnads- och
miljonamnden,
naringslivs- och
infrastruktur-
namnden,
miljovards-
sekreteraren,
ledande byggnads-
inspektoren,
stadsarkitekten,
stadsgeodeten
samt infrastruktur-
chefen.

Byggloven for
bostadsmassomradet
har behandlats.
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Utfallet for de ekonomiska malen 2022

21151 Byggnadstillsyn och miljévard

varayv interna

varayv interna

varayv internt

Verksamhetsbidrag, externt -351 040 -351 040 -246 898 -104 142
Avskrivningar och nedskrivningar
Interna poster -43 018 -43 018 -31440 -11578

Kalkylmdssiga poster -112 643 -112 643 -112 879 -236

Enhetskostnader, prestationer och nyckeltal (informativa uppgifter)

Nettoutgifter/invanare
byggnadstillsyn 13 18 18
miljovard 9 16 8

Tillstand och utlatanden
byggnadstillsyn 322 350 307
miljévard 70 130 81

Syner och inspektioner
byggnadstillsyn 625 900 712
miljévard 155 200 164

Byggnadstillsynens uppdaterade taxa tradde i kraft 1.2.2022. Intakterna fran tillstdndsavgifter var
cirka 30 procent stérre an ifjol trots ett minskat antal behandlade tillstdndsanstkningar. Vi hade natt
budgetmalet gallande intékterna fran tillstdndsavgifter om den uppdaterade taxan hade tratt i kraft
enligt tidtabellen i byggnads- och miljpndmndens beslut. Aven inom miljdvarden var avgiftsintakterna
for tillstands- och tillsynsavgifter storre an ifjol, och sammantaget var byggnadstillsynens och
miljovardens verksamhetsintakter nastan helt i linje med budgeten.

Personalutgifterna var underskred de uppskattade eftersom alla tjanster inte var besatta under hela
aret. Licenskostnaderna o&verskred det uppskattade liksom kostnaderna for utbildning.
Overskridningen av kostnaderna fér utbildning berodde péa utbildning av de nya tjansteinnehavarna
(bland annat grundkurser i byggnadstillsyn och miljévard) och utbildning av namndledaméter. Som
helhet underskred ansvarsomradets kostnader de uppskattade.
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Ledamaoter och ersittare i byggnads- och miljonamnden, sammantraden 1.1-31.12.2022

Ordinarie ledamater Nﬁrvarande!antal Personliga ersattare Narvarande
sammantraden
Mettinen Veli-Matti 6/8 Laitinen Henry 1/8
Thomasson Daniel 7/8 Ajomaa Pertti 0/8
Lindfors Leena 7/8 Ruusunen Jannica 0/8
Haddas Anders 6/8 Karlsson Kim 0/8
Puolakka Katja 2/8 Lappalainen Leena 6/8
Mulli Eero 5/8 Vikstrom Jan 1/8
Oinonen Mari 6/8 Parikka Kirsti 0/8
Willberg Olli 0/8 Immonen Janne 0/8
Vilkepinta Sonja 2/8 Marjakangas Miia 3/8
Penninkangas Anne 6/8 lhalainen Marja 2/8
Wallén Sebastian 8/8 Wallén Goéran 0/8
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Stadsplanering

Ansvarsperson: chefen for stadsplaneringsenheten

Handelser 2022 som inverkat pa verksamhetsmiljon och verksamheten

Allmant: Under 2022 har tva detaljplaner fardigstallts och atta andra detaljplaner har forts framat i
planerings- och beslutsprocessen. Nar det géller generalplaner har beredningen av generalplanen
for Valkom fortsatt och planstommen for Stromfors har utarbetats som ett nytt planeringsobjekt.
Dessutom har man agnat tid at utredningsarbeten relaterade till energiplaner. Det viktigaste
markférvarvet var omradet fér Bangarden. Strandtomterna har mest sysselsatt férsaljningssidan.
Nar det galler GIS-tjansterna har den stdrsta arbetsinsatsen agnats at underhall och utveckling av
karttjansterna pa internet och &6vergangen till ett webblasarbaserat kartuppgiftssystem. Inom
fastighetsbildningstjansterna har arbetet delats upp mellan kundarbete och grundférbattringsarbete.

Personal: 2022 var ett utmanande ar for stadsplaneringsavdelningen pa& grund av
personalomsattningen. Tre nya fast anstallda rekryterades, men tva tjansteinnehavare har sagt upp
sig. Bland annat pa grund av langvarig franvaro har tva visstidsanstallda arbetat pa avdelningen
under 2022. Pa grund av personalens franvaro och personalomsattningen har avdelningen
koncentrerat sig pa sina nédvandiga karnfunktioner och har bérjat omorganisera uppgifterna och
rekrytera.

Budgetmal: Efterslapningen i fraga om ansokningar om undantagslov och avgdranden om
planeringsbehov avvecklades under andra halvaret 2022. Detta uppnaddes genom att satsa pa
beredningen av tillstind och genom att prioritera arbetsuppgifter. Digitaliseringen av
detaljplanesammanstaliningen har gatt framat, men digitaliseringen av tillstdnd och generalplaner
har annu inte pabdrjats. Detta arbete kommer att krdva att man avsatter resurser for GIS-tjansterna
under 2023. Internetkarttiansten har nu detaljplaneinformation tillganglig for alla, men
anvandbarheten av tjansten ar annu inte pa optimal niva. Anvandargranssnittet ar utmanande. Det
kommer dock i viss man att minska antalet forfragningar om plansituationer som kommer till
avdelningens personal.

Riskanalys

En liten sakkunnigorganisation ar sarbar vid undantagsfoérhallanden (personalomséattning och
franvaro). Denna risk 6kar ytterligare om det ratt en langvarig underresursering. Personalresurserna
ar nu i och for sig i skick i personalplanen 2023, men utmaningen ar att hitta kompetent personal
och att rekryteringsprocesserna ar sa langa. Kommunerna och den privata sektorn konkurrerar om
samma personal, och den offentliga sektorn ar for narvarande inte sarskilt konkurrenskraftig.

Stadsplaneringsavdelningens uppgifter bestar till manga delar av lagstadgad verksamhet som
kraver sarskild sakkunskap. Vid prioriteringen av knappa resurser prioriteras alltid lagstadgat arbete
och kundservice, da rutinmassigt, viktigt arbete som relaterar till utveckling av staden kan bli pa
mindre sidan.

Utbver stadsplaneringsavdelningens rutinmassiga- och lagstadgade uppgifter ar for tillfallet viktiga
stora engangsuppgifter bland annat att salja fritidshustomter som &gs av staden. Fram till nyligen
agde staden annu cirka 200 fritidshustomter, varav en del har séalts och manga fortfarande
utarrenderas. Arrendeavtalen for fritidshustomter I6per ut 31.12.2022 och nya arrendeavtal med de
gamla arrendatorerna maste undertecknas senast den 30.6.2023. De pagaende forsaljningarna
maste ocksa vara avslutade senast detta datum. Ovanstaende uppgifter kommer att krdva en stor
arbetsbelastning under férsta halvan av 2023, sa det 6vriga arbetet kommer att vara flexibelt. De
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kommande bostadsmassorna kommer ocksa att bidra till att anvanda stadsplaneringsavdelningens

resurser.

Operativa nyckelmal fér 2022 samt en verksamhetsplan for hur nyckelmalen ska uppnas

Antalet arbetsplatser 6kar med 50 och arbetslésheten minskar med en procentenhet.

Utforda
atgarder

Vi samarbetar med
Cursor Oy vad galler
foretagstomter.

Vi utnyttjar bostads-
massan vid tomt-
marknadsféringen.

Naringslivs- och
infrastrukturndmnden
samt direktoren for
centralen fér
naringsliv och
infrastruktur och
stadsgeodeten

Vad galler
féretagstomter har
samarbetet
utvecklats klart.
Forsaljningen av
bostadsmass-
tomter och
bostadsmassans
attraktivitets-
inverkan har
utvecklats annu
battre an férvantat.

Antal inkomna

Vi effektiverar
generalplanlaggningen

Naringslivs- och
infrastrukturndmnden
samt stadsarkitekten
och stadsgeodeten

Vi har battre an
tidigare lyft fram
féretagens behov i
planlaggnings-
oversikten. Det
fanns inte annu
nagon som kunde
anvisas till general-
planearbete.

forfragningar
om foretags-
tomter

Vi anvander oss av
Cursor Oy:s tjanst for
lediga lokaler och
tomter i
marknadsforingen. Vi
utreder hur processen
for overlatelsen av
tomter kunde goras
smidigare for
foretagstomternas
del.

Naringslivs- och
infrastrukturndmnden
samt direktoren for
centralen for
naringsliv och
infrastruktur,
stadsarkitekten och
planerarna

Cursor Oy:s tjanst
ar i anvandning.

Verksamhetsmodellen fér barnvanliga kommunen ar en del av stadens verksamhet.

Foérverkligat/
inte
forverkligat

Vi utbildar personalen
och beslutfattarna i
verksamhetsmodellen
och gor dem fortrogna
med den.

Naringslivs- och
infrastrukturndmnden
samt direktoren for
centralen for
naringsliv och
infrastruktur och
ansvarsomrades-
cheferna

Vi har tagit del av
verksamhetsplanen
och 6vervagt
korrekta atgarder
samt i man av
mojlighet stott de
andra centralerna.
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Vi 6kar vaxelverkan och transparensen samt inkluderar kommuninvanarna i beredningen av

beslutsfattandet enligt programmet fér delaktighet.

Forverkligat/
inte
forverkligat

Utforda
enkater och
atgarder

Projekt-
arbetare har
anstallts,
arbetet har
inletts

Utforda
atgarder

Vi anvander oss av
konsekvens-
beddomningar som en
del av processen.

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden, direktéren
for centralen for
naringsliv och
infrastruktur och
ansvarsomrades-
cheferna

Vi anvander oss av
konsekvens-
bedémningar i
betydande projekt.

Vi informerar om
ansokningar och
beslut i stadens
applikationer och
ovriga medier.

Vi utokar
kommunikationen for
att framja
kommuninvanarnas
och samfundens
mojligheter till
inflytande.

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden, byggnads-
och miljonamnden
samt ansvarsomrades-
cheferna

Vi har informerat
om ansokningar
och beslut.

Vi har rekryterat en
kommunikations-
sekreterare.

Vi anvander GIS-
enkater och andra
enkater i planeringen
av mark-
anvandningen. Vi tar i
bruk ett GIS-baserat
responssystem och en
elektronisk

planlaggningsoversikt.

Naringslivs- och
infrastrukturnédmnden
samt stadsarkitekten

| samband med
planlaggningsarbet
et har vi utfort
elektroniska GIS-
enkater. Plan-
laggningséver-
sikten publicerades
som elektronisk i
bdrjan av 2022.

Vi anstiller en
projektarbetare pa
viss tid for tre ar.

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden, direktéren
for centralen for
naringsliv och

Vi har inte anstallt
en projektarbetare.
Vi har dock infort
tidsenliga detalj-
planeuppgifter i

Vi borjar med att ta i
bruk elektronisk
arkivering vid
byggnadstillsynen och
framskrider stegvis.

infrastruktur och Lovisa stads dppna
ansvarsomrades- Karttjanst.

cheferna

Naringslivs- och

infrastruktur-

namnden, direktéren
for centralen for
naringsliv och
infrastruktur och
ansvarsomrades-
cheferna

Ibruktagandet av
arkivet pagar.




Kunglig service i drottningens stad.

Enkat for
kunder och
invanare.
Utforda
atgarder.

Enkat for
kunder och
invanare.
Mangden
positiv och
negativ
respons.

Vi styr byggandet och
planeringen av
grénomraden pa
detaljplaneniva med
sarskilda
bestammelser och
genom att utarbeta
nodvandiga styrande
planer.

Vi ordnar en
kontrollsyn 6ver den
byggda miljon och
okar tillsynen.

Vi ordnar
stadspromenader
tillsammans med
kulturvasendet.

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden, byggnads-
och miljonamnden,
miljévards-
sekreteraren,
stadsarkitekten

Miljoovervakaren
rekryterades i maj.
Vi ordnade en
tillsynsrunda av
den byggda miljon i
Tessjo. Vi har
deltagit i
byapromenader
och byakvallar.
Kronoparken ar
byggd och dar har
vi ordnat
parkpromenader
Oppna for alla.

Vi fordelar resurserna
for tjanster korrekt. Vi
utvecklar vara
elektroniska tjanster.

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden, direktoren
for centralen for
naringsliv och
infrastruktur och
ansvarsomrades-
cheferna

Vi har avvecklat
stockningen i
ansokningar av
undantagslov. Vi
har utfért GIS-
enkaten for Bruket.
Vi har forutsatt-
ningar for
ibruktagandet av
det elektroniska
arkivet.

Vi utfér utredningsarbetena inom energi- och klimatprogrammet samt tar det forsta konkreta steget
for att forverkliga programmet.

Malen for
programmet
ar faststallda.
Den férsta
konkreta
atgarden har
inletts.
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Centralen for
naringsliv och
infrastruktur

medverkar for sin del i

utarbetandet av
handlingsplanen
(SECAP).

Samtliga centraler och
ansvarsomrades-
cheferna

Vi har beaktat
atgarderna i
kommande
nybyggnads- och
renoveringsprojekt.
Verksamhets-
planen for hallbar
energi och klimat
ar fardigstalld. Vi
har ansokt om
projektunderstod
for gron dvergang.




Vi héller nettoflyttningen positiv.

Vi prioriterar och 6kar
resurserna inom
byggnadstillsynen,
stadsplaneringen och
byggandet av
infrastruktur.

Malet ar
uppnatt eller
inte uppnatt.

Byggnads- och miljo-
namnden, naringslivs-
och infrastruktur-
namnden, miljovards-
sekreteraren, ledande
byggnadsinspektoren,
stadsarkitekten,
stadsgeodeten samt
infrastrukturchefen

Vi har behandlat
byggloven for
bostadsmassomra
det. Byggandet av
infrastrukturen pa
Drottningstranden
har framskridit.

Ekonomin ar i balans.

Vi foljer upp
rapporterna och vidtar
nodvandiga atgarder
under aret. Vi
reagerar pa
forandringar i ratt tid
med tanke pa
budgeten.

Uppféljnings-
rapporter

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden, direktoren
for centralen for
naringsliv och
infrastruktur och
ansvarsomrades-
cheferna

Uppféljningen av
ekonomin har varit
verkligen
utmanande pa
grund av
informations-
morkret som
programférnyelsen
medforde. Vi har
inte fatt
rapporterna i tid
och det har inte
varit mojligt att till
fullo lita pa de
befintliga
uppgifterna.

Vi reder ut resultaten fér personalenkaten for att 0ka personalens arbetshalsa och arbetstrivsel.

Vi behandlar de miss-
forhallanden som
framkommit i enkater
och forsoker andra
omstéandigheterna dar
det ar mojligt.

Resultaten for
personal-
enkaten

Direktoren for
centralen for
naringsliv och
infrastruktur samt
ansvarsomradenas
chefer

| centralen rader
oppen kommu-
nikation och bra
gemenskapsanda.
Vi ordnade en
arbetshalsodag i
november,
rekryterings-
utmaningarna har
fortsatt.

Vidren
konkurrenskraftig
arbetsplats. Vi deltar i
aktuella utbildningar
och delar med oss av
kunnandet och
utvecklar det. Vi
fordelar resurserna for

Resultaten for
personalenkat
en Deltagande
i utbildningar.

Direktoren for
centralen fér
naringsliv och
infrastruktur samt
ansvarsomradenas
chefer

Vi har kartlagt
utbildningsbehoven
och ordnat
utbildningar.
Rekryterings-
utmaningarna har
fortsatt.
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uppgifter och tjanster
korrekt.

Antal
franvarofall
som inforts i
systemet for
personal-
forvaltning

Vi satsar pa
vdlbefinnande och
trivsel i arbetet med
beaktande av
arbetsergonomi.

Direktoren for
centralen for
naringsliv och
infrastruktur samt
ansvarsomradenas
chefer

Vi skoter om
arbetsforhallan-
dena. De anstéllda
har mojlighet till
distansarbete.

Antal
utvecklings-
samtal som
inforts i
systemet for
personal-
forvaltning.

Vi for
utvecklingssamtal
arligen.

Direktoren for
centralen fér
nadringsliv och
infrastruktur samt
ansvarsomradenas
chefer

Vi har i huvudsak
fort utvecklings-
samtalen med
personalen.

Utfallet for de ekonomiska malen 2022

21152 Stadsplaneringsenheten

Avskrivningar och nedskrivningar -11733 -11733 -111 885
Interna poster -85 002 -85 002 -85 239
Kalkylmdssiga poster -236 188 -236 188 -245 970
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STADSPLANERINGSAVDELNINGEN

Enhetskostnader, prestationer och nyckeltal (informativa uppgifter)

Godkanda detaljplaner 1st,0,8 ha 6st., 20 ha 2st, 1,9 ha
Godkinda stranddetaljplaner Ost.,0ha 2 st. 0Ost.,0ha
Godkanda delgeneralplaner Ost., 0 ha 1st. Ost., 0ha
Godkanda tomtindelningar 3 st. 15 st. 11 st.
Lantmateriforrattningar 18 st. 25 st. 7 st.
ﬁ:g:;ir;::lr;jom galler planeringsbehov och 1st. och 7 st. 6 st. 12 st. och 12 st.
Officiella planutdrag OVERFI;O(;{\I/DIJL% 150 st. 110st.
Kundbesdk och kundsamtal per telefon som OVERFORD TILL 250 st. 20 st.
anknyter till planutdrag LOVINFO

Tomtforsiljningsvinst 120211¢€ 350 000 € 302203¢€
Hyresintékter 432100 € 420000 € 367513 €
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Projektledningen

Ansvarsperson: projektledningschefen

Handelser 2022 som inverkat pa verksamhetsmiljon och verksamheten

Projektledningen stédde de andra enheterna. Huvudtyngdpunkten lag vid férsaljning av
sommarstugetomter. Dessutom deltog enheten i lokalservicens projekt. Personalbristen pa
lokalservicen férorsakade mer uppgifter pa lokalservicens sida.

Utfallet for de ekonomiska malen 2022

Verksamhetskostnaderna dverskred en aning det budgeterade.

Riskanalys

| och med att endast en person arbetar pa ansvarsomradet finns faran att verksamheten stannar till
exempel vid ett sjukdomsfall. Genom samarbete med andra enheter sakerstaller man att andra ar
medvetna av situationen, da kan man minimera skadliga konsekvenser.

Operativa nyckelmal for 2022 och en verksamhetsplan for hur de ska nas samt uppféljning

av utfallet for malen

Antalet arbetsplatser 6kar med 50 och arbetslésheten minskar med en procentenhet.

Utforda
atgarder

Antal inkomna
forfragningar
om foretags-
tomter
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Vi samarbetar med
Cursor Oy vad giller
foretagstomter.

Vi utnyttjar bostads-
massan vid tomt-
marknadsféringen.

Naringslivs- och
infrastrukturndmnden
samt direktoren for
centralen for
naringsliv och
infrastruktur och
stadsgeodeten

Vad galler
féretagstomter har
samarbetet
utvecklats klart.
Forsaljningen av
bostadsmass-
tomter och
bostadsmassans
attraktivitets-
inverkan har
utvecklats annu
battre an forvantat.

Vi anvander oss av
Cursor Oy:s tjanst for
lediga lokaler och
tomter i
marknadsforingen. Vi
utreder hur processen
for overlatelsen av
tomter kunde goras
smidigare for
foretagstomternas
del.

Naringslivs- och
infrastrukturndmnden
samt direktoren for
centralen for
naringsliv och
infrastruktur,
stadsarkitekten och
planerarna

Cursor Oy:s tjanst
ar i anvandning.




Utfallet for de ekonomiska malen 2022

21153 Projektledningen

varav interna

varav interna

varav internt

Avskrivningar och nedskrivningar

o

Interna poster -6 468 -6 468 -6 468

Kalkylmassiga poster -8 381 -8 381 -7 968 -413
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Lokalservicen

Ansvarsperson: Lokalchefen

Handelser 2022 som inverkat pa verksamhetsmiljon och verksamheten

Inom lokalservicens verksamhet har det skett stora férandringar narmast pa personalsidan. Under
aret sade lokalchefen, en byggherreingenjér och VVS-ingenjoren upp sig. Vi anstallde en ny
lokalchef och byggherreingenjér men lokalchefens tjansteférhallande och byggherreingenjérens
arbetsférhallande upphorde under provotiden. Vid utgangen av aret fanns det endast en person kvar
som arbetade pa lokalservicen och denna person har sagt upp sig.

Under éaret har vi berett uthyrningen av social- och halsovardsbyggnaderna till Ostra Nylands
valfardsomrade.

De stora investeringarna minskade och vi gjorde alt fler sma reparationsatgarder. Vi kunde inte
genomfora alla planerade reparationsatgarder. Orsaken till detta var narmast knappheten i
personalresurserna, men aven det att fa lokalerna tdomda for reparationer hindrade genomférandet
av projekt. Det var utmanande for personalen att genomféra manga sma investeringsobjekt.
Dessutom gjorde vi manga underhallsreparationer med driftsekonomiska medel.

Under aret installerades ett nytt tillfalligt hyrt daghem bredvid Fredsby daghem.

Den kraftiga 6kningen i energi- och byggmaterialpriser férorsakar tryck pa ekonomisidan och inom
investeringsprojekten.

Pa grund av personalbristen och -omsattningen var utvecklingsprojekten pa is och till exempel fanns
det inte tillrackligt med tid for fastighetsskotselns dvervakning.

Utfallet for de ekonomiska malen 2022

Intékterna éverskrider de intékter man uppskattat i budgeten. Kostnaderna éverskred i nagon grad
det budgeterade, men mindre an intékterna. Darfor ar nettoresultatet battre &n det uppskattade.

Riskanalys

Lokalservicens storsta risker anknyter till hantering av inneluftsproblem. Villekulla daghem har sin
verksamhet i ersattande lokaler pd grund av inneluftsproblem. Tillfalliga reparationer gjordes i
Valkom daghem och med hjalp av dem fick vi ett anvandningsar till, varefter den maste ersattas med
ett nytt. Renoveringen av daghemmet helt sa att alla missfoérhallanden skulle ha avlagsnats skulle
ha varit jamférbart med byggandet av ett nytt.

Personalresurserna har dramatiskt minskat under aret och rekrytering av ny personal har inte
lyckats.

Investeringar 2022

Stadskanslicentralen

— Under aret slutférdes renoveringen av radhuset. Slutférandet férsenades pa grund av
planbrister och tillganglighetsproblem som relaterade till material.

Grundtrygghetscentralen
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— Fornyandet av halsovardscentralens

nedkylningssystem genomférdes,

men

det

fardigstalldes inte till fullo pa grund av tillganglighetsproblem som relaterade till material och
fel i projektets inledande uppgifter. Pa grund av coronaviruspandemin var det inte majligt att

fa uppgifterna med tillracklig noggrannhet.

Centralen for bildning och vilfard

— Tre lokalelementmoduler flyttades till Isnas och de installerades permanent dar.
— Man undersokte skicket av Valkom allaktivitetshus och rengjorde fasaderna.

— Projektplanen for det nya daghemmet fardigstalldes.
— Fasaden och garden av Marlax daghem istandsattes.
— Parkeringsplatsen i Savtrask skola asfalterades.

— Bruksvattenledningarna i Forsby daghem férnyades.

— Yitertaket pA Kommendantshuset férnyades. Stora ovantade murkenhetsskador forsenade

renoveringen och 6kade kostnaderna.

Centralen for naringsliv och infrastruktur

— Taket pa Degerbygatan 21 reparerades och ytbelagdes. Garden istandsattes.
— Man fortsatte projektet med att uppdatera automationssystemet.

Operativa nyckelmal for 2022 och en verksamhetsplan for hur de ska nas samt uppféljning

av utfallet for malen

Antalet arbetsplatser 6kar med 50 och arbetslésheten minskar med en procentenhet.

Vi ger i tid och
transparent
information om vara
projekt och ger vid
behov lokala
foretagare utbildning.
Vi utnyttjar
ekonomitjansternas
och Cursor Ab:s
expertservice vid
upphandlingar.

Foérverkligat/
inte
forverkligat

Naringslivs- och
infrastrukturndmnden
samt direktoren for
centralen fér
naringsliv och
infrastruktur och
ansvarsomrades-
cheferna

Kriterierna for
upphandlingarna
skapas sa att det
aven ar mojligt for
sma och medel-
stora foretag att
lamna anbud. |
stoérre upphand-
lingar sker
upphandlings-
forfarandet pa
Cloudia.

En smidig vardag for barnfamiljer.

Projektplaneringen
inleds genast i borjan
av 2022. Planen
utarbetas tillsammans
med olika
intressentgrupper.

Foérverkligat/
inte
forverkligat

Namnden for fostran
och bildning och
naringslivs- och
infrastrukturndmnden
samt chefen for
smabarnspedagogik
och lokalchefen

Projektplanen ar
fardigstalld och
politiska beslut har
fattats utifran
projektplanen.
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Verksamhetsmodellen fér barnvanliga kommunen ar en del av stadens verksamhet.

Vi 6kar samarbetet
mellan centraler.

Foérverkligat/
inte
forverkligat

Naringslivs- och
infrastrukturndmnden
samt direktoren for
centralen for
naringsliv och
infrastruktur,
lokalchefen och
infrastrukturchefen

| planeringen av
lokalerna har
anvandarnas
behov beaktats. Vi
har samarbetat
med centralen for
bildning och
valfard. Vi har
renoverat och
byggt flera stallen
fér utomhus-
hobbyn. Lekparken
i Drottningstranden
ar fardigstalld.
Graset pa central-
planen ar fornyat.

Vi utbildar personalen
och beslutfattarna i
verksamhetsmodellen
och gor dem fortrogna
med den.

Naringslivs- och
infrastrukturndmnden
samt direktoren for
centralen for
naringsliv och
infrastruktur och
ansvarsomrades-
cheferna

Vi har tagit del av
verksamhetsplanen
och 6vervagt
korrekta atgarder
samt i man av
mojlighet stott de
andra centralerna.

Vi 6kar vaxelverkan och transparensen samt inkluderar kommuninvanarna i beredningen av

beslutsfattandet enligt programmet for delaktighet.

Vi anvander oss av
konsekvens-
bedémningar som en
del av processen.

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden, direktoren
for centralen for
naringsliv och
infrastruktur och
ansvarsomrades-
cheferna

Vi anvander oss av
konsekvens-
bedémningar i
betydande projekt.

Vi informerar om
ansokningar och
beslut i stadens
applikationer och
ovriga medier.

Forverkligat/
inte

forverkligat

Vi utokar
kommunikationen for
att framja
kommuninvanarnas
och samfundens
mojligheter till
inflytande.

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden, byggnads-
och miljonamnden
samt ansvarsomrades-
cheferna

Vi har informerat
om ansokningar
och beslut.

Vi har rekryterat en
kommunikations-
sekreterare.

Vi borjar med att ta i
bruk elektronisk
arkivering vid

Utforda
atgarder

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden, direktoren

Ibruktagandet av
arkivet pagar.
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byggnadstillsynen och
framskrider stegvis.

for centralen for
naringsliv och
infrastruktur och
ansvarsomrades-
cheferna

Lovisabornas kansla av trygghet fortsatter att vara hog. Vi satsar pa kommuninvanarnas valfard
och pa att férebygga marginalisering.

Vi bistar och stoder de
ovriga centralerna i
den man vi kan.

Utforda
atgérder

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden, direktéren
for centralen for
naringsliv och
infrastruktur och
ansvarsomrades-
cheferna

Vi ordnade lokaler
for coronavirus-
vaccineringar.

Ekonomin ar i balans.

Vi foljer upp
rapporterna och vidtar
nodvindiga atgarder
under aret. Vi
reagerar pa
forandringar i ratt tid
med tanke pa
budgeten.

Uppféljnings-
rapporter

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden, direktéren
for centralen for
naringsliv och
infrastruktur och
ansvarsomrades-
cheferna

Uppféljningen av
ekonomin har varit
verkligen
utmanande pa
grund av
informations-
morkret som
programférnyelsen
medforde. Vi har
inte fatt
rapporterna i tid
och det har inte
varit mojligt att till
fullo lita pa de
befintliga
uppgifterna.

Vi ser 6ver
serviceavtalen, bland
annat de som beror
fastighetsservice. Vi
kartlagger
servicenivan.

Gjort/inte
gjort

Direktoren for
centralen for
naringsliv och
infrastruktur,
infrastrukturchefen
och lokalchefen

Uppdateringen av
fastighetsskotselns
avtal &r pa
slutrakan. Hyres-
avtalet med
valfardsomradet
har utarbetats.

Renoverings-

skuld Det systematiska
(konditionskla underhallet fungerar
ss under 75 med hjilp av

%). tillrackliga uppgifter, i
| alder av ratt tid och pa
grundlig lampligt satt.
renovering Fastighetsskotselavtal
(under 60 %). en motsvarar
Atgirder, behovet.

tidtabeller och

Naringslivs- och infra-
strukturndamnden,
direktoren for
centralen fér
naringsliv och
infrastruktur samt
lokalchefen.

Vi har forsokt
utveckla
samarbetet och
verksamheten med
fastighetsskotseln.
Vi har foljt med
byggnadernas
skick inom ramen
for resurserna. Vi
har utnyttjat
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uppskattade

kostnader

Resultaten for
personal-
enkaten

Resultaten for
personalenkat

en Deltagande
i utbildningar.

Antal
franvarofall
som inforts i
systemet for
personal-
forvaltning
Antal
utvecklings-
samtal som
inforts i
systemet for
personal-
forvaltning.
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Vi utarbetar en
fastighetsstrategi for
verksamheten.

Landskapens
lokalcentrals portal.

Vi behandlar de miss-
forhallanden som
framkommit i enkater
och forsoker andra
omstéandigheterna dar
det ar mojligt.

Direktoren for
centralen for
naringsliv och
infrastruktur samt
ansvarsomradenas
chefer

Vi reder ut resultaten fér personalenkaten for att 0ka personalens arbetshalsa och arbetstrivsel.

| centralen rader
oppen kommu-
nikation och bra
gemenskapsanda.
Vi ordnade en
arbetshalsodag i
november,
rekryterings-
utmaningarna har
fortsatt.

Vidren
konkurrenskraftig
arbetsplats. Vi deltar i
aktuella utbildningar
och delar med oss av
kunnandet och
utvecklar det. Vi
fordelar resurserna for
uppgifter och tjanster
korrekt.

Direktoren for
centralen fér
naringsliv och
infrastruktur samt
ansvarsomradenas
chefer

Vi har kartlagt
utbildningsbehoven
och ordnat
utbildningar.
Rekryterings-
utmaningarna har
fortsatt.

Vi satsar pa
vdlbefinnande och
trivsel i arbetet med
beaktande av
arbetsergonomi.

Direktoren for
centralen fér
naringsliv och
infrastruktur samt
ansvarsomradenas
chefer

Vi skoter om
arbetsforhallan-
dena. De anstéllda
har méjlighet till
distansarbete.

Vi for
utvecklingssamtal
arligen.

Direktoren for
centralen fér
naringsliv och
infrastruktur samt
ansvarsomradenas
chefer

Vi har i huvudsak
fort utvecklings-
samtalen med
personalen.




Utfallet for de ekonomiska malen 2022

21155 Lokalservicen

Verksamhetsbidrag extern -4 413 126
Avskrivningar och nedskrivningar -3351308
Interna poster 12551539
Kalkylmdssiga poster -271 446

-100 000

-4513 126 -4319 358 -193 768
-3351308 -233 -233
12551539 -3494 451 143143

-271 446 12 603 453 -91914

Verksamhetsintakterna utfoll dver det budgeterade narmast i och med att overférandet av tva ARA-
hyresobjekt till dottersamfundet inte forverkligades och det ackumulerades hyresintakter fran dessa

annu under forra aret.

Verksamhetskostnaderna 6verskreds en aning i och med att priserna for material, férnédenheter och

varor 6kade betydligt under aret.

Enhetskostnader, prestationer och nyckeltal (informativa uppgifter)

Enhetens Bokslut 2021 Budget 2022 Bokslut 2022
Nettoutgifter/invanare 338 298 296
Fastigheter som underhalls, m?-vy cirka 93 923 88975 cirka 94 000
Upphandlingar

o . cirka 30 st. cirka 25 st.
—  Sma upphandlingar, st./euro 300 000 30/400 000 300 000
. . 11 st. 10 st.
— Nationella upphandlingar, st./euro 1100 000 10/1 500 000 1000 000
. 1st. 0 st.

—  EU-upphandlingar, st./euro 220000 2/250 000




Infrastruktur

Ansvarsperson: infrastrukturchefen

Handelser 2022 som inverkat pa verksamhetsmiljon och verksamheten

Verksamheten under 2022 paverkades av bytet av programmet fér ekonomihantering, byggandet av
Drottningstranden, den svara och langa vintern samt rekryteringssvarigheter och dessutom den
betydande 6kningen i maskin- och materialkostnader.

Trots utmaningarna férekom det inte desto storre drojsmal i tjansterna.

Enheternas anforanden

Infrastrukturenheten

Pa trafiklederna och de allmanna omradena kunde vi vidta de arbetsprogramenliga och
vaderrelaterade atgarderna pa ett gott satt trots att vintern var utmanande.

Av investeringsprogrammen genomfordes praktiskt taget alla och hundparksprojektet éverfordes till
féljande ar, 2023, pa grund av klagomal.

Drottningstrandsprojektet var det mest sysselsattande for den lilla personalmangden.
Vi deltog i tva byakvallar under aret.
Sammanlagt genomférde vi 25 upphandlingsférfaranden pa Hilma.

Vinterunderhallets nya avtalsperiod pa tre ar borjade efter konkurrensutsattning. Det var utmanande
att hitta entreprendrer till alla omraden.

Vi genomforde PIMA-projekt pa omradet for Elgranden och i hamnens omrade.

Den sektorsdvergripande trafiksédkerhetsarbetsgruppen sammantradde fyra ganger.

Parkenheten

Aret bérjade med ordentlig tjéle i marken och sné i méngder. Maskinparken, bade den egna och
entreprenorernas, var fullt sysselsatta med snorojning, sandning och bortkérande av snomassor
langt in pa varen. Annu pasktiden var drivorna hdga i Lovisa.

Arbetsutrymmena ar bade tranga och slitna och inte helt &ndamalsenliga for det jobb som utférs nu
och i framtiden.

Rekreationsskogar avverkades i Abborfors och i Stromfors. Rojningar utférdes langs vastra
infartsvagen i Lovisa. Personalresurserna ar pa bristningsgransen. Arbetsbérdan tkades da
planering och byggnation av Kronostranden skottes pa parkavdelningen. Underhallsjobben skottes
trots det som normalt.

| parkerna har rotvarden som pabdrjades 2021 fortsatt. Tradvarden och inventeringen av tradens
tillstand i parkerna var en central del av parkarbetena.
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| Liljiendal restaurerades lekparken grundligt. Lekparken fick tva nya lekredskap samt grundlig
genomgang av de Ovriga redskapen. Staketet fornyades. Parkeringsplatsen vid hundparken i
Liliendal forbattrades och forstorades. Hundparken fick en kulle dar hundarna kan leka och springa.

Parkenheten byggde med Helmipengar staket runt Lilldngarna. Dar ar nu en storre beteshage som
kompletterar mangfalden i omradet.

En annan hagmark blev byggd invid Ungern.

Investeringar som parkenheten gjorde och forberedde:

1. lekparken vid Plagen, dar fick vi vanta pa material fran leverantéren
2. polisparkens sandgang fick stenkanter

3. seniorparken blev nastan fardig.

Alla dessa jobb hade leverantérer som hade underleverantérer som skulle utféra arbetet och dar
hade vi stora problem. Tidtabellerna héll inte alls.

Invasiva arter ar under lupp hela aret. Nu har vi for forsta gangen kommit sa langt att vi fatt stryka
10 objekt dar det vuxit jatteloka. Granskning gors varje ar tva ganger. Da ett omrade varit tio ar fritt
fran férekomst av jattelokan stryks det fran listan. Ar 2022 hade vi bara 13 objekt att granska och av
dem var atta tomma. De dvriga behandlades. Gladjande nog har behandlingen gett positiva resultat.
Till exempel ett objekt med 124 vaxtindivider pa forsommaren behandlades och pd sensommaren
hittades enbart 34 exemplar som naturligtvis ocksa behandlades.

Parkenheten bekampar aktivt jattelokan och vresrosen skulle vara bortgravd 2022. Tyvarr hittar vi
hela tiden nya férekomster av vresros sa de bekampas da vi hittar forekomster.

Aktiva medborgare hjalper oss med bekdmpning av invasiva arter och det har fungerat jattebra. Ett
stort tack till alla som hjalpt till.

Samarbetet med entreprendrerna fungerar bra och de gor sitt yttersta i dessa brada tider.
| forhallande till stadsfullmaktige bindande nyckelmal for 2022 vilka baserar sig pa
stadsstrategin och tyngdpunkterna for verksamheten samt en verksamhetsplan for hur

nyckelmalen ska uppnas

Centralen for naringsliv och infrastrukturs tyngdpunkter for verksamheten

Antalet arbetsplatser 6kar med 50 och arbetslosheten minskar med en procentenhet.

Naringslivs- och
Antal inkomna Vi genomfor mfrastl:uktu:naml:den Preliminart
o . T samt direktoren for byggande av
forfragningar preliminart byggande N NV
.. . centralen for tomter pagar pa
om foretags- pa en del styckade e A .
—— industritomter naringsliv och det nya industri-
’ infrastruktur och omradet.
infrastrukturchefen
Vi geri tid och Naringslivs- och Kriterierna for
Forverkligat/ transparent infrastrukturndmnden | upphandlingarna
inte information om vara | samt direktéren for skapas sa att det
forverkligat projekt och ger vid centralen fér Xl elr mdjligt for
behov lokala néaringsliv och sma och medel-
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foretagare utbildning.
Vi utnyttjar
ekonomitjansternas
och Cursor Ab:s
expertservice vid
upphandlingar.

infrastruktur och
ansvarsomrades-
cheferna

stora foretag att
lamna anbud. |
stérre upphand-
lingar sker
upphandlings-
forfarandet pa
Cloudia.

Verksamhetsmodellen fér barnvanliga kommunen ar en del av stadens verksamhet.

Vi 6kar samarbetet
mellan centraler.

Forverkligat/
inte
forverkligat

Naringslivs- och
infrastrukturndmnden
samt direktoren for
centralen for
naringsliv och
infrastruktur,
lokalchefen och
infrastrukturchefen

| planeringen av
lokalerna har
anvandarnas
behov beaktats. Vi
har samarbetat
med centralen for
bildning och
valfard. Vi har
renoverat och
byggt flera stallen
fér utomhus-
hobbyn. Lekparken
i Drottningstranden
ar fardigstalld.
Graset pa central-
planen ar fornyat.

Vi utbildar personalen
och beslutfattarna i
verksamhetsmodellen
och gor dem fortrogna
med den.

Naringslivs- och
infrastrukturndmnden
samt direktoren for
centralen fér
naringsliv och
infrastruktur och
ansvarsomrades-
cheferna

Vi har tagit del av
verksamhetsplanen
och évervagt
korrekta atgarder
samt i man av
mojlighet stott de
andra centralerna.

Vi 6kar vaxelverkan och transparensen samt inkluderar kommuninvanarna i beredningen av

beslutsfattandet enligt programmet for delaktighet.

Vi anvander oss av
konsekvens-
beddomningar som en
del av processen.

Forverkligat/

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden, direktéren
for centralen for
naringsliv och
infrastruktur och
ansvarsomrades-
cheferna

Vi anvander oss av
konsekvens-
bedémningar i
betydande projekt.

inte
forverkligat

Vi informerar om
ansokningar och
beslut i stadens
applikationer och
ovriga medier.

Vi utokar
kommunikationen for
att framja

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden, byggnads-
och miljonamnden
samt ansvarsomrades-
cheferna

Vi har informerat
om ansokningar
och beslut.

Vi har rekryterat en
kommunikations-
sekreterare.
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kommuninvanarnas
och samfundens
mojligheter till
inflytande.

Vi borjar med att ta i
bruk elektronisk
arkivering vid
byggnadstillsynen och
framskrider stegvis.

Utforda

atgéarder

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden, direktoren
for centralen for
naringsliv och
infrastruktur och
ansvarsomrades-
cheferna

Ibruktagandet av
arkivet pagar.

Kunglig service i drottningens stad.

Vi styr byggandet och
planeringen av
gronomraden pa
detaljplaneniva med
sarskilda
bestammelser och
genom att utarbeta
nodvandiga styrande
planer.

Vi ordnar en
kontrollsyn dver den
byggda miljon och
okar tillsynen.

Vi ordnar
stadspromenader
tillsammans med
kulturvasendet.

Enkat for
kunder och
invanare.
Utforda
atgarder.

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden, byggnads-
och miljonamnden,
miljovards-
sekreteraren,
stadsarkitekten

Miljéévervakaren
rekryterades i maj.
Vi ordnade en
tillsynsrunda av
den byggda miljon i
Tessjo. Vi har
deltagit i
byapromenader
och byakvallar.
Kronoparken ar
byggd och dar har
vi ordnat
parkpromenader
Oppna for alla.

Vi férhandlar med
tredje sektorn. Vi ser
arligen 6ver sdttet att
ersatta tredje sektorn.

Typ av avtal
och antal

Naringslivs- och
infrastrukturndmnden
samt
infrastrukturchefen

| huvudsak skoéts
underhéllet av
idrottsomraden
klubbar och
féreningar med
vilka vi ingatt avtal.

Enkat for
kunder och
invanare.
Mangden
positiv och
negativ
respons.

Vi fordelar resurserna
for tjanster korrekt. Vi
utvecklar vara
elektroniska tjanster.

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden, direktoren
for centralen for
naringsliv och
infrastruktur och
ansvarsomrades-
cheferna

Vi har avvecklat
stockningen i
ansokningar av
undantagslov. Vi
har utfért GIS-
enkaten for Bruket.
Vi har forutsatt-
ningar for
ibruktagandet av
det elektroniska
arkivet.
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Lovisabornas kansla av trygghet fortsatter att vara hog. Vi satsar pa kommuninvanarnas valfard
och pa att férebygga marginalisering.

Stadsmiljon ar
trivsam.

Vi lyfter pa ett battre
satt fram vart
nuvarande
serviceutbud.

Utforda
atgarder.
Forverkligat/
inte
forverkligat

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden, direktéren
for centralen for
naringsliv och
infrastruktur och
ansvarsomrades-
cheferna

Vi har deltagit i
byakvallar och hort
invanare. Vi har
gjort
sakerhetspromena
der och korrigerat
observationer som
gjorts under
promenaderna. Vi
har aktivt
uppratthallit
parkomraden och
hobbyplatser samt
gjort
utvecklingsarbete.

Vi héller nettoflyttningen positiv.

Vi prioriterar och 6kar
resurserna inom
byggnadstillsynen,
stadsplaneringen och
byggandet av
infrastruktur.

Malet ar
uppnatt eller
inte uppnatt.

Byggnads- och miljo-
namnden, naringslivs-
och infrastruktur-
namnden, miljovards-
sekreteraren, ledande
byggnadsinspektoren,
stadsarkitekten,
stadsgeodeten samt
infrastrukturchefen

Byggandet av
infrastrukturen pa
Drottningstranden
har framskridit.

Ekonomin ar i balans.

Vi foljer upp
rapporterna och vidtar
nodvandiga atgarder
under aret. Vi
reagerar pa
forandringar i ratt tid
med tanke pa
budgeten.

Uppféljnings-
rapporter

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden, direktoren
for centralen for
naringsliv och
infrastruktur och
ansvarsomrades-
cheferna

Uppfdljningen av
ekonomin har varit
verkligen
utmanande pa
grund av
informations-
morkret som
programférnyelsen
medférde. Vi har
inte fatt
rapporterna i tid
och det har inte
varit méjligt att till
fullo lita pa de
befintliga
uppgifterna.
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Gjort/inte
gjort

Vi ser 6ver
serviceavtalen, bland
annat de som beror
fastighetsservice. Vi
kartlagger
servicenivan.

Direktoren for
centralen fér
naringsliv och
infrastruktur,
infrastrukturchefen
och lokalchefen

Uppdateringen av
fastighetsskotselns
avtal ar pa
slutrakan. Hyres-
avtalet med
valfardsomradet
har utarbetats.

Vi reder ut resultaten fér personalenkaten fér att 0ka personalens arbetshalsa och arbetstrivsel.

Resultaten for

personal-
enkaten

Resultaten for
personalenkat

en Deltagande
i utbildningar.

Antal
franvarofall
som inforts i
systemet for
personal-
forvaltning
Antal
utvecklings-
samtal som
inforts i
systemet for
personal-
forvaltning.

Enheten for landsbygdsvasendet

Personal och tjanster

Vi behandlar de miss-
forhallanden som
framkommit i enkater
och forsoker andra
omstéandigheterna dar
det dr mojligt.

Direktoren for
centralen for
naringsliv och
infrastruktur samt
ansvarsomradenas
chefer

| centralen rader
oppen kommu-
nikation och bra
gemenskapsanda.
Vi ordnade en
arbetshalsodag i
november,
rekryterings-
utmaningarna har
fortsatt.

Vidren
konkurrenskraftig
arbetsplats. Vi deltar i
aktuella utbildningar
och delar med oss av
kunnandet och
utvecklar det. Vi

fordelar resurserna for

uppgifter och tjanster
korrekt.

Direktoren for
centralen fér
naringsliv och
infrastruktur samt
ansvarsomradenas
chefer

Vi har kartlagt
utbildningsbehoven
och ordnat
utbildningar.
Rekryterings-
utmaningarna har
fortsatt.

Vi satsar pa
vdlbefinnande och
trivsel i arbetet med
beaktande av
arbetsergonomi.

Direktoren for
centralen for
naringsliv och
infrastruktur samt
ansvarsomradenas
chefer

Vi skoter om
arbetsforhallan-
dena. De anstéllda
har méjlighet till
distansarbete.

Vi for
utvecklingssamtal
arligen.

Direktoren for
centralen fér
naringsliv och
infrastruktur samt
ansvarsomradenas
chefer

Vi har i huvudsak
fort utvecklings-
samtalen med
personalen.

Distansarbete enligt stadens anvisning om distansarbete har etablerat sig som en del av enhetens
verksamhetssatt. Distansarbete kan gdras 0-3 dagar i veckan. Mangden distansarbete varierar
enligt person. Kundbetjaningen har i stor grad dvergatt till telefon eller elektroniska redskap. Kunder
som kommer till byran for service har anvisats att i forvag bekrafta att personen de 6nskar traffa ar
pa plats. Egentlig tidsbestallning har inte tagits i bruk. Det har inte forekommit personalandringar
under aret. Pa grund av andringen av finansieringsperioden har det under hosten funnits manga
personalutbildningar. Utbildningarna har i huvudsak ordnats som webbutbildningar.




Gemensam landsbygdsfoérvaltning

Pa grund av &andringen av finansieringsperioden har det under hoésten funnits manga
personalutbildningar. Utbildningarna har i huvudsak ordnats som webbutbildningar.

| december ordnades i samarbete med néarings-, trafik- och miljécentralen i Nyland informeringar
riktade till bada sprakgrupperna for jordbrukare. Enheten ansvarade for de praktiska arrangemangen
och en del av innehallet. Jord- och skogsbruksministeriet ansvarade for finansieringen genom ett
pilotprojekt riktat till narings-, trafik- och miljécentralen i Nyland.

Avbytarverksamheten

| arsskiftet hade avbytarverksamheten dvergatt till en ny anordnare, men deras anstalld slutférde
annu under bdrjan av aret arenden som fortsatte fran aret innan.

Jordbruks- och skogsldagenheter

Avverkningar genomférdes enligt plan, i huvudsak pa industriomradet som kommer éster om staden.
I huvudsak fick man rams-klassificeringen gjord for de nuvarande ekonomiskogarnas del. Rams ar
en skotselklassificering i vilken ekonomiskogar utgér en skétselklass. Klassificeringen gors enligt
figur. Ett nytt skyddsomrade grundades i Skukultraskets terrang, vi utvidgade ocksa Farbrorsangens
omrade i Kejtala.

Utveckling av landsbygden

Vi har under aret vackt upp verksamheten att utveckla landsbygden. Vi har diskuterat bland annat
med Silmu rf och utvecklat marknadsféringsmaterial med en extern aktor. Detta material fardigstalls
varen 2023.

Vilskotta vagar i Lovisa 2022-2023

Ett nytt projekt i Lovisa lyfter fram de enskilda vagarnas betydelse — Aktiva vaglag och valskoétta
vagar ger landsbygden livskraft.

Landsbygdsenheten i Lovisa stad har under landsbygdsnamnden startat projektet Valskotta vagar i
Lovisa 2022-2023.

Landsbygdsenheten i Lovisa stad satsar pa radgivning till vaglagen och uppmuntrar dem att skéta
och forbattra de enskilda vagarna. Landsbygdsenheten informerar och ger rad hur
forbattringsprojekt startas, finansieras och genomférs. Detta sker genom att ordna utbildningar och
genom att informera vaglagen per brev, e-post, lokala tidningar, sociala medier och internet.
Finansiering for projektet har fatts via Traficom.

Landsbygdsbyran Bokslut Budget + Utfall
2021 dndring 2022 2022
INKOMSTER 405 941 437 600 491 423
UTGIFTER -547 480 -659 982 -647 458
NETTO (verksamhetsbidrag) -141 539 -222 382 -156 035
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(Operativa) Nyckelmal for 2022

| landsbygds-
forvaltningen kan
man skoéta sina
arenden elektroniskt
antingen direkt i
systemet eller med
hjalp av elektroniska
kommunikations-
medel.

Resultaten for Vad galler
klientenkaten som understod for
utférdes varen 2021 | enskilda vagar har
utnyttjas i vi under hésten
utvecklingen av berett ibruktagandet
servicesatt och av ett elektroniskt
servicetider. register- och
sOksystem.
Ansokningarna kan
2023 [dmnas in via
det elektroniska
systemet. Vi har
hallit kvar
mojligheten att fa
betjaning aven pa
byraerna.

Enhetskostnader, prestationer och nyckeltal (informativa uppgifter)

nderstod for enskilda vigar 125 126
“nderstéd for grundlig renovering av enskilda g 5
dgar

ntal lagenheter 845 830 810 *

* Distributionen av lagenheter (samarbetsomradets 6 kommuner) ar féljande: Lovisa 246 st., Lapptrask 131 st.,
Borgéa 230 st., Sibbo 140 st., Vanda 55 st. och Helsingfors 6 st.

55



Ledamoter och ersittande ledamoéter i landsbygdsnamnden, sammantraden 2022

Narvarande/|
Ordinarie ledamoter antal sam- Personliga ersattare Narvarande
mantraden
[Thesslund Stefan, ordf. 5/5 van den Hoek Pieter
Hovi Antti, vice ordf. 3/5 Penttila Jukka 1/5
Karlsson Kim 5/5 Nygard Emil
Hollmén Annina 0/5 Sederholm Eva
Bruce Marina 1/5 Ruusunen Jannica 3/5
Bergstrom Torbjorn 3/5 Kohonen Kari 1/5
Pekkola Katja 4/5 Strengell Minna 1/5
Noroviita Timo 3/5 Arlin-Kippola Anna-Kaarina 2/5
Kalleinen Kristiina 3/5 Holopainen Jarmo 1/5

Investeringar 2022

Byggandet av Drottningstrandens infrastruktur har framskridit pa ett bra satt pa hela omradet, men
det har framkommit entreprenadspecifika forseningar pa omradet.

Av dvriga projekt fardigstalldes bland annat

— renovering av Tallvagen

— renovering av Videstigen

— renovering av Bokstigen

— renovering av Atrtillerigatan

— fortsattandet av det preliminara byggandet av industritomter pa omradet Svetsarevagen—
Mekanikervagen

— vagbelysningen langs Hardomvagen

— narmotionsplatsen i Isnas.

Av projekt under 100 000 euro fardigstalldes

— seniorparken

— en ny smabatshamn anskaffades till Svartholm

— en ny lattrafikled till skolan byggdes i Strémfors bruk

— gréaset pa centralplanen fornyades

— istdndsattandet av centrumparken fortsatte

— permanent belaggning for nya gator och renovering av permanenta belaggningar (totalt
cirka tva kilometer).

En del av investeringarna 6verfors till 2023: hundparken 6verfors till 2023 pa grund av klagomal.
Upphandlingsférfarandet av en ny lastbil genomfordes och den levereras 2023.

Riskanalys

Klagomal kan skjuta fram inledandet av projekt. Personalresursen ar pa minimum och det finns ingen
reservperson till exempel vid sjukdomsfall. Klimatférandringen férorsakar extrema vaderfenomen.

Verksamhetsintakterna var planenliga.
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| verksamhetskostnaderna var den storsta Overskridningen inom koép av tjanster beroende i

huvudsak pa den stranga vintern.

Obligatorisk avsattning fér Bangardens omrade pa 1 100 000 euro.

Raddningsvasendet

Stadens budget for 2022 innefattade en reservering pa 2 344 406 euro for raddningsverkets
driftsekonomiutgifter. Driftsekonomiutgifterna for 2022 uppgick inalles till 2 184 384 euro.

Utfallet for de ekonomiska malen 2022

Avskrivningar och nedskrivningar -2130773

Interna poster

Kalkylerade poster

-2130773

Enhetskostnader, prestationer och nyckeltal (informativa uppgifter)

-2124 189 -6 584
-249 732 -66 606
-332 526 -6 303

Nettoutgifter/invanare 516 389 526
Gator som ska underhallas, km 120 123 124
Raddningsverksamhet, euro/invanare 148 158 136
Upphandlingar
—  Smaupphandlingar, st./euro 10/500 000 30/200 000 35
—  Nationella upphandlingar, st./euro 16/2 000 000 25/2 000 000 19
—  EU-upphandlingar, st./euro 0 0 1
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BALANSENHET DAGVATTEN

Ansvarsperson: infrastrukturchefen
Handelser 2022 som inverkat balansenhetens verksamhetsmiljo och verksamhet

Avloppshantering av dagvatten

Enligt 103 i § i markanvandnings- och bygglagen ansvarar kommunen for att ordna
dagvattenhanteringen i detaljplaneomraden. Vattenaffarsverket ska tacka de kostnader som
uppkommer av avloppshanteringen av dagvatten med de avgifter som tas ut for andamalet.
Stadsfullmaktige beslutade pa sitt sammantrade 19.9.2018 (§ 88) att Lovisa stad ansvarar i enlighet
med markanvandnings- och bygglagen fér ordnandet av dagvattenhantering pa detaljplanerade
omraden.

Staden har ett avtal med Affarsverket Lovisa Vatten om operationstjanster som galler
avloppshanteringen av dagvatten. Staden gdér dagvatteninvesteringarna. Kostnaderna som
uppkommer av dagvattenhanteringen finansieras med en separat dagvattenavgift som tas ut av alla
fastigheter som omfattas av dagvattensystemet. Dessutom deltar staden i kostnaderna vad gaéller
allmanna omraden. Cirka 4 000 byggda fastigheter omfattas av dagvattensystemet. Priset for hur
dagvattenavgiften bestdams ar 47 euro per ar, och grunden for bestamningen utgdrs av
fastighetstypen och fastighetens storlek. De ackumulerade betalningsintékterna uppgar till cirka
280 000 euro per ar. De ackumulerade betalningsintakterna motsvarar den nuvarande uppfattningen
om de totala kostnaderna foér dagvattenhanteringen.

Intern kontroll

Riskerna som relaterar till ansvar och egendom ar skyddade inom ramen for stadens
forsakringsavtal. Under- och ovanjordiska konstruktioner och anlaggningar saneras kontinuerligt.
Den ekonomiska risken foljs upp i form av kontinuerlig granskning av taxorna och kostnaderna.

| kartlaggningen av risker har skicket for det gamla rérnatet konstaterats utgéra en risk. Vi har fortsatt
sanera rornatet och kommer att i 6kande grad fortsatta gora det i framtiden.

Utfallet for verksamhetsintakter

Priset for hur dagvattenavgiften bestadms ar 47 euro per ar, och grunden fér bestdmningen utgoérs av
fastighetstypen och fastighetens storlek. De ackumulerade betalningsintakterna uppgick till cirka 288
011 euro.

Utfallet for verksamhetskostnader

Verksamhetskostnaderna underskred budgeten.

Utfallet for personalkostnader

Inga personalkostnader.
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Utfallet for de ekonomiska malen 2022

Forsaljningsintakter

Avgiftsintakter 270 000
Understod och bidrag

Hyresintakter

Ovriga verksamhetsintikter

Personalkostnader

Kop av tjanster -82 800
Material, férnédenheter och -13 000
Understod

Ovriga verksamhetskostnader -5200

270000

-82 800
-13 000

-5 200

288 011

-82743
-8 325

1529

-18 011

Finansiella intdkter och kostnader 700 700 1508 -808
Avskrivningar och nedskrivningar -73 551 -73 551 -97 831 24 280
Interna poster -178 938 -178 938 -178 260 678
Kalkylmassiga poster -2011 -2011
Utfallet av investeringsprogrammet 2022, 1 000 euro
Anvant
" T . . av kost-
Anvand- |Ursprunglig[Forandringar i |Budget efter Awvi- | Pagaend
Kostnads- | . R b Utfall nads-
beriknin ning under| budget drifts forand- 2022 kelse [e arbeten bersk-
i tidigare ar 2022 |[konomin 2022 | ringar 2022 2022 31.12 )
Projekt ningen
31.12
BALANSENHETEN FOR
R - - 299
DAGVATTEN | LOVISA STAD 310 310 >62 252
DAGVATTEN,
INVESTERINGSUTGIFTER 310 310 62 252 299
DAGVATTEN,
INVESTERINGSINKOMSTER
DAGVATTEN, NETTO -310 -310 -562 252 299
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