CENTRALEN FOR BILDNING OCH VALFARD

Ansvarsperson: direktoren for centralen for bildning och valfard

Handelser 2022 som inverkat pa centralen fér bildning och valfards verksamhetsmiljo
och verksamhet

Tyngdpunkterna for 2022 bestod av att ge tillrackligt stod till barn och unga bland annat pa grund av
coronaviruspandemins efterverkningar och utvidgningen av laroplikten och att fa verksamhetsplanen for
Barnvanlig kommun godkand och att genomféra verksamhet enligt verksamhetsplanen. Under 2022
forberedde vi oss dessutom pé att Ostra Nylands valfardsomrade skulle inleda sin verksamhet 1.1.2023.

Under 2022 paverkade coronaviruspandemin fortsattningsvis all verksamhet. Omfattningen av den
halsorelaterade franvaron bland centralen for bildning och valfards personal 6kade under manaderna 1-
12 med cirka 1 700 dagar jamfort med 2021. Storsta delen av sjukledigheterna beviljades pa basis av
lakarintyg. Man kan anta att manniskor pa grund av restriktionerna under de féregaende aren 2020-
2021 levt skyddade mot virus och bakterier och att de darfor inte insjuknat i flunsa eller andra sjukdomar.
Aven varldslaget och ekonomiska bekymmer kan paverka den psykiska halsan och hur bra man orkar
arbeta.

| augusti inledde en forlaggning for 370 flyktingar sin verksamhet i Lovisa stad. Vi behdvde férbereda
oss pa att manga av forlaggningens klienter skulle behova dagvards-, skoltjanster och andra tjanster
som tillhandahalls av centralen for bildning och valfard.

Vi fortsatte att folja programmet fér balansering av ekonomin (FM 9.7.2020 § 62) under 2022. Detta
yttrade sig bland annat fortfarande som foérlangda stadintervaller for stadens kontorslokaler.

Under 2022 framhavdes anvandarperspektivet vid investeringsprojekt. Fastigheternas skick gav
anledning till oro.

Inom ansvarsomradet for utbildning finns fran och med 1.8.2022 sammanlagt 11 lagstadieskolor, en
hogstadieskola, en enhetsskola och tva gymnasier i och med att svenska Haddom skola lades ner
1.8.2022 (FM 16.3.2022 § 20). Under varen och sommaren 2022 utredde vi mojligheterna att 6ka
rektorsresursen vid enhetsskolan Harjurinteen koulu och Loviisan lukio. Namnden for fostran och
bildning (28.9.2022 § 100) beslutade bland annat att en tidsbunden tjanst som bitrddande rektor for
Harjurinteen koulu laggs till i personalplanen for lasaret 2023—-2024.

Tjansten som invandrarkoordinator 6verfordes genom stadsstyrelsens beslut (28.3.2022 § 67) 1.5.2022
fran grundtrygghetscentralen till centralen for bildning och valfard for att lyda under valfardsnamnden,
nuvarande kultur- och fritidsnamnden. Stadsfullméktige (14.12.2022 § 105) beslutade att antalet
kommunplatser for flyktingar i Lovisa stad ar hogst 50 ar 2023 for att sakerstalla tillgdng pa bostad (i talet
50 ingar 40 ytterligare platser for personer som fatt tillfalligt skydd och de 10 befintliga kommunplatserna)
och att antalet kommunplatser for flyktingar i Lovisa stad kommer att vara hogst 10 fran och med bérjan
av 2024.

Under 2022 forberedde vi oss genom vart budgetforslag och justering av uppgiftsbeskrivningar pa att
Ostra Nylands valfardsomrade skulle inleda sin verksamhet, genom att reda ut uppgifter och den inom
staden som i fortsattningen skulle skota de uppgifter som skulle 6verforas fran grundtrygghetscentralen
till staden.



Riskanalys
Gemensam beddmning av risker for hela centralen:

Den smidiga vardagen 2022 forsvarades avsevart av lokalservicens utmaningar att fa tillrackligt med
personal for att garantera funktionella, hdlsosamma och trivsamma faciliteter for centralen for bildning
och valfards tjanster. Dessutom avspeglades effekterna av covid-19-pandemin, Rysslands anfall mot
Ukraina, energikrisen, klimatrisker och den storskaliga invandringen orsakad av behov av tillfalligt
skydd i ett minskat valbefinnande och halsa for barn, ungdomar, familjer och personal. Dessa effekter
kedjas och upprepas. Sprakkunskaper, kompetent personal och lampliga lokaler behdvdes snabbt vid
sidan om den flexibla verksamheten. Svarigheterna att rekrytera kompetent personal belastade ocksa
centralen for bildning och vélfard.

Situationen med anknytning till valfardsomradet var lange oklar for personalen. Centralen for bildning
och vélfard har fortfarande bristande vetskap om bland annat valfardsomradets och kommunens
samverkansstrukturer, samarbetsavtal, samverkansgrupper, tjanstebeskrivningar och servicemodeller.
Dessutom koncentreras en stor del av de uppgifter som lamnas till staden fran grundtryggheten hos
centralen for bildning och valfard. Det finns fortfarande en risk for att alla uppgifter som kommer pa
centralens ansvar inte har gatts igenom och centralen darfor inte har forberett sig tillrackligt for detta i
sin budget.

Utfallet for de ekonomiska malen 2022
Centralen for bildning och véalfards resultatrékning

Centralens anslag som ar bindande i férhallande till stadsfullmaktige ar det externa
verksamhetsbidraget.

Centralen for bildning och valfard

Forsaljningsintakter 1597 893 1597 893 1746 497 -148 604
Avgiftsintakter 641 200 16 900 658 100 829 962 -171 862
Understdd och bidrag 504 950 504 950 1070035 -565 085
Hyresintdkter 50 000 50 000 32 560 17 440
Ovriga verksamhetsintidkter 90 230 90 230 129117 -38 887

Personalkostnader 22778755 -183 790 .22 962 545 22872 601 -89 944
Kop av tjdnster 3644771 -18 040 3662811 -3460 509 -202 302
x?:)‘iria" fornodenheter och -1910 006 -1030 -1911 036 -1953 192 42156
Understsd -830 900 70 000 -760 900 -621 887 -139013
Ovriga verksamhetskostnader -1502 791 -11 180 -1513971 -1548 614 34 643

‘



Verksamhetsbidrag, externt -27 782 950 -127 140 -27 910 090 -26 648 631 -1261 459

Avskrivningar och nedskrivningar -176 063 -176 063 -168 742 -7 321
Interna poster -6 729 660 -6 729 660 -6 988 789 259 129
Kalkylmdssiga kostnadsposter -1539175 -1539175 -1584 027 44 852

Utfallet for verksamhetsintakter
Intakterna dverskred det budgeterade med cirka 900 000 euro.

De storsta oOverskridningarna harstammar fran avgiftsintakter, forsaljningsintékter och bidrag.
Overskridningen hanfoér sig till utbildningens hogre hemkommunerséattningar an uppskattat och
smabarnspedagogikens hogre intékter pa grund av Okat barnantal och mindre inkomstbortfall &n
forvantat. Aven medborgarinstitutet hade hogre intakter an férvantat, da antalet studerande var hogre an
beraknat.

Méangden understdd relaterade till projekt med extern finansiering var betydligt hogre an budgeterat.
Centralen har fatt extern finansiering for projekt bade inon utbildningen, smabarnspedagogiken och
valfardstjansterna.

Utfallet for verksamhetskostnader

Centralen for bildning och vélfards verksamhetskostnader underskred det budgeterade med cirka 380
000 euro.

De storsta besparingarna matt i euro gjordes vid kdp av tjanster, dar besparingen uppgick till cirka 200
000 euro. Besparingarna inom rese- och transporttjgnster och elevtransporter uppgick till cirka 150 000
euro. Pandemin paverkade verksamheten fortsattningsvis under boérjan av aret 2022.

Betalningarna for hemvardsstod for barn och stod for privat vard underskred det beraknade, vilket
forklarar inbesparningen i utbetalda understéd.

Personalkostnadernas utfall var enligt budgeten, men en liten underskridning pa 90 000 euro pa
centralniva. Utfallet for personalkostnader varierar dock ansvarsomradesvis och en overskridning av
personalkostnaderna ses pa smabarnspedagogiken och fér medborgarinstitutet.

Forandring av budgetanslag

Under &ret beslutade stadsfullméaktige om tillaggsanslag for centralens forvaltning samt
smabarnspedagogiken (FM 16.02.2022 § 6). Forvaltningen beviljades ett tillagsanslag for
personalkostnader pa 13 000 euro och for kdp av tjanster 9 000 euro. Inom smabarnspedagogiken
Okades anslaget for avgiftsintakter med 16 900 euro, personalkostnader med 139 600, kdp av tjanster
med 360 euro, material och férnédenheter med 1 000 euro och hyror med 11 180 euro. Anslaget for
utbetalda bidrag minskades med 70 000 euro.

Ytterligare beslutade stadsstyrelsen att invandringskoordinatorn flyttas fran grundtryggheten till centralen
for bildning och valfard fran och med 1.5.2022 (STST 28.03.2022 § 67). Som resultat av dessa flyttades
aven anslagen som uppgick till 39 900 euro till centralen for bildning ock valfard.

Utfallet for verksamhetsbidraget

Centralens externa verksamhetsbidrag underskred det budgeterade med cirka 1,2 miljoner euro.
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Utfallet for nyckelmalen 2022

| forhallande till stadsfullméaktige bindande nyckelmal for 2022 vilka baserar sig pa stads-
strategin och tyngdpunkterna fér verksamheten samt en verksamhetsplan for hur nyckelmalen

ska uppnas

Centralen for bildning och véalfards tyngdpunkter for verksamheten:

Antalet arbetsplatser 6kar med 50 och arbetslésheten minskar med en procentenhet.

Antal positiva
service- och
invanar-
upplevelser.

Forverkligat/
inte
forverkligat.
Vi foljer upp
inldrnings-
resultaten.

Vi samlar service- och
invanarupplevelser i
samarbete med
kommunikationen.

Namnden for fostran
och bildning,
valfardsnamnden
samt direktoren for
centralen for bildning
och valfard

Forverkligat.

Som uppsamlingsmetoder
anvande vi bland annat den
valfardsenkat for stadsborna
som utférdes varen 2022, en
chefssparrning utford av
foretagspsykologen med
temat En arbetsplats dar
sinnet mar bra varen 2022,
byakvallen i Perna 5.5.2022
och byakvallen i Tessjo
1.11.2022 samt
informationsmotet om
valfard 24.5.2022.

Vi gor programmet fér
att fraimja kulturen och
kulturturismen kant.

Chefen for kultur- och
fritidsvasendet samt
valfardsnamnden.

Forverkligat.

Vi framjade synligheten av
programmet for att framja
kulturen och kulturturismen
bland annat genom ett
schackevenemang, via
lanseringen av Lovisa-
bakelsen och genom andra
kulturevenemang som
ordnades i enlighet med
programmet.

Vi erbjuder hogklassig
och tidsenlig
undervisning och
smabarnspedagogik.

Namnden for fostran
och bildning samt
chefen for
smabarnspedagogik
och utbildningschefen

Forverkligat.

| den nya kommunstrategin
lyfte vi sarskilt fram
hdgklassig och modern
undervisning och
smabarnspedagogik.

Ansvarsomradena for
utbildning och
smabarnspedagogik
samarbetar kontinuerligt
med medierna och stadens
kommunikationsenhet.

Marknadsforing,
rabattkampan;.

Namnden for fostran
och bildning samt
medborgarinstitutets
rektor

Delvis forverkligat.

Pandemirestriktionerna
varen 2022 syns fortfarande
i hela arets deltagarantal.




Forverkligat/
inte
forverkligat.

Forverkligat/
inte
forverkligat.

Vi deltar i larmiljon
Foretagsbyn.

Namnden for fostran
och bildning samt
utbildningschefen

Forverkligat.

Samarbetet fortsatter.

En verksamhetskultur
praglad av foretag-
samhet uppmuntrar
barn och elever att lita
pa sina férmagor.
Barnet eller eleven
uppmuntras att I6sa
utmaningar och agera i
olika situationer. Syftet
ar att skapa en
interaktiv och
uppmuntrande
atmosfar dar det ocksa
ar tryggt att gora
misstag.

Namnden for fostran
och bildning samt
chefen for smabarns-
pedagogik och
utbildningschefen

Forverkligat.

Vi har uppratthallit en
verksamhetskultur praglad
av foretagsamhet.

Vi ordnar ett
informationstillfille
kring upphandlingar for
enheternas chefer.

Namnden for fostran
och bildning,
vilfardsndmnden
samt direktoren for
centralen for bildning
och valfard

Delvis forverkligat.

Vi ordnade
upphandlingsutbildning for
centralens chefer
hostperioden 2022.




En smidig vardag for barnfamiljer.

Forverkligat/
inte
forverkligat

Forverkligat/
inte
forverkligat.

Vi utarbetar
projektplanen i
samarbete med olika
intressentgrupper.

Namnden for fostran
och bildning och
chefen for
smabarnspedagogik

Forverkligat.

Projektplaneringsgruppen
har utarbetat en projekt-
plan i samarbete med
arkitektbyran Arkkitehdit
Korolainen & Heino Oy.
Projektplanen for ett
daghem med 10 grupper
pa Bangarden godkandes
av stadsfullmaktige
16.12.2022 (§ 91).

Vi tar fram nya satt att
delta i verksamheten
genom intervjuer och
enkater.

Valfardsnamnden
samt chefen for
kultur- och
fritidsvasendet

Forverkligat.

Ungdomsfullmaktige har
utarbetat enkater och gett
utlatanden och
kommentarer. Utéver
detta deltog
ungdomsfullméaktigeledam
Oter i intervjun av sdkande
till tjansten som
invandrarkoordinator.
Ungdomsfullmaktige var
aktivt med och beredde
inrattandet av ett
barnparlament.

Vi fortsatter att utveckla
verksamhetsmodellen
for Navigatorn. Vi
kompletterar tjansterna
genom att utnyttja
elektroniska kanaler.

Vilfardsnamnden
samt chefen f6r
kultur- och
fritidsvasendet

Forverkligat.

Vi har ingatt ett avtal med
arbets- och naringsbyran
om Navigatortjansten. Vi
har kartlagt ibruktagandet
av elektroniska kanaler,
bland annat Nuorisopassi.

Vi okar synligheten av
medborgarinstitutets

kurser till exempel pa
sociala medier.

Namnden fér fostran
och bildning samt
medborgarinstitutets
rektor

Forverkligat.

Vi har okat synligheten och
anvant oss aktivt av sociala
medier.

Vi utvecklar
enhetsskolan i centrum
och det tvasprakiga
skolcentrumet i Forsby.

Namnden for fostran
och bildning samt
utbildningschefen

Delvis forverkligat.

Vi gjorde en utredning om
arrangemangen for
ledningen av enhetsskolan
i centrum. Arbetet med att
utveckla tvasprakigheten i
Forsby skolcentrum pagar.

Lovisavikens skolas och
Lovisa Gymnasiums
lokaler star ocksa till
medborgarinstitutets
forfogande.

Namnden fér fostran
och bildning samt
utbildningschefen och
medborgarinstitutets
rektor

Forverkligat.

Utrymmen har i huvudsak
varit till forfogande.




Inom ansvarsomradet
Utbildning fortsatter vi
med utvecklings-
projekten som en
stabiliserad
verksamhetsform.

Namnden for fostran
och bildning samt
utbildningschefen

Forverkligat.

Vi har sakerstallt fortsatt
finansiering for projektet.

Vi sakerstaller lika
forutsattningar for
larande.

Namnden for fostran
och bildning, chefen
for
smabarnspedagogik
och utbildningschefen

Forverkligat.

Vi har sakerstallt fortsatt
finansiering fér projekten
och anstallt personal.

Vi utvecklar
elevhalsotjansterna.

Namnden for fostran
och bildning samt
utbildningschefen

Forverkligat.

Vi hade anstillt en
skolkurator pa viss tid fram
till drets slut 2022.

Vi sdkerstaller
tillrackliga
personalresurser for
forskoleundervisningen
och den grundldggande
utbildningen.

Genomfoérd

verksamhet.

Namnden for fostran
och bildning samt
utbildningschefen

Forverkligat.

Projektfinansieringen
framjar och ar nédvandig
for att sakerstalla
tillrackliga resurser.

Ungdomsarbetet far till
sitt forfogande for viss
tid en Walkersbil, som
forvaltas av Stationens
Barn rf och som framjar
mobilt ungdomsarbete.

Valfardsnamnden samt
chefen for kultur- och
fritidsvdasendet

Forverkligat.

Walkersbilen anvandes
fran januari till maj 2022.
Atgirden var lyckad.

Utvecklingsarbetet
genomfors enligt
verksamhetsplanen for
Unicefs verksamhets-
modell Barnvanlig
kommun.

Vilfardsnamnden,
namnden f6r fostran
och bildning och
direktoren for
centralen for bildning
och valfard

Forverkligat.

Finlands UNICEF rf
godkadnde Lovisa stads
verksamhetsplan
12.4.2022.
Verksamhetsplanen
delgavs stadens samtliga
fortroendeorgan.

Verksamhetsmodellen fér barnvanliga kommunen ar en del av stadens verksamhet.

Vi utbildar personalen
och beslutfattarna i
verksamhetsmodellen
och gor dem fértrogna
med den.

Forverkligat/
inte
forverkligat

Namnden for fostran
och bildning och
valfardsnamnden
samt direktoren for
centralen for bildning
och valfard

Forverkligat.

Finlands UNICEF rf
godkadnde Lovisa stads
verksamhetsplan
12.4.2022. Beslutsfattare
och personal
introducerades under
2022 i verksamhets-
modellen vid néamndens
moten och i olika
arbetsgrupper.




Vi 6kar vaxelverkan och transparensen samt inkluderar kommuninvanarna i beredningen av
beslutsfattandet enligt programmet for delaktighet.

Forverkligat/
inte
forverkligat

Forverkligat/
inte
forverkligat

Forverkligat/
inte
forverkligat

Vi bedomer konsekvenserna
saval pa kort som pa lang
sikt.

Namnden for
fostran och
bildning och
valfardsnamnden
samt direktoren
for centralen for
bildning och
valfard

Forverkligat.

Exempelvis drendet om
Haddom skolas
fortsattning,
verksamhetsplanen inom
ramen for Barnvanlig
kommun och uppfdéljnings-
enkaten efter andringarna
i servicenatet.

Vi utvecklar samarbetet
med kommunikationen.

Namnden for
fostran och
bildning och
valfardsnamnden
samt direktéren
for centralen for
bildning och
valfard

Forverkligat.

Vi ordnade bykvallar och
aftonskolor i samarbete
med kommunikations-
enheten, som exempel kan
ocksa namnas Haddom
skola-arendet.

Smabarnspedagogikens
uppdaterade kundprogram
tas i bruk stegvis hosten
2021 och varen 2022.
Programmet mojliggor
bland annat elektronisk
utredning av inkomster och
kommunikation mellan
smabarnspedagogiken och
vardnadshavarna.

Namnden for
fostran och
bildning och
chefen for
smabarns-
pedagogik

Inte forverkligat.

Det férekommer
fortfarande férdrojningar i
kundprogrammets
produktutveckling.
Ibruktagandet skjuts upp
till 2023.

Vi utvecklar och uppdaterar
distansundervisnings-
beredskapen och -
utrustningen inom
forskoleundervisningen,
den grundldggande
utbildningen och
gymnasieutbildningen.

Namnden for
fostran och
bildning samt
utbildningschefen

Forverkligat.

Digitutor-projektet
fortsatter och
utrustningen har
uppdaterats.

Vi utreder mojligheten att
s6ka namndens understéd
elektroniskt.

Vilfardsndmnden
samt chefen for
kultur- och
fritidsvdsendet

Delvis forverkligat.

Vi har undersokt fragan,
men de praktiska
mojligheterna ar
fortfarande 6ppna.

Projekt for att forbattra den
digitala sakerheten inom
hobbyverksamhet
(Harrastusten
digiturvallisuusloikka).
Syftet for detta inter-
kommunala projekt ar att
genom att utnyttja en
gemensam teknisk
plattform skapa en
mobilapplikation och en
stadsspecifik webbplats, dar
man kan séka och anmala

Vilfardsnamnden
samt chefen for
kultur- och
fritidsvasendet

Forverkligades inte,
eftersom projektet inte
fick tillracklig finansiering.
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sig till hobbyer, evenemang
och annan fritidverksamhet
samt betala for
verksamheten och verifiera
den.

Medborgarinstitutet
utvecklar sin beredskap for
distansundervisning, och vid
behov kan en betydande del

Forverkligat.
Namnden for orverkligat

fostran och

Distansundervisningskurse
bildning samt &

rna uppgick till 214 ar

av undervisningen
genomforas digitalt.

medborgarinstitut
ets rektor

2022.

Vi stéller tillrdckliga
personalresurser till
forfogande for att skota
arkivet och fornyar

Forverkligat/
inte
forverkligat

Namnden for
fostran och
bildning och
valfardsnamnden
samt direktéren

Delvis forverkligat.
Uppgiftsbeskrivningarna
for byrasekreterarna i hela
staden granskades under
2022. Resursfragan

Kunglig service i drottningens stad.

Vi ordnar
stadspromenader
tillsammans med
centralen for naringsliv
och infrastruktur.

Forverkligat/
inte
forverkligat

och bildning,
valfardsnamnden
samt direktéren for
centralen for bildning
och valfard

uppgiftsbeskrivningar for centralen for fortsatter 2023.
PPE gar. bildning och
valfard
Namnden for fostran | Forverkligat.

Sakerhetspromenader och
tillganglighetspromenader
utfordes enligt planerna.
Pa bykvallarna
diskuterades narmiljon.

kulturhistoria i de
mangvetenskapliga
laromradena inom den
grundlaggande
utbildningen.

Forverkligat/

Namnden for fostran
och bildning samt
utbildningschefen

: " Namnden for fostran | Forverkligat.
Vi fortsdtter med s rps
" L. och bildning, vélfards-
forskoleundervisningens | ..
. namnden samt
och den grundldggande .
I utbildningschefen,
utbildningens kultur- "
X chefen fér smabarns-
stigsverksamhet och .
. pedagogik och chefen
smabarnspedagogikens | .
Lilla kultursti for kultur- och
J fritidsvasendet
Vi beaktar stadens Forverkligat.

inte
forverkligat

Medborgarinstitutet
ordnar en guidekurs och
inleder utbildningen av
guider for bostads-
massan.

Namnden for fostran
och bildning samt
medborgarinstitutets
rektor

Kursen ordnas i februari
2023.

Utstallningar, lararna
inom grundldggande
konstundervisning.

Namnden for fostran
och bildning samt
medborgarinstitutets
rektor

Forverkligat.

Vi ordnade utstallningar
under barnens
kulturveckor i februari och
i december 2022. Hosten
2022 inrattade vi en
sarskild utstallningslokal
for studerande pa
institutets nedre vaning.




Lovisabornas kéansla av trygghet fortsatter att vara hog. Vi satsar pa kommuninvanarnas valfard och pa

att forebygga marginalisering.

Forverkligat/
inte
forverkligat

Vi sakerstaller att
byggnaderna ar sunda.

Namnden for fostran
och bildning,
valfardsnamnden och
naringslivs- och
infrastrukturnamnden
samt direktoren for
centralen for bildning

Delvis forverkligat. Vi
héll en gemensam
aftonskola for
ifragavarande namnder
och tjansteinnehavare
7.6.2022. Som en atgard
haller vi regelbundna
gemensamma moten.
Det har varit svart att fa
de nédvandiga
sakkunniga om

och valfdrd byggnadens skick pa
pats. Inneluftsarbets-
grupperna har samlats
regelbundet.
Forverkligat.
Elevhalsostyrgruppens
Insatsomrédena inom fokusomraden for
elevhilsan fortsitter verksamheten i
ldsaret 2021-2022: skolornas vardag foljer
— framjande av under lasaret 2022-2023
delaktighet Namnden for fostran samma linje som

— framjande av motion
och idrott

— forhindrande av
mobbning

— framjande av mental
halsa.

och bildning samt
utbildningschefen

foregaende lasar:

— framjande av
delaktighet

— framjande av fysisk
aktivitet och en
halsosam livsstil

— forebyggande av
mobbning och
framjande av psykisk
halsa.

Riktad motionsradgivning Valfards.r.\amnden samt | Forverkligat.
.. . . chefen for kultur- och
for personer i alla aldrar. et
fritidsvasendet
Deltagande i proiekten I Vilfardsnamnden samt | Forverkligat.
.. 8 e chefen for kultur- och
rorelse. e
fritidsvdsendet
Utgaende fran att ha hort Forverkligat.

barn och unga genomfor
vi mangsidig klubb-
verksamhet bland annat i
enlighet med projektet
Finlandsmodellen.

Namnden fér fostran
och bildning samt
utbildningschefen

Vi 6kar informeringen och
sanker troskeln for
deltagande.

Namnden for fostran
och bildning samt
medborgarinstitutets
rektor

Delvis forverkligat.

Vi har 6kat
marknadsféringen i
sociala medier.
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Forverkligat/
inte
forverkligat

Ekonomin &r i balans.

Uppfoljnings-
rapporter

Forverkligat/
inte
forverkligat

Forverkligat/
inte
forverkligat

Vi ordnar utbildningar

Namnden for fostran
och bildning samt

Inte forverkligat.

Vi har inte hittat

med projektfinansiering. | medborgarinstitutets intresserade
rektor studeranden.
Forverkligat.

Vi agnar sarskild
uppmarksamhet at

jamstalld och jamlik

behandling och framjar
positiv sarbehandling.

Namnden for fostran
och bildning samt
utbildningschefen och
chefen for smabarns-
pedagogik

Inom etablerad
verksamhet dgnar vi
sarskild uppmarksamhet
at jamstalld och jamlik
behandling. Vi har
dessutom anvant
projektfinansiering for
att anstalla personal till
stod for detta.

Utover medlen i stadens
egen budget ansoker vi
om statens special-
understéd for ansvars-
omradet Utbildning.

Namnden for fostran
och bildning samt
utbildningschefen

Forverkligat.

Vi granskar
totalekonomiska
alternativ.

N@mnden for fostran
och bildning,
valfardsnamnden samt
direktoren for centralen
for bildning och valfard

Forverkligat.

Vi granskar langvariga
och totalekonomiska
I6sningar i fraga om alla
beslutsforslag, som
exempel kan ndmnas
principerna for
skolskjutsar.

Vi omorganiserar
verksamheten vid behov.
Vid behov gor vi andringar
i uppgiftsbeskrivningarna i
samarbete med olika
sektorer.

Namnden for fostran
och bildning,
valfardsndamnden samt
direktoren for centralen
for bildning och valfard

Delvis forverkligat. Stad-
och kostservicen samt
de smabarnspedagogiska
tjansterna och
utbildningstjansterna
tampas med brist pa
behorig personal.

Kartlaggning av
servicenivan.

Namnden for fostran
och bildning,
valfardsndmnden samt
direktoren for centralen
for bildning och valfard

Forverkligat. Vi utredde
laget inom elevhdlsan
bland annat genom att
kartlagga kurators- och
psykologtjansterna. Vi
utférde ocksa en
kartlaggning av stad- och
kostservicepersonalen
samt lokalerna. Vi forde
10.2.2022 forhandlingar
om overforingen av
centralens personal i
enlighet med samarbets-
forfarandet.
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Vi reder ut resultaten for personalenkéten for att 0ka personalens arbetshalsa och arbetstrivsel.

Forverkligat/
inte
forverkligat

Personal-
enkatens
resultat

Forverkligat/
inte
forverkligat

Forverkligat/
inte
forverkligat

Vi gor upp ett schema
for utvecklings-
atgarderna.

Namnden for fostran
och bildning och
valfardsnamnden
samt direktoren for
centralen for bildning
och valfard

Forverkligat. Varje
ansvarsomrade har under
ledning av sina chefer
behandlat de utvecklings-
atgarder som galler
ansvarsomradets
personal.

Vi haller regelbundna
samradsmo6ten med
foretagshalsovarden
och andra aktérer om
metoder med vilka vi
kan stéda de anstalldas
arbetsférmaga.

Namnden for fostran
och bildning,
valfardsnamnden
samt direktoren for
centralen for bildning
och valfard

Forverkligat. Som ett
resultat av samarbets-
forhandlingarna framjade
vi de anstdlldas arbets-
férmaga bland annat
genom att dndra uppgifts-
beskrivningar, placera
personal i andra uppgifter
eller pa annat satt.

Vi samlar in och
anvander oss av
personalens férslag.

Namnden for fostran
och bildning,
valfardsnamnden
samt direktéren for
centralen for bildning
och valfard

Forverkligat. Vi samlade in
forslag fran personalen
bland annat med hjalp av
moten, personalradet och
enkater.

Chefsarbetet ar i linje
med verksamhets-

modellen for tidigt stod.

Namnden for fostran
och bildning och
valfairdsnamnden
samt direktoren for
centralen for bildning

Forverkligat.
Omfattningen av
hélsorelaterad franvaro
har 6kat bland annat pa
grund av covid-19. Antalet
sjukfranvarodagar inom
centralens personal 6kade

Varje chef och anstalld
planerar in en tid for
utvecklingssamtal i sin
kalender.

och valfard med 26 procent jamfort
med féregaende period
(1-12 2021).

Namnden for fostran | Forverkligat.

och bildning och
valfardsnamnden
samt direktéren for
centralen for bildning
och valfard

Vi skapar strukturer for
att bestimma det
maximala antalet
utvecklingssamtal per
chef.

Namnden for fostran
och bildning och
valfardsnamnden
samt direktéren for
centralen for bildning
och valfard

Delvis forverkligat.
Processen for att skapa
strukturerna pagar; det
som foreslogs som ett
resultat av lednings-
utredningen och den
ovriga utredningen vid
enhetsskolan Harjurinteen
koulu och Loviisan lukio
framskred inte helt och
hallet. Utover detta okar
arbetsmangden for en del
chefer pa grund av de
forandringar som valfards-
omradet medférde.
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CENTRALEN FOR BILDNING OCH VALFARD ENLIGT
ANSVARSOMRADEN

Tjanster for valfard

Ansvarsperson: chefen for kultur- och fritidsvasendet

Handelser 2022 som inverkat pa verksamhetsmiljon och verksamheten
Valfard och fysisk aktivitet

Idrottstjansterna ansvarade for manga forvaltningsévergripande projekt under aret. Genom projektet
Lovisa i rorelse aktiverades stadens anstdllda under arbetsdagen. Genom understod for lokal
hobbyverksamhet for barn och unga ordnade kultur- och fritidstjansterna veckovis klubbverksamhet och
daglager under loven. Vi hade flera gemensamma projekt med utbildningstjinsterna, i vilka
idrottsinstruktoren och valfardsplaneraren medverkade aktivt. Syftet med Finlandsmodellen for
hobbyverksamhet &r att 6ka barns och ungas vélbefinnande genom att erbjuda dem kostnadsfri och
trevlig hobbyverksamhet i omedelbart samband med skoldagen. Av idrottsinstruktorens arbetstid gar 40
procent till att samordna projektet. Dessutom sokte vi Skola i rérelse-understdd for hogstadieskolorna,
och inledde verksamheten i december. Idrottstjansterna fortsatte samarbetet med smabarns-
pedagogiken om att 6ka mangden fysisk aktivitet under daghemsdagen.

Vi paborjade arbetet med att uppdatera det idrottspolitiska programmet. Lovisa deltog i utredningen om
idrottssamarbete inom 6stra Nyland tillsammans med Borga, Sibbo och Lapptrask. Valfardsnamnden
understddde motions- och idrottsverksamheten inom féreningar, bland annat Simsallskapets simutflykter
till Kotka och idrottsféreningen Stjarnans frisbeegolfbana i Forsby.

Pa grund av coronarestriktioner samlades idrottstjansternas vuxengrupper endast ute och med
begransat deltagarantal i borjan av aret. P4 varen fanns det fa deltagare, men pa hosten atergick
verksamheten till det normala och antalet deltagare var pa sd gott som samma niva som tidigare.
Idrottsvasendet deltog i riksomfattande tema- och aktivitetsdagar, sasom cykelveckan, seniorveckan och
trappdagarna, genom att ordna program och jippon enligt temat. Under loven erbjéds klubbar och lager
med motionstema. Idrottstjansterna var huvudarrangor for hostens Fritidsmassa. Under Lovisaveckan
ordnades en konditionstestdag for vuxna redan for tredje gangen.

Simskolor for barn ordnades aret runt pa Servicehuset Esplanad, och de var mycket populara. Idrotts-
tjansterna delade stadens simturer till olika akttrer, sasom familjearbetet, skolorna, medborgarinstitutet,
smabarnspedagogiken, idrottstjansterna och olika invandrargrupper.

Inom arbetet for att framja halsa och valfard i Lovisa och Lapptrask utarbetade vi en arlig valfardsoversikt.
FOr de fortroendevalda i Lovisa och Lapptrask ordnade vi i maj en aftonskola om valfard. Arbetsgruppen
for framjande av halsa och valfard ordnade tva bykvallar och en sakerhetspromenad i centrum.
Valfardsplaneraren deltog i beredningen av arbetet for att framja halsa och valfard inom Ostra Nylands
valfardsomrade.

Ungdomstjanster

Ungdomstjanster i Lovisa stad &r koncentrerade till Forum, vilket & en fungerande Idsning.
Ungdomsverksamheten har fortsatt likadan som under de féregaende aren.

Ungdomstjansterna beviljades 2021 full projektfinansiering for tva ar for ungdomsarbetet i skolor. | januari
2022 fick ungdomsvéasendet lana en mobil ungdomsgard fran Stationens barn rf — en Walkers-bil — for
fyra manader. Erfarenheterna av bilen var goda, och pa grundval av detta beviljade valfardsnamnden en
del av ungdomarnas kulturarvspengar for att kopa en bil. | slutet av 2022 kodpte ungdomsvasendet en
egen mobil ungdomsgard.
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Vi skaffade applikationen Nuorisopassi for Lovisaungdomarna. Nuorisopassi ar en hobby- och
formansapp, som kommer att inféras i ungdomsarbetet under 2023. Ungdomstjansterna utvecklade det
digitala och det mobila ungdomsarbetet under aret.

P& grund av coronaviruspandemin begransades anvandningen av ungdomslokalerna i borjan av aret.
Uppso6kande ungdomsarbete

Under aret 6kade klientantalet inom det uppstkande ungdomsarbetet markbart. Enligt rapporten for 2022
har antalet klienter inom det uppstkande ungdomsarbetet 6kat med cirka 50 procent.

Trots den svara situationen har det uppsokande ungdomsarbetet hjalpt ungdomar vidare till skolor,
arbetsprovning, rusmedelsvard och mentalvard. Genom nya arbetssatt fick det uppsokande
ungdomsarbetet klientungdomarna att g& ut och réra pa sig mer. Angesten bland ungdomar dkade
markbart under aret. Coronaviruspandemin och kriget i Ukraina har haft en stor negativ inverkan pa
ungdomarnas valmaende.

Ungdomarnas hoga skuldsattning och ackumulerade problem paverkar arbetets art och form. Man ar
tvungen att koa far att fa vard och tjanster. Det har varit sarskilt svart for de unga att fa tillgang till
psykiatriska tjanster, och ungdomarna har varit tvungna att vanta lange. Utbver detta ar de
svensksprakiga tjansterna ytterst begransade. Ungdomarna ar saledes klienter inom det uppsokande
ungdomsarbetet i Lovisa en langre tid an de skulle vara om det fanns fler tillgangliga tjanster.

| Lovisa ansvarar det uppsdkande ungdomsarbetet for Navigatorns verksamhet och har jour vid
Navigatorn.

Biblioteken

Inom projektet Biblioteksstigen for grundskolor — Verktyg for att stddja laskunnigheten har biblioteket
bdrjat utveckla en sjalvstandig biblioteksstig som hanger samman med skolornas och gymnasiernas
laroplan. Syftet med projektet ar att erbjuda varje klass mdjlighet att bekanta sig med bibliotekets tjanster.

Inom projektet Tack for att du laser for ditt barn — Laslust for barn i radgivningsaldern delade vi ut
laskassar till barnfamiljer som anvander radgivningstjansterna i Lovisa och Lapptrask. | kassarna finns
information om de regionala tjansterna fér barnfamiljer, information om vikten av att lasa, en bokgava
och annat material som gor lasaren bekant med hur laskunnigheten kan utvecklas.

Museet

Lovisa stads museum ordnade tre utstéllningar i Kommendantshuset under 2022. Utstéllningen August
& Alma, som var riktad till barn och som var éppen fram till 13.1.2023, lockade ett stort antal barn till
museet. Under aret besokte over tusen barn och ungdomar museet med sitt daghem eller sin skola. |
borjan av aret hade museet en folkdraktsutstallning och pa sommaren utstéllningen Fragile — Radhusets
konstskatter i exil.

Under aret genomfordes ocksa en stor och efterlangtad takrenovering, som péagick fran boérjan av
sommaren till december. Pa grund av takrenoveringen stod museet tackt i 6ver fem manader, och 6vre
vaningen var inte tillganglig. Takrenoveringen fardigstalldes, och nu behéver det 1755 byggda
Kommendantshuset inte langre lida av byggnadsfel fran 1960-talet.

Museet gick med i tjansten Finna Klassrum och producerade tvd materialpaket for skolornas bruk. Vi har

ocksa fortsatt med museets digitaliseringsprojekt, och nu finns det nastan 3 000 digitalt publicerade
poster pa Lovisa stads museums egna Finna-sidor.
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Var fornyade utstallning i 6vre smedjan i Bruksmuseet i Stromfors 6ppnades i juni. Restaureringen av
vattenhammaren skots upp till foljande ar pa grund av brist pa travara. Virbdle hembygdsmuseum var
Oppet under veckosluten i juli.

Kulturtjanster

Vi klarade av att ordna kulturtjanster i normal omfattning under aret, till och med i aningen storre
omfattning an tidigare. Kulturtjansterna deltog i Konstprogramsgruppen och anskaffningen av ett
konstverk till Drottningstranden. Kulturkaffe ordnades lite mer sallan an tidigare. Vart informerings- och
marknadsforingsarbete mangdubblades jamfort med tidigare ar.

o Pa Barnens kulturveckor genomfordes en del av evenemangen, medan vi var tvungna att skjuta

upp vissa evenemang pa grund av corona.

Nationella veterandagens fest genomfordes enligt planerna.

Picnic on the Beach var ett lyckat evenemang for hela familjen med flera hundra deltagare.

Vi ordnade byfest och Lovisa festveckor, evenemangen var lyckade och lockade stor publik.

Hostens kulturevenemang ordnades enligt plan.

Nyar firades pa torget med eldshow.

Kulturstigen genomfordes som vanligt. Smabarnspedagogikens Lilla Kulturstig genomfordes i

den man det var mgjligt.

o Pa grund av coronaviruspandemin genomfdrdes seniorverksamhet mindre omfattning 2022 an
tidigare, vi ordnade konserter i servicehusen och seniorfest under seniorveckan.

0 Kultur-, biblioteks- och ungdomstjansterna inledde ett nytt samarbete inom ramen for kulturellt
ungdomsarbete, dar malet ar ett evenemang som upprepas arligen enligt samma modell.

O O O O o o

Kulturturism
Lovisabakelsen

Pa varen ordnade vi en bakelsetavling i samarbete med kostservicechefen och museiintendenten. Efter
langt Gvervagande utsags Arla Aaltonen till vinnare. Finalen dgde rum i maj i Lovisa stads museum. |
slutdndan var det de fantastiska och nya smakerna som talade for vinnaren. Utbver smakerna hade
ocksa den historiska dimensionen tagits val i beaktande, och bakelsen ar latt att anpassa och baka saval
hemma som pa kaféer. Pa Lovisadagens evenemang bjod kulturturismen och kultur- och fritidstjansterna
Lovisadagsfirarna pa 500 Lovisabakelser.

Pa varen genomfordes ett videoprojekt om Pernd kyrka i samarbete med Lovisa stads museum,
yrkeslaroanstalten Careeria och Aalto-universitetet. | projektet anvandes bland annat 3D Matterport-
teknik. Bitrddande professorn i arkitektonisk historia vid Aalto-universitetet Panu Savolainen berattade
om den takundersokning som utforts i Perna kyrka i syfte att popularisera undersokningarna och fa nya
undersokningsresultat. Projektet kom Pernamastaren pa sparet.

Lovisa stads kommunikationsenhet och kulturturismenhet planerade i samarbete en "Insta takeover”, dar
Lovisaborna fick mojlighet att ta 6ver Lovisa stads instagramkonto fér en vecka och obegransat
producera innehall i profilen Ljuvliga Lovisa. Takeovern skapade bild av ett mangsidigt Lovisa med
hashtaggarna #loviisaonihana ja #lovisaarljuvligt. Den férenande faktorn vid Lovisas Insta takeover ar
karleken till Lovisa. | samma sammanhang andrades namnet pa instagramkontot Visit Lovisa till lhana
Loviisa, Ljuvliga Lovisa.

Pa sommaren satsade vi pa att blasa liv i parkschack och intresset for schack. Malet var att liva upp
parkerna som motesplats och ge mdjlighet till kostnadsfritt spelande. De gamla parkschackspjaserna
polerades, och tva hastpjaser av tra bestélldes. Schackinvigning firades med positivspel, da Lovisa
schackklubb métte Lovisa Gymnasiums schacklag. Matchen var utmanande, och slutligen tog Lovisa
schackklubb hem vinsten. Pa torsdagskvallar ordnades handledning, i vilken deltog 2—6 personer.
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Under det forsta veckoslutet i december stod Tivoli Sariolas klassiska hastkarusell pa torget. Sponsorer
var Loval, Fortum, Kymmenedalens El och Lovisa stad. Under evenemangslordagen akte 930 personer
Minih&stkarusellen och under evenemangssondagen 552.

Riskanalys

Bibliotekets personalresurser rackte till for att uppratthdlla de nuvarande tjansterna. Personalbristen
ledde inte till reducerade Oppettider for biblioteken och vi var inte tvungna att halla narbiblioteken stangda
pa grund av personalbrist.

Restaureringen av vattenhammaren i Stromfors bruk skots upp till féljande ar pa grund av brist pa travara.

Vi klarade i huvudsak av att ordna kultur- och fritidstjansternas verksamhet och evenemang, eftersom
coronaviruspandemin avtog.

Sambhallet har annu inga uppgifter om hur coronavirusepidemin har paverkat de unga psykiskt och

fysiskt. En eventuell mental ohalsa kan leda till ett 6kat servicebehov och resursbrist. Man kan konstatera
att manga manniskor inte hittat tillbaka till sina hobbyer efter pandemin.

Utfallet for de ekonomiska malen 2022

Tjanster for valfard

Verksamhetsbidrag, externt -2 099 830 -2139 730 -1971439 -168 291
Avskrivningar och nedskrivningar -2 255 -2 255 -2 255 0
Interna poster -1776 456 -1776 456 -1973628 197172
Kalkylmdssiga kostnadsposter -45 864 -45 864 -103 163 57299

Verksamhetsintakterna for valfardstjanster ar hogre an budgeterat. Overskridandet forklaras av storre
understdd och bidrag &n budgeterat. Betalnings- och férsaljningsintakterna ar dock lagre én
budgeterat, vilket fortfarande forklaras av effekterna av pandemin.

Verksamhetskostnaderna har realiserats enligt budget, med ett litet underskridande pa grund av lagre
personalkostnader och underskridande av 6vriga rorelsekostnader.



Enhetskostnader, prestationer och nyckeltal (informativa uppgifter) (externa)

Beviljat understéd/invanare
Idrottsvasendet 3,0 3,0 3,3
Ungdomsvasendet 1,8 1,7 1,8
Ungdomslokalernas 6ppethallning
Kvéllar/vecka > > 3
Antal ungdomar/lokal/dag
AntaIl:z:\l;?omarllokallvecka 30 >0 30
Ovriga ungdomslokaler 20 40 30
Idrottshallarnas anvandningsgrad
Idrottshallen
Beviljade traningsturer 38 40 34
Foreningar 6 8 7
Grupper 32 23 32
Agricolahallen
Beviljade traningsturer 30 45 30
Foreningar 9 15 10
Grupper 26 35 24
Ishallen
Beviljade traningsturer 34 37 37
Foreningar 8 9 7
Grupper 23 20 22
Av fritidsvasendet ordnade
Scotungdomsarbete) . 14 10
Lager 5 6 5
Grupper for uppsdkande
ungdomsarbete och Navigatorn 6 / 8
Motions- och idrottsklubbar, barn
och ungdomar 3 3 3
Evenemang 37 45
-ungdom 20 20
- uppsokare och navigatorn 10 10
- idrott 15 15
Vuxengrupper 17 17 17
Motionsradgivning 19 30 20
Stodda ungdomsklubbar 3 3 )
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Lovisa modellen — Skoj med hobby

Finlandsmodellen ) 28 32
Netto.kostnad, €/invanare, 8,6 ext. 9.9 ext. 10,2 ext.
museiverksamhet
Specialutstallningar i

2 4
Kommendantshuset
Specialevenemang i
Kommendantshuset Nya nyckeltal / 10
Evenemang i bruksmuseet 15 18
Andra museievenemang 5 6
Antal digitaliserade objekt 500 760
Antal museibesokare
Kommendantshuset 4154 4500 4186
Bruksmuseet i Strémfors 16 000 15 000 15 250
Virbole 169 150 70
Nettokostnad, €/invanare, 23,4 ext. 28,5 ext. 27,6 ext.
kulturverksamhet
Antal kulturevenemang 50 55 58
Sibeliusdagarna, antal sélda biljette - - -
Nettokostnader, €/invanare
o i ’ 49,0 ext. 51,9 ext. 52 ext.
biblioteksverksamhet X X X
Bibliotekens helhetsutlaning 120323 110 000 122 072
Lan per invanare 8,2 9 8,4
Bibliotekens besdkarantal Nya nyckeltal 90 000 78 495
Evenemang pa biblioteken 250 181
4 bibliotek 4 bibliotek 4 bibliotek
Biblioteksenheter 1 bokbuss 1 bokbuss 1 bokbuss
4 lashornor 4 |ashornor 4 |ashornor
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Ledamoéter och ersattande ledamoter i valfardsnamnden

Né&rvarande/antal

Ordinarie ledaméter sammantraden Personliga ersattare Narvarande
FM 17.8.2021 § 11
Rosenberg Thomas, ordf. 11/11 Kim Karlsson
Lappalainen Kalevi, vice ordf. 9/11 Paakkarinen Toni
Hinttaniemi Jonna 7/11 Hollmén Annina
Soderholm Li-Lo 9/11 Grandell Barbara 2
Karlsson Hakan 10/11 Eriksson Mats 1
Hyppola Laura 11/11 Ronnholm Marjo
Siljander Petri 8/11 Pettersson Petri
Nurkkala Kirsi 7/11 Pappila Kristiina 2
Vuokko Marjo 7/11 Rossi Reeta 2
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