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LOVISA STAD PROTOKOLLSUTDRAG
Naringslivs- och infrastrukturnamnden § 28 16.02.2023
Mdatets laglighet och beslutférhet

NLIN 16.02.2023 § 28

Farslag Néringslivs- och infrastrukturnamnden konstaterar sammantrédet vara
lagligt sammankallat och beslutfort.

Beslut Naringslivs- och infrastrukturnamnden konstaterade sammantrédet vara
lagligt sammankallat och beslutfort.



LOVISA STAD

PROTOKOLLSUTDRAG

Naringslivs- och infrastrukturndmnden § 36 16.02.2023

Lovisatillagget
NLIN 16.02.2023 § 36
179/02.05.01.00/2023

Beredning

Féredragning

Férslag

Beslut

direktéren fér centralen for naringsliv och infrastruktur Sari Paljakka, tfn
040 630 2811, och sysselsattningskoordinator Kaisu Lempinen, tfn 040
168 5283

Lovisa stad har anvént sig av Lovisatillagget fér att stéda sysselsattning.
Lovisatillagg har beviljats arbetsgivare foér anstallande av en arbetslos
person som fatt arbetsmarknadsstéd 6ver 300 dagar och som fatt ett
positivt beslut om [6nesubvention.

Det anses nu vara nédvéndigt att utvidga Lovisatillagget och uppdatera
villkoren fér beviljande av tilldgget. Det foreslas att Lovisatillagget utvidgas
med ett Matchningstillagg fér laroavtal.

Lovisatillagget finns med i centralen for naringsliv och infrastrukturs
budget, och de uppdateringar som nu féreslas medfér inte behov av
tillaggsanslag.

For att underlatta ansékningen utarbetas ansékningsblanketter som kan
laddas ner fran Lovisa stads webbplats samt en samtyckesblankett till
exempel fér att anméla férandrade personuppgifter och uppgifter om
bostadsort.

Bilaga 24

1. Regler och villkor for Lovisatillagget for registrerade féreningar och
allmannyttiga aktorer

2. Regler och villkor for Lovisatillagget for foretag och sammanslutningar
som bedriver néringsverksamhet

3. Lovisa stads Matchningstillagg for l&roavtal, regler och villkor

Direktoren fér centralen for naringsliv och infrastruktur Sari Paljakka

Naringslivs- och infrastrukturndamnden beslutar uppdatera villkoren for
beviljande av Lovisatilldgg och utvidga Lovisatillagget till att &ven omfatta
laroavtal genom tillaggsbenamningen Matchningstillagg. Beslutet skickas
till n@mnden for fostran och bildning i Lovisa stad fér kdnnedom.

Paragrafen justeras omedelbart.

Naringslivs- och infrastrukturndmnden beslutade uppdatera villkoren for
beviljande av Lovisatilldgg och utvidga Lovisatillagget till att Zven omfatta
laroavtal genom tilldggsbendmningen Matchningstillagg. Beslutet skickas
till namnden fér fostran och bildning i Lovisa stad fér kdnnedom.

Paragrafen justerades omedelbart.



LOVISA STAD PROTOKOLLSUTDRAG
Naringslivs- och infrastrukturndmnden § 36 16.02.2023
Publiceringsdatum: 24.2.2023
Mottagare: Namnden fér fostran och bildning i Lovisa stad

Skickat per e-post 23.2.2023.
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LIITE-BILAGA 24-01

UTKAST! EKIL-NLIN 16.2.2023/§ 36
e fl — 10.2.2023
Loviisa= Lovisa

Regler och villkor fér Lovisatilligget for registrerade féreningar och allmannyttiga
aktorer

Anvisningarna godkinda av ndringslivs- och infrastrukturndmnden 16.2.2023 § 36
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Lovisatilligg kan beviljas registrerade allmannyttiga foreningar och andra sammansiutningar som
bedriver annan verksamhet &n niringsverksamhet (sasom stiftelser, registrerade religiésa samfund
och férsamlingar) nir en aktér som bedriver allmannyttig verksamhet anstdller en arbetstagare
som ir stadigvarande bosatt i Lovisa och som har fatt arbetsmarknadsstéd pa grund av
arbetsléshet i minst 200 dagar eller varit arbetslés i minst 12 manader. Ett villkor &r att arbets- och
néringsbyran beviljat I6nesubvention for anstélliningsférhallandet.

Lovisatilligg beviljas pa basis av prévning fér hogst 8 manader. Tillagg beviljas inom ramen fér det
anslag som reserverats for andamalet i den ordning som ansdkningarna inkommit.

Lovisatilligg kan beviljas som en del av I6nekostnaderna. Lovisatilldgget utgdr skilinaden mellan de
faktiska |dnekostnaderna och |6nesubventionen men uppgar hogst till 350 euro i mdnaden och
beviljas for hégst 8 manader.

Lovisatilligget kan inte anvédndas fér annat &n skillnaden mellan de faktiska lénekostnaderna och
I6nesubventionen.

Lovisatilldgget far tillsammans med andra stdd som beviljats fér I16nekostnader och
kostnadsersittning som betalas pa basis av [droavtalsutbildning inte Gverstiga maximibeloppet for
statligt stéd, 100 procent. Om arbetsgivaren har ratt till 100-procentig I6nesubvention for
anstallningen, uppstar det inte nagon ratt till Lovisatillagg.

Arbetsgivaren ska sjilv reda ut samverkan av Lovisatilligget och eventuella andra stéd.

Samma arbetsgivare kan samtidigt beviljas Lovisatillagg fér hogst tva anstallda.

Anstéliningen kan vara en tillsvidareanstilining eller en visstidsanstalining. Anstaliningen kan ocksa
basera sig pa ldroavtal.

Langden pa anstéliningen maste uppfylla arbetsvillkoret fér den person som anstalls. Om
anstillningen &r I6nesubventionerad ska den vara minst 35 veckor (cirka 8,5 manader).

Den person som anstélls ska ha en arbetstid pa minst 18 timmar i veckan. Om personen anstalls till
ett laroavtalsbaserat anstéllningsférhallande ska arbetstiden vara minst 25 timmar i veckan.

Lénen for den person som anstills ska vara férenlig med kollektivavtalet och om kollektivavtal
saknas ska |6nen vara minst 1 331 euro i manaden (2023).

L6énen ska basera sig pa annat dn arbetsresultat.

Lovisatilldgg beviljas inte om den som anstélls under de senaste tva kalenderaren arbetat i ett
anstillningsférhallande for vilket Lovisatilldgg beviljats.

Arbetsgivaren ska ha dndamalsenliga arbetslokaler och arbetsledning. Chefen ska vara en person
som inte star i ldnesubventionerat anstéliningsférhallande.

Den arbetsgivare som beviljats Lovisatilldgg férbinder sig att utan drojsmal anmala férandringar i
den subventionerade anstéllningen (till exempel anstaliningen inleds inte eller anstiliningen
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upphér). Om anstillningen upphdr tidigare &n planerat betalas Lovisatillagg till slutet av
anstdllningen.

Lovisatillagg betalas inte fér de veckor som arbetsvillkoret inte uppfylis. Arbetsgivaren dr skyldig att
meddela oavlénade perioder till sysselsdttningstjdnsterna i samband med att Lovisatilldgget
faktureras.

Stod som betalats ut utan grund kan aterkrivas. Stodet kan ocksa aterkrdvas om arbetsgivaren inte
tillstaller de uppgifter som begérs eller om arbetsgivaren tillstéllt felaktiga uppgifter.

Ansokande om Lovisatillagg och fakturering
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Till ansékan om Lovisatilligg ska bifogas: undertecknat arbetsavtal och arbets- och néringsbyrans
beslut om Iénesubvention samt samtyckesblankett som undertecknats av den som ska anstallas.
Om personen har anstillts fér ett [6neavtalsbaserat anstéliningsférhallande ska dessutom
uthildningsavtalet bifogas.

Lovisatilligg ska anstkas innan anstéllningen bérjar. Om Lovisatillagg ansoks férst efter att
anstallningen bérjat, beviljas Lovisatillagg fran bdrjan av den manad som ansdkan lamnats in.
Anstiliningsforhallandet méste vara i kraft da det fattas tjénsteinnehavarbeslut om Lovisatilldgget.
Lovisatilligg kan inte beviljas om ansékan |dmnas in férst efter att anstéllningen upphért.
Lovisatillagg anstks skriftligen med blanketten TP01/2020. Den undertecknade blanketten ldmnas
till Lovinfo (Mariegatan 12 A, 07900 Lovisa).

Det fattas ett skriftligt tjinsteinnehavarbeslut om ansékan om Lovisatilldgg. Beslutet levereras
enligt de kontaktuppgifter som sékanden uppgett. Beslutet publiceras ocksa pa stadens webbplats.
Ett beviljat Lovisatilligg betalas i efterskott p basis av fakturering. Det rekommenderas att
faktureringen sker tva ganger under den tid da Lovisatillagg betalas ut: vid halva tiden och vid slutet
av utbetalningsperioden.

Av fakturan ska framgé fakturerarens kontaktuppgifter, den sysselsattas namn, betald 16n med
personalbikostnader och beloppet av semesterpenning och eventuell semesterersattning. |
samband med faktureringen ska ocksa eventuella oavliénade perioder meddelas.
Faktureringsadress: Kontrollera stadens faktureringsuppgifter har. Bestallarkod: Lovisatillagg L113.

Loviisan kaupunki
PL 77, Mannerheiminkatu 4
07901 LOVIISA

Puhelin (019) 5551
Faksi {019) 535 791

kaupunki@loviisa.fi
www. loviisa.fi
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Regler och villkor fér Lovisatillagget for foretag och sammanslutningar som
bedriver naringsverksamhet

Godkianda av nédringslivs- och infrastrukturndmnden 16.2.2023 § 36
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Lovisatilligg kan beviljas féretag eller andra aktdrer som bedriver naringsverksamhet nar de
anstiller en arbetstagare som ar stadigvarande bosatt i Lovisa och som har fatt
arbetsmarknadsstdd pa grund av arbetsloshet i minst 200 dagar eller varit arbetslds i minst 12
manader. Tilligg kan ocksa ansékas for ett Idroavtalsbaserat anstéliningsforhallande.
Arbetsgivaren behover inte fa lénesubvention for anstiliningsforhallandet, men anstéliningen
maste uppfylla dvriga villkor som stillts pa Lovisatilldgget.

Lovisatilligg beviljas pa basis av provning for hogst atta (8) manader. Tillagg beviljas inom ramen
for det anslag som reserverats fér andamalet i den ordning som ansékningarna inkommit. Stodet
uppgar till hégst 350 euro i manaden.

Lovisatillagget &r avsett fér andra kostnader &n lénekostnader som uppkommer pa grund av
anstillningen, sasom kostnader fér handledning, introduktion, arbetsredskap och arbetslokaler.
Samma arbetsgivare kan samtidigt beviljas Lovisatilldgg for hégst tva anstallda.

Anstillningen kan vara en tillsvidareanstélining eller en visstidsanstélining. Anstéllningen kan ocksa
basera sig pa laroavtal.

Lingden p3 anstélliningen maste uppfylla arbetsvillkoret for den person som anstalls. Om
anstéliningen &r Idnesubventionerad ska den vara minst 35 veckor (cirka 8,5 manader), i dvriga fall
minst 26 veckor (cirka 6 méanader).

Den person som anstills ska ha en arbetstid pa minst 18 timmar i veckan. Om personen anstalls till
ett ldroavtalshaserat anstélliningsférhallande ska arbetstiden vara minst 25 timmar i veckan.
Lénen fér den person som anstills ska vara férenlig med kollektivavtalet och om kollektivavtal
saknas ska l6nen vara minst 1 331 eura i manaden {2023).

Lénen ska basera sig pa annat dn arbetsresultat. Lovisatillagg beviljas inte for hyrd arbetskraft.
Lovisatilligg beviljas inte om den som anstills under de senaste tva kalenderaren arbetat i ett
anstallningsférhallande for vilket Lovisatilldgg beviljats.

For en sékande som bedriver ndringsverksamhet utgor Lovisatilldgget ett de minimis-stéd. Vid
ansokan om Lovisatilligg ska arbetsgivaren ldgga fram en utredning om det de minimis-stdd som
arbetsgivaren blivit beviljad under pagiende skattear och de tva féregdende skattearen. Om det
sammanlagda beloppet av de minimis-stéden under dessa ar dverskrider 200 000 euro kan
Lovisatilldgg inte beviljas.

Arbetsgivaren ska sjilv reda ut férhallandet mellan det Lovisatilligg som arbetsgivaren eventuellt
beviljas och dvriga férmaner som arbetsgivaren eventuellt far.

Den arbetsgivare som beviljats Lovisatillagg forbinder sig att utan dréjsmal anmala férandringar i
den subventionerade anstillningen (till exempel anstdllningen inleds inte, anstallningen avbryts
eller anstallningen upphér).

Loviisan kaupunki Lovisa stad

PL 77, Mannerheiminkatu 4 PB 77, Mannerheimgatan 4
07901 LOVIISA 07801 LOVISA

Puhelin {019} 5551 Telefon (019) 5551

Faksi (019} 535 791 Fax (019) 535 791
kaupunki@loviisa.fi kaupunki@loviisa.fi

www. loviisa.fi www. lovisa. fi
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Lovisatilligg betalas inte f6r de veckor som arbetsvillkoret inte uppfylls. Arbetsgivaren ar skyldig att
meddela ocavlénade perioder till sysselsattningstjdnsterna i samband med att Lovisatilldgget
faktureras.

Stéd som betalats ut utan grund kan aterkrdvas. Stédet kan ocksa aterkrdvas om arbetsgivaren inte
tillstaller de uppgifter som begérs eller om arbetsgivaren tillstallt felaktiga uppgifter.

Arbetsgivaren maste ha minst en arbetstagare i arbetsledningsposition vars anstallning inte ar
iénesubventionerad samt dndamalsenliga arbetslokaler.

Lovisatilligget far inte leda till uppsagningar, omvandling av anstéliningar till deltidsanstalliningar
eller permitteringar.

Arbetsgivaren far inte ha férsummat lagstadgade avgifter eller skatter.

Lovisatilligg kan inte beviljas om det i samband med beviljandet av tidigare Lovisatillagg har
framkommit oklarheter som inte utretts pa ett godtagbart satt.

Ansokande om Lovisatillagg och fakturering
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Till ansskan om Lovisatilligg ska bifogas: undertecknat arbetsavtal for den som ska anstéllas, ett
intyg 6ver arbetsloshet som utskrivits av arbetssékanden ELLER arbets- och naringsbyrans beslut
om lonesubvention om l&nesubvention beviljats fér anstéliningen samt samtyckesblankett som
undertecknats av den som ska anstdllas. Om personen har anstallts for ett loneavtalsbaserat
anstéliningsforhallande ska dessutom utbildningsavtalet bifogas. UtSver detta ska arbetsgivaren
ldgga fram en utredning om det de minimis-stdd som arbetsgivaren blivit beviljad under pagaende
skattedr och de tva féregaende skattearen.

Lovisatilligg ska anstkas innan anstillningen borjar. Om Lovisatilldgg ansoks forst efter att
anstaliningen bérjat, beviljas Lovisatilldgg fran bérjan av den manad som ansékan ldmnats in.
Lovisatilligg kan inte beviljas om ansékan lamnas in forst efter att anstéllningen upphdrt. Lovisa-
tilligg kan inte beviljas retroaktivt.

Lovisatilligg ansdks skriftligen med blanketten TP01/2020. Den undertecknade blanketten lamnas
till Lovinfo (Mariegatan 12 A, 07900 Lovisa).

Det fattas ett skriftligt beslut om ansdkan om Lovisatilldgg. Beslutet levereras enligt de
kontaktuppgifter som sékanden uppgett. Beslutet publiceras ocksa pa stadens webbplats.

Ett beviljat Lovisatilligg betalas i efterskott pa basis av fakturering. Det rekommenderas att
faktureringen sker da halva utbetalningsperioden fér Lovisatilldgget 16pt ut och efter
utbetalningsperioden.

Av fakturan ska framga fakturerarens kontaktuppgifter och den sysselsattas namn. | samband med
faktureringen ska ocksa eventuella oavlonade perioder meddelas. Faktureringsadress: Kontrollera
stadens faktureringsuppgifter hir. Bestallarkod: Lovisatillagg L113.

rod text = blankett ska uppdateras, skapas

Loviisan kaupunki Lovisa stad
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= EKIL-NLIN 16.2.2023/§ 36

10.2.2023

UTKAST

Matchningstilldgg i Lovisa stads laroavtal, regler och villkor

Godkand av naringslivs- och infrastrukturndmnden 16.2.2023 § 36
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Matchningstillagget i Lovisa stads ldroavtal kan beviljas till en arbetsgivare pa den privata eller
tredje sektorn som anstéller i laroavtalsbaserat anstéliningsforhallande en Lovisabo som studerar
pa andra stadiet och som avlagt férsta arets teoristudier pa en yrkesldroanstalt.

Personen som anstills kan vara en som studerar for sin férsta examen eller en branschbytare.
Matchningstilldgg kan beviljas for hégst atta (8) manaders tid inom ramen fér det anslag som
avsatts fér andamalet i den ordning som ansékningarna inlamnats. Stddets belopp &r hégst 350
euro/man.

Anstéliningsférhallandet kan vara tillsvidare gdllande eller tidsbunden. Ett tidsbundet
anstéllningsforhallande ska till sin langd vara minst 26 veckor (cirka 6 man.) och arbetstiden minst
25 timmar i veckan.

Laroavtalets Matchningstilligg &r avsett for andra kostnader som uppkommer av anstéllningen an
ldnekostnader, sa som handlednings-, orienterings-, arbetsredskaps- och arbetslokalskostnader.
Matchningstilldgget i Lovisa stads laroavtal kan beviljas samtidigt fér hgst tva anstallda per
arbetsgivare.

Lénen for den anstillda ska vara kollektivavtalsenligt och i avsaknad av kollektivavtal minst 1 331
euro i manaden (&r 2023). Lénen ska basera sig pa annat &n arbetets resultat.

Matchningstilldgget i Lovisa stads ldroavtal ar for en arbetsgivare som idkar naringslivsverksamhet
ett de minimis-st6d. Arbetsgivaren ska da arbetsgivaren ansdker om ldroavtalets matchningstilldgg
framféra en utredning éver de minimis-stéd som arbetsgivaren blivit beviljad under pdgaende och
tva senaste skattear. Om de minimis-stoden dverskrider 200 000 euro under pagaende och tva
senaste skattedr kan ldroavtalets matchningstillagg inte beviljas.

Arbetsgivaren ska sjilv reda ut samverkan av matchningstilldgget och eventuella dvriga stdd.

En arbetsgivare som fér |iroavtalets matchningstilldgg férbinder sig att utan dréjsmal meddela om
andringar i anstéliningsforhallandet som understéds (till exempel anstaliningsférhallandet inleds
inte, arbetet avbryts eller anstéllningsforhallandet upphér).

Arbetsgivaren ska ha minst en icke-l6nesubventionerad anstélld med arbetsledaruppgifter samt
andamalsenliga arbetslokaler.

Matchningstilligget far inte leda till att andra anstallda uppségs, satts pa deltid eller permitteras.
Arbetsgivaren far inte ha férsummelser av lagstadgade avgifter eller skatter.

Matchningstilligget kan inte beviljas om det under beviljandet av tidigare matchningstillagg
uppkommit oklarheter som inte retts upp pa ett godtagbart satt.

Ett stod som utbetalats utan motivering kan aterkravas. Stédet kan aterkravas ocksa ifall
arbetsgivaren inte levererar begirda uppgifter eller om arbetsgivaren har levererat felaktiga
uppgifter.

Loviisan kaupunki Lovisa stad

PL 77, Mannerheiminkatu 4 P8 77, Mannerheimgatan 4
07801 LOVIISA 07201 LOVISA

Puhelin (019) 5551 Telefon (019) 5551

Faksi {019) 635 791 Fax (018) 535 791
kaupunki@loviisa.fi kaupunki@loviisa.fi

www.loviisa. fi www.lovisa.fi
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% Matchningstilldgg beviljas inte om personen som anstalls under de senaste tva kalenderaren
arbetat i ett anstéllningsférhallande for vilken det beviljats sysselsattningens Lovisatillagg.

Ansdkande av laroavtalets matchningstillagg och fakturering
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Lovisatilligg anséks skriftligt med blankett TP01/2020. Den undertecknade blanketten [dmnas till

Lovinfo (Mariegatan 12 A, 07900 Lovisa).

“ Bilagor till ans&kan om Lovisatilligget ska vara: Den anstdllda personens undertecknade
arbetsavtal, utbildningsavtalet for laroavtalet och blankett fér den anstéllda personens samtycke.

<» Arbetsgivare som idkar naringslivsverksamhet ska dessutom ge en utredning om mottagna de
minimis-stéd under pagaende och de tva tidigare skattedren.

“» Man ska anséka om laroavtalets matchningstilligg omedelbart i borjan av det ldroavtalsbaserade
anstillningsférhallandet. Matchningstillagget beviljas fran bérjan av den manad som ansdkan
ldmnats in. Tilligget beviljas inte retroaktivt.

% Det fattas ett skriftligt beslut om lidroavtalets matchningstillégg. Beslutet levereras enligt de
kontaktuppgifter som den sékande angett. Dessutom publiceras beslutet pa stadens webbplats.

< Ett beviljat Iiroavtalets matchningstilldgg betalas i efterskott tva ganger under tiden fér vilken stéd

betalas: vid halva tiden och vid slutet av den beviljade stédperioden. Av fakturan som adresseras till

staden ska framga fakturerarens kontaktuppgifter, den anstélldas namn, arbetstid / vecka och
liroanstalt med vilken ldroavtalet ingdtts. Faktureringsadress: Se stadens faktureringsuppgifter har.

Bestallarkod: Laroavtalets matchningstilligg L113

med rétt = behover uppdateras

Loviisan kaupunki Lovisa stad

PL 77, Mannerheiminkatu 4 PB 77, Mannerheiminkatu 4
07901 LOVIISA 07901 LOVISA

Puhelin {019) 5551 Telefon (019) 5551

Faksi (019) 535 791 Fax (019) 535 791
kaupunki@loviisa.fi kaupunki@loviisa.fi

www.loviisa.fi www.lovisa.fi



LOVISA STAD PROTOKOLLSUTDRAG

Naringslivs- och infrastrukturndmnden § 28 16.02.2023

Anvisning for sékande av dndring géller paragraferna: § 28

Férbud mot att begdra omprévning eller anféra kommunalbesviar

Omprévning far inte begéras eller kommunalbesvar anféras i fraga om beslut som endast
géller beredning eller verkstallighet, 136 § i Kommunallagen.



LOVISA STAD PROTOKOLLSUTDRAG

Naringslivs- och infrastrukturnamnden § 36 16.02.2023

Anvisning for sékande av dndring géller paragraferna: § 36

Forbud mot att begdra omproévning eller anféra kommunalbesviar

Omprévning far inte begéras eller kommunalbesvar anféras i fraga om beslut som endast
géller beredning eller verkstallighet, 136 § i Kommunallagen.



