UTKAST! -~

‘_A
Loviisa=Lovisa

10.2.2023

Regler och villkor for Lovisatillagget for foretag och sammanslutningar som
bedriver naringsverksamhet
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Lovisatillagg kan beviljas foretag eller andra aktorer som bedriver naringsverksamhet nar de
anstaller en arbetstagare som ar stadigvarande bosatt i Lovisa och som har fatt
arbetsmarknadsstod pa grund av arbetsléshet i minst 200 dagar eller varit arbetslds i minst 12
manader. Tilldgg kan ocksa ansokas for ett laroavtalsbaserat anstéllningsforhallande.
Arbetsgivaren behover inte fa I6nesubvention for anstallningsférhallandet, men anstéllningen
maste uppfylla dvriga villkor som stéllts pa Lovisatillagget.

Lovisatillagg beviljas pa basis av provning for hogst atta (8) manader. Tilldgg beviljas inom ramen
for det anslag som reserverats for andamalet i den ordning som ansékningarna inkommit. Stodet
uppgar till hégst 350 euro i manaden.

Lovisatillagget &r avsett for andra kostnader an lonekostnader som uppkommer pa grund av
anstallningen, sasom kostnader for handledning, introduktion, arbetsredskap och arbetslokaler.
Samma arbetsgivare kan samtidigt beviljas Lovisatillagg for hogst tva anstallda.

Anstéllningen kan vara en tillsvidareanstéllning eller en visstidsanstallning. Anstéllningen kan ocksa
basera sig pa ldroavtal.

Langden pa anstallningen maste uppfylla arbetsvillkoret for den person som anstélls. Om
anstallningen ar l6nesubventionerad ska den vara minst 35 veckor (cirka 8,5 manader), i 6vriga fall
minst 26 veckor (cirka 6 manader).

Den person som anstalls ska ha en arbetstid pa minst 18 timmar i veckan. Om personen anstalls till
ett laroavtalsbaserat anstallningsférhallande ska arbetstiden vara minst 25 timmar i veckan.
Lonen foér den person som anstélls ska vara forenlig med kollektivavtalet och om kollektivavtal
saknas ska |6nen vara minst 1 331 euro i manaden (2023).

Lonen ska basera sig pa annat dn arbetsresultat. Lovisatillagg beviljas inte for hyrd arbetskraft.
Lovisatillagg beviljas inte om den som anstélls under de senaste tva kalenderaren arbetat i ett
anstallningsférhallande for vilket Lovisatillagg beviljats.

For en sokande som bedriver naringsverksamhet utgor Lovisatilldgget ett de minimis-stéd. Vid
ansOkan om Lovisatillagg ska arbetsgivaren lagga fram en utredning om det de minimis-stéd som
arbetsgivaren blivit beviljad under pagaende skattear och de tva féregaende skattearen. Om det
sammanlagda beloppet av de minimis-stéden under dessa ar 6verskrider 200 000 euro kan
Lovisatillagg inte beviljas.

Arbetsgivaren ska sjalv reda ut forhallandet mellan det Lovisatillagg som arbetsgivaren eventuellt
beviljas och 6vriga formaner som arbetsgivaren eventuellt far.

Den arbetsgivare som beviljats Lovisatillagg forbinder sig att utan drojsmal anmaéla férandringar i
den subventionerade anstéllningen (till exempel anstallningen inleds inte, anstallningen avbryts
eller anstallningen upphor).
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Lovisatillagg betalas inte for de veckor som arbetsvillkoret inte uppfylls. Arbetsgivaren ar skyldig att
meddela oavldnade perioder till sysselsdttningstjansterna i samband med att Lovisatillagget
faktureras.

Stod som betalats ut utan grund kan aterkravas. Stodet kan ocksa aterkrdavas om arbetsgivaren inte
tillstaller de uppgifter som begérs eller om arbetsgivaren tillstallt felaktiga uppgifter.

Arbetsgivaren maste ha minst en arbetstagare i arbetsledningsposition vars anstallning inte ar
I6nesubventionerad samt andamalsenliga arbetslokaler.

Lovisatillagget far inte leda till uppsagningar, omvandling av anstéllningar till deltidsanstallningar
eller permitteringar.

Arbetsgivaren far inte ha férsummat lagstadgade avgifter eller skatter.

Lovisatillagg kan inte beviljas om det i samband med beviljandet av tidigare Lovisatillagg har
framkommit oklarheter som inte utretts pa ett godtagbart satt.

Ansékande om Lovisatillagg och fakturering

Till ansdkan om Lovisatillagg ska bifogas: undertecknat arbetsavtal for den som ska anstéllas, ett
intyg over arbetsloshet som utskrivits av arbetssokanden ELLER arbets- och néringsbyrans beslut
om I6nesubvention om I6nesubvention beviljats for anstallningen samt samtyckesblankett som
undertecknats av den som ska anstdllas. Om personen har anstallts for ett |6neavtalsbaserat
anstallningsférhallande ska dessutom utbildningsavtalet bifogas. Utdver detta ska arbetsgivaren
lagga fram en utredning om det de minimis-stéd som arbetsgivaren blivit beviljad under pagaende
skattear och de tva féregaende skattearen.

Lovisatillagg ska ansdkas innan anstéllningen boérjar. Om Lovisatillagg ansoks forst efter att
anstallningen borjat, beviljas Lovisatillagg fran bérjan av den manad som ansdkan lamnats in.
Lovisatillagg kan inte beviljas om ansékan lamnas in forst efter att anstallningen upphdrt. Lovisa-
tilldagg kan inte beviljas retroaktivt.

Lovisatillagg ans6ks skriftligen med blanketten TP01/2020. Den undertecknade blanketten lamnas
till Lovinfo (Mariegatan 12 A, 07900 Lovisa).

Det fattas ett skriftligt beslut om ansdkan om Lovisatilldgg. Beslutet levereras enligt de
kontaktuppgifter som sokanden uppgett. Beslutet publiceras ocksa pa stadens webbplats.

Ett beviljat Lovisatillagg betalas i efterskott pa basis av fakturering. Det rekommenderas att
faktureringen sker da halva utbetalningsperioden for Lovisatillagget 16pt ut och efter
utbetalningsperioden.

Av fakturan ska framga fakturerarens kontaktuppgifter och den sysselsattas namn. | samband med
faktureringen ska ocksa eventuella oavlonade perioder meddelas. Faktureringsadress: Kontrollera
stadens faktureringsuppgifter har. Bestallarkod: Lovisatillagg L113.
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