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Beredning miljövårdssekreterare Heidi Lyytikäinen, tfn. 0440 555 373. 
 

Enligt 49 § i Lovisa stads förvaltningsstadga besluter nämnderna för sina 
egna sektorers del om att inrätta tjänster som ingår i personalplanen. 
Stadsfullmäktige i Lovisa stad godkände på sitt sammanträde 15.12.2021 
budgeten och personalplanen för 2022. Tjänsten som miljöövervakare 
ingår i den godkända budgeten och personalplanen. 
 
Miljöövervakaren är en ny tjänstebeteckning. Tjänsten är gemensam för 
byggnadstillsynen och miljövården. Till miljöövervakarens uppgifter hör 
gällande byggnadstillsynen till exempel tillsyn av den byggda miljön och 
gällande miljövården till exempel tillsyn enligt avfallslagen. Till uppgifterna 
hör också de till tillsynen hörande övriga förvaltningsprocesserna (till 
exempel tvångsåtgärder) .  
 
Miljöövervakarens uppgiftsrelaterade lön uppgår till 3 400 euro i månaden. 
I tjänsten tillämpas en prövotid på sex månader.  
 
Enligt 52 §:n i förvaltningsstadgan ledigförklaras en ny tjänst av det organ 
som fattar beslut om anställning i tjänsteförhållande, det vill säga 
byggnads- och miljönämnden. 
 
Under den senaste tiden har det varit utmanande att rekrytera personer till 
tjänster och uppgifter vid Centralen för näringsliv och infrastruktur. Av 
denna orsak kan vi vara tvungna att anlita en rekryteringskonsult i 
rekryteringen av miljöövervakaren. 
 

Föredragning Miljövårdssekreterare Heidi Lyytikäinen  
 

Förslag Byggnads- och miljönämnden beslutar inrätta tjänsten som 
miljöövervakare och beslutar att inleda rekryteringen omedelbart. Vid 
rekryteringen kan en rekryteringskonsult användas. 
 

Beslut Byggnads- och miljönämnden beslutade inrätta tjänsten som 
miljöövervakare och beslutade att inleda rekryteringen omedelbart. Vid 
rekryteringen kan en rekryteringskonsult användas 
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