Inrattande av tjansten som miljéévervakare samt rekrytering

BYMIN 03.02.2022 § 11
218/01.01.00/2022

Beredning miljovardssekreterare Heidi Lyytikainen, tfn. 0440 555 373.

Enligt 49 § i Lovisa stads forvaltningsstadga besluter ndAmnderna for sina
egna sektorers del om att inratta tjanster som ingar i personalplanen.
Stadsfullmaktige i Lovisa stad godkande pa sitt sammantrade 15.12.2021
budgeten och personalplanen for 2022. Tjansten som miljéévervakare
ingar i den godkanda budgeten och personalplanen.

Miljobvervakaren ar en ny tjanstebeteckning. Tjansten &r gemensam for
byggnadstillsynen och miljovarden. Till miliodvervakarens uppgifter hor
gallande byggnadstillsynen till exempel tillsyn av den byggda miljén och
gallande miljévarden till exempel tillsyn enligt avfallslagen. Till uppgifterna
hor ocksa de till tillsynen hdérande 6vriga férvaltningsprocesserna (till
exempel tvangsatgarder) .

Miljoovervakarens uppgiftsrelaterade 16n uppgar till 3 400 euro i manaden.
| tiansten tillampas en provotid pa sex manader.

Enligt 52 §:n i forvaltningsstadgan ledigforklaras en ny tjanst av det organ
som fattar beslut om anstallning i tjansteférhallande, det vill séga
byggnads- och miljdBnamnden.

Under den senaste tiden har det varit utmanande att rekrytera personer till
tjanster och uppgifter vid Centralen fér naringsliv och infrastruktur. Av
denna orsak kan vi vara tvungna att anlita en rekryteringskonsult i
rekryteringen av miljoovervakaren.

Foéredragning Miljovardssekreterare Heidi Lyytikainen

Forslag Byggnads- och miljdnamnden beslutar inratta tjansten som
miljddvervakare och beslutar att inleda rekryteringen omedelbart. Vid
rekryteringen kan en rekryteringskonsult anvandas.

Beslut Byggnads- och miljdnamnden beslutade inratta tjansten som
miljbévervakare och beslutade att inleda rekryteringen omedelbart. Vid
rekryteringen kan en rekryteringskonsult anvandas



