Rekrytering av chef for stadsplaneringsavdelningen
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Direktéren for centralen for naringsliv och infrastruktur Sari Paljakka

Enligt Lovisa stads forvaltningsstadga definierar stadsstyrelsen vilka
tjansteinnehavare och uppgiftsinnehavare ar i ledande och sjalvstandig
stallning. Stadsfullmaktige i Lovisa stad godkande pa sitt sammantrade
15.12.2021 budgeten och personalplanen fér 2022. Tjansten som chef for
stadsplaneringsavdelningen ingar i den godkanda budgeten och
personalplanen. Utgaende fran detta inrattas en tjanst som chef for
stadsplaneringsavdelningen. Behdrighetskravet for tjansten ar lamplig
teknisk hégskoleexamen.

Tjansten som chef fér stadsplaneringsavdelningen ar en ny
yrkesbeteckning, det vill sdga tjanstens uppgifter och befogenhet inte annu
har faststallts i férvaltningsstadgan. Vi ska fundera pa tjanstens uppgifter,
och tjansten ska laggas till i férvaltningsstadgan vid behov nar
forvaltningsstadgan andras.

Planerade uppgifter omfattar bland annat

stadsplaneringsavdelningens chefsuppgifter

ledning och styrning av planlaggningsarbete

avtal och upphandlingar

uppfdljning av avdelningens ekonomi

arbetsuppgifter inom eget tekniskt kompetensomrade
tomtmarknadsforingsuppgifter

samarbete med intressentgrupper

kundarbete.
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Chefen for stadsplaneringsavdelningen hor till centralen fér naringsliv och
infrastrukturs ledningsgrupp. Den uppgiftsrelaterade I6nen uppgar till 4 200
euro i manaden. | tjansten tillampas en provotid pa fyra manader.

Under den senaste tiden har det varit utmanande att rekrytera personer till
tjianster och uppgifter vid centralen. Av denna orsak kan vi vara tvungna att
anlita en rekryteringskonsult i rekryteringen av chefen for
stadsplaneringsavdelningen.

Stadsdirektdr Jan D. Oker-Blom

Stadsstyrelsen beslutar inleda rekryteringen till iansten som chef for
stadsplaneringsavdelningen omedelbart. Vid rekryteringen kan en
rekryteringskonsult anvandas.

Som teknisk korrigering rattades langden for provotiden till 6 manader.

Beslut enligt forslaget.



