Ibruktagande av Whistleblowing-rapporteringskanal, fullmaktigemotion

FM 16.02.2022 § 14

373/07.01.02/2022

Beslut

Ordféranden meddelade att undertecknade fullmaktigeledamoter (férsta
undertecknare Daniel Thomasson) fére sammantradet uttryckt dnskemal
om att fa inlamna en sa lydande motion:

Ibruktagande av Whistleblowing-rapporteringskanal

Det var meningen att whistleblowing-rapporteringskanaler blir obligatoriska
fore slutet av 2021 till foljd av EU:s whistleblowing direktiv. Direktivet
forpliktigar de organisationer inom den offentliga sektorn och de féretag
som har dver 50 anstallda att ta i bruk en kanal, genom vilken man kan
lamna in en anmalan om misstankt missbruk. Den nationella lagstiftningen
ar forsenad i arendet, men lagen behandlas i riksdagen under februari
2022. En ratt implementerad kanal stoder markbart organisationens
riskhanteringsprocesser och sparar oftast klart pengar. Oetisk eller olaglig
verksamhet kan dsamka arbetsplatsen markbara direkta eller indirekta
skador. En rapporteringskanal ar ett effektivt verktyg for att rensa bort
sadan verksamhet.

Forslag:

Lovisa stad reder snabbt ut vilka alternativ det finns for att ta i bruk
en rapporteringskanal som 6vervakas av en utomstaende part. Efter
utredningen tas en whistleblowing-rapporteringskanal i bruk och hela
personalen utbildas i hur kanalen anvands.

Bilaga nr 7.

Sedan motionen hade lamnats, remitterades den till stadsstyrelsen for
beredning enligt 133 § i stadsfullmaktiges arbetsordning.



