Loviisa on kaksikielinen vajaan 15 000 asukkaan merenrantakaupunki. Kaupungissamme on hyvinvoivia
asukkaita, merellistd ja historiallista asumisidyllid, kulttuuria, elinvoimaisia kylié ja monipuolista luontoa.
Loviisassa on aktiivisia ja osallistuvia asukkaita, yrittdjid sekd yhdistyksid.

Strategiamme vision mukaisesti teemme asioita yhdessd osallistaen, korostaen eldmdnlaatua ja
turvallisuutta, tarjoamalla yhdenvertaiset palvelut kahdella kielellé vakaassa kuntataloudellisessa
ympdristossdi.

Voisitko sind edistéd strategiamme visiota hallintojohtajanamme?
Loviisan kaupunki hakee
HALLINTOJOHTAIJAA toistaiseksi voimassa olevaan virkaan.

Hallintojohtajana johdat kaupungin hallintopalveluiden vastuualuetta, johon kuuluvat kanslia- ja
arkistotoiminnot, viestinta, kddannodspalvelut ja tietohallinto. Vastaat kaupungin asiakaspalvelutoimisto
Lovinfon toiminnasta ja toimit siella tyoskentelevien esihenkilona. Toimit kaupungin lakimiehen3,
kaupunginjohtajan ensimmaisena sijaisena ja olet kaupungin johtoryhman jasen. Tehtaviisi kuuluu myos eri
vaaleihin liittyvat valmistelu- ja koordinointivastuut. Lisdksi vastaat kaupunginhallituksen ja
kaupunginvaltuuston asioiden valmistelusta ja toimit ndiden toimielinten sihteerina.

Hallintojohtajalta edellytamme oikeustieteen kandidaatin tai maisterin tutkintoa ja johtamistaitoa seka
hyvaa kunnallishallinnon tuntemusta. Lisdksi edellytdamme hyvaa suullista ja kirjallista suomen ja ruotsin
kielen taitoa. Odotamme myds aktiivista kehittdmisotetta ja yhteistyotaitoja. Hyvét viestintdvalmiudet ja
hyva paineensietokyky ovat virassa suoriutumisen kannalta tarkeita.

Virkasuhteen ehdot maaraytyvat Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti ja toimit
kokonaistydajassa. Viran tehtavakohtainen palkka on 6 244,93 euroa kuukaudessa.

Virantoimitus alkaa xx.xx.2022 alkaen tai sopimuksen mukaan ja virassa noudatetaan kuuden kuukauden
koeaikaa. Ennen viran vastaanottamista valitun on esitettava hyvaksyttava lausunto terveydentilastaan.

Lahetd sahkoinen hakemuksesi osoitteessa www.loviisa.fi/avoimettyopaikat olevan linkin kautta
viimeistdan xx.xx.2022 klo 12. Osana rekrytointiprosessia kdytimme mahdollisesti henkiléarviointia.

Tiedusteluihin vastaa kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom, puh. 040 551 7551 tai jan.d.oker-blom@Ioviisa.fi.



Lovisa dr en tvasprdkig kuststad pd knappa 15 000 invanare. Var stad har vilmdende invanare, havsnéra
och historisk boendeidyll, kultur, livskraftiga byar och mangsidig natur. Lovisa har aktiva och deltagande
invénare, féretagare och féreningar.

Enligt visionen i vdr strategi gor vi saker tillsammans genom deltagande, genom att betona livskvaliteten
och tryggheten och genom att erbjuda pd ett likvérdigt séitt god service pd tva sprdk i en stabil
kommunalekonomisk miljé.

Skulle du kunna frdmja visionen i var strategi som var férvaltningsdirektor?
Lovisa stad séker en
FORVALTNINGSDIREKTOR i tillsvidare géllande tjanst.

Som forvaltningsdirektor leder du stadens ansvarsomrade for forvaltningstjanster, till vilken hor kansli- och
arkivfunktioner, kommunikation, translatorstjanster och dataférvaltning. Du ansvarar for verksamheten pa
stadens kundservicekontor Lovinfo och ar chef fér dem som arbetar dar. Du ar stadens jurist,
stadsdirektorens forsta ersattare och en medlem i stadens ledningsgrupp. Till dina uppgifter hor aven olika
berednings- och koordineringsansvar som anknyter till val. Dessutom ansvarar du fér beredningen av
arendena till stadsstyrelsen och stadsfullmaktige och ar sekreterare for dessa organ.

Av forvaltningsdirektoren forutsatter vi en juris kandidatexamen eller juris magisterexamen samt
ledningsfardighet och god fortrogenhet med kommunalforvaltning. Dessutom forutsatter vi goda muntliga
och skriftliga fardigheter i finska och svenska. Vi forvantar oss ocksa ett aktivt utvecklingsgrepp och
samarbetsfardigheter. Goda kommunikationsférmagor och en god férmaga att tala belastning ar viktiga for
att klara av tjansten.

Villkoren for tjansteforhallandet bestams enligt det allmdnna kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtalet och du arbetar i totalarbetstid. Den uppgiftsbaserade 16nen for tjansten ar 6 244,93
euro i manaden.

Tjansteforrattningen inleds xx.xx.2022 eller enligt dverenskommelse och man iakttar en provotid pa sex
manader med tjansten. Innan tjansten mottas ska den valda framfora ett godtagbart utlatande om sitt
halsotillstand.

Skicka din elektroniska ansdkan senast xx.xx.2022 klockan 12 via lanken www.loviisa.fi/sv/arbete-och-

naring/lediga-arbetsplatser/. Vi anvander eventuellt personbedémning som en del av

rekryteringsprocessen.

Pa forfragningar svarar stadsdirektor Jan D. Oker-Blom, tfn 040 551 75 51 eller jan.d.oker-blom@Ioviisa.fi.
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