
Loviisa on kaksikielinen vajaan 15 000 asukkaan merenrantakaupunki. Kaupungissamme on hyvinvoivia 
asukkaita, merellistä ja historiallista asumisidylliä, kulttuuria, elinvoimaisia kyliä ja monipuolista luontoa. 
Loviisassa on aktiivisia ja osallistuvia asukkaita, yrittäjiä sekä yhdistyksiä.  

Strategiamme vision mukaisesti teemme asioita yhdessä osallistaen, korostaen elämänlaatua ja 
turvallisuutta, tarjoamalla yhdenvertaiset palvelut kahdella kielellä vakaassa kuntataloudellisessa 
ympäristössä.   

Voisitko sinä edistää strategiamme visiota hallintojohtajanamme? 

Loviisan kaupunki hakee  

HALLINTOJOHTAJAA toistaiseksi voimassa olevaan virkaan. 

Hallintojohtajana johdat kaupungin hallintopalveluiden vastuualuetta, johon kuuluvat kanslia- ja 
arkistotoiminnot, viestintä, käännöspalvelut ja tietohallinto. Vastaat kaupungin asiakaspalvelutoimisto 
Lovinfon toiminnasta ja toimit siellä työskentelevien esihenkilönä. Toimit kaupungin lakimiehenä, 
kaupunginjohtajan ensimmäisenä sijaisena ja olet kaupungin johtoryhmän jäsen. Tehtäviisi kuuluu myös eri 
vaaleihin liittyvät valmistelu- ja koordinointivastuut. Lisäksi vastaat kaupunginhallituksen ja 
kaupunginvaltuuston asioiden valmistelusta ja toimit näiden toimielinten sihteerinä.  

Hallintojohtajalta edellytämme oikeustieteen kandidaatin tai maisterin tutkintoa ja johtamistaitoa sekä 
hyvää kunnallishallinnon tuntemusta. Lisäksi edellytämme hyvää suullista ja kirjallista suomen ja ruotsin 
kielen taitoa. Odotamme myös aktiivista kehittämisotetta ja yhteistyötaitoja. Hyvät viestintävalmiudet ja 
hyvä paineensietokyky ovat virassa suoriutumisen kannalta tärkeitä. 

Virkasuhteen ehdot määräytyvät Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen mukaisesti ja toimit 
kokonaistyöajassa. Viran tehtäväkohtainen palkka on 6 244,93 euroa kuukaudessa. 

Virantoimitus alkaa xx.xx.2022 alkaen tai sopimuksen mukaan ja virassa noudatetaan kuuden kuukauden 
koeaikaa. Ennen viran vastaanottamista valitun on esitettävä hyväksyttävä lausunto terveydentilastaan. 

Lähetä sähköinen hakemuksesi osoitteessa www.loviisa.fi/avoimettyopaikat olevan linkin kautta 
viimeistään xx.xx.2022 klo 12. Osana rekrytointiprosessia käytämme mahdollisesti henkilöarviointia. 

Tiedusteluihin vastaa kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom, puh. 040 551 7551 tai jan.d.oker-blom@loviisa.fi. 

  



Lovisa är en tvåspråkig kuststad på knappa 15 000 invånare. Vår stad har välmående invånare, havsnära 
och historisk boendeidyll, kultur, livskraftiga byar och mångsidig natur. Lovisa har aktiva och deltagande 
invånare, företagare och föreningar.  

Enligt visionen i vår strategi gör vi saker tillsammans genom deltagande, genom att betona livskvaliteten 
och tryggheten och genom att erbjuda på ett likvärdigt sätt god service på två språk i en stabil 
kommunalekonomisk miljö. 

Skulle du kunna främja visionen i vår strategi som vår förvaltningsdirektör? 

Lovisa stad söker en  

FÖRVALTNINGSDIREKTÖR i tillsvidare gällande tjänst. 

Som förvaltningsdirektör leder du stadens ansvarsområde för förvaltningstjänster, till vilken hör kansli- och 
arkivfunktioner, kommunikation, translatorstjänster och dataförvaltning. Du ansvarar för verksamheten på 
stadens kundservicekontor Lovinfo och är chef för dem som arbetar där. Du är stadens jurist, 
stadsdirektörens första ersättare och en medlem i stadens ledningsgrupp. Till dina uppgifter hör även olika 
berednings- och koordineringsansvar som anknyter till val. Dessutom ansvarar du för beredningen av 
ärendena till stadsstyrelsen och stadsfullmäktige och är sekreterare för dessa organ.  

Av förvaltningsdirektören förutsätter vi en juris kandidatexamen eller juris magisterexamen samt 
ledningsfärdighet och god förtrogenhet med kommunalförvaltning. Dessutom förutsätter vi goda muntliga 
och skriftliga färdigheter i finska och svenska. Vi förväntar oss också ett aktivt utvecklingsgrepp och 
samarbetsfärdigheter. Goda kommunikationsförmågor och en god förmåga att tåla belastning är viktiga för 
att klara av tjänsten. 

Villkoren för tjänsteförhållandet bestäms enligt det allmänna kommunala tjänste- och 
arbetskollektivavtalet och du arbetar i totalarbetstid. Den uppgiftsbaserade lönen för tjänsten är 6 244,93 
euro i månaden. 

Tjänsteförrättningen inleds xx.xx.2022 eller enligt överenskommelse och man iakttar en prövotid på sex 
månader med tjänsten. Innan tjänsten mottas ska den valda framföra ett godtagbart utlåtande om sitt 
hälsotillstånd. 

Skicka din elektroniska ansökan senast xx.xx.2022 klockan 12 via länken www.loviisa.fi/sv/arbete-och-
naring/lediga-arbetsplatser/. Vi använder eventuellt personbedömning som en del av 
rekryteringsprocessen. 

På förfrågningar svarar stadsdirektör Jan D. Oker-Blom, tfn 040 551 75 51 eller jan.d.oker-blom@loviisa.fi. 
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