
 
Val av medlemmar i den mångprofessionella styrgruppen och arbetsgruppen för 
välfärdsarbetet i Lovisa stad och Lappträsk kommun för 2022 
  
1067/00.00.01/2021 
 
STST § 154 

Beredning: välfärdsplanerare Päivi Hämäläinen, tfn 0440 555 483 och 
direktören för centralen för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen, tfn 0440 555 
250. 

 
1 § i kommunallagen och 12 § i lagen om hälso- och sjukvård ålägger 
kommunerna att göra upp en plan och ett uppföljningssystem för åtgärder som 
främjar kommuninvånarnas hälsa och välfärd samt förebygger problem. 
Planen ska godkännas en gång per fullmäktigeperiod. Kommunen ska 
dessutom avtala om mångprofessionellt samarbete och välfärdsbefrämjande 
verksamhet med samarbetsområdena (Lovisa–Lappträsk). 

 
Stadsstyrelsen (25.5.2020 § 123) valde medlemmarna till styrgruppen och 
arbetsgruppen för välfärdsarbete för 2017–2021. Välfärdsområdet för Östra 
Nyland inleder sin verksamhet 2023, vilket i betydande grad inverkar på 
kommunens arbete inom välfärd, hälsa, trygghet och säkerhet. Kommunernas 
och välfärdsområdenas gemensamma ytstruktur vad gäller välfärdsarbetet är 
inte ännu helt känt, och därför utses grupperna för välfärd och hälsa endast för 
2022. 

 
Styrgruppen följer upp hur välfärdsarbetet framskrider och verkställs samt drar 
riktlinjer för utfallet för välfärd utifrån grundvalen av stads- eller 
kommunstrategin, styr tyngdpunkterna och nätverksbildande för 
välfärdsledning, ansvarar för den årliga och fullmäktigeperiodens 
välfärdsrapportering (innefattar föregripande verksamhet och utvärdering) till 
beslutsfattarna och kommuninvånarna samt förutser konsekvenserna som 
ändringarna i verksamhetsmiljön medför på välfärden. 

 
Arbetsgruppen för välfärd koordinerar det förebyggande och främjande 
välfärdsarbetet samt hörandet av invånarna och intressentgrupperna, ser till 
att åtgärderna för välfärdsplanens välfärdsmål förenas och förankras till en del 
av stadens eller kommunens tjänster och planering av verksamheten och 
ekonomin. 

 
Välfärdsplaneraren bereder mötesärendena i samarbete med ordförandena, 
sköter uppgörandet av och informeringen om välfärdsberättelserna och 
välfärdsplanerna samt är sekreterare för bägge grupper. 

 
 Förslag: Stadsstyrelsen beslutar att 
 

a) välja till den mångprofessionella styrgruppen och arbetsgruppen för 
välfärdsarbete för 2022 följande medlemmar: 
 
till styrgruppen 
1) direktören för stadskanslicentralen 
2) direktören för grundtrygghetscentralen 
3) direktören för centralen för bildning och välfärd 
4) direktören för centralen för näringsliv och infrastruktur 
5) en representant vald av stadsstyrelsen i Lovisa stad 
6) välfärdsplaneraren (är sammankallare och sekreterare för 

styrgruppen) 
 



Dessutom består styrgruppen av en förtroendevaldrepresentant från 
Lappträsk kommun och av tjänstemannarepresentanter valda av 
Lappträsk kommun. 
 
till arbetsgruppen 
1) de tjänsteinnehavare på chefsnivå och de tjänsteinnehavare 

eller anställda som direktören för centralen för näringsliv och 
infrastruktur utse 

2) servicecheferna för grundtrygghetscentralens tjänster för barn 
och unga, tjänster för vuxna och tjänster för seniorer samt den 
ledande socialarbetaren 

3) från centralen för bildning och välfärd chefen för 
småbarnspedagogik, utbildningschefen och chefen för kultur- 
och fritidsväsendet samt kostservicechefen 

4) kommunikationsplaneraren från stadskanslicentralen 
5) välfärdsplaneraren (är sammankallare och sekreterare för 

arbetsgruppen) 
 
Dessutom består arbetsgruppen av en representant för Lovisa 
Föreningar rf, en representant utsedd av församlingarna och av 
tjänstemanna- eller arbetstagarrepresentanter valda av Lappträsk 
kommun. 
 

b) styrgruppen och arbetsgruppen inom sig väljer en ordförande 
 

c) att begära att Lappträsk kommun för sin del uppdaterar uppgifterna 
om de tjänsteinnehavare eller anställda samt den förtroendevalda 
som hör till styrgruppen och arbetsgruppen. 

 
Beslut: Ledamot Tom Liljestrand föreslog att stadsstyrelsen har två representanter i 

styrgruppen så att man kan försäkra sig om att åtminstone en representant för 
stadsstyrelsen deltar i mötena.  

 
  Förslaget godkändes enhälligt. 
 

Till övriga delar beslut enligt förslaget. Stadsstyrelsen valde Arja Isotalo och 
Lotte-Marie Stenman till representanter i styrgruppen.  

 
 --- 
 
 
STST 07.12.2022 § 331    
1555/00.00.01/2022    
 
 
Beredning Välfärdsplanerare Päivi Hämäläinen, tfn 0440 555 483 
 

Styrgruppen för sektorövergripande välfärdsarbete har på sitt möte 
17.11.2022 ansett det vara viktigt att fortsätta ännu under våren 2023 
samarbetet mellan de av stadsstyrelsen utsedda (20.12.2021 § 154) 
styrgruppen och arbetsgruppen för främjande av välfärd och hälsa och 
medlemmarna, så att man bättre ska kunna gestalta välfärdsområdets och 
kommunens servicehelheter. 
 

Föredragning Stadsdirektör Jan D. Oker-Blom  
 

Förslag Stadsstyrelsen beslutar fortsätta verksamheten för sammansättningarna 
för styrgruppen och arbetsgruppen som utsågs 20.12.2021 § 154 för deras 
del som kvarblir i stadens tjänst samt för redan utsedda 



stadsstyrelseledamöters del under perioden 1.1–31.7.2023. 
 
Stadsstyrelsen föreslår att Lappträsk fattar motsvarande beslut för sin 
egen del. 
 

Beslut Beslut enligt förslaget. 


