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Ledigforklarande av tjansten och ansékningsforfarande

En tjanst som enhetsledare inom smabarnspedagogik ledigférklarades i
Lovisa stad 6.10.2022 da den forra tjansteinnehavaren avgatt med
pension. Arbetsannonsen publicerades pa Kuntarekry, arbets- och
naringstjansternas webbplats och pa stadens webbplats. Ansékningstiden
gick ut 7.11.2022 klockan 12. Enhetsledaren inom smabarnspedagogik
leder for narvande enheterna Ruukin paivakoti och Tessjé daghem.
Enhetsledaren ansvarar ocksa for den 6ppna smabarnspedagogiska
verksamheten och ar narmaste chef for personalen.

Behorighetsvillkor och ovriga villkor for tjansten

Behorighetsvillkor for tjansten som enhetsledare inom smabarnspedagogik
ar behdorighet enligt 6 kap. 31 § i lagen om smabarnspedagogik
(540/2018), dar dvergangsbestammelsen i 14 kap. 75 § i lagen om
smabarnspedagogik (540/2018) iakttas. Behdrighetskravet for
enhetsledarens yrkesinriktade ledningsuppgifter ar behoérighet som larare
inom smabarnspedagogik (pedagogie kandidat eller socionombakgrund)
fram till 2030. Efter detta kravs dessutom pedagogie
magisterexamen.Behdrighetsvillkoren grundar sig pa lagen om
smabarnspedagogik (540/2018). De som intervjuades blev underrattade
om att behorighetsvillkoren for tjdnsten som enhetsledare inom
smabarnspedagogik andras 1.1.2030.

Det kravdes att sbkandena antingen genomgatt ledarskapsutbildning eller
att de har praktisk erfarenhet. Av sdkandena kravdes utmarkta kunskaper i
finska och goda kunskaper i det andra inhemska spraket.

For att tjansten som enhetsledare inom smabarnspedagogik ska kunna
skotas pa ett framgangsrikt satt kravs det sddan kompetens inom ledning
och utveckling av smabarnspedagogik som motsvarar de krav som
tjansten staller samt goda férhandlings-, klienthandlednings- och
kommunikationsfardigheter. Positiv attityd, interaktiv ledarstil, pedagogisk
vision som ar i linje med planen fér smabarnspedagogik och innovativt
utvecklingsgrepp ansags vara av vikt vid tillsattandet av tjansten.

Som merit raknades kunskaper om dagvard, tidigare erfarenhet av
chefsuppgifter, erfarenhet av natverksarbete och goda datatekniska
kunskaper samt ett positivt, engagerat och utvecklingsorienterat arbetssatt.

| tiansten tillampas en provotid pa sex manader. Den som valjs till tjansten
ska med stdd av lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som
arbetar med barn (504/2002) innan hen tilltrader tjansten uppvisa ett
sadant straffregisterutdrag som avses i 6 § 2 mom. i straffregisterlagen
(770/1993) samt lamna in ett godtagbart Iakarintyg 6ver sitt halsotillstand
inom 30 dagar fran det att tjansteforhallandet inleddes.



Foredragning

Forslag

Sokande och jamforelse av sokandena

Inom utsatt tid Iamnades nio ansékningar. Atta sékande var formellt
behdriga for tjansten vid den tidpunkt da ansdkningstiden |6pte ut. Pa basis
av utbildning, ledarerfarenhet och ansékan kallades sex sdkande till
intervju. Direktoren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen,
ordféranden foér namnden for fostran och bildning Emmi-Liina Vakkuri-
Johansson och chefen for smabarnspedagogik Sofia Hoff utforde
intervjuerna. Syftet med intervjun var att ta reda pa kandidaternas
personliga egenskaper och fa mer detaljerad information om deras
erfarenhet och kunnande.

Forslag till val

Intervjugruppen foreslar pa basis av ansdkan, utbildning, arbetserfarenhet
och intervjun att Regina Lindfors valjs till tjansten. Gruppen féreslar ocksa
att Jeanette Stahlberg-Nordstrom valjs pa forsta reservplats och Victoria
Malm pa andra reservplats.

Motiveringar

Den som forslas till tjansten har god férmaga att hantera stress och god
organiserings- och beslutsférmaga. Hon ar utvecklingsorienterad och kan
hantera féranderliga situationer. Hon har ocksa ett arbetssatt som
inspirerar andra och uppmuntrar till experimenterande. Vi ar dvertygade
om att dessa egenskaper ger forutsattningar for att leda saval manniskor
som fragor. Den till tjdnsten féreslagna personens starka motivation och
entusiasm for att leda en smabarnspedagogisk enhet ger skal for att valja
henne till denna tjanst. Pa basis av ansodkan, utbildning, arbetserfarenhet
och respons pa tidigare arbete och den lamplighet som uppvisades vid
intervjun har Regina Lindfors de basta forutsattningarna for att skota
tjansten som enhetsledare inom smabarnspedagogik. Lindfors har varit
vikarie for en daghemsforestandare under de fem ar som namns i 75§ 5
mom. i lagen om smabarns-pedagogik innan lagen tradde i kraft, s hon
omfattas av évergangsbestammelsens tillampningsomrade och behaller
saledes sin behorighet ocksa efter 1.1.2017.

Som extra material vid sammantradet finns ett sammandrag av sékandena
och en sammanstalining av de skriftliga ansdkningarna.

Direktoren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen

Namnden for fostran och bildning beslutar valja lararen inom
smabarnspedagogik Regina Lindfors till tiansten som enhetsledare inom
smabarnspedagogik i Lovisa stad. Lindfors har pa basis av utbildning,
arbetserfarenhet, personliga egenskaper, ansdkan, intervjun och
helhetsbedomningen de basta forutsattningarna for att skota
tjiansteforhallandet pa ett framgangsrikt satt.

Namnden for fostran och bildning beslutar dessutom vélja sakkunniga
inom smabarnspedagogik Jeanette Stahlberg-Nordstréom pa forsta
reservplats och lararen inom smabarnspedagogik Victoria Malm pa andra
reservplats.

Tjansten tillsatts fran och med 1.1.2023. | tjansten tillampas en provotid pa
sex manader. Valet ar villkorligt tills den som valts till tjansten har uppvisat
ett reservationslost lakarintyg over sitt halsotillstdnd. Enhetsledaren leder
till en boérjan enheterna Ruukin paivakoti och Tessjo daghem samt den
Oppna smabarnspedagogiken.



Beslut

Namnden for fostran och bildning beslutade att valja lararen inom
smabarnspedagogik Regina Lindfors till tiansten som enhetsledare inom
smabarnspedagogik i Lovisa stad. Lindfors har pa basis av utbildning,
arbetserfarenhet, personliga egenskaper, ansdkan, intervjun och
helhetsbeddmningen de basta forutsattningarna for att skota
tjiansteforhallandet pa ett framgangsrikt satt.

Namnden for fostran och bildning beslutade dessutom att véalja sakkunniga
inom smabarnspedagogik Jeanette Stahlberg-Nordstrém pa forsta
reservplats och lararen inom smabarnspedagogik Victoria Malm pa andra
reservplats.

Tjansten tillsatts fran och med 1.1.2023. | tjansten tillampas en provotid pa
sex manader. Valet ar villkorligt tills den som valts till tjansten har uppvisat
ett reservationslost lakarintyg over sitt halsotillstdnd. Enhetsledaren leder
till en boérjan enheterna Ruukin paivakoti och Tessjoé daghem samt den
Oppna smabarnspedagogiken.



