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Fullmaktigemotion
Utredning hur man kunde utoka ldroavtalets popularitet i Lovisa.

Eftersom det inte mera finns andra stadiets yrkesutbildning i Lovisa sa aker studerande till andra orter
for att studera. Som féljd av det sa flyttar ungdomar fran orten och blir ofta sysselsatta pa annan ort och
flyttar inte tillbaka till Lovisa. Lokala ldroavtal 6nskas av lokala foreta som far nytta av att den majliga
kommande anstallda kan just det fardighter som foretaget dnskar. De flesta som har fatt examen genom
ldroavtal fortsdtter att jobba pa det foretag dar det har gjort laroavtalet. 80-90% av de som har fatt sin
examen genom [aroavtal blir sysselsatta direkt vilket ar betydligt hogre @n vid vanlig yrkesutbildning.

Darfor foreslar jag att man utreder vilka majligheter staden har att stéda denna form av utbildning
genom marknadsforing, kordinering och ekonomiskt stod.

Valtuustoaloite
Selvitys miten oppisopimuksen suosio voidaan parantaa Loviisassa.

Koska Loviisasat ei enda |oydy toisen asteen ammattikoulutusta niin opiskelijat 1ahtevit toiselle
paikkakunnalle opiskelemaan. Seurauksena tdsta nuoret muutta paikkakunnalta ja saavat usein toyta
muualta eikd muuta takaisin Loviisaan opiskelun jolkeen. Trendin muuttamiselle ehdotan ett3 Loviisa
selvittdd mitd voidaan tehda toisin niin etta nuoriso valitsisivat paikallinen oppisopimus sen sijaan kun
ettya lahtee muualle opiskelemaan. Paikkallisia oppisopimuksia toivotaan myds paikallisilta yrityksilts,
saannut tutkinnon oppisopimuksella tydllistyy samassa yrityksessa kuin oppisopimus opiskelu on tehty.
80-90% niista joka on saannut tutkinnon oppisopimuksella tydllistyy heti oppisopimuksen jilkeen, tama
on huomattavasti korkeampi kuin opppilaitoksesta tutkinnon saannut.

Tdsta syystd ehdotan ettd selvitetdadn mahdollisuuksia kaupungilla on tukea tdma oppimismuoto esim.
markkinoinnilla, koordinoinnilla ja taloudellisella tuella.
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