Avtal om och plan for dverforing av personal, Ostra Nylands vilfirdsomrade och Lovisa stad

ASSAG 02.11.2022 § 67

Beredning

Personalchef Thomas Gronholm

Bakgrund

Personalen som avses i lagen om inférande av lagstiftningen éverfors till
Ostra Nylands valfardsomrade genom automatisk Sverlatelse av rorelse i
enlighet med lagstiftningen om valfardsomraden. Fran kommunerna och
samkommunerna overfors till valfardsomradet uppgifter inom social- och
halsovarden och raddningsvasendet och den personal som utfor
uppgifterna, kuratorer och psykologer inom elevhalsan samt den personal
som utfér stéduppgifter om minst halften av personalens arbetsuppgifter
bestar av stoduppgifter till de ovannamnda uppgifterna. Dessutom ska
specialomsorgsdistrikten Etevas och Karkullas verksamhet och personal
Overforas till valfardsomradet till den del de huvudsakligen ar belagna i
Ostra Nylands valfardsomrade.

Avtalet om 6verforing av personal ingas mellan de arbetsgivare som
Overlater personalen och valfardsomradet. Principerna for automatisk
Overlatelse av rorelse av personalen grundar sig pa lagstiftningen om
valfardsomraden. Pa grund av detta ar avtalet om éverforing snarare ett
medel att verifiera uppgifterna.

Overfoéringsplanen ar valfardsomradets genomférandeplan for att
garantera en fungerande och saker éverféring av personalen. | planen
beskrivs atgarder och en ungefarlig tidtabell fér dem. Overféringsplanen
utgdr ocksa en del av samarbetsférfarande och stdd for dverforing av
personalen. Arrangemangen som galler dverforingen forbereds genom
samarbetsforfarande i de dverlatande organisationerna och med
representanterna for personalen inom valfardsomradet.

Behandlingsprocess och tidtabell for behandling for dverféringsavtalet och
-planen i Lovisa

Ostra Nylands valfardsomrades valfardsomradesfullmaktige har 4.10.2022
godkant avtalet om éverforing av personal och planen om Gverlatelse av
rorelse som galler personalen. Avtalet och planen har skickats till staden
5.10 och man ber skicka det undertecknade dverféringsavtalet
kompletterat med dverlatarens uppgifter tillbaka till Ostra Nylands
valfardsomrade senast fore 14.11.2022.

Valfardsomradet och staden har 17.10.2022 fort samarbetsférhandlingar
om avtalet om éverféring av personal och planen for éverféring av
personal. | féorhandlingarna deltog pa Lovisa stads vagnar
huvudfortroendemannen fér JUKO, Jyty, Tehy och SuPer samt
personalchefen.

| Lovisa stad behandlas éverféringsavtalet och -planen enligt féljande:

— arbetarskydds- och samarbetsgruppen 2.11.2022
— stadsstyrelsen 7.11.2022
— stadsfullmaktige 16.11.2022



Foredragning

Forslag

Beslut

STST 07.11.2022 § 297

Foredragning

Forslag

Beslut

FM 16.11.2022 § 92
1336/01.04.00/2022

Bilaga nr 6:

Avtal om 6verforing av personal

Plan for éverforing av personal

Stadsdirektdr Jan D. Oker-Blom

Arbetarskydds- och samarbetsgruppen diskuterar avtalet om 6verféring av

personal och planen for éverféring av personal och antecknar dem for
kannedom.

Arbetarskydds- och samarbetsgruppen féreslar stadsstyrelsen och vidare
stadsfullmaktige att den godkanner avtalet om éverféring av personal.

Dessutom foreslar arbetarskydds- och samarbetsgruppen att
stadsstyrelsen och stadsfullmaktige antecknar planen fér dverforing av
personal for kAnnedom.

Paragrafen justeras omedelbart.

Beslut enligt forslaget.

Paragrafen justerades omedelbart.

Bilaga nr 5:

Avtal om 6verféring av personal

Plan for dverféring av personal

Stadsdirektér Jan D. Oker-Blom

Stadsstyrelsen foreslar att stadsfullmaktige godkanner avtalet om
Overféring av personal och antecknar planen fér dverféring av personal for
kannedom.

Paragrafen justeras omedelbart.

Stadsstyrelsens ordférande Arja Isotalo (grund ersattare i styrelsen for
valfardsomradet), stadsstyrelsens forsta vice ordférande Tom Liljestrand
(grund: narvaroberattigad i styrelsen for valfardsomradet) och ledamot
Agneta Alm (grund: narstaende till delaktig) meddelade jav och avlagsnade
sig fran motesrummet for den tid som arendet behandlades.
Stadsstyrelsens andra viceordférande Petri Hakasaari var ordférande.
Beslut enligt forslaget.

Paragrafen justerades omedelbart.

Bilaga nr 2.



Avtal om 6verféring av personal
Plan for 6verfoéring av personal

Forslag Stadsfullmaktige godkanner avtalet om éverféring av personal och
antecknar planen for 6verféring av personal for kdnnedom.

Beslut Ledamot Jonna Hinttaniemi och servicechef Jaana livonen anmalde jav
(grund: delaktiga) och avlagsnade sig till det fér publiken reserverade
utrymmet for den tid som arendet behandlades.

Beslut enligt forslaget.



