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Overgangsavtal for personal
1. Avtalets parter
Overlatare

xxx kommun/stad/samkommun, nedan Overlataren
FO-nummer
Adress

Forvarvare

Ostra Nylands valfardsomrade, nedan Forvarvaren
FO-nummer 3221339-3

Adress Mannerheimgatan 20 K 3:e van,

06100 Borga

2. Avtalets bakgrund

Skyldigheten att ordna social- och halsovard enligt lagen om ordnande av social- och hélsovard
overfors fran kommunerna och samkommunerna till valfardsomradena den 1 januari 2023.
Skyldigheten att ordna réddningsvasendet enligt lagen om ordnande av réddningsvasendet
overfors fran kommunerna och samkommunerna till valfardsomradena den 1 januari 2023.

3. Principer for 6verforing av personal

I enlighet med 18 § i infdrandelagen betraktas dverféringen av uppgifter inom social- och
halsovarden och raddningsvasendet samt den personal som utféor dem fran kommunerna och
samkommunerna till Ostra Nylands valfirdsomrdde som &verlatelse av rérelse. Aven
overféringen av elevhdlsans kommun- eller samkommunanstéllda psykologer och kuratorer till
valfardsomradet betraktas som en &verlatelse av rorelse i enlighet med 18 § 1 mom. i
inférandelagen.

Som Overlatelse av rérelse betraktas dven dverféring av uppgifter som stéder ovan avsedda
uppgifter och av den personal som utféor dem, om minst halften av personens faktiska
arbetsuppgifter bestar av stdéduppgifter till de uppgifter som avses i 18 § 1 mom. i
inférandelagen.

| enlighet med 56 och 57 § i inforandelagen &verfors personalen i Karkullas och Etevas
specialomsorgsdistrikt, som huvudsakligen arbetar inom Ostra Nylands vélfardsomrade vid
boendeserviceenheter, i dagcenter- och arbetscenterverksamhet, genom Overlatelsen av
rorelse till Ostra Nylands valfardsomrade.

Med Overlatelse av rorelse avses enligt 10 § i arbetsavtalslagen (55/2001) och 25 § i lagen om
tjiansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden Overlatelse av en funktionell del till en
annan arbetsgivare om den del som &verlats efter dverlatelsen forblir oférandrad eller likartad.
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Personal i Overlatarens tjanst som skéter uppgifter enligt stycke 1 och 2 under denna punkt
samt uppgifter enligt 18 § 1 mom. och 56 och 57 § i inférandelagen &vergar till Ostra Nylands
valfardsomrades tjanst fran den 1 januari 2023. Fran den 1 januari 2023 har valfardsomradet
produktionsansvar for de uppgifter som personalen enligt detta avtal har skétt fére 6vergangen.

Personalférmaner, personaltjanster, arbetstidsarrangemang, arbetsplatsmaltider,
foretagshalsovard och andra motsvarande arrangemang som grundar sig pa Overlatarens
ensidiga beslut overfors inte utan beslut om dessa fattas av Foérvarvaren. Forvarvaren
harmoniserar de anstalldas yrkesbeteckningar.

Overlataren séger upp de lokala avtal som géller personalen som dverférs sa att de gar ut den
31 december 2022.

Om ett avtal om kdpta tjanster som ingatts med en privat tjansteproducent i enlighet med 29 §
i inférandelagen ar ogiltigt eller om valfardsomradet sager upp avtalet, évergar social- och
halsovardspersonalen samt personalen som skdter ovan avsedda stdduppgifter genom
Overlatelse av rorelse till valfardsomradet efter att avtalet har upphort att galla, om personalen
tidigare pa basis av ett avtal om kdpta tjanster har dvergatt till producenten av kdpta tjanster.

4. Personalens 6vergang till uppgifter i tiansteforhallande

For uppgifter dar man tillampar offentlig makt ska valfardsomradet inratta de tjanster som
behdvs fér verksamheten. Personerna fran Overlatarens organisationer éverfors automatiskt
utan ansékningsférfarande till tjanster vars behdrighetsvillkor de uppfyller och som kan anses
vara lampliga fér dem.

Tjansteinnehavarens tjansteutdvningsskyldighet kan andras om en omorganisering av
verksamheten eller nagon annan grundad anledning sa forutsatter. Innan
tjansteutdvningsskyldigheten dndras ska tjansteinnehavaren ges tillfalle att bli hérd.

5. Personalens 6vergang till uppgifter i arbetsavtalsférhallande

De tjansteinnehavare som inte tillampar offentlig makt dverfors till motsvarande uppgifter under
arbetsavtalsforhallande med i 6vrigt samma anstallningsvillkor som tidigare och utan avbrott i
anstallningsférhallandet. For dem som Overgar till arbetsavtalsforhallande utarbetas ett
arbetsavtal eller ges sadan skriftlig information om de centrala villkoren i arbetet som avses i 2
kap. 4 § i arbetsavtalslagen.

For personal som dvergar fran ett arbetsavtalsforhallande till ett annat utarbetas i regel inte nya
skriftliga arbetsavtal savida inte uppgifterna éndras.

6. Specificering av personal som éverfors

Med personal som &verférs avses personer som Overfors fran Overlatarens tjanst fill
valfardsomradets tjanst och som specificeras i de samarbetsférfaranden som genomférs i varje
dverlatande organisation. Overlataren har lamnat uppgifter till Férvarvaren om den personal
som overférs genom &verlatelse av rorelse och svarar for att uppgifterna ar korrekta.
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Ostra Nylands valfardsomrade har i egenskap av Férvarvare satt sig in i de centrala villkoren i
arbets- och tjansteférhallandena for personalen som omfattas av Overlatarens déverlatelse av
rorelse. Enligt ovannamnda grunder omfattar Gverlatelsen bade ordinarie anstallda och
visstidsanstallda vars anstallningsférhallande ar i kraft vid tidpunkten for Gverlatelsen. En
arbetstagare/tjansteinnehavare med visstidsanstallning, vars anstallningsforhallande upphor
den 31 december 2022, anses omfattas av Overlatelsen av rorelse om personens
tjansteforhallande férlangs utan nagot som helst avbrott.

Om visstidsanstallningen upphor efter den 1 januari 2023 férlangs den inte automatiskt, utan
upphor enligt det ursprungliga arbetsavtalet/tjansteférordnandet om det inte férnyas separat.

Overlatarens anstillda som &r arbets-/tjanstelediga vid tidpunkten for éverlatelsen av rérelse
Overfors ocksa till valfardsomradets tjanst i enlighet med principerna for dverlatelse av
rérelse.

7. Tillampligt arbets- och tjanstekollektivavtal

Efter 6verféringen fram till avtalsperiodens slut tilldAmpas det tjdnste- eller arbetskollektivavtal
som tillampats pa personalen som overfors fore dverféringen, om inte avtalsparterna avtalar
om annat.

8. Lonevillkor

N&r en anstalld/tjansteinnehavare éverférs fran uppgifter hos Overlataren till motsvarande
uppgifter hos Férvarvaren forblir personens ordinarie 16n efter dverféringen den samma som
gallde den 31 december 2022. Loénestrukturen for personal som dverfors kan senare anpassas
till det I6nesystem som tillampas inom valfardsomradet.

9. Semestrar, 6vrig franvaro samt avbrott

Semestrar, 6vrig franvaro samt avbrott som beviljats/faststéllts fére dverféringen fram till den
31 december 2022 samt som I6per 6ver den tidpunkten eller bérjar efter den forblir i kraft inom
valfardsomradet utan nya ansokningar eller beslut.

Overgdende personalens outtagna semestrar, inarbetade tider, utbytesledigheter och
intjdnade semesterpenningar éverfors till valfardsomradet for att anvéndas eller betalas ut.

10. Arbetstidsplanering och arbetstidssystem

Arbetsskiftsplaner som faststéllts i de dverlatande organisationerna foljs i regel till slutet av de
arbetstidsperioder som pagar i periodarbete vid dverféringstidpunkten.
Efter det ansvarar valfardsomradet som Forvarvare for planeringen av arbetsskift.

Valfardsomradet kan i egenskap av Forvarvare vid behov andra eller harmonisera
personalens arbetstidssystem/arbetstidsformer inom ramen for géllande lagstiftning samt
arbets- och tjanstekollektivavtalen.
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11. Pensionssystem

P4 personal som dverfors tillampas pensionslagen fér den offentliga sektorn. Overféringen av
personal fran Overlatarens tjanst till Forvarvarens tjanst paverkar inte pensionsskyddet.
Forvarvarens pensionsavgifter faststdlls enligt lagstiftningen som géller dem samt Kevas
bestdmmelser.

12. Ansvar foér fordringar

Ansvaret for fordringar som harrér fran anstallningsforhallanden faststalls enligt 1 kap. 10 § i
arbetsavtalslagen i fraga om personer i arbetsavtalsférhallande och enligt 5 kap. 25 § i lagen
om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden i fraga om personer i
tjiansteforhallande.

Den oOverlatande arbetsgivarens  rattigheter och  skyldigheter gallande de
anstallningsférhallanden som ar giltiga vid tidpunkten for dverlatelsen dvergar till Forvarvaren.
Overlataren och Férvarvaren ansvarar solidariskt for en arbetstagares I6nefordran eller fordran
av annat slag som harrér fran anstéllningsférhallandet, om den har forfallit till betalning fére
Overlatelsen.

Overlataren &r dock gentemot Férvarvaren ansvarig fér en arbetstagares fordran som forfallit
till betalning fére dverlatelsen. Overlataren svarar fér personalens Iéner och arvoden samt
eventuella andra krav pa anstaliningsférhallandet jamte sociala kostnader fére
dverlatelsetidpunkten. Overlataren informerar personal som &verfors till valfardsomradet och
omfattas av flexibel arbetstid om att arbetstidssaldon ska antingen anvandas eller pa annat satt
jAmnas ut fore overlatelsetidpunkten. Exempelvis saldon i flexibel arbetstid som insamlats fére
Overlatelsetidpunkten och eventuella oanvanda saldon for tillaggs- och évertidsarbete jamnas
ut i Overlatarens tjanst eller s& betalar Overlataren ut dem till tjansteinnehavarna/de anstallda
som &verfors.

Overlataren svarar fér eventuella penningerséttningar till personalen som éverférs som betalas
pa basis av saldot i arbetstidsbanken som gar ut den 31 december 2022.

Den 1 januari 2023 Overfors till valfardsomradet, i enlighet med 24 § i inférandelagen,
semesterloneskulden for personal inom den primarvard, det socialvdsende, det
raddningsviasende och den elevhalsa som Overlataren ordnar samt fér Eteva, Karkulla och den
stodtjanstpersonal som dverfors.

13. Avtalsexemplar, datum och underskrifter

Detta avtal har upprattats i tva likalydande exemplar, ett for vardera avtalsparten.

Ostra Nylands vélfardsomrade Kommun/Stad/Samkommun
Borga . .2022 . .2022
Max Lénnqvist Namn

Valfardsomradesdirektor Titel
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