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Stadsfullmaktige §78 26.10.2022
Motets laglighet och beslutforhet

FM 26.10.2022 § 78

Forslag Métet konstateras lagligt sammankallat och beslutfort.

Beslut Sammantradet konstaterades vara lagligt och beslutfort.



LOVISA STAD
Stadsfullmaktige
Protokolljusterare

FM 26.10.2022 § 79

Forslag

Beslut

PROTOKOLL 7/2022

§79 26.10.2022

Det valjs tva protokolljusterare.

Till protokolljusterare valdes ledamoéterna Nina Bjorkman-Nystén och
Katja Pekkola.
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Stadsstyrelsen § 255 10.10.2022

Stadsfullmaktige § 80 26.10.2022

Val av ny ersattare till revisionsnamnden

STST 10.10.2022 § 255

Beredning Direktoren for stadskanslicentralen Kristina Lonnfors

Till revisionsnamnden ska valjas en ny ersattare for Karl-Magnus Lindfors i
stallet for Roger Turku som avlidit.

Beslutet om val av ersattare fattas av stadsfullmaktige.
Foéredragning Stadsdirektdr Jan D. Oker-Blom

Forslag Stadsstyrelsen foreslar att stadsfullmaktige valjer en ny ersattare till
revisionsnamnden for Karl-Magnus Lindfors i stallet for Roger Turku.

Paragrafen justeras omedelbart.
Beslut Beslut enligt forslaget.
Paragrafen justerades omedelbart.

FM 26.10.2022 § 80
1335/00.00.01/2022

Forslag Stadsfullmaktige valjer en ny ersattare till revisionsnamnden fér Karl-
Magnus Lindfors i stallet for Roger Turku.

Beslut Stadsfullmaktige beslutade valja Mats Lobbas till ny ersattare i
revisionsnamnden for Karl-Magnus Lindfors i stallet for Roger Turku.
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Stadsstyrelsen § 260 10.10.2022
Stadsfullmaktige § 81 26.10.2022

Bemotande till utvarderingsberattelsen 2021

STST 10.10.2022 § 260

Beredning Stadens ledningsgrupp, direktéren for stadskanslicentralen Kristina
Lénnfors

Stadsfullmaktige beslutade pa sitt sammantrade 15.6.2022 anteckna
utvarderingsberattelsen fér kAnnedom och begara av stadsstyrelsen en
utredning i enlighet med kommunallagen om de atgarder som ska vidtas
med anledning av utvarderingsberattelsen. Utredningen ska presenteras
for stadsfullmaktige senast fore sammantradet i oktober innan budgeten for
kommande ar behandlas. For att stadsfullmaktige specifikt kan folja upp
laget féreslogs det att man fyller utredningarna i tabellen for
utvecklingsobjekt som bifogats till utvarderingsberattelsen.

Bilaga nr 5:

Tabell fér utvecklingsobjekt
Foéredragning Stadsdirektdr Jan D. Oker-Blom
Forslag Stadsstyrelsen

— beslutar ge stadsfullmaktige svaren som inférts i den bifogade tabellen
for utvecklingsobjekt som sitt bemdtande till revisionsnamndens
utvarderingsberattelse fér 2021

— beslutar foresla att stadsfullmaktige godkanner den framstallda
utredningen.

Paragrafen justeras omedelbart.

Beslut Stadsstyrelsen godkande enhalligt andringen nedan:
Fran utvecklingsobjektet 2020/9 avlagsnas meningen "Det foreslas att
utvecklingsobjektet markeras som slutfort.”
Beslut enligt forslaget med beaktande av ovan namnda andring.
Paragrafen justerades omedelbart.

FM 26.10.2022 § 81
737/00.03.00/2022

Bilaga nr 1.
Tabell for utvecklingsobjekt
Forslag Stadsfullmaktige godkanner den framstallda utredningen.

Beslut Beslut enligt forslaget.
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§ 140 30.05.2022
§ 59 15.06.2022
§ 224 12.09.2022
§71 21.09.2022
§ 261 10.10.2022
§ 82 26.10.2022

Uppdatering av stadens strategi

STST 30.05.2022 § 140

Beredning

Foéredragning

Forslag

Stadsdirektor Jan D. Oker-Blom

Enligt kommunallagen ska varje kommun uppdatera sin strategi minst en
gang per fullmaktigeperiod. Lovisa stad uppdaterade sin strategi i slutet pa
fullmaktigeperioden 2017-2021 pa hosten 2021 och bestamde samtidigt
att den nasta gang ska uppdateras redan i bérjan pa den féljande
fullmaktigeperioden for att battre stéda det nyvalda stadsfullmaktige i sitt
arbete.

Strategiarbetet inleddes med ett strategiseminarium for stadsfullmaktige
och ledande tjansteinnehavare pa hosten. Darefter gjordes en
tjiansteinnehavarberedning, som forst gruppordforandena och darefter
stadsstyrelsen fick ta del av pa forhand. Utlatande begardes och inkom
efter det av landsbygdsnamnden, grundtrygghetsnamnden, ndmnden fér
fostran och bildning, valfardsnamnden, naringslivs- och
infrastrukturndmnden samt byggnads- och miljsndmnden. Aven stadens
anstallda och stadens invanare erbjods via Webropol mdéjligheten att
kommentera strategiutkastet, och sammanlagt inkom 121 svar, 27 av
anstallda och 94 av stadsbor. Stadsfullmaktige hade ytterligare en
aftonskola om strategin 26.4.2022, och efter den lamnade grupperna in
skriftliga andringsforslag och kommentarer.

Utldtanden och kommentarer har nu setts 6ver. Det har dock inte varit
majligt eller andamalsenligt att beakta alla kommentarer, asikter eller
andringsforslag, vilka aven till en del har varit motstridiga. Detta
modifierade forslag till strategi utgor stadsdirektérens beredning utgaende
fran helhetsdiskussionen och en bedémning av ofta upprepade
kommentarer eller dnskemal.

Strategidokumentet far sin slutliga visuella utformning forst efter det slutliga
godkannandet.

Bilaga nr 1.

Stadsdirektor Jan D. Oker-Blom

Stadsstyrelsen foreslar stadsfullmaktige att denna bifogade strategi
godkanns som Lovisa stads nya strategi. Tekniska korrigeringar och

grafiska omarbetningar kan goras i dokumentet. Strategin trader i kraft
omedelbart.
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Foéljande andringar gjordes enhalligt i strategin:

— sida 2: “Att gora tillsammans” &ndras till “Tillsammans” samt
“Tillférlitlighet” till “Fértroende”

— sida 3, férsta meningen andras och lyder: “I framtiden fokuserar staden
allt kraftigare pa bildning och valfard, sysselsattning och livskraft.”

— sida 4, punkt 1 andras att lyda “Till att bli Finlands mest féretagarvanliga
stad”

— sida 4, punkt 2 andras att lyda: “En flexibel planlaggning och planering
av markanvandningen vilka stoder inflyttning, aretruntboende och
foretagsetablering”

— sida 4, punkt 5 andras att lyda: “Vi framjar turismen och bibehaller
livskraften i hela staden genom att uppratthalla och utveckla styrkorna i alla
stadens delar.”

— sida 4, punkt 6 andras att lyda: "Vi uppratthaller en balanserad ekonomi
och en moderat lanestock.”

— sida 5, punkt 1”"Var personal ar experter inom sin bransch” flyttas till
sista punkt

— sida 5, punkt 3 andras att lyda: “Vi utvecklar kontinuerligt och aktivt var
verksamhet i samrad med kommuninvanarna.”

— sida 6, punkt 1 andras att lyda: “ Beslutsprocessen ar kunnig,
férutsagbar, dppen och respektfull.”

— sida 7 tillagg en ny fjarde punkt ” | en trivsam stad halls den allmanna
miljon valskott och attraktiv i alla delar av staden.” Mataren:
“Invanarenkater om skoétselnivan och respons vid byamoéten.”

— sida 7 punkt 4 andras att lyda: “Vi vardesatter kultur, motion och idrott
samt framjar tredje sektorns verksamhet. Mataren andras att lyda: “.
Antalet besokare i olika kultur- och motionsevenemang.

— sida 8, punkt 1 andrades den finsksprakiga ordféljden enligt féljande:
"Huomioimme henkiléstén hyvinvoinnin ja tydkyvyn kaikessa
toiminnassamme.”

— sida 8, punkt 2 andras att lyda ” Tillrackligt med tid reserveras for
chefsuppgifterna”

— sida 8, punkt 5 andras att lyda” Vi ger stéd till personalen i en varld och
arbetsmiljé som ar i andring”

— SWAOT, bilaga D: Under punkten svaghet tillaggs en mening om
ungdomarnas situation gallande valfarden

Keijo Tahtinen, som deltog i sammantradet pa distans fran borjan kl.18.15,
anlande till sammantradet kl. 19.41.

Paus klockan 20.23-20.33.
Jonna Hinttaniemi avlagsnade sig fran sammantradet klockan 21.11.

Janne Lepola avlagsnade sig fran sammantradet klockan 21.55.
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Stadsstyrelsen § 140 30.05.2022
Stadsfullmaktige § 59 15.06.2022
Stadsstyrelsen § 224 12.09.2022
Stadsfullmaktige §71 21.09.2022
Stadsstyrelsen § 261 10.10.2022
Stadsfullmaktige § 82 26.10.2022

Beslut enligt forslaget med beaktande av de ovan namnda andringarna.

FM 15.06.2022 § 59

Bilaga nr 6.
Forslag Stadsfullmaktige beslutar att denna bifogade strategi godkanns som Lovisa

stads nya strategi. Tekniska korrigeringar och grafiska omarbetningar kan
goras i dokumentet. Strategin trader i kraft omedelbart.

Behandling Ledaméterna understédde enhélligt féljande andringar och tillagg i stadens
strategi:
Finlands basta smastad

— Sida 1: | punkten "Tillsammans” ersatts "ett livligt foretagsliv’ med
"foreningar”.

— Sida 1: | punkten "Livskvalitet” stryks "Ekonomin och tjansterna ar pa
en ypperlig niva”.

— Sida 1: Punkten "Livskvalitet” andras till "Vi har valméende invanare,
havsnara och historisk boendeidyll, kultur, livskraftiga byar och
mangsidig natur”.

— Sida 1: | punkten "Trygghet” ersatts "jamlikt” med "likvardigt”.

Varderingar
— Sida 2: Bland varderingarna tillsatts "ansvarsfullhet”.

Strategisk miljo

— Sida 3: | det andra stycket ersatts ordet "politik” med ordet
"beslutsfattande”.

— Sivu 3: Den andra meningen i det tredje stycket andras till ” Lovisa
drar nytta av den 6kade populariteten av distansarbete och
distansstudier med hjalp av sitt goda lage (i Nylands kustomrade),
sin flexibilitet, sina snabba datanatsférbindelser och sin effektivitet”.

Strategiska mal
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Livskraftig stad

Sida 4: Den andra punkten andras till: ”I staden finns éver 15 000
invanare i slutet av 2024. En effektiv planering av
markanvandningen och en flexibel planlaggning stoder inflyttning,
aretruntboende och féretagsetablering”.

Sida 4: Den femte punkten andras till ” Vi framjar turismen och
bibehaller livskraften i hela kommunen genom att uppratthalla och
utveckla styrkorna i alla kommunens delar”.

Vialmaende invanare och en trivsam stad

Sida 5: ” Valmaende invanare och en trivsam stad” flyttas till sida 5
som huvudpunkt tva.

Sida 5: Punkt tva andras till: ” Vi framjar pa ett omfattande satt
Lovisabornas valfard och narservice tillsammans med
kommuninvanarna”

Sida 5: Den tredje punkten ("Vi varnar om det estetiska och
uppratthaller Lovisa stads attraktivitet, skdnhet och trivsel”) stryks.

Sivu 5: Den fjarde punkten (’l en trivsam stad halls den allmanna
miljon valskott och attraktiv i alla delar av staden”) stryks.

Sida 5: Den nuvarande tredje punkten andras till: ” Vi varnar om
naturens mangfald och uppratthaller kulturmiljon samt framjar
trivsamheten i miljén i hela kommunen. Vi haller kommunens
fastigheter i gott skick”.

Effektiv smabarnspedagogik och hogklassig utbildning

Sida 6: "Effektiv smabarnspedagogik och hdgklassig utbildning”
flyttas till sida 6 som huvudpunkt tre.

Sida 6: Den forsta punkten andras till: "Var utbildning ar bra,
individuell och likvardig och inte diskriminerande. Vi sakerstaller
stadens gymnasieutbildning och utvecklar méjligheten till andra
stadiets utbildning for alla, i samarbete med laroinrattningar som
erbjuder utbildning.”

Smidigt beslutsfattande

Sida 7: "Smidigt beslutsfattande” flyttas till sida 7 som huvudpunkt
fyra.

Sida 7: Féljande mening laggs till i bérjan av den andra punkten: "Vi
informerar om aktuella drenden via olika kanaler”.
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— Sida 7: | den fjarde punkten tillaggs ordet "ar” fore artalet "2035”.
En uppskattad personal

— Sida 8: Den férsta punkten andras till: "Vi framjar personalens
valfard, trivsel i arbetet och arbetsféormaga i all var verksamhet”.

Program

— Sida 9: Fran livskraftsprogrammet stryks artalet och "(under
beredning)” laggs till i stallet.

— Sida 9: Bland de lagstadgade programmen tillaggs "Plan for
jamstalldhet och likabehandling (2022)", "Delaktighetsprogrammet
(2021)” och "Program for férebyggande rusmedels- och
mentalvardsarbete (2019)”.

Matare

— Matarna fér malen flyttas till sida 10 efter sidan med listan dver
program. | den 6versta raden anges féljande rubriker uppraknat fran
vanster till hdger: matare, niva som mats, nulage/utgangslage,
utvardering i mitten av fullmaktigeperioden, utvardering vid utgangen
av fullmaktigeperioden, malniva/maltillstand.

MATARE NIyA SOM | NULAGE/ ) UTVARDERING UTVARDERING MALNIVA/
MATS UTGANGSLAGE | | mitten av | mitten av MALTILLSTAND
fullmaktigeperioden | fullmaktigeperioden

— Sida 10: Matarna remitteras for ny behandling. Matarna behandlas
pa fullmaktigesammantradet i september.

Agarpolitiska riktlinjer, bilaga B

— Sida 12: Ordet "kommande” stryks fran den fjarde punkten under
rubriken "Agarpolitisk styrning och uppféljning”.

— Sida 12: Under rubriken "Agarpolitisk styrning och uppféljning”
tilldggs en ny punkt: "Dotterbolagen godkanner att koncerndirektivet
ar bindande for dem”.

Beslut Stadens strategi godkandes enhalligt med beaktande av de ovan ndmnda

andringarna och tillaggen.

Matarna for malsattningarna i strategin remitterades for ny beredning sa att
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matarna behandlas pa nytt, som en separat bilaga, pa stadsfullmaktiges
sammantrade i september.

Paragrafen justerades omedelbart.

Direktoren for stadskanslicentralen Kristina Lonnfors och ekonomichef
Fredrik Bohme

Stadsfullmaktige beslutade 15.6.2022 § 59 remittera matarna for
malsattningarna i strategin for ny beredning sa att de behandlas som en
separat bilaga till stadens strategi.

Stadsfullmaktige foreslog att matarna presenteras i en tabell dar det i den
Oversta raden anges féljande kolumnrubriker uppraknat fran vanster till
hoéger: matare, niva som mats, nulage/utgangslage, utvardering i mitten av
fullmaktigeperioden, utvardering vid utgangen av fullmaktigeperioden,
malniva/maltillstand.

Det ar skal att behandla tabellen i tva skeden sa att stadsfullmaktige i det
forsta skedet godkanner de presenterade matarna varefter man tillagger
tabellen uppgifterna om den niva som mats och nulaget/utgangslaget.

Malsattningen och matarna for strategin upptas aven i budgeten och
verksamhetsplanen som bindande gentemot fullmaktige.

Bilaga nr 11:
—  Bilaga till strategin: matare fér malen
—  Mal och matare i budgeten och verksamhetsplanen som ar
bindande gentemot stadsfullmaktige

Stadsdirektdr Jan D. Oker-Blom

Stadsstyrelsen féreslar att stadsfullmaktige godkanner matarna for
malsattningarna i stadens strategi enligt bilagan. Den fardigstallda tabellen
forelaggs stadsfullmaktige for godkdnnande péa stadsfullmaktiges féljande
sammantrade.

Paragrafen justeras omedelbart.

| bilagan over strategimatare rattades som teknisk korrigering texten i den
andra rutan i kolumnen malniva/maltillstand i punkt 2.

Foérhandlingspaus klockan 18.39-18.46.

Beslut enligt forslaget.
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Paragrafen justerades omedelbart.

Bilaga nr 2.

— Bilaga till strategin: matare for malen

— Mal och matare i budgeten och verksamhetsplanen som ar bindande
gentemot stadsfullmaktige

Stadsfullmaktige godkanner matarna fér malsattningarna i stadens strategi
enligt bilagan.

Ledamot Satu Hamalainen gjorde foljande andringsforslag:

— andrar kolumnrubrikerna fér matarna till féljande: maltillstand, matare,
niva som mats/mal, nulage/utgangslage, utvardering i mitten av
fullmaktigeperioden och ut-vardering vid utgangen av fullmaktigeperioden

— tillagger indikatorerna TEAviisari och koefficienten for halsa och valfard i
matarkolumnen pa rad 2 "Vi framjar pa ett omfattande satt Lovisabornas
valfard...” under punkt 2 Valmaende invanare och en trivsam stad

— tillagger Utvarderingar av kvaliteten i matarkolumnen pa rad 1 under
punkt 3 Effek-tiv smabarnspedagogik och hégklassig utbildning.

Ledamot Jari Kekkonen understddde Hamalainens andringsforslag.
Ledamot Satu Hamalainens andringsforslag understdéddes enhalligt.

Ledamot Janne Lanspuro foreslog féljande andring:

| punkt 2. Valmaende invanare och trivsam miljé

Strategisk mal: Vi varnar om naturens mangfald och uppratthaller
kulturmiljon samt framijar trivsamheten i miljon i hela kommunen. Vi haller
kommunens fastigheter i gott skick.

Ny matare: Antal nya rekreations- och naturskyddsomraden.

Ledamot Hanna Hurtta understodde Lansipuros andringsforslag.

Omrostning:

JA (bottenforslag): 24 réster

NEJ (Lansipuros andringsforslag): 11 roster
-> andringsforslaget godkandes inte

Ledamot Hanna Hurtta gjorde féljande andringsforslag:
| Punkt 4. Smidigt beslutsfattande
| beslutsfattandet beaktar vi hallbar utveckling och vi ar en kolneutral stad
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ar 2035.
Ny matare: Totala utslapp, utslapp per invanare

Ledamot Janne Lansipuro understddde Hanna Hurttas andringsforslag.
Hanna Hurttas andringsférslag understdddes enhalligt.

Beslut enligt férslaget med beaktande av de ovan namnda, enhalligt
godkanda andringarna i strategibilagan.

Stadens ledningsgrupp, ekonomichef Fredrik Bohme

Stadsstyrelsen beslutade pa sitt sammantrade 12.9.2022 att
stadsfullmaktige forst ska godkanna de presenterade matarna varefter
man tillagger tabellen uppgifterna om den niva som mats samt
nulaget/utgangslaget. Stadsfullmaktige godkdnde matarna jamte
andringarna pa sitt sammantrade 21.9.2022.

Nu ska stadsfullmaktige sasom man kommit dverens om, behandla den
nivd som mats samt nulaget/utgangslaget som tillagts matartabellen.

Malsattningarna och matarna for strategin upptas aven i budgeten och
verksamhetsplanen som bindande i forhallande till stadsfullmaktige.

Bilaga nr 6.
Stadsdirektor Jan D. Oker-Blom

Stadsstyrelsen foreslar att stadsfullmaktige godkanner nivan som mats och
nulaget/utgangslaget i strategimatarna i enlighet med bilagan.

Paragrafen justeras omedelbart.

Stadsstyrelsen beslutade enhalligt att man gér andringar i tabellen under
rubrikerna Niva som mats / Mal samt Nulage / Utgangslage.

Beslut enligt den andrade och uppdaterade bilagan.
Paragrafen justerades omedelbart.

Paus klockan 19.37-19.42
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Stadsstyrelsen § 140 30.05.2022
Stadsfullmaktige § 59 15.06.2022
Stadsstyrelsen § 224 12.09.2022
Stadsfullmaktige §71 21.09.2022
Stadsstyrelsen § 261 10.10.2022
Stadsfullmaktige § 82 26.10.2022

FM 26.10.2022 § 82
54/00.01.02/2022
Bilaga nr 2.

Forslag Stadsfullméaktige godkanner nivan som mats och nulaget/utgangslaget i
strategimatarna i enlighet med bilagan.

Beslut Beslut enligt forslaget.
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Stadsstyrelsen § 248 26.09.2022
Stadsfullmaktige §83 26.10.2022

Anonym rekrytering i Lovisa stad, fullmaktigemotion
71/01.01.01/2021

FM§7
Ordféranden meddelade att undertecknade fullmaktigeledamater (forsta
undertecknare Kari Hagfors) fore sammantradet uttryckt 6nskemal om att
fa inldmna en s& lydande motion:

Anonym rekrytering i Lovisa stad

Anonym rekrytering har blivit alltmer popular bade inom den privata och
inom den offentliga sektorn. Med anonym rekrytering avses en metod dar
all information som hanvisar till personen, sdsom den sékandes namn,
fodelsetid, adress och modersmal, tas bort fran arbetsansokan.
Utgangspunkten ar likabehandling av de sékande och malet ar att sanka
troskeln for att komma till en arbetsintervju. Valet av dem som kallas till
arbetsintervju gors pa grundval av den kompetens och arbetserfarenhet
som den sdkande angett.

Centrala fordelar med anonym rekrytering ar att 6ka jamstalldhet och
minska diskriminering. Anonym rekrytering ar ett effektivt satt att ka
jamstalldhet och minska upplevelse av diskriminering. Anonym rekrytering
ar ett utmarkt verktyg for att genomfdra strategin. Med hjalp av anonym
rekrytering kan det visas att vardena inte bara ar tomma ord och att det
samhalleliga ansvaret som ar infort i strategin bara ar god vilja. Manga
personer som ar i anstallningsférhallande vill inte att deras nuvarande
arbetsgivare ska fa veta om deras avsikt att byta arbete. Darfor ar det ett
sakert satt att utforska nya karriarmaéjligheter genom att sdka arbete
anonymt och diskutera med intressanta arbetsgivare. Anonym rekrytering
far passiva arbetssdkande in pa arbetsmarknaden och gor det lattare att
na dem.

Pa basis av allt ovanstaende foreslar undertecknade att
anonym rekrytering tas i anvandning i Lovisa stad inom de olika
verksamhetsomradena.

Bilaga nr 5.

Beslut: Sedan motionen hade lamnats, remitterades den till stadsstyrelsen for
beredning enligt 133 § i stadsfullmaktiges arbetsordning.

STST 26.09.2022 § 248

Beredning Personalchef Thomas Grénholm
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§ 248 26.09.2022
§ 83 26.10.2022

Ledamot Kari Hagfors och fem andra fullmaktigeledaméter inlamnade i
borjan av 2021 fullmaktigemotionen "Anonym rekrytering i Lovisa stad”.

I motionen fér man fram vad som avses med anonym rekrytering och aven
vilka dess centrala férdelar ar bland annat i att framja jamstalldhet och
minska diskriminering.

Svar pa fullmaktigemotionen:

Lovisa stad har inte anonym rekrytering i anvandning. Det ar dock mgjligt
att anskaffa en tillaggsdel fér anonym rekrytering till rekryteringssystemet
som ar i bruk. Personalchefen har fragat alla centralerna om synvinklar och
asikter innan svaret getts vad galler denna fraga och eventuellt
ibruktagande. Utifran svaren fran centralerna ser man inte ett behov for
ibruktagande av anonym rekrytering.

Lovisa stad hade 2021 inalles 252 uppgifter eller tjanster 6ppna for
ansoOkan. Totalt inlamnades 983 ansokningar till dessa. Salunda hade i
medeltal cirka fyra personer ansdokt varje dppen uppgift eller tjanst. Talet ar
mycket litet och utifran detta kan man konstatera att de personer som pa
basis av behdrighet, kompetens och arbetserfarenhet kunde 1ampa sig for
uppgiften eller tjansten kallas till intervju redan innan intervjuskedet.

Stadsstyrelsen i Lovisa stad godkande 7.3.2022 planen for jamstalldhet
och likabehandling 2022—-2023 fér stadens personal. | planen har
nedtecknats en egen punkt som anknyter till rekrytering och som iakttas i
staden. Vad galler denna punkt agnar man sarskild uppmarksamhet vid
hur och med vilka principer personal rekryteras till Lovisa stad. Grunden
utgdrs av en 6ppen och transparent, kdnsneutral och icke-diskriminerande
rekrytering. Detta baserar sig pa diskrimineringslagen (1325/2014), enligt
vilken ingen far diskrimineras pa basis av alder, etniskt eller nationellt
ursprung, nationalitet, sprak, religion, dvertygelse, asikt, halsotillstand,
handikapp, sexuell inriktning eller annan orsak som relaterar till personen.

Vad géller rekrytering har det i planen aven nedtecknats foljande punkter
om rekrytering:

o Arbetsannonserna maste uppgoras omsorgsfullt: det ska finnas en
godtagbar arbetsrelaterad motivering for ansdkningskriterierna.
Klara urvalskriterier som faststallts i férvag stoéder ocksa det
objektiva beslutsfattandet i och med att rekryteringen framskrider.

e Da man kallar personer till intervju kan man agna uppmarksamhet
at att den kdnsmassiga jamlikheten realiseras. Da det finns bade
man och kvinnor som anséker om en uppgift maste man genomféra
en meritjiamfoérelse. De grunder for urval som arbetsgivaren tidigare
faststallt i annonsskedet har en central betydelse.

e Nar man efter intervjuerna gor valet ar det allt skal att komma ihag
grunderna for urval som namndes i arbetsannonsen. Valet gors
primart utifran dem och de kommande arbetsuppgifterna.

e Kravet om likabehandling fortsatter vid ingaendet av arbetsavtalet,
o6verenskommandet av arbetsvillkor och i det egentliga arbetet.
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FM 26.10.2022 § 83

1268/01.01.01/2022

Forslag

Beslut
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§ 248 26.09.2022
§ 83 26.10.2022

| samband med rekryteringsannonserna har vi efter att planen godkandes
tillagt i Lovisa stads allmanna presentationstext texten nedan, med hjalp av
vilken vi understryker jamstallt bemoétande av sékanden:

"I Lovisa stad foljer och framjar vi principerna for jamlikhet mellan kénen
och foér likstallt bemoétande av personalen. | var arbetsgemenskap finns det
rum for olikhet, olika kulturbakgrunder och annorlunda kunnande.”

Refererande till ovannamnda punkter i planen for jamstalldhet och
likabehandling for stadens personal vilka iakttas i samband med
rekryteringar samt till det ringa antalet ansokare finns det inte i Lovisa stad
behov av att ta i bruk anonym rekrytering och salunda leder
fullmaktigemotionen inte fér denna arendes del till atgarder.

Bilaga nr 11.
Stadsdirektor Jan D. Oker-Blom

Stadsstyrelsen godkanner for sin del svaret pa motionen och foéreslar att
stadsfullmaktige godkanner svaret att motionen inte féranleder nagra
andra atgarder och konstaterar motionen vara slutbehandlad.

Beslut enligt forslaget.

Bilaga nr 3.

Stadsfullmaktige godkanner svaret att motionen inte foranleder nagra
andra atgarder och konstaterar motionen vara slutbehandlad.

Ledamot Kari Hagfors framférde féljande andringsforslag:
"Stadsfullmaktige godkanner som svar att personalférvaltningen med
anledning av motionen under pagaende ar gor en utredning om de
atgarder som kravs for att ta i bruk anonym rekrytering och bereder sig att
nasta ar ta i bruk anonym rekrytering for dvriga uppgifter férutom for
tjianster pa hogre tjansteinnehavarniva. Motionen ar slutbehandlad”.

Ledamot Daniel Thomasson understdodde ledamot Kari Hagfors
andringsfoérslag.

Omrostning

Utgangsforslaget JA 22 roster

Ledamot Kari Hagfors andringsforslag NEJ 13 roster
=> Utgangsforslaget godkandes.

Beslut enligt forslaget.
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Stadsfullmaktige §13 16.02.2022
Stadsstyrelsen § 263 10.10.2022
Stadsfullmaktige § 84 26.10.2022

Lovisa stad tar i bruk skattefri cykelféorman, fullmaktigemotion

FM 16.02.2022 § 13

Ordféranden meddelade att undertecknade fullmaktigeledamoter (forsta
undertecknare Eero Mulli) fére sammantradet uttryckt 6nskemal om att fa
inlAmna en sa lydande motion:

Lovisa stad tar i bruk skattefri cykelforman

Snabb 6kning av elassisterade cyklar och utveckling av tekniken har
bidragit till att elassisterade cyklar ar ett beaktansvart alternativ att réra sig
pa korta och medellanga strackor. Férmanscykel ar en cykel eller en
elassisterad cykel som arbetsgivaren inférskaffar. Arbetsgivaren gor ett
I6navdrag som tacker cykelns kostnader eller erbjuder cykeln som férman
som laggs ovanpa lonen eller kombinerar dessa tva alternativ beroende pa
hurdant avtal man ingatt. Cykeln ar avsedd fér den anstélldas personliga
bruk pa resor mellan hemmet och arbetsplatsen saval under arbetstiden
som pa fritiden.

Staten har stétt inforskaffande av formanscyklar fran och med bdérjan av
2021 genom att besluta att cyklar ar inkomstskattefria upp till det arliga
beloppet pa 1 200 euro. | regel inforskaffar arbetsgivaren formanscyklar
genom ett leasing-avtal for en period mellan 12 och 48 manader, da den
anstallda vanligen kan kopa loss den begagnade cykeln efter
avtalsperioden I6pt ut. Arbetsgivaren sparar I6nebikostnaderna vad det
galler formanscykeln. Arbetsgivaren kan stdda inforskaffandet av
formanscyklarna till exempel med ett belopp som motsvarar den arliga
motionsférmanen.

Med stodet stdder staden samtidigt de anstalldas majligheter till att rora sig
och deras valbefinnande. En valmaende anstalld ger battre resultat och ar
mer sallan sjuk da kostnaderna som orsakas av sjukfranvarofall minskar.
Att erbjuda en cykelforman ar ocksa ett formanligt satt att engagera
personalen och 6ka stadens attraktionskraft som arbetsgivare. Genom att
erbjuda en cykelférman till de anstallda har staden ocksa ett konkret satt
att minska trafikutslapp.

Pa basis av allt det ovan namnda féreslar vi undertecknade att

Lovisa stad utreder under 2022 alternativ till ibruktagandet av
cykelformanen och erbjuder formanscyklar till alla ordinarie anstéllda
fran och med 1.1.2023.

Bilaga nr 6.

Beslut Sedan motionen hade lamnats, remitterades den till stadsstyrelsen for
beredning enligt 133 § i stadsfullmaktiges arbetsordning.
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§13 16.02.2022
§ 263 10.10.2022
§ 84 26.10.2022

Personalchef Thomas Gronholm och arbetshalsokoordinator Anne
Saarnio-Jokinen

Fullmaktigeledamot Eero Mulli och 17 andra fullmaktigeledaméter vackte
16.2.2022 en fullmaktigemotion, dar det foreslas att staden utreder
alternativa satt att ta i bruk en cykelférman och erbjuder alla ordinarie
anstallda mojlighet till formanscykel.

Svar pa fullmaktigemotionen:

Den fullmaktigemotion som vackts innehaller olika alternativ for
cykelférmanen och lyfter ockséa fram vikten av att inforandet av en
cykelforman skulle stédja de anstalldas rorlighet och valbefinnande. Innan
en eventuell cykelforman infors kravs det beredning och utredning av olika
slag.

Skedena i berednings och utredningsarbetet skulle vara féljande:
Hosten 2022:

— Samarbetsbehandling av fragan i arbetarskydds- och
samarbetsgruppen, november

— Kartlaggningsfas, november—december: Med hjalp av en
Webropolenkat utreds den ordinarie personalens intresse for att
utnyttja en eventuell cykelférman och samtidigt kartlaggs vilket
alternativ for cykelféormanen personalen anser vara bast.

Varen 2023:

— Utredningsfas, december—februari: De olika alternativen for
cykelférmanen och deras kostnadseffekter utreds till budgeten for
2024.

— Samarbetsbehandling och politiska behandling om inférande av en
cykelférman, mars—april: Beslut om den fortsatta beredningen av
arendet fattas av arbetarskydds- och samarbetsgruppen och
stadsstyrelsen utgaende fran resultaten av enkaten vid
kartlaggningsfasen och de olika alternativen vid utredningsfasen.

— En samordnare faststalls inom staden for att administrera den
eventuella cykelformanen och vid behov reserveras det anslag for
férmanen i budgeten fér 2024.

Bilaga nr 7.

Stadsdirektor Jan D. Oker-Blom
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Stadsfullmaktige §13 16.02.2022
Stadsstyrelsen § 263 10.10.2022
Stadsfullmaktige § 84 26.10.2022
Forslag Stadsstyrelsen foreslar att stadsfullmaktige godkanner svaret att motionen

leder till atgarder och konstaterar motionen vara slutbehandlad.
Paragrafen justeras omedelbart.

Beslut Beslut enligt forslaget.
Paragrafen justerades omedelbart.

FM 26.10.2022 § 84

372/01.02.01/2022

Bilaga nr 4.

Forslag Stadsfullmaktige godkanner svaret att motionen leder till atgarder och
konstaterar motionen vara slutbehandlad.

Beslut Beslut enligt forslaget.
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Stadsstyrelsen § 265 10.10.2022
Stadsfullmaktige § 85 26.10.2022

Fullmaktigemotioner

STST 10.10.2022 § 265

Beredning Direktoren for stadskanslicentralen Kristina Lonnfors

Enligt férvaltningsstadgan ska stadsstyrelsen arligen, i april och i oktober,
Idmna en forteckning till stadsfullmaktige éver de motioner som
fullmaktigeledamoterna vackt och som remitterats till stadsstyrelsen.
Stadsstyrelsen ska samtidigt meddela vilka atgarder som vidtagits med
anledning av de motioner som stadsfullmaktige annu inte behandlat fardigt.

Som bilaga finns en tabell éver de motioner som stadsfullmaktige annu inte
behandlat samt centralernas utredningar om vilka atgarder som vidtagits
med anledning av dessa.

Bilaga nr 9.
Foéredragning Stadsdirektdr Jan D. Oker-Blom
Forslag Stadsstyrelsen foreslar att stadsfullmaktige antecknar motionerna och

deras behandlingsskeden for kdnnedom samt konstaterar foljande
fullmaktigemotioner vara slutbehandlade:
— Att andra forvaltningsstadgans § 135.
Paragrafen justeras omedelbart.

Beslut Beslut enligt forslaget.
Paragrafen justerades omedelbart.

FM 26.10.2022 § 85

653/00.01.03/2022
Bilaga nr 5.

Forslag Stadsfullmaktige antecknar motionerna och deras behandlingsskeden for
kannedom samt konstaterar foljande fullmaktigemotioner vara
slutbehandlade:

— Att andra férvaltningsstadgans § 135.

Beslut Som teknisk korrigering rattades i bilagan ett skrivfel i motionen
16.10.2019 § 125.

Beslut enligt forslaget.
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Stadsstyrelsen § 264 10.10.2022
Stadsfullmaktige § 86 26.10.2022

Invanarinitiativ

STST 10.10.2022 § 264

Beredning Direktoren for stadskanslicentralen Kristina Lonnfors

Enligt férvaltningsstadgan ska stadsstyrelsen arligen fére utgangen av april
och oktober for stadsfullmaktige lagga fram en férteckning dver de initiativ
som har tagits i fragor som hor till stadsfullmaktiges behdrighet och éver de
atgarder som har vidtagits pa grund av initiativen. Stadsfullmaktige kan
samtidigt besluta vilka initiativ som ar slutbehandlade.

Bilaga nr 8.:
forteckning Over initiativ
Foéredragning Stadsdirektdr Jan D. Oker-Blom
Forslag Stadsstyrelsen foreslar att stadsfullmaktige antecknar initiativen och skedet

for behandlingen av dem fér kdnnedom.
Paragrafen justeras omedelbart.

Beslut Beslut enligt forslaget.
Paragrafen justerades omedelbart.

FM 26.10.2022 § 86
28/00.01.03/2022

Bilaga nr 6.
forteckning Over initiativ

Forslag Stadsfullmaktige antecknar initiativen och skedet fér behandlingen av dem
for kAnnedom.

Beslut Ledamot Pertti Lohenoja féreslog att invanarinitiativet som inlamnats
5.7.2022 i enlighet med vad som stér i bilagan konstateras vara
slutbehandlat.

Ledamot Satu Hamalainen understddde ledamot Pertti Lohenojas forslag.

Forslaget godkandes enhalligt.

Beslut enligt forslaget med beaktande av det ovan ndmnda tillagget.
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FM 26.10.2022 § 87
1427/00.01.03/2022

Beslut
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§ 87 26.10.2022

Stadsdirektoren informerar stadsfullmaktiges ledaméter om aktuella
arenden.

Stadsdirektoren informerade stadsfullmaktige om fragor som galler
valfardsomradet, bostadsmassan, budgeten och stadskanslicentralens
organisationsférandring.



LOVISA STAD
Stadsfullmaktige
Avslutande av motet

FM 26.10.2022 § 88

Beslut

PROTOKOLL

§ 88 26.10.2022

Ordforanden avslutade sammantradet klockan 19.27.

7/2022

26
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 78, § 79, § 87, § 88

Forbud mot att begdra omprovning eller anfora kommunalbesvar

Omprovning far inte begaras eller kommunalbesvar anforas i fraga om beslut som endast
galler beredning eller verkstallighet, 136 § i Kommunallagen.

27
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Anvisning for sokande av dndring giller paragraferna: § 80, § 81, § 82, § 83, § 84, § 85, § 86

BESVARSANVISNING

PROTOKOLL 7/2022

I detta beslut soks dndring genom kommunalbesvir.

Besviirsratt

Besvarstid

Andring i beslutet far sokas av:

e den som beslutet avser eller vars ritt, skyldighet eller fordel direkt
paverkas av beslutet (part) samt av

e kommunmedlemmarna.

Kommunalbesvir ska anforas inom 30 dagar fran delfaendet av
beslutet.

Besviren ska lamnas in till besvdrsmyndigheten senast under
besvérstidens sista dag innan besvarsmyndigheten stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet sindes,
om inte nagot annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses
parten ha fatt del av beslutet den tredje dagen efter att meddelandet
sdndes, om inte nagot annat visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter det att
protokollet fanns tillgdngligt i det allménna datanétet.

Dagen for delfaendet ridknas inte med i besvérstiden. Om den sista
dagen for att anfora besvér infaller pd en helgdag,
sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton, midsommarafton eller en
helgfri I6rdag, far besvir anforas den forsta vardagen darefter.

Besvirsgrunder

Kommunalbesvar far anforas pd den grunden att

e Dbeslutet har tillkommit i oriktig ordning,

e den myndighet som fattat beslutet har 6verskridit sina
befogenheter, eller

e beslutet annars strider mot lag.
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Den som anfor besvir ska presentera besvarsgrunderna for
besviarsmyndigheten innan besvérstiden 16per ut.

Besvirsmyndighet

Kommunalbesvir anfors hos Helsingfors forvaltningsdomstol.

Postadress: Banbyggarvégen 5, 00520 Helsingfors
E-postadress: helsinki.hao@oikeus.fi
Faxnummer: 029 564 2079

Telefonnummer: 029 564 2000

Besvir kan ocksé anforas hos forvaltnings- och specialdomstolarnas e-
tjénst pa adressen https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Besvirens form och innehall

Besviren ska anforas skriftligt. Ocksa elektroniska dokument
uppfyller kravet pa skriftlig form.

I besviren ska foljande anges:
1) det beslut i vilket dndring soks (det overklagade beslutet),

2) till vilka delar andring soks 1 beslutet och vilka dndringar som yrkas
(yrkandena),

3) grunderna for yrkandena,

4) vad besvérsritten grundar sig pa om det 6verklagade beslutet inte
avser andringssokanden sjélv.

I besviren ska dessutom dndringssdkandens namn och
kontaktuppgifter uppges. Om talan fors av dndringssokandens lagliga
foretradare eller ombud, ska ocksd den personens kontaktuppgifter
uppges. Om kontaktuppgifterna dndras medan besvéren dr anhéingiga,
ska de nya uppgifterna meddelas forvaltningsdomstolen utan
dréjsmal.

I besviren ska ocksd uppges postadress och eventuell annan adress till
vilken handlingar som hanfor sig till rattegangen kan séndas
(processadress). Om andringssdkanden har uppgett flera
processadresser, kan forvaltningsdomstolen vilja till vilken av dem
den skickar de handlingar som hianfor sig till rattegangen.
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Till besviren ska foljande fogas:
1) det 6verklagade beslutet med besvirsanvisning,

2) utredning om nér dndringssdkanden har fétt del av beslutet, eller
annan utredning om nédr besvérstiden borjat 16pa,

3) de handlingar som éndringss6kanden &beropar som stdd for sina
yrkanden, om dessa inte redan tidigare har lamnats till myndigheten.

Rittegangsavgift

Protokoll

Hos den som inleder ett d&rende som giller dndringssdkande tas det ut
en rittegdngsavgift i enlighet med lagen om domstolsavgifter
(1455/2015).

Protokollsutdrag och bilagor som giller beslutet kan begéras hos
Lovisa stads registratorskontor.

Postadress: PB 77, 07901 Lovisa
Besoksadress: Mariegatan 12 A, 07900 Lovisa

E-postadress: kaupunki@loviisa.fi
Telefonnummer: 019 555 1

Registraturen &r 6ppen méandag-fredag klockan 9-16.



