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FM§ 7

Beslut:

STST 26.09.2022 § 248

Beredning

Ordféranden meddelade att undertecknade fullmaktigeledamoter (forsta
undertecknare Kari Hagfors) fére sammantradet uttryckt 6nskemal om att
fa inldmna en sa lydande motion:

Anonym rekrytering i Lovisa stad

Anonym rekrytering har blivit alltmer populér bade inom den privata och
inom den offentliga sektorn. Med anonym rekrytering avses en metod dar
all information som hanvisar till personen, sasom den sékandes namn,
fodelsetid, adress och modersmal, tas bort fran arbetsansokan.
Utgangspunkten ar likabehandling av de s6kande och malet ar att sanka
troskeln for att komma till en arbetsintervju. Valet av dem som kallas till
arbetsintervju gors pa grundval av den kompetens och arbetserfarenhet
som den sdkande angett.

Centrala férdelar med anonym rekrytering ar att 6ka jamstalldhet och
minska diskriminering. Anonym rekrytering ar ett effektivt satt att oka
jamstalldhet och minska upplevelse av diskriminering. Anonym rekrytering
ar ett utmarkt verktyg for att genomfdra strategin. Med hjalp av anonym
rekrytering kan det visas att vardena inte bara ar tomma ord och att det
samhalleliga ansvaret som ar infort i strategin bara ar god vilja. Manga
personer som ar i anstallningsférhallande vill inte att deras nuvarande
arbetsgivare ska fa veta om deras avsikt att byta arbete. Darfor ar det ett
sakert satt att utforska nya karriarmajligheter genom att soka arbete
anonymt och diskutera med intressanta arbetsgivare. Anonym rekrytering
far passiva arbetssdkande in pa arbetsmarknaden och gor det lattare att
na dem.

Pa basis av allt ovanstaende foreslar undertecknade att
anonym rekrytering tas i anvandning i Lovisa stad inom de olika
verksamhetsomradena.

Bilaga nr 5.

Sedan motionen hade lamnats, remitterades den till stadsstyrelsen for
beredning enligt 133 § i stadsfullmaktiges arbetsordning.

Personalchef Thomas Gronholm

Ledamot Kari Hagfors och fem andra fullmaktigeledaméter inlamnade i
bérjan av 2021 fullmaktigemotionen "Anonym rekrytering i Lovisa stad”.

I motionen fér man fram vad som avses med anonym rekrytering och aven
vilka dess centrala férdelar ar bland annat i att framja jamstalldhet och
minska diskriminering.



Svar pé fullmaktigemotionen:

Lovisa stad har inte anonym rekrytering i anvandning. Det ar dock mgjligt
att anskaffa en tillaggsdel for anonym rekrytering till rekryteringssystemet
som ar i bruk. Personalchefen har fragat alla centralerna om synvinklar och
asikter innan svaret getts vad géller denna fraga och eventuellt
ibruktagande. Utifran svaren fran centralerna ser man inte ett behov for
ibruktagande av anonym rekrytering.

Lovisa stad hade 2021 inalles 252 uppgifter eller tjanster 6ppna for
ansokan. Totalt inlamnades 983 ansokningar till dessa. Salunda hade i
medeltal cirka fyra personer ansokt varje éppen uppgift eller tjanst. Talet ar
mycket litet och utifran detta kan man konstatera att de personer som pa
basis av behorighet, kompetens och arbetserfarenhet kunde lampa sig for
uppgiften eller tjansten kallas till intervju redan innan intervjuskedet.

Stadsstyrelsen i Lovisa stad godkande 7.3.2022 planen for jamstalldhet
och likabehandling 2022-2023 fér stadens personal. | planen har
nedtecknats en egen punkt som anknyter till rekrytering och som iakttas i
staden. Vad galler denna punkt dgnar man sarskild uppmarksamhet vid
hur och med vilka principer personal rekryteras till Lovisa stad. Grunden
utgdrs av en 6ppen och transparent, kdnsneutral och icke-diskriminerande
rekrytering. Detta baserar sig pa diskrimineringslagen (1325/2014), enligt
vilken ingen far diskrimineras pa basis av alder, etniskt eller nationellt
ursprung, nationalitet, sprak, religion, 6vertygelse, asikt, halsotillstand,
handikapp, sexuell inriktning eller annan orsak som relaterar till personen.

Vad galler rekrytering har det i planen aven nedtecknats féljande punkter
om rekrytering:

o Arbetsannonserna maste uppgoras omsorgsfullt: det ska finnas en
godtagbar arbetsrelaterad motivering for ansokningskriterierna.
Klara urvalskriterier som faststallts i forvag stoéder ocksa det
objektiva beslutsfattandet i och med att rekryteringen framskrider.

¢ D& man kallar personer till intervju kan man agna uppmarksamhet
at att den kdnsmassiga jamlikheten realiseras. Da det finns bade
man och kvinnor som anséker om en uppgift maste man genomféra
en meritjamforelse. De grunder for urval som arbetsgivaren tidigare
faststallt i annonsskedet har en central betydelse.

e Nar man efter intervjuerna gor valet ar det allt skal att komma ihag
grunderna for urval som namndes i arbetsannonsen. Valet gors
primart utifran dem och de kommande arbetsuppgifterna.

e Kravet om likabehandling fortsatter vid ingaendet av arbetsavtalet,
Overenskommandet av arbetsvillkor och i det egentliga arbetet.

| samband med rekryteringsannonserna har vi efter att planen godkandes
tillagt i Lovisa stads allmanna presentationstext texten nedan, med hjalp av
vilken vi understryker jamstallt bemotande av sékanden:

"I Lovisa stad foljer och framjar vi principerna for jamlikhet mellan kdnen
och for likstallt bemdtande av personalen. | var arbetsgemenskap finns det
rum for olikhet, olika kulturbakgrunder och annorlunda kunnande.”

Refererande till ovannadmnda punkter i planen for jamstalldhet och
likabehandling for stadens personal vilka iakttas i samband med
rekryteringar samt till det ringa antalet ansokare finns det inte i Lovisa stad
behov av att ta i bruk anonym rekrytering och salunda leder
fullmaktigemotionen inte fér denna arendes del till atgarder.



Foredragning

Forslag

Beslut
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Forslag

Beslut

Bilaga nr 11.
Stadsdirektor Jan D. Oker-Blom

Stadsstyrelsen godkanner for sin del svaret pa motionen och féreslar att
stadsfullmaktige godkanner svaret att motionen inte féranleder nagra
andra atgarder och konstaterar motionen vara slutbehandlad.

Beslut enligt forslaget.

Bilaga nr 3.

Stadsfullmaktige godkanner svaret att motionen inte foranleder nagra
andra atgarder och konstaterar motionen vara slutbehandlad.

Ledamot Kari Hagfors framférde foljande andringsforslag:
"Stadsfullmaktige godkdnner som svar att personalférvaltningen med
anledning av motionen under pagaende ar gor en utredning om de
atgarder som kravs for att ta i bruk anonym rekrytering och bereder sig att
nasta ar ta i bruk anonym rekrytering fér 6vriga uppgifter férutom for
tjanster pa hogre tjansteinnehavarniva. Motionen ar slutbehandlad”.

Ledamot Daniel Thomasson understédde ledamot Kari Hagfors
andringsforslag.

Omrostning

Utgangsforslaget JA 22 roster

Ledamot Kari Hagfors andringsforslag NEJ 13 roster
=> Utgangsforslaget godkandes.

Beslut enligt forslaget.



