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Anonym rekrytering 1 Lovisa stad

Anonym rekrytering har blivit alltmer populédr bdde inom den privata och inom den
offentliga sektorn. Med anonym rekrytering avses en metod dér all information som
hanvisar till personen, sdsom den sékandes namn, fodelsetid, adress och modersmal, tas
bort fran arbetsansdkan. Utgangspunkten &r likabehandling av de sékande och malet ar
att sanka troskeln for att komma till en arbetsintervju. Valet av dem som kallas till
arbetsintervju gors pa grundval av den kompetens och arbetserfarenhet som den
sokande angett.

Centrala fordelar med anonym rekrytering ar att 6ka jamstéalldhet och minska
diskriminering. Anonym rekrytering ar ett effektivt sitt att 6ka jamstélldhet och minska
upplevelse av diskriminering. Anonym rekrytering ar ett utmarkt verktyg for att
genomfora strategin. Med hjdlp av anonym rekrytering kan det visas att vardena inte
bara dr tomma ord och att det samhaélleliga ansvaret som ar infort i strategin bara ar god
vilja. Manga personer som ar i anstéllningsférhallande vill inte att deras nuvarande
arbetsgivare ska fa veta om deras avsikt att byta arbete. Darfor ar det ett sdkert satt att
utforska nya karridrmojligheter genom att soka arbete anonymt och diskutera med
intressanta arbetsgivare. Anonym rekrytering féar passiva arbetssokande in pé
arbetsmarknaden och gor det léttare att nd dem.

Pa basis av allt ovanstaende foreslar undertecknade att
anonym rekrytering tas i anvindning i Lovisa stad inom de olika
verksamhetsomradena.
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