
 
Förebyggande och hantering av osakligt bemötande på arbetsplatsen 
 
ASSAG 14.09.2022 § 52  
  
 
 
Beredning Arbetarskyddschef Anne Saarnio-Jokinen 
 

Stadens anvisning om hantering av trakasserier och osakligt bemötande 
som är skadliga för hälsa (behandlats i personalsektionen 16.12.2010 § 
102) har uppdaterats och namnet har ändrats till Förebyggande och 
hantering av osakligt bemötande på arbetsplatsen. Det är fråga om 
anvisningar som grundar sig på arbetarskyddslagen. 
 
Bilaga nr 2:  
Förebyggande och hantering av osakligt bemötande på arbetsplatsen 
 

Föredragning Stadsdirektör Jan D. Oker-Blom  
 

Förslag Man diskuterar om verksamhetsmodellen och skickar 
verksamhetsmodellen till stadsstyrelsen för godkännande. 
 

Behandling Ordet arbetsgivare ersätts i texten med ordet chefen. 
 
Beslut Verksamhetsmodellen förs till stadsstyrelsen för godkännande. 
 
 
STST 24.10.2022 § 274    
1236/01.04.01/2022    
 
 

Bilaga nr 2:  
Förebyggande och hantering av osakligt bemötande på arbetsplatsen, 
verksamhetsmodell 
 

Föredragning Stadsdirektör Jan D. Oker-Blom  
 

Förslag Stadsstyrelsen godkänner verksamhetsmodellen ”Förebyggande och 
hantering av osakligt bemötande på arbetsplatsen.” 
 

Beslut Beslut enligt förslaget. 


