
 
Ansökningsförfarande för direktören för vattenaffärsverket 
 
LOVATT 18.10.2022 § 45  
  
 
 
Beredning Vattenaffärsverkets direktör Markku Paakkarinen 
 

Direktören för vattenaffärsverket Markku Paakkarinen har meddelat att han 
avgår med ålderspension från och med 1.12.2022. 
 
Rekryteringsannonsen för tjänsten som direktör för vattenaffärsverket 
publicerades i tjänsten Kuntarekry, på stadens och vattenaffärsverkets 
webbplats och i lokaltidningarna. Ansökningstiden gick ut 3.10.2022 kl. 
15.00. 
 
Tjänsten söktes av sammanlagt sju personer. En av de sökande 
meddelade 6.10.2022 att hen fått ett annat jobb och återkallade sin 
ansökan. Två av de sökande var inte tillräckligt utbildade. Av de resterande 
sökande valdes tre personer till intervju utgående från ansökningar. 
Intervjuerna genomfördes 10.10.2022. 
 
Intervjuerna genomfördes av en intervjugrupp som utsetts av direktionen. 
Till gruppen hörde stadsdirektören, ordföranden för vattenaffärsverkets 
direktion, vice ordföranden för direktionen och direktören för 
vattenaffärsverket. 
 
Utgående från meritjämförelserna och intervjuerna beslutade 
intervjugruppen enhälligt föreslå vattenaffärsverkets direktion och 
stadsstyrelsen att DI Joni Haarala väljs till tjänsten som direktör för 
vattenaffärsverket. I händelse av att Haarala inte tar emot tjänsten, 
ledigförklaras tjänsten på nytt. 
 
Joni Haarala har utbildning som lämpar sig för tjänsten (examen som 
diplomingenjör inom industriell ekonomi från LUT-universitetet och examen 
som miljöingenjör från LAMK-yrkeshögskolan) samt tillräcklig erfarenhet av 
uppgifter som anknyter till branschen. Han gav ett positivt intryck av sina 
kommunikativa färdigheter under intervjun. Han lovade förbättra sina 
kunskaper i svenska till exempel på medborgarinstitutets kurser. 
 
I Lovisa stads förvaltningsstadgan bestäms att direktören för 
vattenaffärsverket utses av stadsstyrelsen. 
 
 

Föredragning Vattenaffärsverkets direktör Markku Paakkarinen  
 

Förslag Direktionen godkänner intervjugruppens förslag och föreslår stadsstyrelsen 
att DI Joni Haarala väljs till tjänsten som direktör för vattenaffärsverket från 
och med 1.12.2022.  
I tjänsten tillämpas det kommunala tjänste- och arbetskollektivavtalet för 
teknisk personal (TS). Arbetstiden är helhetsarbetstid: 36,25 timmar per 
vecka. Den uppgiftsrelaterade lönen i tjänsten är 5 075 euro i månaden. 
Den som väljs till tjänsten ska uppvisa ett godtagbart läkarintyg innan hen 
tar emot tjänsten. I tjänsten tillämpas en prövotid på sex månader. 
 
Paragrafen justeras omedelbart. 
 



Beslut Direktionen godkände intervjugruppens förslag och föreslår stadsstyrelsen 
att DI Joni Haarala väljs till tjänsten som direktör för vattenaffärsverket från 
och med 1.12.2022.  
I tjänsten tillämpas det kommunala tjänste- och arbetskollektivavtalet för 
teknisk personal (TS). Arbetstiden är helhetsarbetstid: 36,25 timmar per 
vecka. Den uppgiftsrelaterade lönen i tjänsten är 5 075 euro i månaden. 
Den som väljs till tjänsten ska uppvisa ett godtagbart läkarintyg innan hen 
tar emot tjänsten. I tjänsten tillämpas en prövotid på sex månader. 
 
Paragrafen justerades omedelbart. 
 
---   

 
 
STST 24.10.2022 § 273    
1273/01.01.01/2022    
 
 

Bilaga nr 1. 
 

Föredragning Stadsdirektör Jan D. Oker-Blom  
 

Förslag Stadsstyrelsen beslutar att DI Joni Haarala väljs till tjänsten som direktör 
för vattenaffärsverket från och med 1.12.2022.  
 
I tjänsten tillämpas det kommunala tjänste- och arbetskollektivavtalet för 
teknisk personal (TS). Arbetstiden är helhetsarbetstid: 36,25 timmar per 
vecka. Den uppgiftsrelaterade lönen i tjänsten är 5 075 euro i månaden.  
 
Den som väljs till tjänsten ska uppvisa ett godtagbart läkarintyg innan hen 
tar emot tjänsten. I tjänsten tillämpas en prövotid på sex månader. 
 

Beslut Beslut enligt förslaget. 


