Personalplanen for ar 2023

LOVATT 18.10.2022 § 46
1392/01.00.02/2022

Beredning

Foéredragning
Forslag

Beslut

Vattenaffarsverkets direktor Markku Paakkarinen

| § 40 i Lovisa stads férvaltningsstadga bestams att godkannandet av
personalplanen hor till direktionens uppgifter.

Nar bolaget inledde sin verksamhet i bérjan av 2010 bestod personalen
huvudsakligen av personal som hade arbetat pa vatten- och avloppsverken
i de gamla kommunerna samt av nagra personer som oéverforts till
affarsverket fran andra avdelningar. Tanken var att klara sig med dem och
genom verksamheten sedan hitta en sammansattning med vilken det
skulle vara méjligt att utféra uppgifterna pa ett effektivt och andamalsenligt
satt.

Nu har affarsverket cirka 13 ar av verksamhet bakom sig och den
ursprungliga personalen har till stor del bytts ut. Personalantalet har ocksa
minskat med nagra personer. Man kan konstatera att affarsverket har
klarat av uppdragen som tilldelats det med den vid en given tidpunkt
radande personaluppsattningen.

Antalet anstallda och arbetsuppgifterna kommer 2023 att i regel vara
samma som 2022. Under 2021 och 2022 har en uppgift som
rérmonterare/VVS-inspektdr varit obesatt. Arbetsuppgifterna har férdelats
internt pa andra, men 2023 kommer tjansten att behdva besattas. Pa
samma satt har en uppgift som vatten- och avloppsarbetare besatts med
en visstidsanstalld. Visstidsanstallningen ska férlangas, och det ar
sannolikt att uppgiften ska omvandlas till ordinarie.

Byrasekreteraren har dvergatt till deltidsanstallning i slutet av 2021. Vi
soker fortfarande en |6sning hur vi kan kompensera den arbetsmangd som
byrasekreteraren inte langre kommer att ha (till exempel en deltidsanstalld
person?).

Vattenaffarsverkets nuvarande direktdr ska avga med pension 1.12.2022.
Rekryteringen av tjansten pagar, och man antar att en ny direktor ska
tilltrada tjansten fran och med bérjan av aret.

Personalplanen baserar sig pa antagandet att det inte uppkommer nagra
betydande andringar i vattenaffarsverkets verksamhet.

Bilaga 8
Vattenaffarsverkets direktér Markku Paakkarinen
Direktionen godkanner det bifogade forslaget till personalplan for 2023.

Direktionen godkande det bifogade forslaget till personalplan fér 2023.



