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Beredning

Foéredragning

Forslag

Vattenaffarsverkets direktor Markku Paakkarinen

Direktoren for vattenaffarsverket Markku Paakkarinen har meddelat att han
avgar med alderspension fran och med 1.12.2022.

Rekryteringsannonsen for tjansten som direktér for vattenaffarsverket
publicerades i tjansten Kuntarekry, pa stadens och vattenaffarsverkets
webbplats och i lokaltidningarna. Ansokningstiden gick ut 3.10.2022 kI.
15.00.

Tjansten soktes av sammanlagt sju personer. En av de s6kande
meddelade 6.10.2022 att hen fatt ett annat jobb och aterkallade sin
ansokan. Tva av de sdkande var inte tillrackligt utbildade. Av de resterande
s6kande valdes tre personer till intervju utgaende fran ansokningar.
Intervjuerna genomférdes 10.10.2022.

Intervjuerna genomférdes av en intervjugrupp som utsetts av direktionen.
Till gruppen hoérde stadsdirektoéren, ordféranden for vattenaffarsverkets
direktion, vice ordforanden for direktionen och direktoren for
vattenaffarsverket.

Utgaende fran meritjamforelserna och intervjuerna beslutade
intervjugruppen enhalligt foresla vattenaffarsverkets direktion och
stadsstyrelsen att DI Joni Haarala valjs till tjansten som direktér for
vattenaffarsverket. | handelse av att Haarala inte tar emot tjansten,
ledigforklaras tjansten pa nytt.

Joni Haarala har utbildning som lampar sig for tjansten (examen som
diplomingenjér inom industriell ekonomi fran LUT-universitetet och examen
som miljdingenjor fran LAMK-yrkeshogskolan) samt tillracklig erfarenhet av
uppgifter som anknyter till branschen. Han gav ett positivt intryck av sina
kommunikativa fardigheter under intervjun. Han lovade forbattra sina
kunskaper i svenska till exempel pa medborgarinstitutets kurser.

| Lovisa stads forvaltningsstadgan bestams att direktoren for
vattenaffarsverket utses av stadsstyrelsen.

Vattenaffarsverkets direktor Markku Paakkarinen

Direktionen godkanner intervjugruppens forslag och féreslar stadsstyrelsen
att DI Joni Haarala valjs till tjansten som direktor for vattenaffarsverket fran
och med 1.12.2022.

| tiansten tillampas det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet for
teknisk personal (TS). Arbetstiden ar helhetsarbetstid: 36,25 timmar per
vecka. Den uppgiftsrelaterade 16nen i tjansten ar 5 075 euro i manaden.
Den som valjs till tjdnsten ska uppvisa ett godtagbart I&karintyg innan hen
tar emot tjansten. | tjansten tilldampas en prévotid pa sex manader.

Paragrafen justeras omedelbart.



Beslut

Direktionen godkande intervjugruppens forslag och foreslar stadsstyrelsen
att DI Joni Haarala valjs till tjansten som direktor for vattenaffarsverket fran
och med 1.12.2022.

| tiansten tillampas det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet for
teknisk personal (TS). Arbetstiden ar helhetsarbetstid: 36,25 timmar per
vecka. Den uppgiftsrelaterade I6nen i tjansten ar 5 075 euro i manaden.
Den som valjs till tjansten ska uppvisa ett godtagbart Iakarintyg innan hen
tar emot tjansten. | tjansten tillampas en prévotid pa sex manader.

Paragrafen justerades omedelbart.



