Lokalt avtal om erséattande av resekostnader fér medborgarinstitutets timlarare
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Beredning

Rektor Merja Sillanpaa

| tianste- och arbetskollektivavtalet for kommunsektorns
undervisningspersonal (UKTA 2022-2025, avsnitt F, bilaga 12), vilket
ingicks i juni 2022, bestams det féljande om ersattningen av
resekostnaderna for timlarare vid medborgarinstitut:

"Till en timlarare som ar bosatt i nagon annan kommun &n den dar
medborgarinstitutet ar beldget betalas resekostnadsersattning for
timlararens resa fran bostaden som ligger utanfér kommunen eller fran
lararens verksamhetsstalle utanfor kommunen till institutets arbetsstalle till
den del resans langd Overstiger tjugo kilometer. Pa samma grunder ersatts
aterresan och betalas dagtraktamente.

Till en timlarare som ar bosatt i samma kommun betalas
resekostnadsersattning fran timlararens bostad eller verksamhetsstalle till
medborgarinstitutets arbetsstalle, dock hogst till den del resan dverstiger
tjugo kilometer. P4 samma grunder ersatts aterresan.”

Andringen ar betydande jamfort med féregaende kollektivavtal, dar
sjalvriskandelen for resor uppgick till sex kilometer i vardera riktningen, det
vill saga till tolv kilometer sammanlagt. | Lovisa avtalade man om
anstallningsvillkoren for timlararna fére utgangen av maj 2022. Det nya
kollektivavtalet godkandes i juni 2022. Med stor sannolikhet skulle en del
av lararna inte ha tagit emot undervisningstimmar pa vissa omraden om de
hade vetat om den nya sjalvriskandelen da vi kom éverens om det nya
lasaret. Anstallningsvillkoren skulle saledes vara annorlunda an de som
avtalades varen 2022.

For larare som undervisar pa flera verksamhetsstallen ar det i manga fall
inte Ibnsamt att fortsatta arbeta som timlarare om man ar tvungen att sta
for alla resekostnader sjalv. Det totala antalet larare som varje vecka
arbetar pa manga verksamhetsstallen &r litet, men de undervisar manga
kurser. Om tjansterna i byarna minskar har det en stoérre kostnadseffekt an
vad 6kningen i reseersattningar har.

Det nya kollektivavtalet gynnar i synnerhet stora stader med valfungerande
kollektivtrafik. Geografiskt sett ar Lovisa tre ganger stérre an Helsingfors,
och i praktiken finns det ingen kollektivtrafik i staden. Utdver detta ar
branslepriserna sarskilt hdga just nu.

Lokala férhandlingar férdes kring fragan 12.9.2022. | férhandlingarna
deltog huvudfértroendemannen for FOSU rf Alexander Smeds, direktéren
for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen, personalchef Thomas
Gronholm och rektorn for Lovisa medborgarinstitut Merja Sillanpaa. Vid
forhandlingarna konstaterades det att det ar motiverat att inga ett lokalt
avtal for lasaret 2022—-2023 i vilket resekostnaderna for timlarare bibehalls
pa samma niva som i det férgaende kollektivavtalet. Under lasaret 2022—
2023 fas information om hur det nya avtalet paverkat tillgangen pa
personal vid de jamforelseinstitut som redan hosten 2022 tagit i bruk
villkoren i det nya kollektivavtalet. Behovet av ett lokalt avtal kan bedémas
pa nytt varen 2023.



Bilaga nr 1:

Lokalt avtal
Foéredragning Stadsdirektor Jan D. Oker-Blom
Forslag Stadsstyrelsen i Lovisa stad godkanner det lokala avtalet om ersattande av

resekostnader for timlarare for lasaret 2022—-2023.
Paragrafen justeras omedelbart.
Beslut Beslut enligt forslaget.

Paragrafen justerades omedelbart.



