LOVISA STAD

LOKALT TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM RESEERSATTNINGAR VID
MEDBORGARINSTITUTET

1. Tjanste- och arbetskollektivavtalet for kommunsektorns undervisningspersonal (UKTA) 2022-
2025, del F, bilaga 12

"Till en timlarare som &r bosatt i nagon annan kommun a@n den dar medborgarinstitutet ar
beldget betalas resekostnadsersattning for timlararens resa fran bostaden som ligger utanfor
kommunen eller fran lararens verksamhetsstalle utanfér kommunen till institutets
arbetsstélle till den del resans langd 6verstiger tjugo kilometer. Pa samma grunder ersatts
aterresan och betalas dagtraktamente.

Till en timlarare som &r bosatt i samma kommun betalas resekostnadserséattning fran
timlararens bostad eller verksamhetsstalle till medborgarinstitutets arbetsstélle, dock hogst
till den del resan dverstiger tjugo kilometer. P4 samma grunder ersatts aterresan.”

2. Lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal

Lovisa stad och den undertecknade fackorganisationen har ingatt féljande lokala avtal
angaende betalning av reseersattning till medborgarinstitutets timlarare.

§1 Bilaga 12 till del F i tjanste- och arbetskollektivavtalet for kommunsektorns
undervisningspersonal tillampas pa féljande satt:

§2 "Till en timlarare som ar bosatt i nagon annan kommun an den dar medborgarinstitutet ar
beldget betalas resekostnadsersattning for timlararens resa fran bostaden som ligger utanfor
kommunen eller fran lararens verksamhetsstalle utanfor kommunen till institutets
arbetsstélle till den del resans langd 6verstiger sex kilometer. P4 samma grunder ersatts
aterresan och betalas dagtraktamente.

Till en timldrare som ar bosatt i samma kommun betalas resekostnadsersattning fran
timlararens bostad eller verksamhetsstalle till medborgarinstitutets arbetsstalle, dock hogst
till den del resan 6verstiger sex kilometer. P4 samma grunder ersatts aterresan.”

§3 Avtalet ar tidsbundet och géller lasaret 2022—-2023. Avtalets tidsbundenhet baserar sig pa
det faktum att timlararna kommit 6verens om anstallningsvillkoren varen 2022 innan det nya
kollektivavtalet ingicks. Under ldsaret 2022—-2023 fas information om hur det nya avtalet
paverkat tillgangen pa personal vid de institut som redan hosten 2022 tagit i bruk villkoren i
det nya kollektivavtalet. Behovet av ett lokalt avtal kan beddmas pa nytt varen 2023.

Avtalet kan sdgas upp skriftligen sa att det upphor tre manader efter uppsagningen, efter
vilket det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet tillampas.

Andringar som giller detta avtal kan dock 6verenskommas genom samtliga parters
gemensamma beslut utan att avtalet sags upp.



Godkant av stadsstyrelsen 10.10.2022

Trader i kraft 11.10.2022.

Lovisa 14.10.2022

Pa arbetsgivarna i Lovisa stads vagnar:

Jan D. Oker-Blom Thomas Gronholm
stadsdirektor personalchef

Pa personalorganisationerna i Lovisa stads vagnar:

Pa Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU rf:s vagnar

Alexander Smeds, huvudfértroendeman



