Budget for ar 2023
Landsbygdsférvaltningen

2023 kommer att vara ett forandringarnas ar. Pa grund av EU: nya finansieringsperiod, dandras
landsbygdspolitiken och till den hérande stéd och regler markbart. Personalens utbildningsbehov
6kar. Utbildning och radgivning riktad till kunderna 6kar markbart. Bade tjansteinnehavare och
kunder har nu fungerat enligt forra periodens regler de senaste atta aren.

Aven sittet att arbeta dndras. Stddansokan &r i fortsattningen helt elektronisk. Ansékan, dess
behandling och Gvervakning har varit skilda helheter. Ansékan ar dannu tidsmassigt begransad men
efter ansokningstiden blir det mera dndrings- och korrigeringsméjligheter. | ansdkan ingar mera
bifogad information och alla kommer i fortsdttningen att limna héstanmaélan.

| dvervakningen 6vergar man till sa kallad monitorering, vilket betyder att varje dker fortléopande
fotograferas fran satelliter. Artificiell intelligens tolkar bilderna och analyserar véxtlighetens
utveckling. Om systemet inte kan tolka bilderna eller upptécker brister, skickar det en
utredningsbegdran till en applikation som odlaren har laddat i sin telefon. Odlaren kan ritta till
bristen, inte reagera pa begaran eller med applikationen skicka en platsbestidmd bild som férklarar
situationen. Tolkning av dessa bilder kommer att utféras ocksa av den kommunala
landsbygdsforvaltningen. Arbetsskedet &r helt nytt och mangden bilder &r svar att bedéma pa
férhand.

Jord- och skogsbruk

Skotselklassificeringen av markomradena den sa kallade RAMS-klassificeringen blir klar.
Uppdelningen mellan ekonomiskog och annan skog granskas. Det har féreslagits att man anstiller
en skogsfackman som verka bade i nar- och ekonomiskogarna. Personens inverkan pa
arbetsfordelningen och placering inom organisationen klarnar under héstens lopp.

Landsbygdschefen fortsdtter att i samarbete med centralens andra avdelningar att fraimja
mangfaldsprojekt.

Enskilda vagar

Informationsprojektet som stéds av Traficom fortsatter. Det pa hsten bestillda vigprogrammet
tas fullskaligt i bruk. Det mojliggor elektronisk ansékan av vaghbidrag. Pappersansékan ar dven i
fortsattningen mojlig.

Prisstegringen pa bransle kommer att hoja vaglagens kostnader. | synnerhet vinterunderhallet blir
dyrare. Informationsprojektet dkar antalet grundforbattringar. Det finns motiveringar att hdja
anslaget for vagbidrag.

Personal

| personalplanen gors inga andringar. Personalfragorna skéts enligt centralens och stadens
allmanna mal och férfaranden.



Malsattningar

Eki-centralen har pd basen av fullméktiges nyckelmal gjort opp en egen tabell dver malsittningar
och deras férverkligande. Landsbygdschefen har fran den lyft fram punkter som rakt giller
landsbygdsenheten och -ndmnden och bearbetat dem att motsvara férvaltningsgrenens drag.
Tabellen &r som bilaga, kursiva texten &r ursprunglig och den med fet stil &r dndrad eller till satt.



Ur strategin harledda mal fér budgetaret

| férhallande till stadsfullméktige bindande nyckelmal fér 2023 vilka baserar sig pa
stadsstrategin och tyngdpunkterna fér verksamheten samt en verksamhetsplan fér hur

nyckelmalen ska uppnas

Mal landsbhygdsnamnden 2023
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3. SMIDIGT BESLUTSFATTANDE
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4. EN UPPSKATTAD PERSONAL

Vi frémjar personalens vélférd, trivsel och arbetsférmaga i all var verksamhet.
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Varje anstélld upplever sig vara hérd och arbetet utvecklas i samarbete med personalen.
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Vi uppgor arbetets mal och syften tillsammans med personalen och utvérderar arfigen tidsenligheten
och funktionen av arbets-beskrivningarna, arbetsuppgifterna och arbetsprocessemna.
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