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Ledningens sammandraqg

De forsta sex manaderna av 2022 har gatt under exceptionella forhallanden. Covid-19-
pandemin paverkade fortfarande grundtrygghetscentralens verksamhet och ekonomi.
Vi har borjat minska den vardskuld som coronapandemin medf6rt, men varens
massvaccineringar har bromsat upp arbetet.

| lagen om smittsamma sjukdomar gjordes en temporar andring som géaller skydd mot
coronavirussjukdomen inom social- och halsovarden. Andringen tradde i kraft 1.3.2022.
Bristfallig skydd mot coronavirussjukdomen ledde till att fyra anstallda inte kunde
fortsatta i sitt arbete i det redan utmanande resurslaget och man var tvungen att avbryta
utbetalningen av deras I6ner fram till sommaren. Dessutom utmanade o©kade
coronasmittfall bland personalen och omfattande smittfall i enheter for serviceboende
med heldygnsomsorg for aldre grundtrygghetscentralen &n en gang att anpassa sin
verksamhet. Det utmanande resurslaget blev inte heller battre pa grund av
stridsatgarderna som vidtogs vid den dar tidpunkten.

Rysslands attack mot Ukraina och det stigande antalet manniskor som reser till Finland
till foljd av kriget syntes inte s& mycket i grundtrygghetscentralens verksamhet under de
forsta manaderna av aret. De har handelserna snabbade dock upp
beredskapsplaneringen och forberedelserna infor stigande antal flyktingar. Dessutom
medforde lagandringen om tillfalligt skydd for personer som flytt fran Ukraina bland
annat utbildningsbehov for att sdkerstalla att personalen har ratta och tillréckliga
kunskaper.

Trots de exceptionella forhallandena har beredningen av valfardsomradet och projekten
som anknyter till den framskridit tilsammans med de 6vriga kommunerna i 6stra Nyland.
Valfardsomradesvalet forrattades i borjan av aret, och efter valet av
valfardsomradesfullméktige frdn och med 1.3 har beredningen framskridit &nnu
snabbare. Flera anstallda i grundtrygghetscentralen har deltagit i beredningsarbetet. De
anstallda har i variende grad anvant arbetstid till beredningsarbetet (10-50 procent). Vi
har bara delvis kunnat tdcka bristen med vikarier. Den kommande o6verféringen till
valfardsomradet orsakade aven att invandrarservicen 6verfordes till centralen for
bildning och vélfard i maj.

Trots pandemin och resursutmaningarna har vi framjat malen for verksamheten. Vi har
fortsatt att halla en stram kostnadsdisciplin vad galler ekonomin. P& grund av bytet av
programmet har vi haft problem med att félja upp ekonomin och verifiera bokféringens
riktighet. Vi har inte annu markt inte nagra 6verskridningar i HUS-samkommunens
rapportering aven om rapporten pa varen varnade om 6verskridningar i budgeten.

Laget for de viktigaste projekten och utvecklingsprojekten

De storsta projekten under granskningsperioden har hort till projektet Framtidens social-
och halsocentral. Till exempel har vi inlett planeringen av att utdka
verksamhetsmodellen for distansmottagningar. Dessutom har kommunerna i ostra
Nyland som en del av samarbetet med den specialiserade sjukvarden tagit i bruk
gemensamma vardplatser sa att Borga sjukhus kan flytta invanare aven fran andra
kommuner till vardavdelningarna i kommunerna i omradet. | Lovisa har vi vardat ett antal



patienter fran andra kommuner pa vardavdelningen.

Trots att tidpunkten da valfardsomradet inleder sin verksamhet narmar sig har vi ocksa
utvecklat var egen verksamhet for att svara pa de utmaningar som uppstatt. Vi har
utbildat personal till exempel i fragor som galler att férbattra identifieringen av vald mot
barn. Vi har fortsatt med etableringen av konsultationsmodellen  for
mottagningsverksamhet som vi tidigare inlett. Dessutom har vi satsat pa utvecklingen
av klientsegmenteringen.

Vi har inte namnvart framjat ibruktagandet av patient- och datasystemet Apotti efter att
Lovisa stad fattat beslut om att valfardsomradet ska besluta om ibruktagandet.

Prognos 2022

Det prognosticeras att verksamhetsbidraget i budgeten kommer att éverskridas med
257 000 euro 2022.

Det prognosticeras att verksamhetskostnaderna kommer att 6verskrida budgeten med
cirka 605 000 euro. | budgeten har man inte beaktat utgifter som anknyter till
coronaviruspandemin. For att I6sa resursbristen pa vardpersonal har vi anvant oss av
koptjanstvardare och -lakare for att sakerstalla att det finns tillrackligt med vardpersonal.
Overskridningarna i kop av tjanster for klienter prognosticeras att bero pa covid-19-
provtagningarna pa grund av laboratorietjanster. Det prognosticeras dessutom
budgetoverskridningar inom lakemedel och vardartiklar. Budgetéverskridningarna inom
vardartiklar orsakas av skyddsutrustning som man maste anvanda pa grund av
pandemin. Vi forbereder oss i ar for att betala de omtvistade brukskostnaderna for
Apotti. Dessa kostnader ar beaktade i prognosen, men inte i budgeten for ar 2022.

Korrigerande atgarder och ledningens atgarder genom vilka uppndendet av malen
sakerstélls eller de negativa avvikelsernas inverkan minimeras

Den storsta utmaningen for att na malen for verksamheten under slutet av 2022 ar
pandemin som fortfarande pagar. Det har visat sig att vara svart att fa tillaggsresurser,
och det har ocksa blivit svarare att rekrytera ordinarie personal. Utover personalbristen
och pandemin slukar osakerhetsfaktorer som galler o6verforingen till den nya
arbetsgivaren personalens resurser. Bade staden och det kommande valfardsomradet
har stravat efter att ordna informationsmoten for personalen och cheferna. Det ordnas
forandringsutbildning for hela personalen. Personalen har &aven erbjudits flera
mojligheter att delta i arbetshandledningen. Foretagshalsovarden  och
personalférvaltningen deltar ocksa aktivt i att stéda personalen.

For att sakerstalla tillrackliga resurser och att personalen orkar arbeta och mar bra i
arbetet ar vi tvungna att anstalla mer visstidsanstalld personal och aven utnyttja hyrd
arbetskraft, men dessa atgarder 6kar ekonomiska utmaningar.

Lovisa 15.8.2022

Carita Schroder, grundtrygghetsdirektor
Annette Povenius, controller



Antalet arbetsplatser 6kar med 50 och arbetsloshetsgraden minskar med en procentenhet.

Vi etablerar den
nya
verksamhetsmodel
len pa
mottagningen for
bradskande vard

Genomford och pa
verksamhet mottagningen. Vi
utvecklar

verksamheten pa
fysioterapins
direktmottagning
och dkar antalet
tjanster.

Grundtrygghets-
namnden och
servicechefen for
tjanster for vuxna

Modellen med
konsultationsteam
ar en etablerad
verksamhetsmodel
| p& mottagningen
for bradskande
vard och pa
mottagningen. Vi
har utvecklat
verksamheten pa
direkt-
mottagningen och
utvidgat direkt-
mottagningen. Vi
har tagit i bruk nya
matare vid
matningen av barn.

Genomford
verksamhet

Marknadsdialog till
vilken vi bjuder
aven smarre lokala
aktorer.

Grundtrygghets-
namnden,
grundtrygghets-
direktdren och
servicecheferna

P& grund av den
kommande
overforingen till
valfardsomradet
har vi inte
genomfort nagra
storre egna
upphandlingar,

utan de har
konkurrensutsatts
regionalt.

En smidig vardag fér barnfamiljer.

Som en del av
projektet ITUA
genomfor vi
familjetraningens
distansmottagning
som ett pilotprojekt.

Genomford
verksamhet

Grundtrygghets-
namnden och
servicechefen for
tjanster for barn
och ungdomar

Vi genomfdrde
pilotprojektet i slutet
av 2021.
Familjetrédningens
distansmottagning har
blivit en del av
verksamheten, och vi
vidareutvecklar den
samtidigt.

Som en del av
projektet ITUA
genomfor vi
distansmottagning
som ett pilotprojekt sa
att foraldrarna ska
delta i den omfattande
hélsogranskningen for
arskurs 8.

Genomford
verksamhet

Grundtrygghets-
namnden och
servicechefen for
tjanster for barn
och ungdomar

Vi genomfdrde
pilotprojektet i slutet
av 2021. Resultaten
var inte
tillfredsstallande,
deltagandet var Iagt. Vi
funderar pa
fortséttningen.

Vi grundar pa
familjecentralen en
smaéttingsgrupp for 1—-
2-aringar och deras
foraldrar.

Genomford
verksamhet

Grundtrygghets-
namnden och
servicechefen for
tjanster for barn
och ungdomar

Vi var tvungna att dra
in smattingsgruppen
eftersom
deltagarantalet var for
litet. F6rsamlingarna
har motsvarande
verksamhet i mamma-
barn-grupper.
Babyklubben for barn
under 1 &r och deras
foréldrar fortsatter i
familjecentralen.

Vi tar i bruk
matarpaketet
Movement ABC inom

Genomford
verksamhet

Grundtrygghets-
namnden och
servicechefen for

Vi har tagit
matarpaketet i bruk.




Genomford
verksamhet

Genomford
verksamhet

Genomford
verksamhet

Genomford
verksamhet

Genomford
verksamhet

| fysioterapi for barn.

tjanster for vuxna

Tandvéardaren besoker

skolorna for att beratta

om munhalsa.

Grundtrygghets-
namnden och
servicechefen for
tjanster for vuxna

Har inte annu
genomférts pa grund
av resursbristen.

Vi utbildar
hégstadieskolornas
halsovardare till att
anvanda
verksamhetsmodellen
IPC som intervention
med |ag troskel for

depression bland unga

och vi inleder
genomférandet av
modellen.

Grundtrygghets-
namnden och
servicechefen for
tjanster for barn
och ungdomar

En halsovardare i
hégstadieskolan
genomgar IPC-
utbildningen som
fortsatter i host i form
av praktik inom ramen
for
verksamhetsmodellen.

Vi utbildar personalen

med Institutet for halsa

och valfards
utbildningsmaterial. Vi
héaller minst en
utbildningshelhet per
ar.

Grundtrygghets-
namnden och
servicechefen for
tjanster for barn
och ungdomar

Utbildningen ordnades
i maj.

Vi férankrar den
systemiska
verksamhetsmodellen
inom barnskyddet och
socialarbetet for
barnfamiljer.

Séumnnddt%gg:ﬁ 5 Genomford, den

. . systemiska
?g;‘g?:rcf%?fggxr verksamhetsmodellen
) ar i bruk.

och ungdomar

Grundtrygghets-

Kunglig service i drottningens stad.

Genomford
verksamhet

deltar vi i regional
utveckling av
tjanster for barn,
unga och familjer.
Vi deltar i
familjecentrals-
utveckling pa
landskaps- och
riksniva.

Genomford
verksamhet

servicechefen for
tjanster barn och
ungdomar, tf
serviceansvariga
och ledande
socialarbetaren

-srgrr:]%\;zre(:gr intensivare ETIELE) EE i\QtZﬁESL?Ztrired
servicechefen for
med barnskyddet. .. barnskyddet.
tjdnster for vuxna
Grundurygghets- | 728 B e v
Vi framskrider i namnden, p" J a
enlighet med grundtrygghets- vantar pa
; . i valfardsomradets
projektplanen. direktéren och
cheferna beslut om
ibruktagandet.
Inom &stra Nylands
Inom &stra Nylands projekt Framtidens
projekt for social- och
Framtidens social- halsovardscentral
och Grundtrygghets- | har personalen
halsovardscentral | namnden, inom tjansterna for

barn och
ungdomar deltagit i
utvecklingsarbets-
grupper.
Servicechefen har i
den mén det ar
mojligt deltagit i
moten for det
nationella
utvecklingsnéatet av
familjecentraler.

Som en del av
projektet ITUA
beskriver vi
vardstigarna for
barn och unga som
lider av depression
eller angest och tar

Genomford
verksamhet

Grundtrygghets-
namnden,
servicechefen for
tjanster for barn
och ungdomar

Pa hosten
beskriver vi
mangprofessionellt
vardstigarna for
barn och unga som
lider av depression
och angest som en




Genomford
verksamhet

vardstigarna i
anvandning.

del av projektet
ITUA.

Genomford
verksamhet

Vi deltar i
planeringen av
Ostra Nylands
enhet for mental
héalsa och
missbrukarvard for
unga.

Grundtrygghets-
namnden,
servicechefen for
tjanster for barn
och ungdomar

Servicechefen for
tjanster for barn
och ungdomar ar
med i
arbetsgruppen for
planering av dstra
Nylands enhet for
mental hdlsa och
missbrukarvard for
unga.

Genomford
verksamhet

Vi deltar i
programmet for
Framtidens social-
och
halsovardscentral
tillsammans med
de dvriga
kommunernai
ostra Nyland. Vi
deltar i samarbetet
kring Apotti, i
terapiprojektet
Terapiat etulinjaan,
i projektet om
gemensamma
vardplatser
Yhteiset
sairaansijat samt i
den specialiserade
sjukvardens och
primarvardens
samarbete
gallande tjanster
inom mental- och
missbrukarvard.

Grundtrygghets-
namnden,
servicechefen for
tjanster for vuxna

Vi har aktivt
deltagit i projektet
Terapiat etulinjaan
och projektet
Yhteiset
sairaansijat. Ocksa
mental- och
missbrukarvarden
och den
specialiserade
sjukvarden har
inlett samarbete.
Vi har tagit i bruk
gemensamma
vardplatser med
kommunerna.

— Vi utvecklar
rehabiliterande
verksamhet.

Vi utvecklar

narstdende-

vard och dess
stodformer.

Vi framjar

samarbetet

med tredje
sektorn och
privata tjanste-
leverantérer.

— Vitaribruk
redskapet
Kriterier for
god vard for
bedémning
och utveckling.

Grundtrygghets-
namnden,
servicechefen for
tjanster for
seniorer

Vi har utvecklat
den rehabiliterande
verksamheten och
dess olika
verksamhets-
former.

Vi har satsat pa
stodformerna for
narstdendevard,
narstadendevéarden
har blivit vanligare.
Samarbetet med
tredje sektorn och
privata
tjansteleverantorer
ar regelbundet och
utgdr en naturlig
del av
verksamheten.
Aven nya
samarbets-
partnerskap och
samarbetsformer
har uppstatt.

Vi har tagit i bruk
kriterierna fér god
vard i servicerad-
givningen for
seniorer och inom
hemvarden. Vi
fortsatter att
utnyttja dem under
verksamhetséaret.
Inom




serviceboendet
med
heldygnsomsorg
tar vi kriterierna i
bruk i slutet av
aret.

Lovisabornas kansla for trygghet fortsatter att vara hog. Vi satsar p& kommuninvanarnas valfard och

pa att forebygga marginalisering.

Genomford
verksamhet

Genomford
verksamhet

Genomford
verksamhet

Genomford
verksamhet

Genomford
verksamhet

Genomford
verksamhet

Vi fortsatter

utbildningen om vald i
nara férhallanden som

intern utbildning med
minst tva
utbildningshelheter
per ar.

Grundtrygghets-
namnden,
servicechefen for
tjanster for barn
och ungdomar

Utbildningshelheten for
personalen om att
identifiera och fora vald
i nara forhallanden pa
tal ordnades i maj.

Pa sjukskotar-
mottagningen inleder

vi olika hybridgrupper

for halsoframjande.
Fysioterapin och
tandvarden deltar i
grupperna med sin
sakkannedom.

Grundtrygghets-
namnden,
servicechefen for
tjanster for vuxna

Har inte annu
genomforts.

Munhéalsovarden gor
tandkontrollbesok pa
enheterna for
serviceboende med
heldygnsomsorg.
Arbetet ar ett
samarbete mellan
tandlakarna,

munhygienisterna och

tandskoétarna och

arbetsférdelningen ar

flexibel. Vi bjuder
forskoleeleverna att
bekanta sig med

tandkliniken. Vi deltar i

uppbaden.

Grundtrygghets-
namnden,
servicechefen for
tjanster for vuxna

Munhéalsovarden har
besdkt enheterna for
serviceboende med
heldygnsomsorg, men
besdken ar annu inte
etablerade.
Forskoleeleverna har
inte annu bekantat sig
med tandkliniken.

Vi 6kar samarbetet och

utvecklingsarbetet
tilsammans med

tjansteleverantdrerna

bland annat inom
hemrehabiliteringen,
dagverksamheten for
seniorer och inom
gruppverksamheter.

Grundtrygghets-
namnden,
servicechefen for
tjanster for seniorer

Vi har satsat pa
samarbetsformerna,
samarbets-
partnerskapen och det
gemensamma
utvecklingsarbetet, och
dessa utgor en naturlig
del av verksamheten.
Aven nya
samarbetspartnerskap
har uppstatt.

Ar 2022 gér vi RAI-
helhetsbedémningar

pa klienterna minst en

gang, under de
foljande aren tva
ganger per ar.

Grundtrygghets-
namnden,
servicechefen for
tjanster for seniorer

Vi har gjort RAI-
helhetsbeddmningar. Vi
utnyttjar RAI-
bedémningar ocksd i
beddmning av
servicebehov. |
fortsattningen tas RAI-
bedémningarna av
seniortjansternai Lovisa
med i Institutet for halsa
och valfards nationella
jamforelse i samband
med datadverféringen
som genomfors 30.9.

Vi tar i bruk nya
verksamhetssatt.

Grundtrygghets-
namnden,

Inlett, men processen
framskrider lAngsamt




Genomford
verksamhet

Genomford
verksamhet

Genomford
verksamhet

Ekonomin ar i balans.

Delérs-
rapport

Genomford
verksamhet

Realiserad
organisa-
tionsfor-
andring

servicechefen for
tjanster for vuxna
och servicechefen
for tjanster for barn
och ungdomar

nar pandemin
fortfarande pagar.

Som en del av
projektet ITUA
beskriver vi
servicestigarna for

stodet till foraldraskap.

Grundtrygghets-
namnden,
servicechefen for
tjanster for barn
och ungdomar

Fenomenbaserad
beskrivning av
servicestigar for stodet
till foraldraskap har
blivit fardig som en del
av projektet ITUA.

Vi 6kar verksamheten
av den
videoférmedlade
mottagningen och
uppdaterar
vardplanerna
beaktande det
eventuella
coronaviruslaget. Vi

forankrar och etablerar

egenvardarmodellen.
Vi inleder
tandkontroller for 17-
aringar.

Grundtrygghets-
namnden,
servicechefen for
tjanster for vuxna

Vi har genomfort
tandkontrollerna fér 17-
aringar.
Egenvardarmodellen har
blivit etablerad
verksamhet pa
mottagningen for
bradskande vard och pa
vardarmottagningen. Vi
héaller annu pa att
utveckla den
videofdérmedlade
mottagningen.

Vi beaktar covid-19-

laget i planeringen och

genomfdrandet av
verksamheten. Vi
genomfor
verksamheten genom
att beakta
héalsosakerheten och
eventuella
restriktioner.

Grundtrygghets-
namnden,
servicechefen for
tjanster for seniorer

Covid-19-pandemin har
paverkat mycket
seniortjansterna i borjan
av 2022. Pandemin har
synts bl.a. som
resursbrist och
omfattande smittfall
inom serviceboendet. Vi
har aterstallt tjansterna
till det tidigare i den méan
det &r mdojligt.

Vi foljer kontinuerligt
upp ekonomin och
ingriper i
overskridningar redan
i ett tidigt skede.

Grundtrygghets-
namnden,
servicecheferna

Problem med
ibruktagandet av det nya
ekonomiférvaltnings-
programmet har
forhindrat uppféljningen
av ekonomin. Eftersom
det inte ar mojligt att
folja upp aktuella
uppgifter, kan vi inte
snabbt ingripai
overskridningar.

Vi genomfodr personal-
minskningarna och de
ovriga sparatgarderna
i enlighet med
programmet for
balansering av
ekonomin.

Grundtrygghets-
namnden,
servicechefen for
tjanster for seniorer

Har genomforts i
enlighet med planen
forutom utlokaliseringen
av instrumentvarden ska
avgoras av
véalfardsomradet.

Organisations-
reformen

Grundtrygghets-
namnden,
grundtrygghets-
direktdren

Vi har inlett beredningen
med de dvriga
centralerna.

Till exempel
invandrarservicen,
arbetsverksamheten i
rehabiliteringssyfte och
elevvarden.




Budget 2023

Genomford
verksamhet

Vi deltar i
arbetsgruppen for
planeringen av
valfardsomradets
ekonomi.

Grundtrygghets-
namnden,
grundtrygghets-
direktéren och
servicecheferna

Ekonomiplaneringen for
2023 har inletts.

P& alla nivaer av
férvaltningen
overvager man for
upphandlingarnas del
konsekvenserna for
det kommande
valfardsomradet.

Grundtrygghetsna
mnden,
servicechefen for
tjanster for barn
och ungdomar

Upphandlingsavtalen
har ingatts sa att de
upphoér 31.12.2022 om
det inte har getts nagra
ovriga anvisningar om
beredningen av
valfardsomradet (t.ex.
rekommendation for att
ta optionsavtalen i
bruk).

Vi reder ut resultaten for personalenkéaten for att 6ka personalens arbetshalsa och arbetstrivsel.

Resultaten
frn
personal-
enkaten

Genomford
verksamhet

Resultaten
frén
personal-
enkaten

Genomford
verksamhet

Genomford
verksamhet

Gemensam
verksamhet som okar
centralens
arbetshalsa.

Grundtrygghets-
namnden,
grundtrygghets-
direktéren och
servicecheferna

Vi haller pa att planera
gemensam verksamhet
som 6kar arbetshélsan.

Enheterna évervager
egna
utvecklingsobjekt
utifran GPTW-
enkaterna. Mal maste
stallas.

Grundtrygghets-
namnden,
servicechefen for
tjanster for vuxna

Enheterna har 6vervagt
egnha utvecklingsforslag
i sina egna enheter.

Enheterna évervager
gemensamt egna
utvecklingsobjekt
utifran enkaterna och
staller enhetsspecifika
mal.

Grundtrygghets-
namnden,
servicechefen for
tjanster for seniorer

Utgaende fran
personalenkéaten for
2021 har enheternaii
team tillsammans
utarbetat gemensamma
utvecklingsobjekt och
mal for att utveckla
enhetens verksamhet.
Utvecklingsobjekten och
malen har utarbetats for
2022, de behandlas och
beddms regelbundet
under aret t.ex. i
samband med
teammaoten.

Vi erbjuder
regelbundet
arbetshandledning for
den personal som gor
kundbetjaningsarbete
och vid behov till
ovriga arbetsgrupper.

Grundtrygghets-
namnden,
servicechefen for
tjanster for barn
och ungdomar,
servicechefen for
tjanster for vuxna

De som regelbundet
utfor
kundbetjaningsarbete
har méjlighet till
arbetshandledning.

Olika utbildningar

Grundtrygghets-
namnden,
servicechefen for
tjanster for vuxna

I den méan det ar mojligt
har personalen deltagit i
olika kompletterande
utbildningar.

Vi uppmuntrar
personalen att i form
av olika utbildningar
och verkstéader
utveckla en gemensam
omfattande
kompetens. Vi
utnyttjar redskapet
Kriterier for god vard
ocksdi att bedoma
och utveckla
arbetshalsa.

Grundtrygghets-
namnden,
servicechefen for
tjanster for seniorer

Personalen deltar
aktivare i olika
utbildningar och
verkstader an i borjan av
aret.

Vi har uppmuntrat
personalen att delta i
externa utbildningar och
verkstader.

Vi har ordnat ocksa
interna utbildningar och
verkstader. Vi har tagit




Genomford
verksamhet

Sjuk-
frAnvaro-
statistiken

Genomford
verksamhet

Antalet forda
utvecklings-
samtal

kriterierna for god vard i
bruk inom hemvéarden
ochi
serviceradgivningen for
seniorer. Vi fortsatter att
utnyttja dem under aret.
Inom serviceboendet
med heldygnsomsorg
tar vi kriterierna i bruk
under hosten.

Vi iakttar malen for
personalméngd och
personalstruktur enligt
den nya lagstiftningen
och kvalitets-
rekommendationerna.
Vi utékar omfattningen
av utbildning genom
laroavtal. Vi 6kar for
lardomsprovs del
partnerskap som galler
bestéallnings-
samarbeten med
ovriga studeranden.

Grundtrygghets-
namnden,
servicechefen for
tjanster for seniorer

Personalméngden och
malen for
personalstrukturen
Overensstammer med
lagstiftningen och
rekommendationerna. Vi
har utokat omfattningen
av utbildning genom
laroavtal och inlett nya
laroavtal i samarbete
med laroanstalterna. Vi
har tagit i bruk olika
andra samarbetsformer
med laroanstalterna.

Vi agerar i enlighet
med Lovisa stads
modell for tidigt
ingripande.

Grundtrygghets-
namnden,
servicechefen for
tjanster for barn
och ungdomar

Aven om vi har agerat i
enlighet med modellen
for tidigt ingripande har
de héalsobaserade
franvarofallen dkat pa
grund av
coronaviruspandemin.

Vi utnyttjar
personaltjansternas
och foretagshalsans
tjanster for att utveckla
arbetshalsan. Vi agerar
enligt Lovisa stads
modell for tidigt stéd.

Grundtrygghets-
namnden,
servicechefen for
tjanster for seniorer

Sjukfranvarofallen har
Okat, den stérsta
orsaken till franvaro ar
coronaviruspandemin.
Vi har samarbetat med
personaltjansterna och
foretagshalsovarden. Vi
anvander oss av aktivt
modellen for tidigt stéd.

Regelbunden
uppféljning

Grundtrygghets-
namnden,
grundtrygghets-
direktéren och
servicecheferna

| utvecklingssamtalen
har vi utnyttjat och vi
utnyttjar regelbundet
Populus blankett for
utvecklingssamtal.

Chefen och den
anstallda for arligen
utvecklingssamtal.

Grundtrygghets-
namnden,
servicechefen for
tjanster for seniorer

Vi har fort
utvecklingssamtal och
vi for dem regelbundet
under verksamhetsaret.




Grundtrygghetscentralen

Ansvarsperson: grundtrygghetsdirektdren

Avvikelse

Grundtrygghetscentralen Utfall 1-6/2022 Budget 2022 Ufall%  Prognos 2022 prognos/budget BS 2021
Verksamhetsintdkter 4443 279,88 2820020 50,4 9168 520 348 890 11641 156
Forsdljningsintakter 2019 834,86 3936520 51,3 4 100 500 164 380 4654572
Avgiftsintdkter 1988 059,84 3927460 50,6 4105 800 178 340 3829522
Understdd och bidrag 67 741,98 190 620 35,5 190 620 0 2450 266
Owriga verksamhetsintikter 367 593,20 765430 48,0 771600 6170 706 838
Verksamhetskostnader -278796360,77 -38205130 47,8 -8 870530 -605 400 -39 151985
Personalkostnader -8086035,78 -17640360 458 -16 750 610 889 750 -17 305 965
Kop av tjanster -18 064 714,15 -37276330 48,5 -38 494 760 -1 218 430 -38154 279
Material, férnédenheter och varor -885043,25 -1381330 84,0 -1607 670 -225 340 -1 711 200
Understéd -697 652,88 -1555500 449 -1 612 700 -57 200 -1547 127
Owriga verksamhetskostnader -146 190,71 -411110 35,6 -404 790 6320 -433 413
Verksamhetsbidrag -23436400,85 -49445100 474 -49 701 610 -256 510 -A47 510 789
Finansieringsinkomster o -utgifter -10,00 0

Rantekostnader -10,00 ]

ﬁlrsbidrag -23436416,85 -49445100 474 -49 701 610 -256 510 -A47 510 789
Avskrivningar och nedskrivningar -5 680,12 -16 877 33,7 -17 040 -163 -17 040
Avskrivningar enligt plan -5 680,12 -16 877 33,7 -17 040 -163 -17 040
Extraordindra poster -37.86 0 -148 747
Extraordindra kostnader -37,86 1] -148 747
Rakenskapsperiodens resultat -23442 134,87 -49461977 474 -49 718 650 -256 673 -47 676 577

Det prognosticeras att verksamhetsbidraget i budgeten kommer att 6verskridas med 257 000
euro 2022.

Det prognosticeras att verksamhetskostnaderna kommer att éverskrida budgeten med cirka
605 000 euro. | budgeten har man inte beaktat utgifter som anknyter till coronaviruspandemin.
For att I[6sa resursbristen pa vardpersonal har vi anvant oss av koptjanstvardare och -lakare
for att sakerstélla att det finns tillrackligt med vardpersonal. Overskridningarna i kop av tjanster
for klienter prognosticeras att bero pa covid-19-provtagningarna pa grund av
laboratorietjanster. Det prognosticeras dessutom budgetoverskridningar inom lakemedel och
vardartiklar. Budgettverskridningarna inom vardartiklar orsakas av skyddsutrustning som man
maste anvanda pa grund av pandemin. De omtvistade Apotti brukskostnaderna skall beaktas
i bokforingen ar 2022. De ar beaktade i prognosen, men inte i budgeten for 2022.

Forvaltning och framjande av hélsa
Ansvarsperson: grundtrygghetsdirektdren

Avvikelse
Férvaltning Utfall 1-6/2022 Budget 2022 Ufall%  Prognos 2022 prognos/budget  BS 2021
Verksamhetsintdkter 48 190,96 129 5\50’ 37,2 169 32'Dr 39670 130025
|Fbrséljningsint;§k‘ter 24 976,98 200 4995,4 50 000 49 500 9183
Understéd och bidrag 73320 0,0 73320 1] 66 636
Cwriga verksamhetsintékter 23 213,98 55830 41,6 46 000 -9 330 54 206
Verksamhetskostnader -437 840,88 -700340" 62,5 -1673710° -973 370 -740 708
Personalkostnader -191 401,96 -316 230 60,5 -316 230 1] -322 603
Kdp av tjanster -240 862,50 -361 630 66,0 -1 335000 -973 370 -A07 036
Material, fornddenheter och varor -1056,74 -4 770 22,2 -4 770 1] -2715
Cwriga verksamhetskastnader -4 519,62 -17 710 25,5 -17 710 1] -8 354
Werksamhetsbidrag -3B89 649,92 -570 5‘30' 68,3 -1504 390' -933 700 -610 683

De omtvistade Apotti brukskostnaderna skall beaktas i bokféringen ar 2022.
prognosen, men inte i budgeten for 2022.

De ar beaktade i



Tjanster for barn och ungdomar

Ansvarsperson: servicechefen

Avvikelse

Tjénster for barn och unga Utfall 1-6 /2022| Budget 2022 Utfall%  Prognos 2022 prognos/budget BS 2021
Verksamhetsintakter 363 155,39 ) 2329 300 64,9 601 000 41 700 727 189
Forsaljningsintdkter 328452,31 493 470 66,0 235 200 41730 0629 757
Avgiftsintdkter 34 703,08 65830 52,7 65 800 -30 67431
Verksamhetskostnader -1963 822,88 -4015830 489 -3910 830 105 000 -3 703 048
Personalkostnader -750 199,37 -1681820 446 -1551 100 130720 -1440 782
Kdp av tjanster -1 181 918,88 -2245070 52,6 -2 271 660 -26.590 -2 193 547
Material, férnédenheter och varor -11 013,00 -35370 311 -34 500 370 -25964
Understar -3 657,13 -17 700 20,7 -17 700 1] -10903
Ovriga verksamhetskostnader -17034,50 -35870 47,5 -35 870 1] -31852
Werksamhetsbidrag -1 600 667,49 -3456530 46,3 -3 309 830 146 700 -2975 859
Utfallet av verksamhetsintéakterna och -kostnaderna motsvarar prognosen.

Tjanster for vuxna
Ansvarsperson: servicechefen

Avvikelse

Tjdnster fér vuxna Utfall 1-6/2022 Budget 2022 Ufall%  Prognos 2022 prognos/budget BS 2021
Verksamhetsintikter 2137 545,44 4001480 534 4 235 600 224120 b 7660 632
Forsdljningsintdkter 1328 844,67 2607350 51,0 2 680 000 72650 3097655
Avgiftsintdkter 607 835,84 1168530 57,2 1320000 151 470 1218310
Understdd och bidrag 59 075,53 75000 TEE 75000 ] 2 298923
Ovriga verksamhetsintikter 81 739,40 1506800 54,3 150 600 ] 151 744
Verksamhetskostnader -952473494 -18168290 524 -19 596 610 -1428 320 -20 854 784
Personalkostnader -2 700 780,36 -6492330 41,6 -5 891 000 601 390 -6 129097
Kop av tjanster -5 605 871,24 -9332580 60,1 -11 185 000 -1852420 -12093 363
Material, férnddenheter och varo -G53 870,51 -1029240 63,5 -1 150 000 -120 760 -1301 214
|Understijd -509 910,70 -1154 800 44,2 -1 212 000 -57 200 -1154 603
Ovriga verksamhetskostnader -54 302,13 -1592380 34,1 -158 610 670 -176 508
Verksamhetsbidrag -7 387 189,50 -14166 810 52,1 -15 371010 -1 204 200 -14 088 152

For att l6sa resursbristen pa vardpersonal har vi anvant oss av koptjanstvardare och -lakare
for att sakerstalla att det finns tillrackligt med vardpersonal. Overskridningarna i kop av tjanster
for klienter prognosticeras att bero pa covid-19-provtagningarna pa grund av
laboratorietjanster. Det prognosticeras dessutom budgetdverskridningar inom lakemedel,
vardartiklar och utkomsstodet.



Tjanster for seniorer
Ansvarsperson: servicechefen

Awvikelse

Tjanster for seniorer Utfall 1-6 /2022 Budget 2022 Utfall%  Prognos 2022 prognos/budget BS 2021

Verksamhetsintékter 1 865 362,16 4 076 000 45,8 4119 400 43 400 3949 235
Forsaljningsintakter 308 584,97 781 600 39,5 782 100 500 841 294
Avgiftsintikter 1285 520,92 2893 100 47,7 2 720000 26900 2 546 234
Understéd och bidrag 8 066,45 42 300 20,5 42 300 0 60 960
Ovriga verksamhetsintakter 262 589,82 559000 47,0 575 000 16000 500 747
Verksamhetskostnader -6 657998,26 -13 715990 48,5 -13 563 600 152390  -14 057 013
Personalkostnader -4 262 917,83 -8 728 640 48,8 -8 571 000 157640 -8 992 900
Kép av tjdnster -1921 557,92 -4 093 650 46,9 -3 998 600 95050 -4 084 486
Material, fdrnddenheter och varor -219 103,00 -312 450 70,1 -418 400 -105950 -381 308
Understéd -184 085,05 -383 000 48,1 -383 000 0 -381 621
Ovriga verksamhetskostnader -70 334,46 -198 250 35,5 -192 600 5650 -216 699
Verksamhetsbidrag -4 792 636,10 -9 639990 49,7 -9 444 200 195790  -10 107 779

Prognosen har upprattats utifran sex manaders utfall. Anslagen i budgeten ska sannolikt
racka till.

Regionala tjanster
Ansvarspersoner: grundtrygghetsdirektdren och ledande lakaren

Avvikelse

Regionala tjdnster Utfall 1-6 /200 Budget2022 Utfall% Prognos 2022 prognos/budget BS 2021

Werksamhetsintdkter 28 975,93 33600 34,1 53 600 0 68 116
Farsdljningsintakter 281975,93 53600 54,1 53600 ] 46 683
Understéd och bidrag 0 21294
Ovriga verksamhetsintakter 0 139
Verksamhetskostnader -9295 239,81 -21664680 429 -20125 780 1538900 -19796431
Personalkostnader -130 736,26 -421 280 42,9 -421 280 0 -420 583
Kdp av tjanster -9 114 503,55 -21243400 42,9 -19 704 500 1538900 -19 375 847
Werksamhetsbidrag -9 266 263,38 -21611080 429 -20072 180 1538900 -19 728 315

Vid tidpunkten for upprattandet av prognosen ser det ut som om budgeterna for HUS-
samkommunen och Kymmenedalens sjukvardsdistrikt racker till. Vi har inte annu markt inte
nagra overskridningar i HUS-samkommunens rapportering dven om rapporten pa varen
varnade om dverskridningar i budgeten.



