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Stadsdirektdrens sammanfattning

Under den anstrangda tid vi levat med coronaviruspandemin kunde knappast manga
forestalla sig att det genast darefter kommer att bli &nnu stérre utmaningar i ekonomin
och av helt andra orsaker. Problemen pa energimarknaden och kriget i Ukraina och de
direkta eller indirekta féljder som livsmedels- och elbrist samt rantehdjningar, inflation
och utlandshandelsproblem kommer att paverka oss alla.

Det maste dock séagas att férsta halften av 2022 anda gick bra for Lovisa stad. Att vi
lyckats minska pa lanebordan och halla tillbaka en del utgifter kdnns speciellt bra i
dessa oroliga tider och rustar oss val for framtiden. Stadens ekonomiska lage har
konstant forbattrats under de tre senaste aren. Men nu kan man inte vara utan att hoja
varningens finger och forbereda sig for sdmre tider.

Kommunalskatteintakterna har inte minskat, 6vriga intdkter har hallit nivan och
samfundsskatteintdkterna har dkat. Lovisas relativt starka beroende av energisektorn
innebar dock en klar ekonomisk risk under de narmaste aren.

Overforing av social- och halsovardstjansterna till valfardsomradet fran borjan av 2023
innebar att en stor del av uppgifterna inom ansvarsomradet inte langre skots av
kommunen och att det finns en hel del fragor kring de resterande uppgifternas
finansiering. Aven osakerheten som de kraftigt fluktuerande vardutgifterna medfort
minskar. Nu ar dock fokus forst pa att valfardsomradets administration byggs sa att
verksamheten kan borja enligt planen redan om nagra manader. Det finns orsak till oro,
saval administrativt som ekonomiskt.

Utsikterna for hela aret ar att vi torde gora ett battre resultat an budgeterat.
Budgeteringen for nasta ar ska beakta osakerheten och hoten likval som det faktum att
vi har ett mycket speciellt &r pA kommande med fler bestkare, mer program och tillvéaxt
an nagonsin tidigare.

Lovisa 30.8.2022

Jan D. Oker-Blom
stadsdirektor

Loviisan kaupunki Lovisa stad
PL 77,07901 LOVIISA PB 77, 07901 LOVISA
kaupunki@loviisa.fi kaupunki@Iloviisa.fi
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Extern resultatrakning

Lovisa stad Inkl. Vattenaffarsverket

Verksamhetsintdkter
Forsaljningsintakter
Avgiftsintakter
Underst6d och bidrag
Ovriga verksamhetsintdkter

Tillverkning for eget bruk
Verksamhetskostnader
Personalkostnader
Kop av tjanster
Material, fornédenheter och varor
Understod
Ovriga verksamhetskostnader
Verksamhetsbidrag
Skatteinkomster
Statsandelar
Finansiella intdkter och kostnader
Ranteintdkter
Ovriga finansiella intdkter
Rantekostnader
Ovriga finansiella kostnader
Arsbidrag
Avskrivningar och nedskrivningar
Avskrivningar enligt plan

Extraordinéara intakter och kostnader

Extraordinara kostnader
Rakenskapsperiodens resultat
Forandringar i reserver och fonder

Forandring i avskrivningsdifferens
Forandringi reserver

Rikenskapsperiodens dverskott/underskott

Utfall 1-6 2022

8801026
4985 094
2583829
390 606
841498

0

-55591 323
-22647494
-26039 139
-3908172
-1777757
-1218762
-46 790 297
34918510
17 337 972
684 121
4339
712283
-25766
-6734
6150 306
-3 542 745
-3 542745
-38

-38

2607 523

0

0

0

2607 523

Andrad budget
2022

21453188
10291 363
5233060
1354570
4574195
110000
-115 094 894
-48 693 991
-52792937
-6 980426
-4013 400
-2614 140
-93 531 706
64 440 000
34299 127
1764200
18 000
1933200
-171 000
-16 000
6971 621
-6 984 509
-6 984 509
-150 000
-150 000
-162 888
275000
275000

0

112112

Kvar Utfall % 1-6 2022

12 652 162 41,02 %
5306 269 48,44 %
2649231 49,38 %

963 964 28,84 %
3732697 18,40 %
110 000 0,00 %

-59 503 570 48,30 %
-26 046 497 46,51 %
-26753798 49,32 %

-3072254 55,99 %

-2235643 44,30 %

-1395378 46,62 %

-46 741 408 50,03 %

29521490 54,19 %

16 961 155 50,55 %
1080079 38,78 %

13661 24,10%
1220917 36,84 %
-145234 15,07 %
-9 266 42,09 %
821315 88,22 %
-3441764 50,72 %
-3441764 50,72 %
-149 962 0,03 %
-149 962 0,03 %
-2770410 -1600,81 %
275000 0
275000 0

0 0

-2495 410 2325,81 %

Prognos 2022

22328 824
10492 343
5417 400
1646570
4772511
110000
-116 437 999
-48 378 626
-54 049 367
-7 280 066
-4 105 600
-2 624340
-93999 175
67 360 000
34952331
466 800
8000

726 000
-261 000

-6 200
8779956
-7125474
-7125474
-150 000
-150 000
1504 482
25000
25000

0

1529482

Avwvikelse
(prognos/
budget)
875 636
200980
184 340
292 000
198 316

0
-1343105
315365
-1256 430
-299 640
-92 200
-10200
-467 469
2920000
653 204
-1297 400
-10 000
-1207 200
-90 000

9 800
1808 335
-140 965
-140 965
0

0

1667 370
-250000
-250000

0
1417370

BS 2021

27 050719
12 405727
5479780
4068 088
5097124
208 137
-115 470 760
-47 707 121
-52 872 960
-7 648 963
-4 553790
-2687926
-88211904
66 142 153
31958 846
1885811
8512

2091 666
-181 036
-33330
11774 906
-6 765 662
-161227
-362777
-362777
4510392
41335,61
41335,61

0

4551728



Ur strategin harledda mal for budgetaret

Nyckelmal som ar bindande i férhallande till stadsfullmdktige

1. VI BREDDAR NARINGSGRENARNAS GRUND OCH FRAMJAR FORETAGSAMHET.

FULLMAKTIGE-
PERIODENS
MAL
(1-4 AR)

NYCKELMAL
FOR
BUDGETARET
(1 AR)

MATARE/
UTVARDERING

CENTRALSPECIFIKA
MAL
(1 AR)

ANSVARSCENTRAL

DELARSRAPPORT
1-6 2022

Antalet
arbetsplatser 6kar
med 200 under
fullmaktige-
perioden.

Antalet
arbetsplatser 6kar
med 50 och
arbetsloshets-
graden minskar
med en
procentenhet.

Antalet
arbetsplatser i
foretagen i Lovisa.
Arbets-l6shets-
graden.

Vi framjar
forutsattningarna for
distansarbete fran
Lovisa.

Centralen for naringsliv
och infrastruktur.

Den planerade
applikationen har inte
lanserats.

Vi okar stadens
attraktivitet och
valkdndhet.

Alla centraler.

Samarbetet med Cursor
har framskridit enligt
forvantningarna.
Forsadljningen av
bostadsmasstomter och
bostadsmadssans inverkan
pa dragningskraften har
utvecklats rentav battre
an vantat.

Vi har framjat synligheten
i medier bland annat i
samband med schack-
evenemanget, via
lanseringen av
Lovisabakelsen och
genom andra
kulturevenemang.

Ansvarsomradena for
utbildning och
smabarnspedagogik
samarbetar kontinuerligt
med medierna och
stadens kommunikations-
enhet.

Modellen med
konsultationsteam ar en
etablerad
verksamhetsmodell pa
mottagningen for
bradskande vard och pa
mottagningen. Vi har
utvecklat verksamheten
pa direktmottagningen
och utvidgat
direktmottagningen.

Vi sakerstaller
tillrackligheten av
preliminart byggda
féretagstomter sa att
foretagen har mojlighet
att snabbt etablera sig i
Lovisa.

Centralen for naringsliv
och infrastruktur.

| planldggnings-6versikten
har féretagsbehoven lyfts
fram pa ett battre sitt dn
tidigare.

Vi anvander oss av Cursor
Oy:s tjanst for lediga
lokaler och tomter i
marknadsforingen. Vi har




borjat forbereda
tomterna.

Vi satsar i var
verksamhet pa en
foretagarpositiv
installning.

Centralen for naringsliv
och infrastruktur samt
centralen for bildning
och valfard.

Samarbetet har fungerat
utmarkt. Foretagarnas och
stadens gemensamma
rundabords-diskussioner
har vasentligen bidragit
till att samarbetet
utvecklats.

Vi har uppratthallit en
verksamhetskultur
praglad av foretagsamhet
inom smabarns-
pedagogiken och
utbildningen.

Vi koordinerar stadens
upphandlingar och
framjar genomforandet
av upphandlingar sa att
dven mindre
leverantorer kan delta i
anbudstavlingarna.

Alla centraler.

Kriterierna for
upphandlingar utformas
sa att ocksa sma och
medelstora foretag har
mojlighet att lamna
anbud. | stérre
upphandlingar anviands
oppet férfarande via
Cloudia.

2. VI ERBJUDER HOGKLASSIG FOSTRAN OCH UTBILDNING PA TVA SPRAK BADE |
CENTRUM OCH BYCENTRUMEN.

FULLMAKTIGE- NYCKELMAL
PERIODENS FOR MATARE/ CENTRA,:;&TECFIKA ANSVARSCENTRAL DELARSRAPPORT
MAL BUDGETARET | UTVARDERING 1 AR) 1-6 2022
(1-4 AR) (1 AR)
Projektplanerings-
) " Centralen for naringsliv Jextp i 6 .
Projektplanen for det . gruppen har inlett sitt
. och infrastruktur samt . .
nya daghemmet i ey arbete med arkitektbyran
e centralen for bildning . . )
centrum fardigstalls. e Arkkitehdit Korolainen &
och vilfard. X
Heino Oy.
Ungdoms-fullmaktige-
ledaméterna ar aktiva pa
ett mangsidigt satt.
Antalet barn och gsidle L
Ungdoms-fullmaktige har
unga (0-16- N
o . " utarbetat enkater och gett
aringar) okar en ) .
Befolknings- utlatanden och
halv procent per - i .
o En smidig vardag utvecklingen i de kommentarer.
ar (12-15 barn per | . . L. . . L,
. . for barnfamiljer. olika alders- Vi underlattar vardagen Vi har ingatt ett avtal med
ar) OCH vi " Grundstrygghets- . R
. grupperna. for unga och arbets- och naringsbyran
forstarker barns -~ centralen samt .
barnfamiljer med e om Navigatortjdnsten.
och ungas centralen for bildning

livshantering.

smidiga tjanster i ratt
tid.

och vilfard.

Familjetraningens
distansmottagning har
blivit en del av
verksamheten, och vi
vidareutvecklar den
samtidigt.

Vivar tvungna att dra in
smattingsgruppen
eftersom deltagarantalet




var for litet.
Férsamlingarna har
motsvarande verksamhet
i mamma-barn-grupper.
Babyklubben for barn
under 1 ar och deras
fordldrar fortsatter i
familjecentralen.

Vi tar i bruk matarpaketet
Movement ABC inom
fysioterapi for barn.

Vi forebygger
marginalisering av unga
och barnfamiljer.

Alla centraler.

| centralen for bildning
och vilfard pagar manga
projekt som framjar
malet, och vi har
sdkerstallt fortsatt
finansiering for projekten.
Walkersbilen anvandes
fran januari till maj.
Atgirden var lyckad.

Den systemiska
verksamhets-modellen ar
i bruk inom barnskyddet
och socialarbetet for
barnfamiljer.

For personalen i
grundtrygghets-centralen
har ordnats utbildning i
identifieringen av vald
riktat mot barn och
metoderna for att agera i
situationer dar vald
misstanks.

Verksamhetsmode
llen for
Barnvanliga
kommunen dr en
del av stadens
verksamhet.

Verksamhet som
forverkligats.

Inom verksamhets-
modellen for den
Barnvanliga kommunen
gar vi framat enligt
verksamhets-planen.

Alla centraler.

Har inte annu
forverkligats i sin helhet.
Finlands UNICEF rf
godkande Lovisa stads
verksamhetsplan
12.4.2022.
Verksamhetsplanen
delges forst stadens
samtliga fortroendeorgan.
Anvandarnas behov
beaktas vid planeringen
av lokaler.

3.  VART BESLUTSFATTANDE AR MANNISKONARA, FORETAGSVANLIGT,
INVOLVERANDE, FLEXIBELT OCH SNABBT.

FULLMAKTIGE- NYCKELMAL

PERIODENS FOR M_ATARE/ CENTRAI\I;liEEGFIKA ANSVARSCENTRAL DELARSRAPPORT

MAL BUDGETARET | UTVARDERING 1 AR 1-6 2022
(1-4 AR) (1 AR) (€A

Vi ger kommun- Vi okar Mojligheterna for Vi anvander oss av
invanarna en vaxelverkan och delaktighet Att géra konsekvens- konsekvens-bedomningar
servicegaranti transparensen (omfattning av bedémningar dr en del i betydande projekt.
. X . Alla centraler. .
inom de centrala | samt inkluderar deltagande av beredningen av Exempelvis drendet om
verksam-heterna | kommun- budgetering och vasentliga beslut. Haddom skolas
under fullmaktige- | invanarnai euromassiga fortsattning och




perioden.

beredningen av
besluts-fattandet i
enlighet med
delaktighets-
programmet.

belopp for
projekten).

Delaktighets-
graden. Antalet
processer for
beddmning av
konsekvenser
(bedémning av
foretags-
konsekvenser,
konsekvenser for
manniskan och
konsekvenser for
barn).

uppféljningsenkaten efter
andringarnaii
servicenatet.

Vi genomfor
delaktighets-
programsenliga
centralspecifika
utvecklingsobjekt.

Alla centraler.

Genomfort. Vi har ordnat
bykvallar och aftonskolor i
samarbete med
kommunikations-
enheten.

Vi utvidgar vara
elektroniska tjanster.

Alla centraler.

Det forekommer
fortfarande fordrojningar i
produktutvecklingen av
smabarns-pedagogikens
kundprogram.
Ibruktagandet skjuts upp
till 2023. Digitutor-
projektet inom
utbildningen fortsatter
och utrustningen har
uppdaterats.
Beredskapen for
medborgar-institutets
distansundervisning ligger
pa god niva.

Vi har inte annu borjat
utreda mojligheten att
soka valfardsnamndens
understod elektroniskt.

Vi har utfort elektroniska
GIS-enkdter i samband
med planlaggnings-
arbetet. Planlaggnings-
oversikten publicerades i
digital form i borjan av
2022.

Vi férbereder oss pa att
overga till elektronisk
arkivering.

Alla centraler.

Arbetet med att reda ut
elektronisk arkivering har
pabérijats i centralerna.

Var datahantering
motsvarar de nya
kraven.

Stadskansli-centralen.

Vi har tagit i bruk en ny
version av
drendehanterings-
systemet i bérjan av aret.

4. VI FRAMJAR VALFARD, TRIVSEL OCH ETT MANGSIDIGT UTBUD AV KULTUR OCH
FRITIDSVERKSAMHET GENOM ATT BETONA GEMENSKAPEN.

FULLMAKTIGE-
PERIODENS
MAL
(1-4 AR)

NYCKELMAL
FOR
BUDGETARET
1 AR)

MATARE/
UTVARDERING

CENTRALSPECIFIKA
MAL
(1 AR)

ANSVARSCENTRAL

DELARSRAPPORT
1-6 2022




Lovisaborna ar
stolta 6ver sin stad
och deras kansla
av trygghet ar
ostra Nylands
hogsta.

Kunglig service i
drottningens stad.

Kund- och
invanarenkit.

Vi satsar pa estetisk
miljé genom att
delaktiggora
kommuninvanarna.

Centralen for naringsliv
och infrastruktur samt
centralen for bildning
och vilfard.

Sdkerhets-promenader
och tillganglighets-
promenader utférs enligt
planerna. Foljande
sakerhets-promenad
ordnas i centrum i
november 2022.

Pa bykvallarna har
narmiljon diskuterats.

Vi samarbetar med
samfund och invanare.

Centralen for naringsliv
och infrastruktur.

Klubbar och féreningar
som staden ingatt avtal
med har i huvudsak hand
om underhallet av
idrottsomradena.

Vi utvidgar
medvetenheten om
stadens kulturhistoria.

Centralen for bildning
och valfard.

Vi fortsdtter férskole-
undervisningens och den
grundlaggande
utbildningens kulturstigs-
verksamhet och
smabarns-pedagogikens
Lilla kulturstig.

Vi skapar nya
servicestrukturer och
serviceformer genom
samarbete och
natverksbildning.

Grundtrygghets-
centralen.

Vi har avbrutit Apotti-
projektet medan vi vantar
pa valfairdsomradets
beslut om ibruktagandet.
Representanterna for
grundtrygghets-centralen
deltar i manga
utvecklingsprojekt som
galler verksamheten av
Ostra Nylands
valfardsomrade.

Vi har tagit i bruk
kriterierna for god vard i
serviceradgivningen for
seniorer och inom
hemvarden. Vi fortsatter
att utnyttja dem under
verksamhetsaret.

Vi skapar
forutsattningar for goda
tjanster.

Centralen for naringsliv
och infrastruktur.

Vi har berett
ibruktagandet av
elektronisk arkivering.
Den elektroniska
arkiveringen kommer att
mojliggora till exempel
det att kunden far beslut i
elektronisk form.

Lovisabornas
kansla av trygghet
fortsatter att vara
hég. Vi satsar pa
kommun-
invanarnas valfard
och att férebygga
marginaliser-ing.

Brottsstatistik.
Trygghets-enkat.
Vapaaehtois-
tyo.fi:s statistik
(som anknyter till
trivsel och
trygghet).

Vi satsar pa arbetet med
att framja halsa och
valfard.

Alla centraler.

Riktad motionsradgivning
for personer i alla aldrar.
Deltagande i projekten |
rorelse.

Utgaende fran att ha hort
barn och unga genomfor
vi mangsidig
klubbverksamhet bland
annat i enlighet med
projektet
Finlandsmodellen.

Utbildningshelheten fér
personalen i




grundtrygghets-centralen
om att identifiera och féra
vald i ndra forhallanden
pa tal ordnades i maj.

Vi har gjort RAl-helhets-
bedémningar inom
senioservicen. Vi utnyttjar
RAI-bedémningar ocksa i
beddmning av
servicebehov.

Pa grund av
coronavirus-epidemins
langvariga konsekvenser
férbereder vi oss pa
forebyggande och
korrigerande atgarder.

Alla centraler.

Inom etablerad
verksamhet agnar vi
sarskild uppmarksamhet
at jamstalld och jamlik
behandling. Vi har
dessutom anvant
projektfinansiering for att
anstalla personal till stéd
for detta i skolorna och
inom smabarns-
pedagogiken.

Vi har borjat minska
vardskulden, men
processen framskrider
langsamt ndr pandemin
fortfarande pagar.
Covid-19-pandemin har
paverkat mycket
seniortjansterna i borjan
av 2022. Pandemin har
synts bl.a. som resursbrist
och omfattande smittfall
inom serviceboendet. Vi
har aterstallt tjansterna
till det tidigare i den man
det ar mojligt.

Lovisa minskar
netto-utslappen
av vaxthusgaser.

Vi utfér
utrednings-
arbetena inom
energi- och klimat-
programmet samt
tar det forsta
konkreta steget
for att forverkliga
programmet.

Malen for
programmet ar
faststallda.

Den férsta
konkreta atgirden
har inletts.

Vi fortsdtter att
genomfora atgarderna i
handlingsplanen for
hallbar energi och
hallbart klimat.

Alla centraler.

Atgirderna beaktas i
kommande nybyggnads-
och renoveringsprojekt.
Vi har inlett utarbetandet
av en handlingsplan fér
hallbar energi och hallbart
klimat.

5. VIHALLER VAR EKONOMI | BALANS OCH BEFOLKNINGSUTVECKLINGEN POSITIV

FULLMAKTIGE-
PERIODENS
MAL
(1-4 AR)

NYCKELMAL
FOR
BUDGETARET
1 AR)

MATARE/
UTVARDERING

CENTRALSPECIFIKA
MAL
(1 AR)

ANSVARSCENTRAL

DELARSRAPPORT
1-6 2022
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Invanarantalet i
Lovisa 6kar med
300 personer OCH
skattesatsen ar
konkurrens-
kraftig.

Vi haller netto-
flyttningen positiv.

Malet har eller har
inte uppnatts.
Befolknings-
statistiken.

Vi framjar och utvecklar
kollektivtrafiken. Detta
inkluderar dven Ostra
kustbanan.

Stadsdirektoren samt
centralen for naringsliv
och infrastruktur.

Vi har forhandlat med
nadrings-, trafik- och
miljocentralen for att
hitta ratta I6sningar.

Vi satsar pa att
genomfora
bostadsmassan.

Stadsdirektoren,
centralen for naringsliv
och infrastruktur samt
stadskansli-centralen.

Byggloven for
bostadsmdss-omradet har
behandlats.

Det finns anhadngiga
tillstand som ska
kompletteras.
Byggandet av
infrastrukturen i
Drottningstranden
framskrider enligt
planerna.

Ekonomin ar i
balans.

Arsbidraget ar
positivt och
resultatet for
planperioden (3
ar) ar 0 eller
positivt.

Vi fortsatter en stram
kostnadsdisciplin.

Alla centraler.

Problem med
ibruktagandet av det nya
ekonomi-férvaltnings-
programmet har
forhindrat uppfoljningen
av ekonomin.

Vi granskar langvariga och
totalekonomiska
l6sningar i fraga om alla
beslutsforslag.

Vi beaktar det
kommande
valfardsomradets
ekonomiska och
verksamhets-massiga
konsekvenser.

Alla centraler.

Vi har utrett ldget inom
elevhilsan bland annat
genom att kartlagga
kurators- och
psykologtjansterna. Vi har
ocksa utfort en
kartlaggning av stad- och
kostservice-personalen
samt lokalerna. Vi forde
10.2.2022 forhandlingar
om overforingen av
centralens personal i
enlighet med samarbets-
forfarandet.

Vi har inlett beredningen
med de ovriga
centralerna.

Till exempel
invandrarservicen, arbets-
verksamheten i
rehabiliteringssyfte och
elevvarden.
Grundtrygghets-
centralens
upphandlingsavtal har
ingatts sa att de upphor
31.12.2022 om det inte
har getts nagra ovriga
anvisningar om
beredningen av
valfirdsomradet.

Vi haller pa att uppdatera
fastighetsservice-avtalet.
Vi haller pa att inleda
upprattandet av
hyresavtal.
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Vi gor upp en
placerings- och
finansierings-strategi.

Direktoren for
stadskansli-centralen
och ekonomichefen.

Beredningen ar under
arbete.

Vi skoter om
underhallet av var
byggda egendom och
dess varde.

Naringslivs- och
infrastruktur-ndmnden,
direktéren for centralen
for naringsliv och
infrastruktur och
lokalchefen.

Vi har utvecklat
samarbetet och
verksamheten med
fastighetsservicen. Vi
féljer kontinuerligt upp
byggnadernas skick och
utfor foregripande
underhalls-reparationer.
Vi har utnyttjat
Landskapens lokalcentrals
portal.

Vi reder ut
resultaten for
personal-enkaten
for att 6ka
personalens
arbetshalsa och
arbetstrivsel.

Resultaten for
personal-enkaten.

Vi utnyttjar resultaten
for personalenkaten for
att 6ka personalens
arbetshalsa och
arbetstrivsel.

Alla centraler.

Vi har utnyttjat resultaten
for personalenkaten for
att 6ka arbetshélsan
genom att tillsammans
komma 6verens om
utvecklingsobjekt.

Varje ansvarsomrade har
under ledning av sin chef
behandlat de
utvecklingsatgarder som
galler ansvarsomradets
personal.

Antal utvecklings-
samtal som inférts
i systemet for
personal-
forvaltning.

Vi satsar pa en kunnig
och motiverad personal
som mar bra.

Alla centraler.

Vi har fort regelbundna
samarbets-forhandlingar
med foretagshilso-varden
och ovriga aktorer. Som
ett resultat av
férhandlingarna har vi
framjat de anstalldas
arbetsférmaga bland
annat genom att dndra
uppgifts-beskrivningar,
placera personal i andra
uppgifter eller pa annat
satt.

Utbildningsbehoven har
kartlagts och utbildningar
ordnas.

Omfattningen av
hédlsobaserad franvaro
underskrider det
kommunala medeltalet.

Alla centraler.

Omfattningen av
hélsorelaterad franvaro
har 6kat bland annat pa
grund av covid-19.

Vi for arligen
utvecklingssamtal med
alla anstillda.

Alla centraler.

Vi har fort
utvecklingssamtal och vi
for dem regelbundet
under verksamhetsaret.




Investeringar
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Demokratitjdnster

Ursprung-

Andringar

Andrad

Projekt Egrsggﬁis' Anvant | lig budget | ibudge- budget 1_%“:2%"22 Att notera
g 2022 | ten2022 | 2022

Forvarvet av den
gamla bangardens
markomraden &r
avklarat.

Ledningscentral 1 000

Markanskaffning 1500 300 300 19

Investeringsutgifter totalt 2 550 300 300 19

Investeringarnas Nastan alla tomter

finansieringsandelar som ska overlatas i
bostadsméss-
omradet har 6ver-
ltits.

Forséljning av fastigheter -300 -150 -150 -1485 | Overlatelsen av
sommarstugetomte
rna gar framat men
ligger aningen efter
i tidtabellen.

Forsaljning av byggnader -400 -200 -200

Intern finansiering av -700 -350 -350 -1485

investeringar totalt

Investeringsutgifter netto 1850 -50 -50 -1466
Stadskanslicentralen

. Kostnads- . l_Jrsprung- Andrmgar IS Utfall
Projekt beraknin Anvant | lig budget | ibudge- budget 1-6 2022 Att notera
9 2022 | ten2022 | 2022

Radhuset

Radhuset, planering och 1 500 1450 866 | Kostnaderna har

sanering Okat pa grund av
Okat antal
reparationer av
inomhusytor och
diamantborrningar.

Sarastia365 70 59 16 | Fardigstalls.

Investeringsutgifter totalt: 1570 1509 0 882
Investeringarnas

finansieringsandelar

Intern finansiering av 0

investeringar totalt

Investeringsutgifter netto 1570 1509 0 882




Grundtrygghetscentralen

. Kostnads- _ | Ursprung-| Andringar | Andrad |0,
Projekt beraknin Anvant | lig budget | ibudge- budget 1-6 2022 Att notera
9 2022 | ten2022 | 2022
Halsovardscentralen
Sanering av husteknik 700 300 28 | Kostnaderna for
och fasad fornyandet av
avkylningssystemet
har okat pa grund
av att aldre
installationer
reparerats.
Apotti Ab:s anslutningsavgift
Mobil tandvardsenhet 0
Grundreservering 150 100 3
Investeringsutgifter totalt 850 400 31
Investeringarnas
finansieringsandelar
Intern finansiering av
investeringar totalt
Investeringsutgifter netto 850 400 31
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Centralen for bildning och valfard

Projekt

Kostnads-
berékning

Anvant

Ursprung-
lig budget
2022

Andringar
i budge-
ten 2022

Andrad
budget
2022

Utfall
1-6 2022

Att notera

Reparationstidtabellen for
skolfastigheterna uppdateras
innan budgetberedningen
2023 baserat pa nya rapporter
om renoveringsbehov.

Isnas skolcentrum

Isnas skolas gamla
barackbyggnad rivs och
ersatts med ett Heikius-
modulhus.
Valkom allaktivitetshus
Isnas, narmotionsplats
Daghemsinvestering

Daghem (projektplan for
ett nytt daghem)

Lovisavikens skola
Ruukin paivakoti

Savtrask skola,
asfaltering av parkerings-
omrade

Forsby daghems
bruksvattenrér

Generalshagens skolas
underjordiska
avloppsvattentankar

Investeringsutgifter totalt

730

200
240

6 000

3050

25 140

160

50
240

100

450

1 000

117

129

Projektet fortsatter
pa hosten. Lovet
fér daghemmets
tillfalliga utrymmen
utgar 11/2025

Parkeringsomradet
har férsetts med
dagvattenbrunnar.

Tas i bruk i
september, det
gamla systemet tas
ur bruk i oktober.

Fardigstalls.

Investeringarnas
finansieringsandelar
Narmotionsplatser,
understod 30 %
Intern finansiering av
investeringar totalt

-102

-102

=72

-72

Investeringsutgifter netto

25 038

928

129
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Centralen for naringsliv och infrastruktur

Projekt

Drottningstranden

Grundlaggande renovering av

utomhusbelysning

Grundlaggande renovering av

broar

Gator pa affars- och

industriomraden
Mojliggor att affars-
verksamhet och industri
etablerar sig i Lovisa och
ger beredskap for att ge
infrastruktur for de nya
foretagen.

Centralen for naringsliv och

infrastrukturs arbetsmaskin

Lattrafikled vid landsvag 176,
Kuggom—Hardom

Att preliminart bygga affars-
och industriomraden

Ny brandstation (tacks med
hyresintakter)

Lovisa Camping

(preliminar uppdelning)
Grundlig renovering av
gator

Planering av gator
Grundlig renovering av
broar

Permanent belaggning
Centralen for naringsliv
och infrastrukturs
maskiner

Trafiksakerhetsatgarder
Grundlig renovering av
bryggor

Parker

Brygga, Svartholm
Hundpark

Lekplatser

Grundlig renovering av
idrottsplatser
Narrekreationsomraden,

istAndsattning och
skyltning

Kostnads- | g | ARG | ATRIRE ey
berskning Anvant | lig budget | ibudge- budget 1-6 2022 Att notera
2022 ten 2022 2022
8 600 2 000 1779 | Projektet
framskrider,
fardigstalls 2023.
500 100 37 | Framskrider, fardig-
stalls 10/2022.
600
360 200 18 | Har paborjats.
300 300 45 | Konkurrensutsatt-
ning 2022, leverans
2023.
1200 50 Framskrider inte.
380 200 341 | Fardigstalls
12/2022.
8 100 100
500 350
700 100
9430 1 500 Framskrider enligt
budgeten.
360 99 | Har pabdrjats.
100 20 | Har pabdrjats.
100 Har paborjats.
320 129 | Har pabdrjats.
100 Har paborjats.
100 Har paborjats.
50 25 | Har paboarjats.
50 Har paborjats.
100 34 | Fardig.
30 Har paborjats.
40 29 | Har paborjats.
100 25
50 Har paborjats.
168 98 16 | Genomfors.
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Investeringsutgifter totalt 32 938 4998 2597
Intern finansiering av -50 Beslut om under-
investeringar stod for
narmotions-
mojligheterna i
Isnas, 136 000
euro.
Intern finansiering av -50 0 0
investeringar totalt
Investeringsutgifter netto 32 888 4998 2597
Balansenhet for dagvatten
. Kostnads- . grsprung- A_ndrmgar e Utfall
Projekt beraknin Anvant | lig budget | ibudge- budget 1-6 2022 Att notera
g 2022 | ten2022 | 2022
1620 310
Att utveckla bostadsomraden i 90 50 Framskrider enligt
Ovriga stadsdelar budgeten.
Gator pa affars- och 120 40 1
industriomraden
Att preliminart bygga affars- 60 20
och industriomraden
Grundlig renovering av gator 400 100 1
Drottningstranden 150 100 69
Investeringsutgifter totalt 1620 310 71
Investeringarnas
finansieringsandelar
Intern finansiering av 0 0
investeringar totalt
Investeringsutgifter netto 1620 310 71
Sammandrag, stora projekt
i Ursprung- | Andringar | Andrad
Projekt l;grsgjr(]r?iis Anvant | lig budget | ibudge- budget 1_%tf2%“22 Att notera
g 2022 | ten2022 | 2022
Drottningstranden 8 600 2 000 1779
Idrottshallen 8 000 0
Isnés skolcentrum 730 160
Daghemsinvesteringar 6 000 100
Bibliotek 3000 0
Ny brandstation 8 100 100
Lattrafikled vid landsvag 176, 1200 50
Kuggom-Hardom
Totalt 35 630 2410 1779

17



Staden totalt

Kostnads- . yrsprung- .Andnngar S Utfall Att
berakning Anvant | lig budget |ibudgeten | budget 1-6 2022 notera
2022 2022 2022
Investeringsutgifter totalt:
Demokratitjanster 2 550 300 19
Stadskanslicentralen 1570 1509 882
Grundtrygghetscentralen 850 400 31
Centralen for bildning och valfard 25 140 1 000 129
Centralen for naringsliv och 32 938 4998 2597
infrastruktur
Balansenhet for dagvatten 1620 310 71
Investeringsutgifter totalt 64 668 8 517 3729
Investeringsinkomster totalt:
Demokratitjanster -700 -350 -1485
Stadskanslicentralen
Grundtrygghetscentralen
Centralen for bildning och valfard -102 -72
Centralen for néringsliv och -50
infrastruktur
Balansenhet for dagvatten
Investeringsinkomster totalt -852 -422 -1485
STADEN TOTALT NETTO 63 816 8 095 2244
AFFARSVERKET LOVISA VATTEN, INVESTERINGAR 2022-2027, 1 000 euro
. Kostnads- . L_Jrsprung- _Andrlngar Andrad Utfall Att
Projekt beraknin Anvant | lig budget |ibudgeten | budget 1-6 2022 notera
g 2022 2022 2022
Att sanera gamla ledningar 600 363
Stomlinjer Forsby-Liljendal
Drottningstranden 2 300 1 000 428
240 57
Vattenaffarsverket, utgifter totalt 2 300 1840 848
Investeringarnas
finansieringsandelar
Vattenaffarsverket, inkomster 0 0
totalt
Vattenaffarsverket, 2 300 1840 848

investeringsutgifter netto
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BOLAG

OPERATIVT MAL

EKONOMISKT MAL

UPPNAENDET AV
MAL 1-6/2022

Lovisa Bostader Ab
Dottersamfund till
koncernen
Lovisa bostader Ab:
Lovisa Hem Ab
Lovisa fastighetsservice
Ab

Uthyrningsgraden ar hog,
och underhallet av
fastigheterna ar
andamalsenligt. Bolaget
verkar sjalvstandigt och
sjalvforsorjande pa
hyresbostadsmarknaden.
Bolagets verksamhet stoder

stadens bostadspolitiska mal.

Bolagets fastighetsskotsel ar
hogklassig.

Bolaget ar ekonomiskt
ldnsamt. Hyresnivan ar
konkurrenskraftig, och
utjdmningen av hyrorna
utfors enligt stadens
bostadspolitiska
riktlinjer. Olika atgarder
for besparing av
fastigheternas
underhallskostnader
genomfdrs inom ramen
for de ekonomiska
resurserna.

Lovisa Hem Abs
hyresniva ar skalig, och
utjamningen av hyrorna
utfors enligt ARA:s
bostadspolitiska
riktlinjer.

Malenligt, men
renoverings- och
lanekostnader
belastar
moderbolagets
kassaflode.

Lovisa Bostadsstiftelse sr

Uthyrningsgraden ar hog,
och underhallet av

fastigheterna andamalsenligt.

Stiftelsens ekonomi ar i
balans.

Renoveringskostnader
belastar stiftelsens
ekonomi.

Rauhalan Liiketalo

Man skoter pa tillborligt satt

Bolagets ekonomi &r i

keskininen Oy de lokaler som ags av balans. Malenligt.
staden.
Tesjoen Liikekulma Man skoter pa tlllllborllgt satt | Bolagets ekonomi ar i .
T G de lokaler som ags av balans. Malenligt.
keskindinen kiinteisté Oy
staden.
Kiinteistd Oy Man skoter pa tilloorligt satt | Bolagets ekonomi &r i
Ruotsinpyhtaan de lokaler som &gs av balans. Malenligt.
Kauppakulma staden.
Vattnet som kops av Bolagets ekonomi &r i
Lovisanejdens Vatten Ab pgrtlf?rgaljargn har ett balans. Malenligt.
formanligt pris, och
vattentillgdngen tryggas.
Man utreder mdjligheten att | Bolagets ekonomi ar i
Liljendal Varme Ab f!Ytta over Tess_Jo . balans. Malenligt.
fijarrvarmefunktioner pa
Liljendal Varme Ab:s ansvar.
Uthyrningsgraden fortsatter | Stiftelsens ekonomi ar i
Pensionarshemstiftelsen i | att vara hdg, och underhallet | balans.
Liljendal sr av fastigheternas ar Malenligt.
andamalsenligt.
Bolaget forstker framja Bolagets ekonomi &r i
verksamhetsforutsattningar | balans. Bolaget
Lovisa Hamnfastigheter | for sina hyresgéaster, bolagen | amorterar pa sina 1an till | Malenligt.

Ab

i hamnomradet,
omradesplanering och
farledsforbindelser.

staden i enlighet med
l&nevillkoren.




DRIFTSEKONOMI

DEMOKRATITJANSTER

Demokratitjanster Utfall 1-6 2022
Verksamhetsintakter 57 305
Forsaljningsintakter 53121
Ovriga verksamhetsintakter 4184
Verksamhetskostnader -839 443
Personalkostnader -301 863
Kop av tjanster -458 056
Material, fornédenheter och varor -28 645
Understod -24 300
Ovriga verksamhetskostnader -26 579
Verksamhetsbidrag -782138
Arsbidrag -782138
Rakenskapsperiodens resultat -782138
Rikenskapsperiodens 6verskott/underskott -782138

Andrad budget
2022

2342 400
26 300
2316 100
-1704 460
-654 450
-848 250
-30750
-45 000
-126 010
637 940
637 940
637 940
637 940

Kvar Utfall % 1-6 2022

2285 095
-26821
2311916
-865 017
-352 587
-390 194
-2105
-20700
-99431
1420078
1420078
1420078
1420078

2,45 %
201,98 %
0,18 %
49,25 %
46,12 %
54,00 %
93,15%
54,00 %
21,09 %
-122,60 %
-122,60 %
-122,60 %
-122,60 %

Prognos 2022

2377 400
61300
2316 100
-1724 460
-654 450
-848 250
-50 750
-45 000
-126 010
652 940
652 940
652 940
652 940

Avvikelse
(prognos/
budget)
35 000
35000

-20 000

-20000

15 000
15 000
15 000
15 000

21

BS 2021

2999 625
17459
2982166
-1449 324
-600 041
-712 506
-48 601
-30503
-57672
1550302
1550302
1550302
1550302

Framskrider budgetenligt. Forsaljningsintakterna fran sommarstugetomterna bokas planenligt i

slutet av rékenskapsperioden.

Hur bostadsmassprojektet framskrider

Bostadsmdssorganisationen Utfall 1-6 2022
Verksamhetsintakter 20 000
Forsaljningsintakter 20 000
Verksamhetskostnader -117 698
Personalkostnader -89 760
Kop av tjanster -25761
Material, férnédenheter och varor -1204
Ovriga verksamhetskostnader -973
Verksamhetsbidrag -97 698
Arsbidrag -97 698
Rakenskapsperiodens resultat -97 698
Rikenskapsperiodens dverskott/underskott -97 698

Andrad budget
2022

0

0

-304 800
-240 300
-41 550
-13450
-9500
-304 800
-304 800
-304 800
-304 800

Kvar Utfall % 1-6 2022

-20 000
-20000
-187 102
-150 540
-15789
-12 246
-8 527
-207 102
-207 102
-207 102
-207 102

38,61 %
37,35%
62,00 %

8,95 %
10,24 %
32,05 %
32,05 %
32,05 %
32,05 %

Prognos 2022

0

0

-304 800
-240 300
-41 550
-13 450
-9 500
-304 800
-304 800
-304 800
-304 800

Avvikelse
(prognos/
budget)

0

O 0O ©0ooloo o oo

BS 2021

0

0
-242578
-194 278
-31514
-12731
-4 055
-242578
-242 578
-242 578
-242 578

Byggandet av infrastrukturen fortsatter pa allmanna omraden. Marknadsféringen av nya tomter

och tomter som blivit lediga pa& grund av avbokningar fortsatte pa varen och sommaren.

Projektet framskrider och tar fart enligt den planlagda tidtabellen.
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- A STADSKANSLICENTRALEN

Loviisa=Lovisa
LEDNINGENS KOMMENTARER JANUARI=JUNI 2022

Ledningens sammandrag

Verksamheten under aret har sarskilt paverkats av de uppgifter som anknyter till
beredningen av valfardsomradets verksamhet och till meddelandet av den information
som galler valfardsomradet. Dessutom har problemen med funktionaliteten i Sarastias
program och de tjanster som foretaget tillhandahaller paverkat verksamheten.

Personal fran ICT-enheten, enheten for ekonomitjanster, personalteamet och
kommunikationen har deltagit i beredningsarbetet for valfardsomradet. 10-80 procent
av dataférvaltningschefens, controllern i grundtrygghetscentralens, personalchefens
och kommunikations- och marknadsforingsplanerarens arbetsinsatser har anvisats for
beredningsuppgifterna for valfardsomradet.

Vi tog i bruk Sarastias nya program Sarastia 365 i ekonomienheten i bérjan av maj.
Det finns ett betydande antal problem, avbrott och fel med hur programmet fungerar
pa grund av vilket vi inte har kunnat fa alla uppgifter som behovs ur systemet och lita
pa deras korrekthet. Det har tagit mycket bade tid och personalresurser for att utreda
och fixa problemen och behandla uppgifterna manuellt. Inom personalférvaltningen
har problemen med Sarastias |6neutbetalning i forsta hand synts som fel i de
tillhandahallna tjansterna vilket har kravts uppfoljning, utredningar och korrigeringar.

Arbetsbordan pa varen paverkades aven av forrattandet av valfardsomradesvalet och
renoveringen av Radhuset. Fore flyttningen till ersattande lokaler tog tomningen av
kallar- och forvarslokalerna mycket tid.

Efter att coronarestriktionerna slopades var det igen majligt att marknadsféra staden,
evenemangen och tomterna pa massor. Kommunikationsteamet svarade for
monteringen av stadens massavdelningar pa massan Raksa i Borga och Varmassan i
Helsingfors.

Kriget i Ukraina och laget pa varldsmarknaden skapar osakerhet vad géaller ekonomiska
utsikter och paverkar bland annat tillgangen pa ICT-apparater. Vi har varit tvungna att
forlanga leasingavtalen for till exempel barbara datorer eftersom leveranstider av nya
apparater ar langa och osakra.

Foére sommaren kunde vi besétta centralens vakanta uppgifter. Vi forbattrar bilden av
arbetsgivaren sa att vi battre kan tackla rekryteringssvarigheterna. Vi agnar
uppmarksamhet ocksa at konkurrenskraftiga Ioner. Vi anser att hur personalen orkar i
arbetet fortfarande utgor en risk. Aven under de normala férhallandena anses den
tidsmassigt ojamnt fordelade arbetsméngden belastande. Problemen med Sarastias
system och tjanster och beredningsuppgifterna for valfardsomradet dkar ytterligare
belastningen. Utmaningarna med vikariearrangemangen sarskilt i sakkunniguppgifter
syns som sarbar verksamhet.



-
Loviisa . Lovisa
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Laqget for de viktigaste projekten och utvecklingsprojekten

Vi har tagit i bruk programuppdateringen for Sarastia 365 inom
ekonomiforvaltningen. Systemet har &nnu manga brister som serviceleverantéren
ska fixa.

Den uppdaterade versionen av arendehanteringssystemet togs i bruk vid
arsskiftet. Vi bestéllde ett elektroniskt sammantradessystem for fullmaktige.
Systemet tas i bruk under hdsten.

Utredningar som utarbetas och atgarder som genomférs i anknytning till att
valfardsomradet borjar sin verksamhet hanfor sig till stodtjansterna och kommer
att sysselsatta saval centralens som de 6vriga centralernas personal hela aret.
Beredningsarbetena infor riksdagsvalet borjar i slutet av aret.

Stadens nya intranatsidor ar i bruk.

Organisationsreformen som galler hela centralen pagar. Stadsstyrelsen beslutade
i april att inleda samarbetsforfarande i arendet.

Kommunikations- och bostadsmassorganisationen fortsatte
marknadsféringssamarbete inom ramen fér Drottningstranden och den kommande
bostadsmassan. Vi arbetade med marknadsforingen av de évriga tomterna i
staden pa webbplatsen etuovi.com tillsammans med centralen for naringsliv och
infrastruktur.

Vi har tagit i bruk planen for jamstalldhet och likabehandling som godkéndes
hosten 2021, och under aret samlar vi in uppgifter enligt planen som utgangspunkt
for uppstallning av mal.

Ett nytt samarbetsorgan, arbetarskydds- och samarbetsgruppen, har inlett sin
verksamhet och samlas varje manad. Respons pa gruppens arbete har varit
positiv.

Under varen har vi berett anvisningar om anvandning av sociala medier som aven
beaktar arbetarskyddets perspektiv.

Till foljd av fjolarets 6kade antal franvarofall som berodde pa mental ohalsa har vi
velat soka tyngdpunkter for utvecklingsarbete som hanfor sig till den mentala
halsan i arbetet. Till foljd av detta ar arets tema "En arbetsplats dar sinnet mar
bra”.

Vi har med foretagshalsovarden inlett ett pilotférsok med korttidsterapitjanster for att stoda
den mentala halsan.

Vi har utarbetat principerna for synliggérande av att arbetet uppskattas och for val av
Arets anstéllda och arbetsgemenskaper.

Vi uppdaterat uppvaktningsstadgan for personalen och de fortroendevalda.

De nya arbetarskyddsfullméktige har inlett sin verksamhet i borjan av aret.

Vi har borjat bereda arbetsvalfardsenkaten 2022 (personalenkaten). Vi utnyttjar
Kevas arbetsvalfardsenkat atminstone foljande tre ar.

De nya kommunala tjanste- och arbetskolletivavtalen tradde i kraft 1.5.2022 och
galler till 30.4.2025.

Prognos 2022

Verksamheten prognosticeras att for det mesta bli genomférd enligt planerna. Det ar
svart i detta skede att forutse konsekvenserna av den kraftiga inflationen for hela arets
verksamhetskostnader.
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Korrigerande atgarder och ledningens atgarder genom vilka uppndendet av malen
sakerstalls eller de negativa avvikelsernas inverkan minimeras

Vi satsar fortfarande pa att personalen mar bra och orkar i arbetet genom tidsenlig
kommunikation och informationsgang men ocksa genom att 6ka planenligheten och

precisera tidtabellerna. Vi ska aven i fortsattningen prioritera uppgifterna i forhallande till de
resurser som star till férfogande.

Lovisa 26.8.2022

Kristina Lonnfors, direktor for stadskanslicentralen
Fredrik Bohme, ekonomichef
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Antalet arbetsplatser 6kar med 50 och arbetsloshetsgraden minskar med en procentenhet.

i utfor i samarbete med
entralen for naringsliv och
nfrastruktur och

bostadsmadssorganisationen Direktoren for

Bostadsmassan i
Nadendal, médssan
Raksa i Borga,

taden far allt mer boende- och stadskanslicentralen och Varrtlassan :
.. o Helsingfors,
omtmarknadsforing i den kommunikations- och| N v
R . . . nnehallsmarknadsfori
synnerhet i digitala medier och jmarknadsforings- ..
g och digital

pa massor. Vi genomfor allman sakkunniga
stadsmarknadsforing i
synnerhet i samband med

arknadsféring av
omterna pa

tuovi.com.
pphandlingsprocess
Orutsatter att i uppdaterar
pphandlingsutbildning ordnas [Direktoren fér orteckningen over
inns eller finns ill alla centraler, att man har  stadskanslicentralen och kommande
inte. samarbete over centralernas  fekonomichefen pphandlingar under
granser samt att osten.

pphandlingarna koordineras
och dr planmadssiga.

i har i samband med
pphandlingarna
trett mojligheter att
enomfoéra
pphandlingar sa att
dven mindre
everantorer hade
ojlighet att delta i
nbudsforfaranden.
et har visat sig vara
g .. Direktoren for PRI
ppféljningsrapport fér detta X ndelen av lokalt
L o tadskanslicentralen och | . . .
Gndamal i samarbete med . 6pande. Vi har inte
konomichefen . S
entralerna. uppgjort uppfoljnings-
rapporten.

i handleder centralerna och  |Direktoren for
ger dem rad i att uppgora stadskanslicentralen och
pphandlingar. lekonomichefen

anvandning, ja
eller nej.

En smidig vardag for barnfamiljer.

Statistik over
socialarbetet och ed var verksamhet stoder vi ed var verksamhet

. o . Direktoren for c e S
barnskyddet samt de Ovriga centralernas atgarder . ar vi stott de ovriga
stadskanslicentralen

statistik over or att uppna malet. entralernas atgarder.
skolmobbning




Verksamhetsmodellen for Barnvanliga kommunen ar en del av stadens verksamhet.

Med var verksamhet
stoder vi de dvriga
centralernas atgéarder
for att uppna malet.

Direktoren for
stadskanslicentralen
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Med var verksamhet
har vi stott de 6vriga
centralernas
atgarder.

Vi 6kar vaxelverkan och transparensen samt inkluderar kommuninvanarna i beredningen av beslutsfattandet

enligt programmet for delaktighet.

Mojligheterna for
elaktighet
omfattningen av

i antecknar utforda
onsekvensbedémningar i
eredningstexterna.

Direktoren for
stadskanslicentralen och
de som bereder drenden

Centralen har inte
behandlat sadana
ﬁrenden som skulle ha
ravt konsekvens-
bedomning.

i tar i bruk en
undservicechat pa
ebbplatsen.

Direkt6ren for
stadskanslicentralen och
den kommunikations- och
imarknadsforings-
lsakkunniga

Vi har inlett ett forsok
imed kundservicechat
pa webbplatsen for
rocialservicen.

i utnyttjar i allt hégre
rad och mer
elhetsbetonat
lektroniska processer
aval for interna och
xterna tjansters del.

i sparar resurser
ch verksamheten
lir effektivare.

Direktoren for
stadskanslicentralen och
dataférvaltnings-chefen

i har utvecklat vart
tbud pa elektroniska
janster. Vi bestillde
tt elektroniskt
ammantrades-
ystem for
ullmaktige. Systemet
as i bruk under
osten.

i inleder ett projekt for
tt reda ut elektronisk
rkivering.

Direktoren for
stadskanslicentralen och
dataférvaltnings-chefen

i har inlett arbetet
ed att reda ut
lektronisk arkivering.
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i fordjupar personalens

Kraven i lagen om
nformations-
antering inom den
ffentliga
orvaltningen fylls.

e kunnande. Vi
orverkligar innehallet i
lanen om
nformationshantering i
rganisationens
erksamhet.

endehanteringsrelatera

Direktoren for
Etadskanslicentralen och
nsvarsomradenas chefer

i har tagit i bruk en

y version av
drendehanterings-
ystemet i borjan av
aret.

Lovisabornas kénsla av trygghet fortsatter att vara hog. Vi satsar pa kommuninvanarnas valfard och pa att

forebygga marginalisering.

Brotts-statistiken.
Sakerhets-
enkdten.

Statistiken pa s
i de 6vriga centralernas
adressen b

apaaehtoistyo.fi ° tgf;: e BER
som anknyter till ’

rivsel, sakerhet
och trygghet).

ed var verksamhet stoder

Direktoren for
istadskanslicentralen

Med var verksamhet
har vi st6tt de 6vriga
kcentralernas atgarder.

i de dvriga centralernas
atgarder for att uppna
alet.

ed var verksamhet stéder

Direktoren for
stadskanslicentralen

Staden har haft en
lpandemigrupp och en
coronaanvisnings-
igrupp for personalen.

Vi haller nettoflyttningen positiv.

i forverkligar
ommunikations- och
arknadsfoéringsplanen for
bostadsmassan.

Direkt6ren for
istadskanslicentralen samt
den kommunikations- och
imarknadsforings-
sakkunniga

Massor, digital
imarknadsforing och
fannonser

Ekonomin ar i balans.

Arsbidraget ar
positivt och
esultatet for
planperioden (3 ar|
@r 0 eller positivt.

av processerna och iakttar
en stram ekonomisk
isciplin.

i fortsatter effektiveringen

Direktéren for
stadskanslicentralen och
entralens chefer

\Var verksamhet har
hallit sig inom
budgeten.

i forfogar 6ver och som vi

i gor utredningar, kalkyler |Direktoren for
och planer utifran uppgifter [stadskanslicentralen och

centralens chefer

Vi har producerat
bade utredningar och
kalkyler for
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beredningen av
valfardsomradet.

Genom placerings- och
inansierings-strategin
sdkerstaller vi med en
ansvarsfull
ekonomiforvaltning
enomforandet av stadens
basservice och de
unktioner som stoder den.

Direktoren for
stadskanslicentralen och
ekonomichefen

Vi bereder en
placerings- och
finansierings-strategi.

Vi reder ut resultaten for personalenkaten for att 6ka personalens arbetshalsa och arbetstrivsel.

Utifran svaren i
personalenkaten lyfter vi
ram utvecklingsobjekt
under gemensamma och
eamspecifika moten.

Resultaten fran
personal-enkdten

Direktoren for
stadskanslicentralen,
centralens chefer och
teamledare

i har utnyttjat
resultaten for
personalenkaten for

illsammans komma
overens om
utvecklingsobjekt.

i satsar pa att forbattra
dxelverkan, gemenskap
och delaktighet. Vi
prioriterar tillsammans
arbetsuppgifter och haller
ast i internt 6verenskomna
idtabeller. Vi inleder ett
projekt for en arbetsplats
dar sinnet mar bra.

Delarsrapport och
bokslut (personal-
rapporten)

Direkt6ren for
stadskanslicentralen,
centralens chefer och
teamledare samt
arbetshalso-koordinatorn

i haller regelbundet
lektroniska
rbetsplatsméten sa
tt alla har majlighet
tt delta i dem.

Under
utvecklingsdagen for
entralen lyfter vi
ram
utvecklingsobjekt
inom projektet for en
rbetsplats dar sinnet
mar bra.

| samarbete med
6retagshélsovarden
ortsdtter vi att utveckla
erksamhetssatten for att
uppna en minskning i
sjukfranvarostatistiken.

hela stadens niva

Direkt6ren for
stadskanslicentralen,

lpersonalchefen och

arbetshalso-koordinatorn

Pa hela stadens niva

har de hdlsobaserade
ranvarofallen i

huvudsak 6kat pa
rund av
oronapandemin.

Franvarofall som

beror pa mental
halsa har minskat en
ning.

Andelen férda
utvecklings-

samtal, procent
per ar

i betonar
utvecklingssamtalens
iktighet.

Direkt6ren for
stadskanslicentralen och
centralens chefer

De flesta

utvecklingssamtal i
entralen fors i slutet
v aret.




Stadskanslicentralen

Stadskanslicentralen

Verksamhetsintdkter
Forsaljningsintakter
Understdd och bidrag
Ovriga verksamhetsintikter
Verksamhetskostnader
Personalkostnader
Ko6p av tjdnster
Material, fornédenheter och varor
Understod
Ovriga verksamhetskostnader
Verksamhetsbidrag
Arsbidrag
Avskrivningar och nedskrivningar
Avskrivningar enligt plan
Rakenskapsperiodens resultat

Utfall 1-6 2022 Andrad budget 2022

32038
31966

0

71

-2166 312
-936 160
-1111697
-24 980
-22 000
-71475
-2134274
-2134274
-9392
-9392
-2143 666

312600
72400
240000
200
-4324 900
-1983910
-2110480
-82300
-34 000
-114210
-4012 300
-4 012 300
-18784
-18784
-4031084

Kvar

280 562
40434
240000
129
-2158 588
-1047750
-998 783
-57320
-12.000
-42735
-1878 026
-1878026
-9392
-9392
-1887418

Utfall % 1-6 2022

10,25%
44,15%

0,00%
35,53 %
50,09 %
47,19%
52,68%
30,35%
64,71%
62,58 %
53,19%
53,19 %
50,00 %
50,00 %
53,18%

Prognos 2022

312 600
109 000
240000
200

-4 326 900
-1983910
-2110480
-84 300
-34 000
-114210
-4 014 300
-4014 300
-18784
-18784
-4033 084

Awvikelse (prognos/
budget)

36 600

36 600

0

0

-2000

30

BS 2021

258 875
30782
227997
95
-3948316
-1778 668
-1987 064
-75344

-107 241
-3689441
-3689441

-18783
-18783
-3708224
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oviisa= Lovisa

LEDNINGENS KOMMENTARER JANUARI-JUNI 2022

Ledningens sammandrag

De forsta sex manaderna av 2022 har gatt under exceptionella forhallanden. Covid-19-
pandemin paverkade fortfarande grundtrygghetscentralens verksamhet och ekonomi.
Vi har borjat minska den vardskuld som coronapandemin medf6rt, men varens
massvaccineringar har bromsat upp arbetet.

| lagen om smittsamma sjukdomar gjordes en temporar andring som galler skydd mot
coronavirussjukdomen inom social- och halsovarden. Andringen tradde i kraft 1.3.2022.
Bristfallig skydd mot coronavirussjukdomen ledde till att fyra anstallda inte kunde
fortsatta i sitt arbete i det redan utmanande resurslaget och man var tvungen att avbryta
utbetalningen av deras lI6ner fram till sommaren. Dessutom utmanade o©kade
coronasmittfall bland personalen och omfattande smittfall i enheter for serviceboende
med heldygnsomsorg for aldre grundtrygghetscentralen &n en gang att anpassa sin
verksamhet. Det utmanande resurslaget blev inte heller battre pa grund av
stridsatgarderna som vidtogs vid den dar tidpunkten.

Rysslands attack mot Ukraina och det stigande antalet manniskor som reser till Finland
till foljd av kriget syntes inte s& mycket i grundtrygghetscentralens verksamhet under de
forsta manaderna av aret. De har handelserna snabbade dock upp
beredskapsplaneringen och forberedelserna infér stigande antal flyktingar. Dessutom
medforde lagandringen om tillfalligt skydd for personer som flytt fran Ukraina bland
annat utbildningsbehov for att sékerstalla att personalen har ratta och tillrackliga
kunskaper.

Trots de exceptionella férhallandena har beredningen av valfardsomradet och projekten
som anknyter till den framskridit tillsammans med de 6vriga kommunerna i 6stra Nyland.
Valfardsomradesvalet forrattades i borjan av aret, och efter valet av
valfardsomradesfullmaktige fran och med 1.3 har beredningen framskridit &nnu
shabbare. Flera anstallda i grundtrygghetscentralen har deltagit i beredningsarbetet. De
anstéllda har i variende grad anvant arbetstid till beredningsarbetet (10-50 procent). Vi
har bara delvis kunnat tacka bristen med vikarier. Den kommande o6verféringen till
valfardsomradet orsakade aven att invandrarservicen overférdes till centralen for
bildning och valfard i maj.

Trots pandemin och resursutmaningarna har vi framjat malen for verksamheten. Vi har
fortsatt att halla en stram kostnadsdisciplin vad galler ekonomin. Pa grund av bytet av
programmet har vi haft problem med att félja upp ekonomin och verifiera bokféringens
riktighet. Vi har inte annu markt inte nagra overskridningar i HUS-samkommunens
rapportering aven om rapporten pa varen varnade om overskridningar i budgeten.

Laget for de viktigaste projekten och utvecklingsprojekten

De stoérsta projekten under granskningsperioden har hort till projektet Framtidens social-
och halsocentral. Till exempel har vi inlett planeringen av att utdka
verksamhetsmodellen for distansmottagningar. Dessutom har kommunerna i dstra
Nyland som en del av samarbetet med den specialiserade sjukvarden tagit i bruk
gemensamma vardplatser sa att Borga sjukhus kan flytta invanare aven fran andra



33

kommuner till vardavdelningarna i kommunerna i omradet. | Lovisa har vi vardat ett antal
patienter fran andra kommuner pa vardavdelningen.

Trots att tidpunkten da valfardsomradet inleder sin verksamhet narmar sig har vi ocksa
utvecklat var egen verksamhet for att svara pa de utmaningar som uppstatt. Vi har
utbildat personal till exempel i fragor som galler att forbattra identifieringen av vald mot
barn. Vi har fortsatt med etableringen av konsultationsmodellen  for
mottagningsverksamhet som vi tidigare inlett. Dessutom har vi satsat pa utvecklingen
av klientsegmenteringen.

Vi har inte namnvart framjat ibruktagandet av patient- och datasystemet Apotti efter att
Lovisa stad fattat beslut om att valfardsomradet ska besluta om ibruktagandet.

Prognos 2022

Det prognosticeras att verksamhetsbidraget i budgeten kommer att éverskridas med
257 000 euro 2022.

Det prognosticeras att verksamhetskostnaderna kommer att éverskrida budgeten med
cirka 605 000 euro. | budgeten har man inte beaktat utgifter som anknyter till
coronaviruspandemin. For att I6sa resursbristen pa vardpersonal har vi anvant oss av
koptjanstvardare och -lakare for att sakerstalla att det finns tillrackligt med vardpersonal.
Overskridningarna i kop av tjanster for klienter prognosticeras att bero pa covid-19-
provtagningarna pa grund av laboratorietjanster. Det prognosticeras dessutom
budgetoverskridningar inom lakemedel och vardartiklar. Budgetoverskridningarna inom
vardartiklar orsakas av skyddsutrustning som man maste anvanda pa grund av
pandemin. Vi forbereder oss i ar for att betala de omtvistade brukskostnaderna for
Apotti. Dessa kostnader ar beaktade i prognosen, men inte i budgeten for ar 2022.

Korrigerande atgarder och ledningens atgarder genom vilka uppndendet av méalen
sakerstalls eller de negativa avvikelsernas inverkan minimeras

Den storsta utmaningen for att na malen for verksamheten under slutet av 2022 ar
pandemin som fortfarande pagar. Det har visat sig att vara svart att fa tillaggsresurser,
och det har ocksa blivit svarare att rekrytera ordinarie personal. Utéver personalbristen
och pandemin slukar osakerhetsfaktorer som galler overféringen till den nya
arbetsgivaren personalens resurser. Bade staden och det kommande valfardsomradet
har stravat efter att ordna informationsmaoten for personalen och cheferna. Det ordnas
forandringsutbildning fér hela personalen. Personalen har aven erbjudits flera
mojligheter att delta i arbetshandledningen. Foretagshalsovarden och
personalférvaltningen deltar ocksa aktivt i att stoda personalen.

For att sakerstalla tillrackliga resurser och att personalen orkar arbeta och mar bra i
arbetet ar vi tvungna att anstalla mer visstidsanstalld personal och aven utnyttja hyrd
arbetskraft, men dessa atgarder 6kar ekonomiska utmaningar.

Lovisa 15.8.2022

Carita Schroder, grundtrygghetsdirektor
Annette Povenius, controller
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Antalet arbetsplatser 6kar med 50 och arbetsloshetsgraden minskar med en procentenhet.

Genomford
verksamhet

Genomfoérd
verksamhet

En smidig vardag fér barnfamiljer.

ITUA genomfor vi
familjetraningens
distansmottagning som
ett pilotprojekt.

Genomford
verksamhet

namnden och
servicechefen for
tjanster for barn och
ungdomar

Modellen med
konsultationsteam ar
. en etablerad
Vi etablerar den nya
verksamhetsmodell
verksamhetsmodellen o . "
o . " pa mottagningen for
pa mottagningen for R X
. o bradskande vard och
bradskande vard och | Grundtrygghets- . ) X
o " . " pa mottagningen. Vi
pa mottagningen. Vi namnden och
X " har utvecklat
utvecklar servicechefen for .
o .. verksamheten pa
verksamheten pa tjanster for vuxna . .
X K direkt-mottagningen
fysioterapins . R
' ., och utvidgat direkt-
direktmottagning och . X
. mottagningen. Vi har
okar antalet tjdnster. L,
tagit i bruk nya
matare vid matningen
av barn.
Pa grund av den
kommande
overforingen till
Grundtrygghets- v .. 3 a I
. . " valfardsomradet har
Marknadsdialog till namnden, .. .
. L e vi inte genomfort
vilken vi bjuder dven | grundtrygghets- o %
- .. " .. nagra storre egha
smarre lokala aktérer. | direktéren och i
Rk upphandlingar, utan
servicecheferna
de har
konkurrensutsatts
regionalt.
Vi genomforde
Som en del av projektet Grundtrygghets- PSS e

2021. Familjetrdningens
distansmottagning har
blivit en del av
verksamheten, och vi
vidareutvecklar den
samtidigt.

Som en del av projektet
ITUA genomfor vi
distansmottagning som
ett pilotprojekt sa att
fordldrarna ska delta i den
omfattande
héalsogranskningen for
arskurs 8.

Genomfoérd
verksamhet

Grundtrygghets-
namnden och
servicechefen for
tjanster for barn och
ungdomar

Vi genomforde
pilotprojektet i slutet av
2021. Resultaten var inte
tillfredsstillande,
deltagandet var lagt. Vi
funderar pa
fortsattningen.

Vi grundar pa
familjecentralen en
smattingsgrupp for 1-2-
aringar och deras
foraldrar.

Genomford
verksamhet

Grundtrygghets-
namnden och
servicechefen for
tjanster for barn och
ungdomar

Vi var tvungna att dra in
smattingsgruppen
eftersom deltagarantalet
var for litet.
Férsamlingarna har
motsvarande verksamhet
i mamma-barn-grupper.
Babyklubben for barn
under 1 ar och deras
foraldrar fortsatter i
familjecentralen.

Vi tar i bruk matarpaketet
Movement ABC inom

Genomford
verksamhet

Grundtrygghets-
namnden och

Vi har tagit matarpaketet i
bruk.




Genomford v N namnden och Har inte annu genomforts
skolorna for att beratta X . o .
verksamhet . servicechefen for pa grund av resursbristen.
om munhalsa. "
tjdnster fér vuxna
Vi utbildar
et e e
Grundtrygghets- hoégstadieskolan

Genomfoérd
verksamhet

Genomford
verksamhet

Genomfoérd
verksamhet

Genomfoérd
verksamhet

Kunglig service i drottningens stad.

fysioterapi for barn.

servicechefen for
tjanster fér vuxna
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Tandvardaren besoker

Grundtrygghets-

anvanda
verksamhetsmodellen IPC
som intervention med lag
troskel for depression
bland unga och vi inleder
genomforandet av
modellen.

namnden och
servicechefen for
tjanster for barn och
ungdomar

genomgar IPC-
utbildningen som
fortsatter i host i form av
praktik inom ramen fér
verksamhetsmodellen.

Vi utbildar personalen
med Institutet for hdlsa
och valfards
utbildningsmaterial. Vi
haller minst en
utbildningshelhet per ar.

Grundtrygghets-
namnden och
servicechefen for
tjanster for barn och
ungdomar

Utbildningen ordnades i
maj.

Vi forankrar den
systemiska
verksamhetsmodellen
inom barnskyddet och
socialarbetet for
barnfamiljer.

Grundtrygghets-
namnden och
servicechefen for
tjanster for barn och
ungdomar

Genomford, den
systemiska
verksamhetsmodellen ar i
bruk.

Tandvarden samarbetar
intensivare med
barnskyddet.

Grundtrygghets-
namnden och
servicechefen for
tjanster for vuxna

Vi samarbetar intensivare
med barnskyddet.

Genomfoérd
verksamhet

Vi har avbrutit

deltar vi i regional
utveckling av tjanster
for barn, unga och
familjer. Vi deltar i
familjecentrals-
utveckling pa
landskaps- och
riksniva.

Genomford
verksamhet

servicechefen fér
tjanster barn och
ungdomar, tf
serviceansvariga och
ledande
socialarbetaren

Grundtrygghets-
jektet d i
Vi framskrider i namnden, p:o;e e, medan vi
. vantar pa
enlighet med grundtrygghets- inn .
. s valfardsomradets
projektplanen. direktéren och
cheferna beslut om
ibruktagandet.
Inom Ostra Nylands
projekt Framtidens
Inom Ostra Nylands social- och
projekt for hélsovardscentral har
Framtidens social- och | Grundtrygghets- personalen inom
hilsovardscentral nimnden, tjansterna for barn

och ungdomar
deltagit i
utvecklingsarbets-
grupper.
Servicechefen har i
den man det ar
mojligt deltagit i
moten for det
nationella
utvecklingsnitet av
familjecentraler.

Som en del av
projektet ITUA
beskriver vi

Genomford
verksamhet

Grundtrygghets-
namnden,
servicechefen for

Pa hésten beskriver vi
mangprofessionellt
vardstigarna for barn
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Genomford
verksamhet

vardstigarna for barn
och unga som lider av
depression eller
angest och tar
vardstigarna i
anvandning.

tjanster fér barn och
ungdomar

och unga som lider av
depression och angest
som en del av
projektet ITUA.

Genomfoérd
verksamhet

Vi deltar i planeringen
av ostra Nylands
enhet for mental
hélsa och
missbrukarvard for
unga.

Grundtrygghets-
namnden,
servicechefen for
tjanster for barn och
ungdomar

Servicechefen for
tjanster fér barn och
ungdomar ar med i
arbetsgruppen for
planering av dstra
Nylands enhet for
mental hdlsa och
missbrukarvard for

Genomford
verksamhet

unga.
Vi deltar i Vi har aktivt deltagit i
programmet for projektet Terapiat
Framtidens social- och etulinjaan och
halsovardscentral projektet Yhteiset
tillsammans med de sairaansijat. Ocksa
ovriga kommunerna i mental- och

ostra Nyland. Vi
deltar i samarbetet
kring Apotti, i

missbrukarvarden och
den specialiserade
sjukvarden har inlett

Grundtrygghets-
terapiprojektet . L samarbete.
. .. . | nédmnden, . .
Terapiat etulinjaan, i X " Vi har tagit i bruk
i servicechefen for
projektet om . gemensamma
tjanster for vuxna N
gemensamma vardplatser med
vardplatser Yhteiset kommunerna.
sairaansijat samt i den
specialiserade
sjukvardens och
priméarvardens
samarbete gidllande
tjanster inom mental-
och missbrukarvard.
Vi har utvecklat den
rehabiliterande
verksamheten och
dess olika
—  Viutvecklar verksamhets-former.
rehabiliterande Vi har satsat pa
verksamhet. stodformerna for
—  Viutvecklar narstaendevard,
nirstiende-vard narstaendevarden har
och dess blivit vanligare.
" Samarbetet med
stodformer. :
e . tredje sektorn och
—  Viframjar .
. ; Grundtrygghets- privata
luclii il namnden, tjansteleverantorer ar

tredje sektorn
och privata
tjdnste-
leverantorer.

—  Vitaribruk
redskapet
Kriterier for god
vard for
bedémning och
utveckling.

servicechefen for
tjanster for seniorer

regelbundet och utgor
en naturlig del av
verksamheten. Aven
nya samarbets-
partnerskap och
samarbetsformer har
uppstatt.

Vi har tagit i bruk
kriterierna for god
vard i servicerad-
givningen for seniorer
och inom hemvarden.
Vi fortsatter att
utnyttja dem under
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verksamhetsaret.
Inom serviceboendet
med heldygnsomsorg
tar vi kriterierna i
bruk i slutet av aret.

Lovisabornas kansla for trygghet fortsatter att vara hog. Vi satsar pd kommuninvanarnas valfard och

pa att forebygga marginalisering.

Genomfoérd
verksamhet

Genomford
verksamhet

Genomford
verksamhet

Genomford
verksamhet

Genomford
verksamhet

Genomford
verksamhet

Vi fortsatter utbildningen

om vald i ndra

forhallanden som intern
utbildning med minst tva
utbildningshelheter per

ar.

Grundtrygghets-
namnden,
servicechefen for
tjanster for barn och
ungdomar

Utbildningshelheten for
personalen om att
identifiera och féra vald i
néara férhallanden pa tal
ordnades i maj.

Pa sjukskotar-

mottagningen inleder vi

olika hybridgrupper for Grundtrygghets-
halsoframjande. namnden, ) " .
X . X . Har inte &nnu genomforts.

Fysioterapin och servicechefen for
tandvarden deltar i tjanster fér vuxna
grupperna med sin
sakkdnnedom.
Munhélsovarden goér
tandkontrollbesok pa
enheterna for
serviceboende med Munhdlsovarden har besokt
heldygnsomsorg. Arbetet enheterna for
ar ett samarbete mellan serviceboende med
tandldkarna, G_r:undtrygghets- heldygnsomsorg, men
munhygienisterna och nam.nden, . besoken ar dnnu inte

L servicechefen for
tandskétarna och tisnster for vuxn etablerade.
arbetsfordelningen ar janster forvuxna Forskoleeleverna har inte
flexibel. Vi bjuder annu bekantat sig med
forskoleeleverna att tandkliniken.
bekanta sig med
tandkliniken. Vi deltar i
uppbaden.
Vi okar samarbetet och Vi har satsat pa
utvecklingsarbetet samarbetsformerna,
tillsammans med Grundtrygghets- samarbets-partnerskapen
tjansteleverantérerna namnden, och det gemensamma

bland annat inom
hemrehabiliteringen,
dagverksamheten fér
seniorer och inom
gruppverksamheter.

servicechefen for
tjanster for seniorer

utvecklingsarbetet, och
dessa utgor en naturlig del
av verksamheten. Aven nya
samarbetspartnerskap har
uppstatt.

Ar 2022 gor vi RAI-

helhetsbedémningar pa
klienterna minst en gang,
under de féljande aren

tva ganger per ar.

Grundtrygghets-
namnden,
servicechefen for
tjanster for seniorer

Vi har gjort RAI-
helhetsbedomningar. Vi
utnyttjar RAlI-bedomningar
ocksa i bedomning av
servicebehov. |
fortsattningen tas RAI-
bedémningarna av
seniortjansterna i Lovisa
med i Institutet for hdlsa
och vilfards nationella
jamforelse i samband med
datadverféringen som
genomfors 30.9.

Vi tar i bruk nya
verksamhetssatt.

Grundtrygghets-
ndamnden,

Inlett, men processen
framskrider langsamt nar




epidemins
langvariga
konsekvenser
forbereder vi oss pa
forebyggande och
korrigerande
atgarder.

uppkommit i och
med coronavirus-
pandemin.

servicechefen for
tjanster fér vuxna och
servicechefen for
tjanster for barn och
ungdomar
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pandemin fortfarande
pagar.

. Grundtrygghets- Fenomenbaserad
. . Som en del av projektet " .. . .
" Vi effektiverar . . namnden, beskrivning av servicestigar
Genomford " ) ITUA beskriver vi . .. . -
stodet till N o servicechefen for for stodet till fordldraskap
verksamhet . servicestigarna for stodet " e e 4
foraldraskap. g e tjanster for barn och har blivit fardig som en del
till foraldraskap. .
ungdomar av projektet ITUA.
Vi okar verksamheten av Vi halz genolrrfort £
Vi aterstaller den videoférmedlade t,af‘d ontrollerna for 17-
MOtAgNINgs: mottagningen och :n::\jér.rdarmodellen har
verksamheten till uppdaterar vardplanerna | Grundtrygghets- o
.. . . blivit etablerad verksamhet
Genomfoérd det tidigare och beaktande det eventuella | ndimnden, o X .
. . " . . .. pa mottagningen for
verksamhet erbjuder tjanster av | coronaviruslaget. Vi servicechefen for . . .
att niva i ratt tid forankrar och etablerar tjanster fér vuxna bradskande vard och pa
o Tva'l I’?tt t'l i egenvardarmodellen. Vi ; RIS 320 U
och for tillracklig tid. . & o héller dnnu p4 att utveckla
inleder tandkontroller for . "
s den videoformedlade
17-aringar. .
mottagningen.
Covid-19-pandemin har
Vi aterstiller Vi beaktar covid-19-liget i paverkat mycket
tjansterna och planeringen och seniortjinsterna i bérjan av
verksamheten till genomférandet av Grundtrygghets- 2022. Pandemin har synts
Genomford det tidigare. Vi verksamheten. Vi namnden, bl.a. som resursbrist och
verksamhet erbjuder stod och genomfor verksamheten | servicechefen for omfattande smittfall inom

tjanster av ratt niva
till seniorerna vid
ratt tid.

genom att beakta
halsosdkerheten och
eventuella restriktioner.

tjanster for seniorer

serviceboendet. Vi har
aterstillt tjansterna till det
tidigare i den man det ar
mojligt.

Ekonomin &r i balans.

CENTRALENS Uppfélining / Nyckelmal pa Ansvarig némnd /
NYCKELMAL PP ,,l J ansvarsomrades- Tillvigagangssatt 8 Delarsrapport 1-6 2022
A Matare o . person
(1 AR) niva (ndmndniva)
Problem med ibruktagandet
av det nya
Vi féljer kontinuerligt u el ELGTEE
Verksamheten halls ) . X .g .pp Grundtrygghets- programmet har férhindrat
. ) " ekonomin och ingriper i " rpe s .
Delars-rapport |inom ramen for namnden, uppfdljningen av ekonomin.

Vi fortsatter en
stram kostnads-
disciplin.

budgeten.

overskridningar redan i
ett tidigt skede.

servicecheferna

Eftersom det inte ar maojligt
att folja upp aktuella
uppgifter, kan vi inte snabbt
ingripa i 6verskridningar.

Programmet for

Vi genomfor personal-

Har genomforts i enlighet

. minskningarna och de Grundtrygghets- med planen forutom
.. balansering av . - . " tlokaliseri
Genomford ekonomin utfaller i ovriga sparatgdrderna i niamnden, utlokaliseringen av
inu i . . .. A 5
verksamhet enlighet med enlighet med programmet | servicechefen for instrumentvarden ska
g for balansering av tjinster for seniorer avgoras av valfirdsomradet.
programmet. .
ekonomin.
Tillsammans med Vi har inlett beredningen
stadens 6vriga med de Gvriga centralerna.
centraler bereder vi Till exempel
. Realiserad de verksamheter Grundtrygghets- invandrarservicen,
Vi beaktar det . s .. " .
organisa- som overfors till .. namnden, arbetsverksamheten i
kommande . .. e o Organisations-reformen .
rpae . tionsfor- valfardsomradet och grundtrygghets- rehabiliteringssyfte och
valfardsomradets sy . " A
X andring de verksamheter direktoren elevvarden.
CLEBul D EE fran grundtrygghets-
verksamhets-
mssi centralen som
koans:ei?lenser kvarblir hos staden.
. Vi skapar en Vi deltar i arbetsgruppen | Grundtrygghets- Ekonomiplaneringen for
realistisk for planeringen a namnden 2023 har inletts.
Budget 2023 SUSKC i PRI 21 ' !
ekonomiplan for valfairdsomradets grundtrygghets-

valfardsomradet.

ekonomi.

direktoren och




Genomford
verksamhet
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servicecheferna

Pa alla nivaer av
forvaltningen dvervager

man fér upphandlingarnas

del konsekvenserna for
det kommande
vilfardsomradet.

Grundtrygghetsnamnd
en, servicechefen for
tjanster for barn och
ungdomar

Upphandlingsavtalen har
ingatts sa att de upphor
31.12.2022 om det inte har
getts nagra ovriga
anvisningar om
beredningen av
vélfardsomradet (t.ex.
rekommendation for att ta
optionsavtalen i bruk).

Vi reder ut resultaten for personalenkaten for att 6ka personalens arbetshélsa och arbetstrivsel.

Resultaten
fran personal-
enkdten

Genomfoérd
verksamhet

Resultaten
fran personal-
enkdten

Genomférd
verksamhet

Genomford
verksamhet

Gemensam verksamhet
som okar centralens
arbetshalsa.

Grundtrygghets-
namnden,
grundtrygghets-
direktoren och
servicecheferna

Vi haller pa att planera
gemensam verksamhet som
okar arbetshalsan.

Enheterna éverviiger egna | Grundtrygghets- Enheterna har overvigt
utvecklingsobjekt utifrdn | nimnden, egna utvecklingsforslag i
GPTW-enkiterna. Mal servicechefen for sina egna enheter.
maste stillas. tjanster fér vuxna
Utgaende fran
personalenkaten for 2021
har enheterna i team
tillsammans utarbetat
Enheterna 6vervager gemensamma .
Grundtrygghets- utvecklingsobjekt och mal
gemensamt egna o o
namnden, for att utveckla enhetens

utvecklingsobjekt utifran
enkaterna och staller
enhetsspecifika mal.

servicechefen for
tjanster for seniorer

verksamhet.
Utvecklingsobjekten och
malen har utarbetats for
2022, de behandlas och
bedoms regelbundet under
aret t.ex. i samband med
teammoten.

Vi erbjuder regelbundet
arbetshandledning f6r
den personal som gor
kundbetjaningsarbete och
vid behov till 6vriga
arbetsgrupper.

Grundtrygghets-
namnden,
servicechefen for
tjanster for barn och
ungdomar,
servicechefen for
tjanster fér vuxna

De som regelbundet utfor
kundbetjaningsarbete har
mojlighet till
arbetshandledning.

| den man det dr méjligt har

Grundt hets-
. L personalen deltagit i olika
N o namnden,
Olika utbildningar . . kompletterande
servicechefen for .
. utbildningar.
tjanster fér vuxna
Personalen deltar aktivare i
: olika utbildningar och
Vi uppmuntrar personalen e e
. i verkstader dn i borjan av
att i form av olika aret
utbildningar och )
. Vi har uppmuntrat
verkstdder utveckla en Grundtrygghets- .
. personalen att delta i
gemensam omfattande namnden,

kompetens. Vi utnyttjar
redskapet Kriterier for
god vard ocksa i att
bed6éma och utveckla
arbetshalsa.

servicechefen for
tjanster for seniorer

externa utbildningar och
verkstader.

Vi har ordnat ocksa interna
utbildningar och verkstader.
Vi har tagit kriterierna for
god vard i bruk inom
hemvarden och i




Genomférd
verksamhet

Sjuk-franvaro-
statistiken

Genomférd
verksamhet

Antalet forda
utvecklings-
samtal
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serviceradgivningen for
seniorer. Vi fortsatter att
utnyttja dem under aret.
Inom serviceboendet med
heldygnsomsorg tar vi
kriterierna i bruk under
hosten.

Vi iakttar malen for
personalmangd och
personalstruktur enligt
den nya lagstiftningen och
kvalitets-
rekommendationerna. Vi
utokar omfattningen av
utbildning genom
laroavtal. Vi 6kar for
lardomsprovs del
partnerskap som giller
bestdllnings-samarbeten
med 6vriga studeranden.

Grundtrygghets-
namnden,
servicechefen for
tjanster for seniorer

Personalméngden och
malen for
personalstrukturen
overensstammer med
lagstiftningen och
rekommendationerna. Vi
har utokat omfattningen av
utbildning genom ldroavtal
och inlett nya laroavtal i
samarbete med
laroanstalterna. Vi har tagit
i bruk olika andra
samarbetsformer med
laroanstalterna.

Vi agerar i enlighet med
Lovisa stads modell fér
tidigt ingripande.

Grundtrygghets-
namnden,
servicechefen for
tjanster for barn och
ungdomar

Aven om vi har agerat i
enlighet med modellen for
tidigt ingripande har de
hélsobaserade
franvarofallen 6kat pa
grund av
coronaviruspandemin.

Vi utnyttjar
personaltjansternas och
foretagshalsans tjanster
for att utveckla
arbetshalsan. Vi agerar
enligt Lovisa stads modell
for tidigt stod.

Grundtrygghets-
namnden,
servicechefen for
tjanster for seniorer

Sjukfranvarofallen har 6kat,
den storsta orsaken till
franvaro ar
coronaviruspandemin. Vi
har samarbetat med
personaltjansterna och
foretagshalsovarden. Vi
anvander oss av aktivt
modellen for tidigt stod.

Grundtrygghets- | utvecklingssamtalen har vi
namnden, utnyttjat och vi utnyttjar
Regelbunden uppfdljning | grundtrygghets- regelbundet Populus
direktoren och blankett for
servicecheferna utvecklingssamtal.
Chefen och den anstallda Gfundtwgghets- Vithar ff'irt e
namnden, utvecklingssamtal och vi for

for arligen
utvecklingssamtal.

servicechefen for
tjanster for seniorer

dem regelbundet under
verksamhetsaret.
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Grundtrygghetscentralen
Ansvarsperson: grundtrygghetsdirektoren

Andrad budget Awvikelse
Grundtrygghetscentralen Utfall 1-6 2022 2022 Utfall % 1-6 2022 Prognos 2022 (prognos/ BS 2021
budget)
Verksamhetsintakter 4443 230 8820030 50,38 9168 920 348 890 11 641 196
Forsaljningsintakter 2019 835 3936520 51,31 4100900 164 380 4654572
Avgiftsintakter 1988 060 3927 460 50,62 4105 800 178 340 3829522
Understod och bidrag 67742 190 620 35,54 190 620 0 2450 266
Ovriga verksamhetsintakter 367 593 765 430 48,02 771 600 6170 706 838
Verksamhetskostnader -27 879 637 -58 265 130 47,85 -58 870 530 -605 400 -59 151 985
Personalkostnader -8086 036 -17 640 360 45,84 -16 750610 889 750 -17 305 965
Kop av tjanster -18064 714 -37276 330 48,46 -38494 760 -1218430 -38154 279
Material, fornédenheter och varor -885 043 -1381830 64,05 -1607 670 -225 840 -1711200
Understod -697 653 -1555 500 44,85 -1612 700 -57 200 -1547127
Ovriga verksamhetskostnader -146 191 -411110 35,56 -404 790 6320 -433 413
Verksamhetsbidrag -23436 407 -49 445 100 47,40 -49 701 610 -256 510 -47 510789
Finansieringsinkomster o -utgifter -10 0
Réntekostnader -10 0
Arsbidrag -23436 417 -49 445 100 47,40 -49 701 610 -256 510 -47 510789
Avskrivningar och nedskrivningar -5 680 -16 877 33,66 -17 040 -163 -17 040
Avskrivningar enligt plan -5680 -16 877 33,66 -17 040 -163 -17 040
Extraordinara poster -38 0 -148 747
Extraordinara kostnader -38 0 -148 747
Rikenskapsperiodens resultat -23442 135 -49 461 977 47,39 -49 718 650 -256 673 -47 676 577

Det prognosticeras att verksamhetsbidraget i budgeten kommer att 6verskridas med 257 000
euro 2022.

Det prognosticeras att verksamhetskostnaderna kommer att dverskrida budgeten med cirka
605 000 euro. | budgeten har man inte beaktat utgifter som anknyter till coronaviruspandemin.
For att I[6sa resursbristen pa vardpersonal har vi anvant oss av koptjanstvardare och -lakare
for att sakerstélla att det finns tillrackligt med vardpersonal. Overskridningarna i kop av tjanster
for klienter prognosticeras att bero pa covid-19-provtagningarna pa grund av
laboratorietjanster. Det prognosticeras dessutom budgetéverskridningar inom lakemedel och
vardartiklar. Budgetdverskridningarna inom vardartiklar orsakas av skyddsutrustning som man
maste anvanda pa grund av pandemin. De omtvistade Apotti brukskostnaderna skall beaktas
i bokforingen ar 2022. De ar beaktade i prognosen, men inte i budgeten for 2022.
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Hv Centralen for bildning och valfard

Loviisa=Lovisa
LEDNINGENS KOMMENTARER JANUARI-JUNI 2022

Ledningens sammandrag

Centralens insats
| borjan av 2022 uttkades tjansterna for valfard inom centralen for bildning och valfard
med invandrartjansterna (STST 28.3.2022 § 67). Centralen for bildning och valfard har
foljande ansvarsomraden:
e FOrvaltning och utveckling, inklusive stad- och kostservice
e Smabarnspedagogik
e Utbildning
e Fritt bildningsarbete
e Tjanster for valfard, inklusive invandrartjanster (fran och med 1.5.2022).

| sin tvasprakiga verksamhet har personalen vid centralen for bildning och valfard under
varperioden 2022 satsat pa valbefinnande, larande, pa att forbattra livskvaliteten, pa att
skapa en gemensam kulturprofil samt att framja sunda levnadsvanor och ett aktivt
medborgarskap hos barn, unga och évriga kommuninvanare.

For att forbattra barns, ungdomars och familjers valbefinnande satsar det
sektorstvergripande styrnings- och servicenatverket for unga under 2022 genom olika
atgarder sarskilt pa att framja somn, vila och fysisk aktivitet hos skolelever, pa att lyfta
fram betydelsen av god kost och goda matvanor, pa forebyggande rusmedelsarbete,
ingripande i och férebyggande av mobbning samt pa att na unga.

Elevhalsostyrgruppens fokusomraden for verksamheten i skolornas vardag foljer under
lasaret 2022-2023 samma linje som foregaende lasar:

1. framjande av delaktighet
2. framjande av fysisk aktivitet och en halsosam livsstil
3. forebyggande av mobbning och framjande av psykisk hélsa.

Vid varens sammantraden och moéten har bland annat resultaten for enkaten Halsa i
skolan 2021 och Move!-méatningen 2021 presenterats for fortroendeorganen och
multiprofessionella arbetsgrupper. Resultaten har ocksad behandlats bland annat av
styrgruppen fér halsa och valfard, det sektorsovergripande styrnings- och
servicenatverket for unga, stadens styrgrupp for elevhélsa, valfardsnamnden och
namnden for fostran och bildning.

Atgarder for att framja barns, ungas och familjers valfard dryftades ocksa vid en
aftonskola om valfard som ordnades for de fortroendevalda i Lovisa stad och Lapptrask
kommun 7.6.2022.

Under varperioden 2022 beredde vi atgarder enligt programmet for att framja kulturen
och kulturturismen bland annat for att erbjuda upplevelser och gora Lovisa kant, och da
ordnade vi bland annat Lovisabakelsetavling och aterupplivade spelandet av
utomhusschack.
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Finlands UNICEF rf godkande 12.4.2022 Lovisa stads Barnvanlig kommun-
verksamhetsplan. Verksamheten enligt planen blir effektivare allteftersom
verksamhetsplanen etableras inom fértroendeorganen under hésten 2022.

Ett annat fokusomrade for detta ar ar att ge tillrackligt stod till barn och unga bland annat
pa grund av coronaviruspandemins efterverkningar och utvidgningen av laroplikten.
Genomfdrandeplanen for utvidgningen av laroplikten godkandes av namnden for
fostran och bildning 1.3.2022. Att ge barn och unga tillrackligt stod kommer sannolikt att
kvarsta som ett fokusomrade for verksamheten under flera ar &nnu, eftersom psykisk
ohalsa har 6kat sarskilt bland unga. Ungdomspsykiatrin hinner inte tillgodose det 6kade
behovet av vard med nuvarande resurser.

I enlighet med riskbedémningen har verksamheten i centralen for bildning och valfards
servicemiljo forsvarats av ett kontinuerligt behov att reparera lokalerna. Haddom skolas
verksamhet laggs ner 1.8.2022 (FM 16.3.2022). Villekulla daghem bedriver sin
verksamhet i tillfalliga lokaler.

Kontinuerlig uppmarksamhet maste fortfarande agnas at att i tillracklig grad sakerstélla
centralens tjanster i en situation dar byggnadernas allmanna skick ar nojaktigt och de
risker som hanfor sig till byggnadernas skick kan vara betydande.

Cheferna agnar allt mer arbetstid at personalférvaltningsuppgifter (vikariearrangemang,
anstallningsfragor, omsattning av systemleverantorens loneraknare).

Vi har forberett oss pa social- och halsovardsreformen under varperioden 2022 genom
bland annat utbildningar och samarbetsférhandlingar. Den regionala beredningen som
helhet ar annu inte helt klar. Detta bidrar till att skapa osakerhet om framtiden i
synnerhet da det galler personalen inom stad- och kostservice och elev- och
studerandevarden.

Laget for de viktigaste projekten och utvecklingsprojekten

Centralen for bildning och valfard har flera viktiga projekt och utvecklingsprojekt som
framskrider planenligt.

Pa varen planerade och genomforde vi i samarbete med centralen fér naringsliv och
infrastruktur ett projekt vid Isnas skolcentrum. Genom projektet fick Isnds skola nya
lokaler d& Heikiusmodulen flyttades till Isnas. Lokalerna dverlats till anvandaren i
augusti.

| mars utsdg namnden for fostran och bildning en projektarbetsgrupp for planeringen av
ett nytt daghem. Arbetsgruppen har inlett projektplaneringen tillsammans med en
arkitektbyra.

Centralen har manga utvecklingsprojekt som genomfors med extern finansiering och i
samarbete med olika ansvarsomraden. Sadana ar till exempel jamstalldhetsprojekten
inom smabarnspedagogiken och utbildningen, smabarnspedagogikens, utbildningens
och gymnasiernas coronaprojekt, smabarnspedagogikens projekt for sprakmedveten
pedagogik samt utbildningens projekt for en sprakmedveten skola, tutorlarare inom Al-
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sprak och utveckling av lasningen, skolornas och gymnasiernas Erasmusprojekt, de
digitala projekten inom fritt bildningsarbete, hobbyprojektet Lovisamodellen, projektet
for ungdomsarbete i skolorna, bibliotekets projekt samt fritidstjansternas projekt Lovisa
i rorelse och hobbyverksamhetsprojekt.

Prognos 2022

Bristen pa kunnig personal inom centralen for bildning och valfard fortsatter vid stad-
och kostservicen. Ocksa inom ansvarsomradena for smabarnspedagogik och utbildning
forekommer det kontinuerliga utmaningar med att fa vikarier och formellt behorig
personal. Som helhet behover fortfarande sarskild uppmarksamhet &agnas at
personalens ork vid centralen for bildning och valfard.

Den dkade psykiska ohalsan och det 6kade behovet av sarskilt stod reflekteras bade i
behovet och i produceringen av centralens tjanster. Forandringarna i
verksamhetssatten Okar behovet av kommunikation i det dagliga arbetet. Andelen
webbtjanster kommer att fortsétta 6ka sarskilt inom kultur- och ungdomsverksamheten.

Korrigerande atgarder och ledningens atgarder genom vilka uppndendet av malen
sakerstalls eller de negativa avvikelsernas inverkan minimeras

Vi forsoker lindra bristen pa kunniga anstallda och utmaningarna med personalen bland
annat genom laroavtalsutbildningar och manadsavlionade ambulerande vikarier. Vi
svarar ocksa pa behoven genom att planera olika utbildnings- och karriarmaéjligheter
tilsammans med féretagare, andra ansvarsomraden i staden och laroanstalter pa andra
stadiet.

Vi svarar pa den 6kade psykiska ohalsan och behovet av sarskilt stod i ratt tid genom

att ge tillrackligt stod genom olika projekt och bland annat genom atgarder utforda av
det sektorstvergripande styrnings- och servicenatverket fér unga.

Lovisa 11.8.2022

Kirsi Kinnunen, direktdr for centralen for bildning och valfard
Mireille Nygard, controller



Antalet arbetsplatser 6kar med 50 och arbetslésheten minskar med en procentenhet.

Antal positiva
service- och
invanar-
upplevelser.

Forverkligat/
inte forverkligat.
Vi foljer upp
inldrnings-
resultaten.

Forverkligat/
inte forverkligat.

Vi samlar service- och
invanarupplevelser i
samarbete med
kommunikationen.

Namnden for fostran
och bildning,
valfardsnamnden
samt direktoren for
centralen for bildning
och valfard.

46

Som uppsamlingsmetoder
har vi bland annat anvint
den vilfirdsenkat for
stadsborna som utfordes
varen 2022, en
chefssparrning utférd av
foretagspsykologen med
temat En arbetsplats dar
sinnet mar bra varen 2022,
byakvillen i Perna 5.5.2022
och aftonskolan om valfard
for alla fortroendevalda
24.5.2022.

Vi gor programmet for att
framja kulturen och
kulturturismen kant.

Chefen for kultur- och
fritidsvdasendet samt
védlfardsnamnden.

Forverkligat.

Vi har tagit upp fragan om
kulturtjansternas synlighet i
valfardsnamnden.

Vi har framjat synligheten i
medier bland annat i
samband med schack-
evenemanget, via
lanseringen av Lovisa-
bakelsen och genom andra
kulturevenemang.

Vi erbjuder hégklassig och
tidsenlig undervisning och
smabarnspedagogik.

Namnden for fostran
och bildning samt
chefen for smabarns-
pedagogik och
utbildningschefen.

Forverkligat. | den nya
kommunstrategin har vi
sarskilt lyft fram hogklassig
och modern undervisning
och smabarnspedagogik.

Ansvarsomradena for
utbildning och
smabarnspedagogik
samarbetar kontinuerligt
med medierna och stadens
kommunikationsenhet.

Marknadsforing,

Namnden for fostran
och bildning samt

Kommer att forverkligas
lasaret 2022-2023. Det nya

rabattkampanj. medborgarinstitutets | kursprogrammet har
rektor. forsetts med anvisningar.
. Sl e Namnden for fostran | Forverkligat.
Vi deltar i larmiljon . "
Féretagsbyn och bildning samt Samarbetet fortsitter.
gsoyn. utbildningschefen.
En verksamhetskultur Forverkligat.

praglad av féretagsamhet
uppmuntrar barn och
elever att lita pa sina
férmagor. Barnet eller
eleven uppmuntras att
|6sa utmaningar och agera
i olika situationer. Syftet
ar att skapa en interaktiv
och uppmuntrande
atmosfar dar det ocksa ar
tryggt att gora misstag.

Namnden for fostran
och bildning samt
chefen for smabarns-
pedagogik och
utbildningschefen.

Vi har uppritthallit en
verksamhetskultur praglad
av féretagsamhet.
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Forverkligat/

inte férverkligat.

Namnden for fostran

Har inte annu forverkligats.
Upphandlings-
informationstillfdllet ordnas

En smidig vardag for barnfamiljer.

Vi ordnar ett och bildning, héstperioden 2022.
informationstillfalle kring | vdlfardsnamnden
upphandlingar for samt direktoren for
enheternas chefer. centralen for bildning
och vilfard.
Forverkligat.

Vi utarbetar
projektplanen i samarbete
med olika
intressentgrupper.

Forverkligat/
inte forverkligat.

Namnden for fostran
och bildning och
chefen for smabarns-
pedagogik.

Projektplaneringsgruppen
har inlett sitt arbete med

arkitektbyran Arkkitehdit
Korolainen & Heino Oy.

Vi tar fram nya satt att
delta i verksamheten
genom intervjuer och
enkater.

Vilfardsnamnden
samt chefen for
kultur- och
fritidsvasendet.

Forverkligat.
Ungdomsfullmdktige-
ledamoterna ar aktiva pa
ett mangsidigt satt.
Ungdomsfullmdktige har
utarbetat enkater och gett
utlatanden och
kommentarer. Utover detta
deltog ungdoms-
fullmaktigeledamoter i
intervjun av sokande till
tjansten som
invandrarkoordinator.

Vi fortsdtter att utveckla
verksamhetsmodellen for
Navigatorn. Vi
kompletterar tjansterna
genom att utnyttja
elektroniska kanaler.

Forverkligat/
inte forverkligat.

Vilfardsnamnden
samt chefen for
kultur- och
fritidsvasendet.

Forverkligat. Vi har ingatt
ett avtal med arbets- och
naringsbyran om
Navigatortjdnsten. Vi har
kartlagt ibruktagandet av
elektroniska kanaler, bland
annat Nuorisopassi.

Vi okar synligheten av
medborgarinstitutets

kurser till exempel pa
sociala medier.

Namnden fér fostran
och bildning samt
medborgarinstitutets
rektor.

Forverkligat. Vi har tagit i
bruk det visuella verktyget
Trello for marknadsforingen
pa sociala medier.

Vi utvecklar enhetsskolan
i centrum och det
tvasprakiga
skolcentrumet i Forsby.

Namnden fér fostran
och bildning samt
utbildningschefen.

Forverkligat. Vi gor en
utredning om
arrangemangen for
ledningen av enhetsskolan i
centrum. Vi behandlade
utvecklingen av
tvasprakigheten vid
skolcentrumet under varen.

Lovisavikens skolas och
Lovisa Gymnasiums
lokaler star ocksa till
medborgarinstitutets
forfogande.

Namnden for fostran
och bildning samt
utbildningschefen och
medborgarinstitutets
rektor.

Forverkligat.
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Inom ansvarsomradet
Utbildning fortsatter vi
med utvecklingsprojekten
som en stabiliserad
verksamhetsform.

Namnden for fostran
och bildning samt
utbildningschefen.

Forverkligat. Vi har
sakerstallt fortsatt
finansiering for projektet.

Vi sakerstaller lika
forutsattningar for
larande.

Namnden for fostran
och bildning, chefen
foér smabarns-
pedagogik och
utbildningschefen.

Forverkligat. Vi har
sakerstallt fortsatt
finansiering for projekten
och anstillt personal.

Vi utvecklar
elevhalsotjansterna.

Namnden for fostran
och bildning samt
utbildningschefen.

Forverkligat. Vi har anstallt
en skolkurator pa viss tid
fram till dret slut.

Vi sdkerstaller tillrackliga
personalresurser for
forskoleundervisningen
och den grundlidggande
utbildningen.

Genomfoérd

verksamhet.

Namnden for fostran
och bildning samt
utbildningschefen.

Forverkligat.
Projektfinansieringen
framjar och ar nédvandig
for att sakerstalla tillrackliga
resurser.

Ungdomsarbetet far till
sitt forfogande for viss tid
en Walkersbil, som
forvaltas av Stationens
Barn rf och som framjar
mobilt ungdomsarbete.

Valfardsnamnden
samt chefen for
kultur- och
fritidsvdsendet.

Forverkligat. Walkersbilen
anvandes fran januari till
maj. Atgirden var lyckad.

Utvecklingsarbetet
genomfors enligt
verksamhetsplanen for
Unicefs verksamhets-
modell Barnvanlig
kommun.

Vilfardsnamnden,
namnden f6r fostran
och bildning och
direktoren for
centralen for bildning
och valfard.

Har inte annu genomforts i
sin helhet. Finlands UNICEF
rf godkdnde Lovisa stads
verksamhetsplan 12.4.2022.
Verksamhetsplanen delges
forst stadens samtliga
fortroendeorgan.

Verksamhetsmodellen for barnvanliga kommunen &r en del av stadens verksamhet.

Vi utbildar personalen och
beslutfattarnai
verksamhetsmodellen och
gor dem fortrogna med
den.

Forverkligat/
inte férverkligat.

Namnden for fostran
och bildning och
valfardsndmnden
samt direktoren for
centralen for bildning
och vilfard.

Har inte dannu forverkligats i
sin helhet. Finlands UNICEF
rf godkdnde Lovisa stads
verksamhetsplan 12.4.2022.
Verksamhetsplanen delges
forst stadens samtliga
fortroendeorgan.

Vi 6kar vaxelverkan och transparensen samt inkluderar kommuninvanarna i beredningen av

beslutsfattandet enligt programmet for delaktighet.

Vi bedomer
konsekvenserna saval pa
kort som pa lang sikt.

Forverkligat/
inte férverkligat.

Namnden for fostran
och bildning och
valfardsnamnden
samt direktoren for
centralen for bildning

Forverkligat. Exempelvis
arendet om Haddom skolas
fortsattning och
uppfoéljningsenkdten efter
andringarna i servicendtet.

och valfard.




Forverkligat/
inte férverkligat.

Forverkligat/
inte forverkligat.
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Vi utvecklar samarbetet
med kommunikationen.

Namnden for fostran
och bildning och
valfardsndamnden
samt direktoren for
centralen for bildning
och vilfard.

Forverkligat. Vi har ordnat
bykvadllar och aftonskolor i
samarbete med
kommunikationsenheten,
som exempel kan ocksa
namnas Haddom skola-
arendet.

Smabarnspedagogikens
uppdaterade
kundprogram tas i bruk
stegvis hosten 2021 och
varen 2022. Programmet
mojliggor bland annat
elektronisk utredning av
inkomster och
kommunikation mellan
smabarnspedagogiken
och vardnadshavarna.

Namnden for fostran
och bildning och
chefen for smabarns-
pedagogik.

Inte forverkligat. Det
forekommer fortfarande
fordrojningar i
kundprogrammets
produktutveckling.
Ibruktagandet skjuts upp till
2023.

Vi utvecklar och
uppdaterar distans-
undervisnings-
beredskapen och -
utrustningen inom
forskoleundervisningen,
den grundldggande
utbildningen och
gymnasieutbildningen.

Namnden for fostran
och bildning samt
utbildningschefen.

Forverkligat. Digitutor-
projektet fortsatter och
utrustningen har
uppdaterats.

Vi utreder mojligheten att
soka ndmndens understod
elektroniskt.

Valfardsnamnden
samt chefen f6r
kultur- och
fritidsvdsendet.

Inte forverkligat.

Projekt for att forbattra
den digitala sikerheten
inom hobbyverksamhet
(Harrastusten
digiturvallisuusloikka).
Syftet for detta
interkommunala projekt
ar att genom att utnyttja
en gemensam teknisk
plattform skapa en
mobilapplikation och en
stadsspecifik webbplats,
dar man kan séka och
anmadla sig till hobbyer,
evenemang och annan
fritidsverksamhet samt
betala for verksamheten
och verifiera den.

Vilfardsnamnden
samt chefen f6r
kultur- och
fritidsvasendet.

Inte forverkligat.

Medborgarinstitutet
utvecklar sin beredskap
for distansundervisning,
och vid behov kan en
betydande del av
undervisningen
genomforas digitalt.

Namnden fér fostran
och bildning samt
medborgarinstitutets
rektor.

Forverkligat. Beredskapen
for distansundervisning
ligger pa god niva.
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Vi staller tillrackliga
personalresurser till
forfogande for att skota
arkivet och fornyar
uppgiftsbeskrivningar.

Forverkligat/

inte férverkligat.

Namnden for fostran
och bildning och
valfardsndamnden
samt direktoren for
centralen for bildning
och vilfard.

Forverkligat.
Uppgiftsbeskrivningarna for
byrasekreterarna i hela
staden har granskats under
varen. Granskningen
fortsatter pa hosten.

Kunglig service i drottningens stad.

Vi ordnar
stadspromenader
tillsammans med
centralen for naringsliv
och infrastruktur.

Forverkligat/
inte forverkligat.

Namnden for fostran
och bildning,
valfirdsnamnden
samt direktoren for
centralen for bildning
och valfard.

Forverkligat.
Sdkerhetspromenader och
tillganglighetspromenader
utfors enligt planerna.
Foljande sdkerhets-
promenad ordnas i centrum
i november 2022.

Pa bykvallarna har
narmiljon diskuterats.

kulturhistoria i de
mangvetenskapliga
laromradena inom den
grundlaggande
utbildningen.

Forverkligat/
inte forverkligat.

Namnden fér fostran
och bildning samt
utbildningschefen.

: " " Namnden for fostran | Forverkligat.
Vi fortsatter forskole- . e
. och bildning, valfards-
undervisningens och den "
rundligeande namnden samt
g . .gg utbildningschefen,
utbildningens " .
X chefen fér smabarns-
kulturstigsverksamhet och K
. X pedagogik och chefen
smabarnspedagogikens .
Lilla kultursti for kultur- och
. fritidsvdsendet.
Vi beaktar stadens Forverkligat.

Medborgarinstitutet
ordnar en guidekurs och
inleder utbildningen av
guider for bostadsmassan.

Namnden for fostran
och bildning samt
medborgarinstitutets
rektor.

Inte foérverkligat. Kursen
ordnas varen 2023. Kursen
ar inford i det nya
undervisningsprogrammet.

Utstallningar, lararna
inom grundlaggande
konstundervisning.

Ndmnden fér fostran
och bildning samt
medborgarinstitutets
rektor.

Forverkligat. Vi ordnade
utstdllningar under barnens
kulturveckor 6-27.2.2022.

Lovisabornas kéansla av trygghet fortsatter att vara hog. Vi satsar pd kommuninvanarnas valfard och
pa att forebygga marginalisering.

Vi sdkerstaller att
byggnaderna ar sunda.

Forverkligat/
inte forverkligat.

Namnden for fostran
och bildning, valfards-
namnden och
ndringslivs- och
infrastrukturndmnden
samt direktoren for
centralen for bildning
och vilfard.

Delvis forverkligat. Vi holl
en gemensam aftonskola
for ifragavarande namnder
och tjansteinnehavare
7.6.2022. Som en atgard
haller vi regelbundna
gemensamma moten och
dessutom har
inneluftsarbetsgrupperna
samlats.

Insatsomradena inom

Namnden for fostran

Forverkligat.
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elevhalsan fortsatter

lasaret 2021-2022:

—  framjande av
delaktighet

—  framjande av motion
och idrott

—  forhindrande av
mobbning

—  framjande av mental
hélsa.

och bildning samt
utbildningschefen.

Elevhalsostyrgruppens

fokusomraden fér

verksamheten i skolornas

vardag foljer under ldsaret

2022-2023 samma linje som

foregaende lasar:

— framjande av
delaktighet

— framjande av fysisk
aktivitet och en
halsosam livsstil

— forebyggande av
mobbning och
framjande av psykisk

hélsa.

Valfardsnamnden Forverkligat.
Riktad motionsradgivning | samt chefen fér
for personer i alla aldrar. | kultur- och

fritidsvdsendet.

Valfardsnamnden Forverkligat.
Deltagande i projekten | samt chefen f6r
rorelse. kultur- och

fritidsvasendet.
Utgadende fran att ha hort Forverkligat.

barn och unga genomfor
vi mangsidig
klubbverksamhet bland
annat i enlighet med
projektet
Finlandsmodellen.

Namnden for fostran
och bildning samt
utbildningschefen.

Vi 6kar informeringen och
sdnker troskeln for
deltagande.

Namnden for fostran
och bildning samt
medborgarinstitutets
rektor.

Forverkligat. Vi har 6kat
marknadsforingen i sociala
medier.

Vi ordnar utbildningar
med projektfinansiering.

Namnden fér fostran
och bildning samt
medborgarinstitutets
rektor.

Forverkligat. Med Digidags
2-finansiering ordnade vi IT-
kurser for arbetslésa varen
2022.

Forverkligat/
inte forverkligat.

Vi dgnar sarskild
uppmairksamhet at
jamstalld och jamlik
behandling och framjar
positiv sarbehandling.

Namnden fér fostran
och bildning samt
utbildningschefen och
chefen for smabarns-
pedagogik.

Forverkligat. Inom
etablerad verksamhet agnar
vi sarskild uppmarksamhet
at jamstalld och jamlik
behandling. Vi har
dessutom anvant
projektfinansiering for att
anstalla personal till stod
for detta.

Utéver medlen i stadens
egen budget ansoker vi
om statens
specialunderstod for
ansvarsomradet
Utbildning.

Namnden for fostran
och bildning samt
utbildningschefen.

Forverkligat.




Ekonomin ar i balans.

Uppfoljnings-
rapporter.

Forverkligat/
inte forverkligat.

Forverkligat/

inte forverkligat.

Vi granskar
totalekonomiska
alternativ.

Namnden for fostran
och bildning, valfards-
namnden samt
direktoren for
centralen for bildning
och vilfard.

52

Forverkligat. Vi granskar
langvariga och total-
ekonomiska l6sningar i
fraga om alla beslutsférslag,
som exempel kan ndamnas
principerna for skolskjutsar.

Vi omorganiserar
verksamheten vid behov.
Vid behov gor vi andringar
i uppgiftsbeskrivningarna i
samarbete med olika
sektorer.

Namnden for fostran
och bildning, valfards-
namnden samt
direktoren for
centralen for bildning
och valfard.

Inte forverkligat. Stad- och
kostservicen samt de
smabarnspedagogiska
tjansterna och
utbildningstjdnsterna
tampas med brist pa
behdorig personal.

Kartlaggning av
servicenivan.

Namnden for fostran
och bildning, valfards-
namnden samt
direktoren for
centralen for bildning
och vilfard.

Forverkligat. Vi har utrett
laget inom elevhilsan bland
annat genom att kartldgga
kurators- och
psykologtjansterna. Vi har
ocksa utfort en kartlaggning
av stdd- och
kostservicepersonalen samt
lokalerna. Vi forde
10.2.2022 forhandlingar om
dverforingen av centralens
personal i enlighet med
samarbetsforfarandet.

Vi reder ut resultaten for personalenkéten for att 6ka personalens arbetshélsa och arbetstrivsel.

Forverkligat/

inte forverkligat.

Resultaten for
personal-
enkaten.

Vi gor upp ett schema fér
utvecklingsatgarderna.

Ndmnden fér fostran
och bildning och
valfardsndamnden
samt direktoren for
centralen for bildning
och vilfard.

Forverkligat. Varje
ansvarsomrade har under
ledning av sin chef
behandlat de utvecklings-
atgirder som giller
ansvarsomradets personal.

Vi haller regelbundna
samradsméten med
féretagshilsovarden och
andra akt6rer om
metoder med vilka vi kan
stoda de anstalldas
arbetsférmaga.

Namnden fér fostran
och bildning, valfards-
namnden samt
direktoren for
centralen for bildning
och valfard.

Tillvdgagangssattet har
genomforts. Som ett
resultat av samarbets-
férhandlingarna har vi
framjat de anstalldas
arbetsférmaga bland annat
genom att andra
uppgiftsbeskrivningar,
placera personal i andra
uppgifter eller pa annat
satt.

Vi samlar in och anvander
oss av personalens
forslag.

Namnden for fostran
och bildning, valfards-
namnden samt
direktoren for
centralen for bildning
och vilfard.

Forverkligat. Vi samlar in
forslag fran personalen
bland annat med hjalp av
moten, personalradet och
enkater.




Forverkligat/
inte forverkligat.

Forverkligat/
inte forverkligat.
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Chefsarbetet ar i linje med
verksamhetsmodellen for
tidigt stod.

Namnden for fostran
och bildning och
valfardsndmnden
samt direktoren for
centralen for bildning
och vilfard.

Forverkligat vad galler
tillvdgagangssattet.
Omfattningen av
hélsorelaterad franvaro har
okat bland annat pa grund
av covid-19. Antalet
sjukfranvarodagar inom
centralens personal har
okat med 32 procent
jamfért med foregaende
period (1-6 2021).

Varje chef och anstalld
planerar in en tid for
utvecklingssamtal i sin
kalender.

Namnden for fostran
och bildning och
valfardsndamnden
samt direktoren for
centralen for bildning
och vilfard.

Har férverkligats delvis,
eftersom en del av
utvecklingssamtalen férs
forst pa hosten.

Vi skapar strukturer for
att bestimma det
maximala antalet
utvecklingssamtal per
chef.

Namnden for fostran
och bildning och
valfirdsnamnden
samt direktoren for
centralen for bildning
och valfard.

Inte forverkligat. Processen
for att skapa strukturerna
pagar; bland annat haller vi
pa att utfora en lednings-
utredning som galler
enhetsskolan Harjurinteen
koulu och Loviisan lukio.
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Centralen for bildning och valfard
Ansvarsperson: direktdren for centralen for bildning och valfard

Andrad budget Utfall % 1-6 Awvikelse
Centralen for bildning och valfard Utfall 1-6 2022 2022 Kvar 2022 Prognos 2022 (prognos/ BS 2021

budget)
Verksamhetsintakter 1546 846 2901173 1354 327 53,32 % 3018319 117 146 3674120
Forsaljningsintakter 793074 1597 893 804 819 49,63 % 1597 893 0 1601953
Avgiftsintdkter 415321 658 100 242779 63,11 % 658 100 0 844717
Understdd och bidrag 266 658 504 950 238292 52,81 % 609 950 105 000 1099 633
Ovriga verksamhetsintakter 71794 140 230 68 436 51,20 % 152 376 12 146 127818
Verksamhetskostnader -14 706 013 -30 811 263 -16 105 250 47,73 % -31125648 -314 385 -28 582 566
Personalkostnader -10916 663 -22 962 545 -12 045 882 47,54 % -23334930 -372 385 -21792 030
Ko6p av tjanster -1721047 -3662 811 -1941764 46,99 % -3659 811 3000 -2775498
Material, férnédenheter och varor -960 271 -1911 036 -950 765 50,25 % -1921036 -10 000 -1894 990
Understod -387 624 -760 900 -373276 50,94 % -695 900 65 000 -708 600
Ovriga verksamhetskostnader -720 407 -1513971 -793 564 47,58 % -1513971 0 -1411447
Verksamhetsbidrag -13 159 167 -27 910 090 -14 750 923 47,15% -28107 330 -197 240 -24 908 446
Arsbidrag -13 159 167 -27 910 090 -14750 923 47,15% -28107 330 -197 240 -24 908 446
Avskrivningar och nedskrivningar -85014 -176 063 -91 049 48,29 % -170 026 6037 -161 227
Avskrivningar enligt plan -85014 -176 063 -91049 48,29 % -170 026 6037 -161 227
Rikenskapsperiodens resultat -13244 180 -27 959013 -14841973 47,37% -28 277 356 -191203 -25069 673

Verksamhetskostnaderna forutspas Overstiga det budgeterade. Overskridningen harstammar frén
personalkostnaderna. Overskridningen i personalkostnader beror huvudsakligen pa franvarofall och
centralens utvecklingsprojekt. Franvarofallen har varit fler &n vantat under granskningsperioden.
Jamfort med samma tid ar 2021 6kade cantralens sjukfranvaro med 1124 arbetsdagar. Pa grund av
den lagstadgade personaldimensioneringen inom smabarnspedagogiken framhéavs behovet av vikarier
aven vid korta perioder av franvaro. Inom smabarnspedagogiken har stod for hemvard av barn anvants
i mindre utstrackning &n vantat under granskningsperioden, vilket forklarar avvikelsen i prognosen.

Pa inkomstsidan prognostiseras det att bidragen och understoden kommer att Gverskrida den
ursprungliga berakningen. Da berakningen gjordes var det inte klart hur finansieringen skulle se ut inom
ansvarsomradet Utbildning, vilket forklarar avvikelsen i prognosen.

Prognosen for avskrivningar och nedskrivningar har beréknats utgdende fran realiserade kostnader.
Utfallet for avskrivningar och nedskrivningar for granskningsperioden underskrider berékningen.

Centralens externa verksamhetsbidrag verkar éverskridas med mer an 0,5 procent (=139 550 euro),
vilket skulle forandeda ett budgetandringsforslag. Prognosen innehadller dock sa manga
osakerhetsfaktorer att laget kommer att foljas upp och ett eventuellt andringsforslag blir aktuellt om det
konstateras att det finns behov av det.
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- Centralen for naringsliv och infrastruktur
Loviisax= Lovisa
LEDNINGENS KOMMENTARER JANUARI-JUNI 2022

Ledningens sammanfattning

Andelen arbetslésa arbetssokande uppgick till 10,1 procent i Lovisa i maj och har
saledes minskat markbart fran andelen pa 13,5 procent i fjol. Antalet langtidsarbetsldsa
har fortsatt varit hég och uppgick i maj till 363 personer, vilket ar orsaken till att Lovisa
stad fortfarande betalar hoga avgifter for arbetsmarknadsstod. De arbetsmarknadsstod
som staden betalar har minskat med endast 1,7 procent sedan motsvarande tidpunkt i
borjan av fjolaret.

Bade lokalavdelningens och infrastrukturavdelningens pagaende byggprojekt fram-
skrider i det narmaste planenligt. Det férekommer en del férdrojningar, men de har inte
an haft nagon storre inverkan pa projektens slutliga tidtabeller. Personalbristen inom
lokalservicen 6kar den belastning som projekten medfor och har skjutit upp och skjuter
fortfarande upp tidtabellerna foér projekt som ska inledas.

Det faktum att livskraftsutvecklaren inledde arbetet i sin tjanst i april har gjort det mojligt
att ingd arrende- och forsaljningsavtal for flera foretagstomter och att fullt ut utnyttja
Cursors Invest in-utvecklingstjanster.

| borjan av aret tampades centralen med omséattning inom personalen och rekryterings-
problem. Detta har en inverkan pé fordelningen av resurser och pa tidtabellerna.

Laget for de viktigaste projekten och utvecklingsprojekten

Infrastrukturbyggnadsprojekten i Drottningstranden framskrider nastan planenligt.

Projektplaneringen for raddningsstationen i Lovisa har inletts, och projektplanerings-
gruppen for raddningsstationen samlades nagra ganger under bérjan av aret.

Prognos 2022

Utgifterna for arbetsmarknadsstod kommer ocksa att 6verskrida budgeten, men & andra
sidan kommer vi att uppna besparing i sysselsattningsloner. Centralens kostnader
kommer till storsta delen att folja det budgeterade. Tomtforsaljningsintékterna ser ut att
underskrida budgeten. Utfallet av tradforsaljningen foljer prognosen. Arrendeintdkterna
for tomter minskar: forsaljningen av strandtomter tilltar, vilket innebar att det inte langre
uppkommer arrendeinkomster for dessa salda tomter.

Korrigerande atgarder och ledningens atgarder genom vilka uppnaendet av malen
sakerstalls eller de negativa avvikelsernas inverkan minimeras

Till storsta delen kommer centralens kostnader att félja det budgeterade (budgeterade
inkomster som inte realiseras forsoker vi tdcka med utgiftsbesparingar och eventuella
overskridningar i utgiftsslag med besparingar i andra utgiftsslag), vilket innebar att
centralen inte &nnu ser ut behdva vidta storre korrigerande atgarder. Rekryterings-
processerna fortsatter, och vi bemddar oss om att anstalla kunnig arbetskraft snarast
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mojligt. Vi forsoker folja upp utgiftsutvecklingen noga. Vi foljer ocksa investerings-
projektens ekonomiska utveckling i den man det ar mojligt for att hinna tanka over
eventuella korrigerande atgarder i tid. Det har varit ytterst svart att félja upp ekonomin
efter att programvaran byttes till Sarastia 365. Rapporteringen ligger efter och det ar
valdigt svart att fa en Overgripande uppfattning av hur ekonomin utvecklats och hur
anslagen rackt till. Vi hoppas att situationen forbattras snarast.

Lovisa 30.8.2022

Sari Paljakka, direktor for centralen for naringsliv och infrastruktur
Eija Henriksson, controller



Antal
arbetsplatser i
foretageni
Lovisa. Arbets-
l6shetsgrad.

Utforda
atgérder.

Antal inkomna
forfragningar
om féretags-
tomter.

Genomférda
enkater och
evenemang.

Vi stoder verksamheten
genom webbplatsen for
distansarbetstjansten
Itdty6 och genom en
applikation for
distansarbete.

Naringslivschefen och
direktoren for
centralen for
naringsliv och
infrastruktur.
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Antalet arbetsplatser 6kar med 50 och arbetslésgraden minskar med en procentenhet.

Applikationen har inte
lanserats.

Vi samarbetar med Cursor

Oy. Vi viljer atgarder pa

basis av undersokta fakta.

Direktoren for
centralen for
naringsliv och
infrastruktur.

Samarbetet med Cursor
har framskridit enligt
forvantningarna. Det
radikalt minskade
antalet ryska turister
har medfort andringar i
verksamhetssatten och
den riktade
marknadsforingen.

Vi samarbetar med Cursor

Oy vad giller
foretagstomter.

Vi utnyttjar bostads-
massan vid tomt-
marknadsfdringen.

Naringslivs- och
infrastrukturnamnden
samt direktoren for
centralen for
naringsliv och
infrastruktur,
livskraftsutvecklaren
och stadsgeodeten.

D3 det giller
foretagstomter har
samarbetet klart
utvecklats, vad galler
bostadstomter forsvaras
laget av resursbrist.
Forsaljningen av
bostadsmasstomter och
bostadsmassans
inverkan pa dragnings-
kraften har utvecklats
rentav battre dn vantat.

Vi effektiverar general-
planlaggningen.

Naringslivs- och
infrastrukturnamnden
samt stadsarkitekten,
stadsgeodeten.

| planldggnings-
oversikten har
foretagsbehoven lyfts
fram pa ett battre satt
an tidigare.

Det finns ingen som
generalplanearbetet
kan anvisas till.

Vi anvander oss av Cursor
Oy:s tjdnst for lediga
lokaler och tomter i
marknadsforingen. Vi
utreder hur processen for
overlatelsen av tomter

kunde goéras smidigare for

foretagstomternas del.

Naringslivs- och
infrastrukturnamnden
samt direktoren for
centralen for
naringsliv och
infrastruktur,
livskraftsutvecklaren,
stadsarkitekten och

Cursor Oy:s tjanst ar i
anvandning.

Vi genomfor preliminart
byggande pa en del
styckade industritomter.

planerarna.
Naringslivs- och Vi har borjat forbereda
infrastrukturndmnden | tomterna.

samt direktoren for
centralen for
naringsliv och
infrastruktur och
infrastrukturchefen.

Morgonbruncher for
foretagarna, enkater.

Livskraftsutvecklaren.

Samarbetet har
fungerat utmarkt.
Féretagarnas och
stadens gemensamma
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rundabordsdiskussioner
har vasentligen bidragit
till att samarbetet
utvecklats.

Verksamhetsmiljon
framjar etableringen och

Livskraftsutvecklaren.

Utbudet av forberedda
tomter, planlaggning av
nya industriomraden
som inte begransar
verksamheten i lika hog
grad, effektivare
kontakt med privata
agare som hyr ut
verksamhetslokaler.

Antal nya
foreta v uppkomsten av foretag
E- och deras tillvaxt i
kommunen.
Vi geri tid och

transparent information
om vara projekt och ger
vid behov lokala
foretagare utbildning. Vi
utnyttjar
ekonomitjansternas och
Cursor Oy:s expertservice
vid upphandlingar.

Forverkligat/
inte
forverkligat.

Naringslivs- och
infrastrukturnamnden
samt direktoren for
centralen for
naringsliv och
infrastruktur och
ansvarsomrades-
cheferna.

Kriterierna for
upphandlingar utformas
sa att ocksa sma och
medelstora féretag har
mojlighet att lamna
anbud. | storre
upphandlingar anvinds
oppet forfarande via
Cloudia.

En smidig vardag for barnfamiljer.

Projektplaneringen inleds
genast i borjan av 2022.
Planen utarbetas
tillsammans med olika
intressentgrupper.

Forverkligat/
inte
forverkligat.

Namnden for fostran
och bildning och
naringslivs- och
infrastrukturndmnden
samt chefen for
smabarnspedagogik
och lokalchefen.

Projektplaneringen
pagar och det forsta
utkastet ar ute pa
kommentarsrunda.
Projektplaneringen
kommer att vara klar
11/2022.

Okat
samarbete
med grund-
trygghets-
centralen och
centralen for
bildning och
valfard.

Ratt servicestig,
handledning,
ungdomsarbete.

Naringslivs- och
infrastrukturnamnden
samt direktoren for
centralen for
naringsliv och
infrastruktur och
ansvarsomrades-
cheferna.

Ungdomsverkstaden
foljer en arlig
verksamhetsplan enligt
vilken Parkki-statistik
om de ungas placering
kvartalsvis ska lamnas
till regionforvaltnings-
verket. Ungdomarna
erbjuds bland annat
undervisning om
spelregler, grupparbete
och sjalvstandigt arbete
samt metoder f6r social
forstarkning.
Ungdomarna far ocksa
de verktyg de behover
for att hitta sin egen vag
och soka sig till ratt
tjanster.




Verksamhetsmodellen for barnvanliga kommunen ar en del av stadens verksamhet.

Forverkligat/

Vi 6kar samarbetet mellan
centraler.

Naringslivs- och
infrastrukturndmnden
samt direktoren for
centralen for
naringsliv och
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Anvandarnas behov
beaktas vid planeringen
av lokaler. Vi for dialog
med centralen for
bildning och valfard.

inte
forverkligat.

Vi utbildar personalen och
beslutfattarna i
verksamhetsmodellen och
gor dem fortrogna med
den.

infrastruktur, Vi har renoverat och
lokalchefen och utokat hobbyplatserna
infrastrukturchefen. utomhus.

Naringslivs- och Vi gor oss fortrogna
infrastrukturnamnden | med verksamhetsplanen

samt direktoren for
centralen for
naringsliv och
infrastruktur och
ansvarsomrades-
cheferna.

och funderar dver ratta
atgarder samt stoder
ovriga centraler i den
man det dr mojligt.
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Vi dkar vaxelverkan och transparensen samt inkluderar kommuninvanarna i beredningen av
beslutsfattandet enligt programmet for delaktighet.

Forverkligat/
inte
forverkligat.

Utforda
enkater och

atgarder.

Genomfort/
inte
genomfort.

Projekt-
arbetare har
anstallts,
arbetet har
inletts.

Utforda
atgarder.

Vi anvander oss av
konsekvensbedomningar
som en del av processen.

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden, direktoren
for centralen for
ndringsliv och
infrastruktur och
ansvarsomrades-
cheferna.

Vi anvdnder oss av
konsekvens-
bedémningar i
betydande projekt.

Vi informerar om
ansokningar och beslut i
stadens applikationer och
ovriga medier.

Naringslivs- och
infrastruktur-

Vi har informerat om
ansokningar och beslut.

Vi utdkar namnden, byggnads- | Vi har fatt tillstand att
kommunikationen for att | och miljonamnden rekrytera en

framja samt ansvarsomrades- | kommunikations-
kommuninvanarnas och cheferna. sekreterare.
samfundens mojligheter

till inflytande.

Vi anvdnder GlIS-enkater Vi har utfért

och andra enkater i
planeringen av
markanvandningen. Vi tar
i bruk ett GIS-baserat
responssystem och
elektronisk
planldggningsoversikt.

Naringslivs- och
infrastrukturnamnden
samt stadsarkitekten.

elektroniska GIS-
enkater i samband med
planldggningsarbetet.
Planldggningsoversikten
publicerades i digital
form i borjan av 2022.

| och med ibrukagandet av
elektronisk arkivering

Byggnads- och
miljondmnden,

Vi har inte dnnu tagit
elektronisk arkivering i

X miljovards- bruk. Ibruktagandet
utvecklar vi den "
. sekreteraren och sker h6sten 2022.
elektroniska
T ledande byggnads-

tillstandsprocessen. . "
inspektoren.
Naringslivs- och Vi har inte anstallt en
infrastruktur- projektarbetare.

Vi anstéller en
projektarbetare pa viss tid
for tre ar.

namnden, direktoren
for centralen for
naringsliv och
infrastruktur och

Vi borjar med att ta i bruk
elektronisk arkivering vid
byggnadstillsynen och
framskrider stegvis.

ansvarsomrades-

cheferna.

Naringslivs- och Ibruktagandet av arkivet
infrastruktur- pagar och genomférs

namnden, direktoren
for centralen for
naringsliv och
infrastruktur och
ansvarsomrades-
cheferna.

hésten 2022.




Kunglig service i drottningens stad.

Enkat for
kunder och
invanare.
Utforda
atgarder.

Typ av avtal
och antal.

Enkat for
kunder och
invanare.
Mangden
positiv och
negativ
respons.

Antal
stadsdels-
planer.

Vi styr byggandet och
planeringen av
gronomraden pa
detaljplaneniva med
sarskilda bestammelser
och genom att utarbeta
nodvandiga styrande
planer.

Vi ordnar en kontrollsyn
over den byggda miljon
och o6kar tillsynen.

Vi ordnar
stadspromenader
tillsammans med

centralen for bildning och

valfard.

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden, byggnads-
och miljonamnden,
miljovards-
sekreteraren,
stadsarkitekten.
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Vi rekryterade en
miljéévervakare i maj.
En kontrollsyn dver den
byggda miljon ordnas i
Tessjo pa hésten.

Vi har deltagit i
bypromenader och
bykvallar.

Vi forhandlar med tredje

Naringslivs- och

Klubbar och féreningar
som staden ingatt avtal

sektorn. Vi ser arligen infrastrukturndmnden X

. . w med har i huvudsak

over sattet att ersatta samt R

. X hand om underhallet av
tredje sektorn. infrastrukturchefen. X .
idrottsomradena.

Naringslivs- och Vi har forberett
infrastruktur- ibruktagandet av ett

Vi fordelar resurserna for

tjanster korrekt. Vi
utvecklar vara
elektroniska tjanster.

namnden, direktoren
for centralen for
naringsliv och
infrastruktur och

elektroniskt arkiv. Det
elektroniska arkivet
kommer att mojliggéra
bland annat att kunden

ansvarsomrades- far beslutet i elektronisk
cheferna. form.
De stadsdelsspecifika Naringslivs- och Vi har inte paborjat
arbetsgrupperna infrastruktur- utarbetandet av ett
sammantrader. namnden, direktoren | livskraftsprogram under

Arbetsgrupperna bestar
av lokala aktorer,
fortroendevalda och
tjdansteinnehavare.

for centralen for
naringsliv och
infrastruktur och
livskraftsutvecklaren.

strategiprocessen.
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Lovisabornas kéansla av trygghet fortsatter att vara hoég. Vi satsar pa kommuninvanarnas vélfard och
pa att forebygga marginalisering.

Utforda
atgarder.
Forverkligat/
inte
forverkligat.

Ratt servicestig,
handledning,
ungdomsarbete.
Samarbetet mellan
sektorer fungerar val.
Stadsmiljon ar trivsam.

Vi lyfter pa ett battre sétt
fram vart nuvarande
serviceutbud.

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden, direktoren
for centralen for
ndringsliv och
infrastruktur och
ansvarsomrades-
cheferna.

Ungdomsverkstaden har
utvecklat majligheterna
att godkdnna kunskaper
som visats pa annat
satt.

Utforda
atgarder.

Vi bistar och stéder de
ovriga centralerna i den
man vi kan.

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden, direktoren
for centralen for
nadringsliv och
infrastruktur och
ansvarsomrades-
cheferna.

Vi ordnade lokaler for
coronavirus-
vaccineringar.

Vi utfér utredningsarbetena inom energi- och klimatprogrammet samt tar det forsta konkreta steget for

att forverkliga programmet.

Malen for
programmet ar
faststillda.
Den forsta
konkreta
atgédrden har
inletts.

Centralen for naringsliv
och infrastruktur
medverkar for sin del i
utarbetandet av
handlingsplanen (SECAP).

Samtliga centraler och
ansvars-
omradescheferna.

Atgirderna beaktas i
kommande nybyggnads-
och renoveringsprojekt.
Vi har inlett
utarbetandet av en
handlingsplan for
hallbar energi och
hallbart klimat.




Vi haller nettoflyttningen positiv.

Malet ar
uppnatt eller
inte uppnatt.
Befolknings-

statistik.

Malet &r
uppnatt eller
inte uppnatt.

Vi utvecklar
kollektivtrafiken i
samarbete med narings-,
trafik- och miljécentralen.
Vi deltar i regionala
samarbetsforum for Ostra
kustbanan vilka beror
utvecklingen av
kollektivtrafiken. Vi
utvarderar invanar-
responsen och utfor
nddvindiga atgarder.

Naringslivs- och
infrastrukturndmnden
och samtliga
centralers direktorer.
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Vi har forhandlat med
narings-, trafik- och
miljécentralen for att
hitta ratt I6sningar. Vi
har deltagit i narings-,
trafik- och
miljécentralens
konkurrensutsattningar
och upphandlingar.

Vi prioriterar och 6kar
resurserna inom
byggnadstillsynen,
stadsplaneringen och
byggandet av
infrastruktur.

Byggnads- och
miljénamnden,
naringslivs- och
infrastruktur-
niamnden, miljévards-
sekreteraren, ledande
byggnadsinspektoren,
stadsarkitekten,
stadsgeodeten samt
infrastrukturchefen.

Byggloven for
bostadsmadssomradet
har behandlats. Det
finns anhangiga tillstand
som ska kompletteras.
Byggandet av
infrastrukturen i
Drottningstranden
framskrider enligt
planerna.




Ekonomin ar i balans.

Vi foljer upp rapporterna
och vidtar nédvandiga
Uppfoéljnings- atgarder under aret. Vi
rapporter. reagerar pa forandringar i
ratt tid med tanke pa
budgeten.

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden, direktoren
for centralen for
ndringsliv och
infrastruktur och
ansvarsomrades-
cheferna.
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Det har varit valdigt
svart att folja upp
ekonomin pa grund av
den avsaknad av
information som
férnyandet av
programvaran orsakade.
Vi har inte fatt
rapporter och kan inte
helt lita pa de uppgifter
som finns.

Vi ser over serviceavtalen,
Gjort/inte bland annat de som beror
gjort. fastighetsservice. Vi
kartlagger servicenivan.

Direktoren for
centralen for
naringsliv och
infrastruktur,
infrastrukturchefen
och lokalchefen.

Vi haller pa att
uppdatera fastighets-
serviceavtalet.

Vi haller pa att inleda
upprattandet av
hyresavtal.

Renoverings-
skuld
(konditions-
klass under
75 %). | alder
av grundlig
renovering
(under 60 %).
Atgirder,
tidtabeller och
uppskattade
kostnader.

Det systematiska
underhallet fungerar med
hjalp av tillrackliga
uppgifter, i ratt tid och pa
lampligt satt. Fastighets-
skotselavtalen motsvarar
behovet. Vi utarbetar en
fastighetsstrategi for
verksamheten.

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden, direktoren
for centralen for
naringsliv och
infrastruktur och
lokalchefen.

Vi har utvecklat
samarbetet och
verksamheten med
fastighetsservicen. Vi
féljer kontinuerligt upp
byggnadernas skick och
utfor foregripande
underhallsreparationer.
Vi har utnyttjat
Landskapens
lokalcentrals portal.




Resultaten for
personal-
enkaten.

Resultaten for
personal-
enkaten.
Deltagande i

utbildningar.

Antal
franvarofall
som inforts i
systemet for
personal-
forvaltning.
Antal
utvecklings-
samtal som
inforts i
systemet for
personal-
forvaltning.

Vi behandlar de
missférhallanden som

framkommit i enkater och

forsoker andra

omstandigheterna dar det

ar mojligt.

Direktoren for centralen
for naringsliv och
infrastruktur samt
ansvarsomradenas
chefer.
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Vi reder ut resultaten for personalenkaten for att 6ka personalens arbetshélsa och arbetstrivsel.

Vi sakerstaller
tillrackliga resurser,
o6ppen kommunikation
och god samhérighets-
anda.

Vi dr en konkurrenskraftig

arbetsplats. Vi deltar i
aktuella utbildningar och
delar med oss av
kunnandet och utvecklar

det. Vi férdelar resurserna

for uppgifter och tjanster
korrekt.

Direktéren for centralen
for naringsliv och
infrastruktur samt
ansvarsomradenas
chefer.

Utbildningsbehoven har
kartlagts och
utbildningar ordnas i
slutet av aret.

Vi satsar pa vilbefinnande

och trivsel i arbetet med
beaktande av
arbetsergonomi.

Direktéren for centralen
for naringsliv och
infrastruktur samt
ansvarsomradenas
chefer.

Vi ser till
arbetsférhallandena. De
anstdllda har mojlighet
till distansarbete.

Vi for utvecklingssamtal
arligen.

Direktoren for centralen
for naringsliv och
infrastruktur samt
ansvarsomradenas
chefer.

Vi har fort
utvecklingssamtalen
med personalen.




67

Avvikelse

Centralen for néringsliv och infrastruktur Utfall 1-6 2022 Budget 2022 Kvar  Utfall % 2022 Prognos 2022 BS 2021
(prognos/budget)

Verksamhetsintékter 748 386 3068 585 2320199 24,39% 2695 585 373 000,00 4793 006
Forsaljningsintakter 317 056 903 900 586 844 35,08 % 903 900 0,00 2688 859
Avgiftsintakter 168 245 394 400 226 155 42,66 % 388400 6 000,00 534 680
Understdd och bidrag 56 235 419 000 362 765 13,42 % 232000 187 000,00 290 192
Ovriga verksamhetsintikter 206 850 1351285 1144435 15,31% 1171285 180 000,00 1279275
Tillverkning for eget bruk 110 000 110 000 0,00 % 110 000 0,00 208 137
Verksamhetskostnader -8 683 046 -17 475 291 -8792 245 49,69 % -17 405 971 -69 320,00 -19 695 924
Personalkostnader -2072 650 -4 810 686 -2738036 43,08 % -4 608 686 -202 000,00 -5297783
Kop av tjanster -4220 100 -8 146 776 -3926 676 51,80 % -8111776 -35 000,00 -8 586 548
Material, formodenheter och varor -1516 463 -2581510 -1065 047 58,74 % -2 645 310 63 800,00 -2897181
Understod -649 171 -1548 000 -898 829 41,94 % -1648 000 100 000,00 -2267 559
Ovriga verksamhetskostnader -224 663 -388319 -163 656 57,86 % -392 199 3 880,00 -646 853
Verksamhetsbidrag -7 934 661 -14 296 706 -6 362 045 55,50 % -14 600 386 303 680,00 -14 694 781
Arsbidrag -7934660,56 -14296 706,00 -6 362 045,44 55,50 % -14 600 386,00 303 680,00 -14694 781,00
Avskrivningar och nedskrivningar -1872411 -5493 814 -3621403 34,08 % -5594 081 100 267,00 -5321588
Avskrivningar enligt plan -1872411 -5493 814 -3621403 34,08 % -5594 081 100 267,00 -5321588
Nedskrivningar 0,00 -136 074
Rakenskapsperiodens resultat -9 807 072 -19 790 520 -9983 448 49,55 % -20 194 467 403 947,00 -20 152 443
Rékenskapsperiodens éverskott/underskott -9807 072 -19 790 520 -9983 448 49,55 % -20 194 467 403 947,00 -20152443

Centralen for naringsliv och infrastruktur
Ansvarsperson: direktoren for centralen for naringsliv och infrastruktur

Verksamhetsintakterna uppnar inte den budgeterade nivan. Vi kommer att fa en mindre
omfattning understdd och bidrag an uppskattat, men detta paverkas & andra sidan av
l6neutgifterna, vilka for sysselsattningens del underskrider budgeten. Utgaende fran trenden i
arets borjan raknar vi med att straffavgifterna kommer att 6ka. | fraga om 6vriga verksamhets-
intakter kommer vinsterna fran forsaljningen av tomter inte att nd upp till budgeterad niva, om
inte slutet av aret medfor en betydande 6kning av inkomsterna fran tomtférsaljning. Intakterna
fran tomtarrende minskar allteftersom strandtomter séljs och arrendeintékterna for dessa
uteblir. A andra sidan kommer vi snart att f& inkomster for arrendetomterna i Drottning-

stranden, vilket kommer att ha en positiv inverkan pa verksamhetsintakterna.

| fraga om personalkostnader uppnar sysselsattningslonerna inte budgeterad niva, och vi
kommer aven att uppna en liten besparing inom detta kostnadsslag for stadsplanerings-
avdelningens del. Priset pa energi har 6kat avsevart under aret. Vi foljer upp laget, och om det
verkar som om det totala anslaget eller sparatgarderna inom andra objekt inte kommer att
racka till inleder vi atgarder for att ansoka om tillaggsanslag.

Problemen med det nya bokforingsprogrammet har gjort det svart att félja upp ekonomin. Vi
gor nodvandiga korrigeringar pa hosten nar vi fatt korrekta och tillforlitiga rapporter.
NettoOoverskridningen av arsbidraget ar for narvarande 303 680 euro. Detta belopp kommer
att minska med cirka 250 000 euro nar avsattningarna for hamnen och Elgranden léses upp,
efter vilket nettooverskridningen uppgar till 53 680 euro. Avsikten ar att spara in beloppet inom
driftsekonomin i den egna verksamheten.
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Loviisa=Lovisa
LEDNINGENS KOMMENTARER JANUARI-JUNI 2022

Ledningens sammandrag

Vi har klarat av att utféra de uppgifter som har till var verksamhet.

Laget for de viktigaste projekten och utvecklingsprojekten

Drottningstrandens entreprenader har for det mesta blivit fardiga. Entreprentrernas
verksamhet har stridit mot avtalen, det har uppstatt fordréjningar och en av
entreprenorerna gick i konkurs. Vi har dock klarat av problemen, men det har uppstatt
extrakostnader och problem med tidtabellerna.

Saneringsarbetena har framskridit utan stérre bakslag. Vi har sanerat storsta delen av
Garnison samt gatustrackan pa Mariegatan mellan Langgrand och
Karlskronabulevarden. Som ett nytt stort projekt inledde vi byggarbeten av ett nytt
huvudavlopp i Kapellparken pad omvagar via Ostra Tullgatan och Drottninggatan.

Ekonomi

Utveckling av verksamhetskostnaderna
e Inom budgeten.

Utveckling av personalutgifterna
e Inom budgeten.

Kop av tjanster
e Inom budgeten.

Material, fornddenheter och varor
e Inom budgeten.

Ovriga verksamhetskostnader
e Inom budgeten.

Utveckling av verksamhetsintédkterna
e Inom budgeten.
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Pa grund av bytet av programmet ar rapporteringen inte nodvandigtvis tillforlitlig.

Vattenverket

Verksamhetsintakter
Forsaljningsintakter
Avgiftsintakter
Understdd och bidrag
Ovriga verksamhetsintakter

Tillverkning for eget bruk

Verksamhetskostnader
Personalkostnader
Kop av tjanster
Material, formodenheter och varor
Understod
Ovriga verksamhetskostnader

Verksamhetsbidrag
Finansieringsintakter och -kostnader

Arsbidrag
Avskrivningar och nedskrivningar

Avskrivningar enligt plan
Nedskrivningar
Extraordindra kostnader

Tilikauden tulos

Avskrivningsdifferens

Réikenskapsperiodens dverskott/underskott

Utfall 1-6 2022

1762 063
1762063

-1114 356
-312752
-289717
-482 991

-28 896
647 707
1044
648 751
-390 783
-390 783

0
257 968
0
257 968

Budget 2022

3755300
3754350
0

0

950

0

-2516 990
-794 640
-674 850
-981 000
0

-66 500
1238310
-6 500
1231810
-1188753
-1188753

-50 000
-6943
20000
13057

Kvar Utfall % 2022

1993 237 46,92 %
1992287 46,93 %
0
0
950 0,00 %
0
-1402 634 44,27 %
-481888 39,36 %
-385133 42,93 %
-498 009 49,23 %
0
-37 604 43,45 %
590 603 52,31%
-7 544
583 059 52,67 %
-797 970 32,87 %
-797 970 32,87 %
-50 000 0,00 %
-264911 -3715,52 %
20000 0,00 %

-244911 1975,71%

Avvikelse

Prognos 2022 (prognos/bud

3755300
3754350

950

-2516 990
-794 640
-674 850
-981000

-66 500
1238310
-6 500
1231810
-1188753
-1188753

-50 000
-6943
20000
13057

get)
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

70

BS 2021

3412968
3412034

934

-2312 056
-700 686
-588 975
-994 295

-28100
1100912
-1132
1099 780
-1172097
-1172 097

-48 000
-120317

20273
-100044

Enligt den nuvarande uppskattningen kommer resultatet sannolikt att utfalla enligt budgeten.

Datum 17.8.2022

Markku Paakkarinen






