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Ledningens sammandrag

Centralens insats
| borjan av 2022 utdkades tjansterna for valfard inom centralen for bildning och véalfard
med invandrartjansterna (STST 28.3.2022 § 67). Centralen for bildning och valfard har
foljande ansvarsomraden:
e FOrvaltning och utveckling, inklusive stad- och kostservice
e Smabarnspedagogik
e Utbildning
e Fritt bildningsarbete
e Tjanster for valfard, inklusive invandrartjanster (fran och med 1.5.2022).

| sin tvasprakiga verksamhet har personalen vid centralen for bildning och valfard under
varperioden 2022 satsat pa valbefinnande, larande, pa att forbattra livskvaliteten, pa att
skapa en gemensam kulturprofil samt att framja sunda levnadsvanor och ett aktivt
medborgarskap hos barn, unga och évriga kommuninvanare.

For att forbattra barns, ungdomars och familjers valbefinnande satsar det
sektorsévergripande styrnings- och servicenatverket fér unga under 2022 genom olika
atgarder sarskilt pa att framja somn, vila och fysisk aktivitet hos skolelever, pa att lyfta
fram betydelsen av god kost och goda matvanor, pa forebyggande rusmedelsarbete,
ingripande i och férebyggande av mobbning samt pa att nd unga.

Elevhalsostyrgruppens fokusomraden for verksamheten i skolornas vardag foljer under
lasaret 2022-2023 samma linje som foregaende lasar:

1. framjande av delaktighet
2. framjande av fysisk aktivitet och en halsosam livsstil
3. forebyggande av mobbning och framjande av psykisk héalsa.

Vid varens sammantraden och méten har bland annat resultaten for enkaten Halsa i
skolan 2021 och Move!-métningen 2021 presenterats for fortroendeorganen och
multiprofessionella arbetsgrupper. Resultaten har ocksd behandlats bland annat av
styrgruppen for halsa och valfard, det sektorsdvergripande styrnings- och
servicenatverket for unga, stadens styrgrupp for elevhalsa, valfardsndmnden och
namnden for fostran och bildning.

Atgarder for att framja barns, ungas och familjers valfard dryftades ocksa vid en
aftonskola om vélfard som ordnades for de fortroendevalda i Lovisa stad och Lapptrask
kommun 7.6.2022.

Under varperioden 2022 beredde vi atgarder enligt programmet for att framja kulturen
och kulturturismen bland annat for att erbjuda upplevelser och gora Lovisa kant, och da
ordnade vi bland annat Lovisabakelsetavling och aterupplivade spelandet av
utomhusschack.

Finlands UNICEF rf godkande 12.4.2022 Lovisa stads Barnvanlig kommun-



verksamhetsplan. Verksamheten enligt planen blir effektivare allteftersom
verksamhetsplanen etableras inom fértroendeorganen under hésten 2022.

Ett annat fokusomrade for detta ar ar att ge tillrackligt stod till barn och unga bland annat
pa grund av coronaviruspandemins efterverkningar och utvidgningen av laroplikten.
Genomférandeplanen for utvidgningen av laroplikten godkandes av ndmnden for
fostran och bildning 1.3.2022. Att ge barn och unga tillrackligt stod kommer sannolikt att
kvarsta som ett fokusomrade for verksamheten under flera ar &nnu, eftersom psykisk
ohalsa har 6kat sarskilt bland unga. Ungdomspsykiatrin hinner inte tillgodose det 6kade
behovet av vard med nuvarande resurser.

I enlighet med riskbedémningen har verksamheten i centralen for bildning och valfards
servicemiljo forsvarats av ett kontinuerligt behov att reparera lokalerna. Haddom skolas
verksamhet laggs ner 1.8.2022 (FM 16.3.2022). Villekulla daghem bedriver sin
verksamhet i tillfalliga lokaler.

Kontinuerlig uppmarksamhet maste fortfarande agnas at att i tillracklig grad sakerstalla
centralens tjanster i en situation dar byggnadernas allmanna skick ar nojaktigt och de
risker som hanfor sig till byggnadernas skick kan vara betydande.

Cheferna agnar allt mer arbetstid at personalforvaltningsuppgifter (vikariearrangemang,
anstalliningsfragor, omsattning av systemleverantorens loneraknare).

Vi har forberett oss pa social- och halsovardsreformen under varperioden 2022 genom
bland annat utbildningar och samarbetsférhandlingar. Den regionala beredningen som
helhet ar annu inte helt klar. Detta bidrar till att skapa osdkerhet om framtiden i
synnerhet da det galler personalen inom stad- och kostservice och elev- och
studerandevarden.

Laget for de viktigaste projekten och utvecklingsprojekten

Centralen for bildning och valfard har flera viktiga projekt och utvecklingsprojekt som
framskrider planenligt.

Pa varen planerade och genomforde vi i samarbete med centralen fér naringsliv och
infrastruktur ett projekt vid Isnas skolcentrum. Genom projektet fick Isnéas skola nya
lokaler da Heikiusmodulen flyttades till Isnas. Lokalerna dverlats till anvandaren i
augusti.

| mars utsadg namnden for fostran och bildning en projektarbetsgrupp for planeringen av
ett nytt daghem. Arbetsgruppen har inlett projektplaneringen tillsammans med en
arkitektbyra.

Centralen har manga utvecklingsprojekt som genomfors med extern finansiering och i
samarbete med olika ansvarsomraden. Sadana &r till exempel jamstalldhetsprojekten
inom smabarnspedagogiken och utbildningen, smabarnspedagogikens, utbildningens
och gymnasiernas coronaprojekt, smabarnspedagogikens projekt for sprakmedveten
pedagogik samt utbildningens projekt for en sprakmedveten skola, tutorlarare inom Al-
sprak och utveckling av lasningen, skolornas och gymnasiernas Erasmusprojekt, de
digitala projekten inom fritt bildningsarbete, hobbyprojektet Lovisamodellen, projektet
for ungdomsarbete i skolorna, bibliotekets projekt samt fritidstjansternas projekt Lovisa
i rorelse och hobbyverksamhetsprojekt.



Prognos 2022

Bristen pa kunnig personal inom centralen for bildning och valfard fortsatter vid stad-
och kostservicen. Ocksa inom ansvarsomradena for smabarnspedagogik och utbildning
forekommer det kontinuerliga utmaningar med att fa vikarier och formellt behorig
personal. Som helhet behover fortfarande sarskild uppméarksamhet &gnas at
personalens ork vid centralen for bildning och valfard.

Den 6kade psykiska ohalsan och det 6kade behovet av sarskilt stod reflekteras bade i
behovet och i produceringen av centralens tjanster. Forandringarna i
verksamhetssatten okar behovet av kommunikation i det dagliga arbetet. Andelen
webbtjanster kommer att fortsétta 6ka sarskilt inom kultur- och ungdomsverksamheten.

Korrigerande atgarder och ledningens atgarder genom vilka uppndendet av malen
sakerstalls eller de negativa avvikelsernas inverkan minimeras

Vi forsoker lindra bristen pa kunniga anstallda och utmaningarna med personalen bland
annat genom laroavtalsutbildningar och manadsavlionade ambulerande vikarier. Vi
svarar ocksa pa behoven genom att planera olika utbildnings- och karriarmaéjligheter
tilsammans med féretagare, andra ansvarsomraden i staden och laroanstalter pa andra
stadiet.

Vi svarar pa den 6kade psykiska ohalsan och behovet av sarskilt stod i ratt tid genom

att ge tillrackligt stod genom olika projekt och bland annat genom atgarder utférda av
det sektorstvergripande styrnings- och servicenatverket fér unga.

Lovisa 11.8.2022

Kirsi Kinnunen, direktdr for centralen for bildning och valfard
Mireille Nygard, controller



Antalet arbetsplatser 6kar med 50 och arbetslésheten minskar med en procentenhet.

Antal positiva
service- och
invanar-
upplevelser.

Forverkligat/
inte forverkligat.
Vi foljer upp
inldrnings-
resultaten.

Forverkligat/
inte forverkligat.

Vi samlar service- och
invanarupplevelser i
samarbete med
kommunikationen.

Namnden for fostran
och bildning,
valfardsnamnden
samt direktoren for
centralen for bildning
och vilfard.

Som uppsamlingsmetoder
har vi bland annat anvint
den valfardsenkat for
stadsborna som utfordes
varen 2022, en
chefssparrning utférd av
foretagspsykologen med
temat En arbetsplats dar
sinnet mar bra varen 2022,
byakvillen i Perna 5.5.2022
och aftonskolan om valfard
for alla fortroendevalda
24.5.2022.

Vi gor programmet for att
framja kulturen och
kulturturismen kant.

Chefen for kultur- och
fritidsvdasendet samt
valfardsnamnden.

Forverkligat.

Vi har tagit upp fragan om
kulturtjansternas synlighet i
valfardsnamnden.

Vi har fraimjat synligheten i
medier bland annat i
samband med schack-
evenemanget, via
lanseringen av Lovisa-
bakelsen och genom andra
kulturevenemang.

Vi erbjuder hégklassig och
tidsenlig undervisning och
smabarnspedagogik.

Namnden for fostran
och bildning samt
chefen for smabarns-
pedagogik och
utbildningschefen.

Forverkligat. | den nya
kommunstrategin har vi
sarskilt lyft fram hogklassig
och modern undervisning
och smabarnspedagogik.

Ansvarsomradena for
utbildning och
smabarnspedagogik
samarbetar kontinuerligt
med medierna och stadens
kommunikationsenhet.

Marknadsforing,

Namnden for fostran
och bildning samt

Kommer att forverkligas
lasaret 2022-2023. Det nya

rabattkampanj. medborgarinstitutets | kursprogrammet har
rektor. forsetts med anvisningar.
. e Namnden fér fostran | Forverkligat.
Vi deltar i larmiljon . "
Féretagsbyn och bildning samt Samarbetet fortsitter.
soyn. utbildningschefen.
En verksamhetskultur Forverkligat.

praglad av foretagsamhet
uppmuntrar barn och
elever att lita pa sina
férmagor. Barnet eller
eleven uppmuntras att
I6sa utmaningar och agera
i olika situationer. Syftet
ar att skapa en interaktiv
och uppmuntrande
atmosfir dar det ocksa dr
tryggt att gora misstag.

Namnden for fostran
och bildning samt
chefen for smabarns-
pedagogik och
utbildningschefen.

Vi har uppritthallit en
verksamhetskultur praglad
av foretagsamhet.




Vi ordnar ett
informationstillfalle kring
upphandlingar for
enheternas chefer.

Forverkligat/

inte forverkligat.

Namnden for fostran
och bildning,
valfardsnamnden
samt direktoren for
centralen for bildning
och valfard.

Har inte annu forverkligats.
Upphandlings-
informationstillfillet ordnas
héstperioden 2022.

En smidig vardag for barnfamiljer.

Vi utarbetar
projektplanen i samarbete
med olika
intressentgrupper.

Forverkligat/
inte forverkligat.

Namnden for fostran
och bildning och
chefen for smabarns-
pedagogik.

Forverkligat.
Projektplaneringsgruppen
har inlett sitt arbete med
arkitektbyran Arkkitehdit
Korolainen & Heino Oy.

Vi tar fram nya satt att
delta i verksamheten
genom intervjuer och
enkater.

Vilfardsnamnden
samt chefen fér
kultur- och
fritidsvasendet.

Forverkligat.
Ungdomsfullmdktige-
ledamoterna ar aktiva pa
ett mangsidigt satt.
Ungdomsfullmdktige har
utarbetat enkater och gett
utlatanden och
kommentarer. Utover detta
deltog ungdoms-
fullmaktigeledamoter i
intervjun av sokande till
tjansten som
invandrarkoordinator.

Vi fortsatter att utveckla
verksamhetsmodellen fér
Navigatorn. Vi
kompletterar tjansterna
genom att utnyttja
elektroniska kanaler.

Forverkligat/
inte forverkligat.

Vilfardsnamnden
samt chefen for
kultur- och
fritidsvasendet.

Forverkligat. Vi har ingatt
ett avtal med arbets- och
naringsbyran om
Navigatortjdnsten. Vi har
kartlagt ibruktagandet av
elektroniska kanaler, bland
annat Nuorisopassi.

Vi 6kar synligheten av
medborgarinstitutets

kurser till exempel pa
sociala medier.

Namnden for fostran
och bildning samt
medborgarinstitutets
rektor.

Forverkligat. Vi har tagit i
bruk det visuella verktyget
Trello for marknadsforingen
pa sociala medier.

Vi utvecklar enhetsskolan
i centrum och det
tvasprakiga
skolcentrumet i Forsby.

Namnden for fostran
och bildning samt
utbildningschefen.

Forverkligat. Vi gor en
utredning om
arrangemangen for
ledningen av enhetsskolan i
centrum. Vi behandlade
utvecklingen av
tvasprakigheten vid
skolcentrumet under varen.

Lovisavikens skolas och
Lovisa Gymnasiums
lokaler star ocksa till
medborgarinstitutets
forfogande.

Namnden for fostran
och bildning samt
utbildningschefen och
medborgarinstitutets
rektor.

Forverkligat.




Inom ansvarsomradet
Utbildning fortsatter vi
med utvecklingsprojekten
som en stabiliserad
verksamhetsform.

Namnden for fostran
och bildning samt
utbildningschefen.

Forverkligat. Vi har
sakerstallt fortsatt
finansiering for projektet.

Vi sdkerstaller lika
forutsattningar for
larande.

Namnden for fostran
och bildning, chefen
foér smabarns-
pedagogik och
utbildningschefen.

Forverkligat. Vi har
sakerstallt fortsatt
finansiering for projekten
och anstillt personal.

Vi utvecklar
elevhalsotjansterna.

Namnden for fostran
och bildning samt
utbildningschefen.

Forverkligat. Vi har anstallt
en skolkurator pa viss tid
fram till aret slut.

Vi sdkerstaller tillrackliga
personalresurser for
forskoleundervisningen
och den grundlidggande
utbildningen.

Genomfoérd

verksamhet.

Namnden for fostran
och bildning samt
utbildningschefen.

Forverkligat.
Projektfinansieringen
framjar och ar nédvandig
for att sakerstalla tillrackliga
resurser.

Ungdomsarbetet far till
sitt forfogande for viss tid
en Walkersbil, som
forvaltas av Stationens
Barn rf och som framjar
mobilt ungdomsarbete.

Vilfardsnamnden
samt chefen for
kultur- och
fritidsvasendet.

Forverkligat. Walkersbilen
anvindes fran januari till
maj. Atgérden var lyckad.

Utvecklingsarbetet
genomfors enligt
verksamhetsplanen for
Unicefs verksamhets-
modell Barnvanlig
kommun.

Vilfardsnamnden,
namnden for fostran
och bildning och
direktoren for
centralen for bildning
och valfard.

Har inte annu genomforts i
sin helhet. Finlands UNICEF
rf godkdnde Lovisa stads
verksamhetsplan 12.4.2022.
Verksamhetsplanen delges
forst stadens samtliga
fortroendeorgan.

Verksamhetsmodellen for barnvanliga kommunen ar en del av stadens verksamhet.

Vi utbildar personalen och
beslutfattarna i
verksamhetsmodellen och
gor dem fortrogna med
den.

Forverkligat/
inte forverkligat.

Namnden for fostran
och bildning och
valfardsndamnden
samt direktoren for
centralen for bildning
och vilfard.

Har inte dannu forverkligats i
sin helhet. Finlands UNICEF
rf godkdnde Lovisa stads
verksamhetsplan 12.4.2022.
Verksamhetsplanen delges
forst stadens samtliga
fortroendeorgan.

Vi okar vaxelverkan och transparensen samt inkluderar kommuninvanarna i beredningen av

beslutsfattandet enligt programmet for delaktighet.

Vi bedomer
konsekvenserna savil pa
kort som pa lang sikt.

Forverkligat/
inte forverkligat.

Namnden fér fostran
och bildning och
valfardsnamnden
samt direktoren for
centralen for bildning

Forverkligat. Exempelvis
arendet om Haddom skolas
fortsattning och
uppfoéljningsenkdten efter
andringarna i servicenatet.

och vilfard.




Forverkligat/
inte férverkligat.

Forverkligat/
inte forverkligat.

Vi utvecklar samarbetet
med kommunikationen.

Namnden for fostran
och bildning och
valfardsndamnden
samt direktoren for
centralen for bildning
och vilfard.

Forverkligat. Vi har ordnat
bykvadllar och aftonskolor i
samarbete med
kommunikationsenheten,
som exempel kan ocksa
namnas Haddom skola-
arendet.

Smabarnspedagogikens
uppdaterade
kundprogram tas i bruk
stegvis hosten 2021 och
varen 2022. Programmet
moijliggor bland annat
elektronisk utredning av
inkomster och
kommunikation mellan
smabarnspedagogiken
och vardnadshavarna.

Namnden for fostran
och bildning och
chefen for smabarns-
pedagogik.

Inte forverkligat. Det
forekommer fortfarande
fordrojningar i
kundprogrammets
produktutveckling.
Ibruktagandet skjuts upp till
2023.

Vi utvecklar och
uppdaterar distans-
undervisnings-
beredskapen och -
utrustningen inom
forskoleundervisningen,
den grundldggande
utbildningen och
gymnasieutbildningen.

Namnden for fostran
och bildning samt
utbildningschefen.

Forverkligat. Digitutor-
projektet fortsdtter och
utrustningen har
uppdaterats.

Vi utreder maéjligheten att
s6ka namndens understod
elektroniskt.

Valfardsnamnden
samt chefen for
kultur- och
fritidsvdsendet.

Inte forverkligat.

Projekt for att forbattra
den digitala sikerheten
inom hobbyverksamhet
(Harrastusten
digiturvallisuusloikka).
Syftet for detta
interkommunala projekt
ar att genom att utnyttja
en gemensam teknisk
plattform skapa en
mobilapplikation och en
stadsspecifik webbplats,
dar man kan soka och
anmadla sig till hobbyer,
evenemang och annan
fritidsverksamhet samt
betala for verksamheten
och verifiera den.

Valfardsnamnden
samt chefen fér
kultur- och
fritidsvdsendet.

Inte forverkligat.

Medborgarinstitutet
utvecklar sin beredskap
for distansundervisning,
och vid behov kan en
betydande del av
undervisningen
genomforas digitalt.

Namnden fér fostran
och bildning samt
medborgarinstitutets
rektor.

Forverkligat. Beredskapen
for distansundervisning
ligger pa god niva.




Vi staller tillrackliga
personalresurser till
forfogande for att skota
arkivet och fornyar
uppgiftsbeskrivningar.

Forverkligat/

inte forverkligat.

Namnden for fostran
och bildning och
valfardsnamnden
samt direktoren for
centralen for bildning
och valfard.

Forverkligat.
Uppgiftsbeskrivningarna for
byrasekreterarna i hela
staden har granskats under
varen. Granskningen
fortsétter pa hosten.

Kunglig service i drottningens stad.

Vi ordnar
stadspromenader
tillsammans med
centralen for naringsliv
och infrastruktur.

Forverkligat/
inte forverkligat.

Namnden for fostran
och bildning,
valfardsndamnden
samt direktoren for
centralen for bildning
och vilfard.

Forverkligat.
Sdkerhetspromenader och
tillganglighetspromenader
utfors enligt planerna.
Foljande sdkerhets-
promenad ordnas i centrum
i november 2022.

Pa bykvillarna har
narmiljon diskuterats.

kulturhistoria i de
mangvetenskapliga
laromradena inom den
grundlaggande
utbildningen.

Forverkligat/
inte forverkligat.

Ndmnden fér fostran
och bildning samt
utbildningschefen.

: " " Namnden for fostran | Forverkligat.
Vi fortsatter forskole- . rerpee
. och bildning, valfards-
undervisningens och den .
rundligeande namnden samt
g . .gg utbildningschefen,
utbildningens . .
. chefen for smabarns-
kulturstigsverksamhet och i
. X pedagogik och chefen
smabarnspedagogikens .
Lilla kultursti for kultur- och
= fritidsvasendet.
Vi beaktar stadens Forverkligat.

Medborgarinstitutet
ordnar en guidekurs och
inleder utbildningen av
guider for bostadsmassan.

N@mnden fér fostran
och bildning samt
medborgarinstitutets
rektor.

Inte forverkligat. Kursen
ordnas varen 2023. Kursen
ar inford i det nya
undervisningsprogrammet.

Utstallningar, lararna
inom grundlaggande
konstundervisning.

Namnden for fostran
och bildning samt
medborgarinstitutets
rektor.

Forverkligat. Vi ordnade
utstallningar under barnens
kulturveckor 6-27.2.2022.

Lovisabornas kéansla av trygghet fortsatter att vara hog. Vi satsar pa kommuninvanarnas valfard och
pa att forebygga marginalisering.

Vi sakerstaller att

b d a da.
Forverkligat/ yggnaderna dr sunda

inte forverkligat.

Namnden fér fostran
och bildning, valfards-
namnden och
naringslivs- och
infrastrukturnamnden
samt direktoren for
centralen for bildning
och vilfard.

Delvis forverkligat. Vi holl
en gemensam aftonskola
for ifragavarande namnder
och tjansteinnehavare
7.6.2022. Som en atgard
haller vi regelbundna
gemensamma maoten och
dessutom har
inneluftsarbetsgrupperna
samlats.

Insatsomradena inom
elevhilsan fortsitter
lasaret 2021-2022:

Namnden for fostran
och bildning samt
utbildningschefen.

Forverkligat.
Elevhdlsostyrgruppens
fokusomraden for




Forverkligat/
inte forverkligat.

—  framjande av
delaktighet

— framjande av motion
och idrott

— forhindrande av
mobbning

—  framjande av mental
hélsa.

verksamheten i skolornas

vardag foljer under ldsaret

2022-2023 samma linje som

foregaende lasar:

— framjande av
delaktighet

— framjande av fysisk
aktivitet och en
hdlsosam livsstil

— forebyggande av
mobbning och
framjande av psykisk

halsa.
Valfardsnamnden Forverkligat.
Riktad motionsradgivning | samt chefen fér
for personer i alla dldrar. | kultur- och
fritidsvdsendet.
Valfardsnamnden Forverkligat.
Deltagande i projekten | samt chefen fér
rorelse. kultur- och
fritidsvasendet.
Forverkligat.

Utgadende fran att ha hort

barn och unga genomfor
vi mangsidig
klubbverksamhet bland
annat i enlighet med
projektet
Finlandsmodellen.

Namnden for fostran
och bildning samt
utbildningschefen.

Vi 6kar informeringen och
sanker troskeln for
deltagande.

Namnden for fostran
och bildning samt
medborgarinstitutets
rektor.

Forverkligat. Vi har 6kat
marknadsforingen i sociala
medier.

Vi ordnar utbildningar
med projektfinansiering.

Namnden fér fostran
och bildning samt
medborgarinstitutets
rektor.

Forverkligat. Med Digidags
2-finansiering ordnade vi IT-
kurser for arbetslésa varen
2022.

Vi dgnar sarskild
uppmarksamhet at
jamstalld och jamlik
behandling och framjar
positiv sarbehandling.

Namnden fér fostran
och bildning samt
utbildningschefen och
chefen for smabarns-
pedagogik.

Forverkligat. Inom
etablerad verksamhet dgnar
vi sarskild uppmarksamhet
at jamstalld och jamlik
behandling. Vi har
dessutom anvant
projektfinansiering for att
anstalla personal till stod
for detta.

Utover medlen i stadens
egen budget ansoker vi
om statens
specialunderstod for
ansvarsomradet
Utbildning.

Namnden for fostran
och bildning samt
utbildningschefen.

Forverkligat.




Ekonomin ar i balans.

Uppfdljnings-
rapporter.

Forverkligat/
inte forverkligat.

Forverkligat/

inte forverkligat.

Vi granskar
totalekonomiska
alternativ.

Namnden for fostran
och bildning, valfards-
namnden samt
direktoren for
centralen for bildning
och valfard.

Forverkligat. Vi granskar
langvariga och total-
ekonomiska l6sningar i
fraga om alla beslutsférslag,
som exempel kan ndmnas
principerna for skolskjutsar.

Vi omorganiserar
verksamheten vid behov.
Vid behov gor vi andringar
i uppgiftsbeskrivningarna i
samarbete med olika
sektorer.

Namnden for fostran
och bildning, valfards-
namnden samt
direktoren for
centralen for bildning
och vilfard.

Inte forverkligat. Stad- och
kostservicen samt de
smabarnspedagogiska
tjansterna och
utbildningstjdnsterna
tampas med brist pa
behdorig personal.

Kartlaggning av
servicenivan.

Namnden for fostran
och bildning, valfards-
namnden samt
direktoren for
centralen for bildning
och valfard.

Forverkligat. Vi har utrett
laget inom elevhilsan bland
annat genom att kartlagga
kurators- och
psykologtjansterna. Vi har
ocksa utfort en kartldggning
av stdd- och
kostservicepersonalen samt
lokalerna. Vi forde
10.2.2022 forhandlingar om
overforingen av centralens
personal i enlighet med
samarbetsforfarandet.

Vi reder ut resultaten for personalenkaten for att 6ka personalens arbetshélsa och arbetstrivsel.

Forverkligat/

inte forverkligat.

Resultaten for
personal-
enkaten.

Vi gor upp ett schema fér
utvecklingsatgarderna.

Namnden fér fostran
och bildning och
valfardsndamnden
samt direktoren for
centralen for bildning
och valfard.

Forverkligat. Varje
ansvarsomrade har under
ledning av sin chef
behandlat de utvecklings-
atgirder som giller
ansvarsomradets personal.

Vi haller regelbundna
samradsméten med
féretagshilsovarden och
andra aktorer om
metoder med vilka vi kan
stoda de anstalldas
arbetsférmaga.

Namnden for fostran
och bildning, valfards-
namnden samt
direktoren for
centralen for bildning
och vilfard.

Tillvdgagangssattet har
genomforts. Som ett
resultat av samarbets-
férhandlingarna har vi
framjat de anstélldas
arbetsférmaga bland annat
genom att andra
uppgiftsbeskrivningar,
placera personal i andra
uppgifter eller pa annat
satt.

Vi samlar in och anvander
0ss av personalens
forslag.

Namnden for fostran
och bildning, valfards-
namnden samt
direktoren for
centralen for bildning
och vilfard.

Forverkligat. Vi samlar in
forslag fran personalen
bland annat med hjalp av
moten, personalradet och
enkater.




Forverkligat/
inte forverkligat.

Forverkligat/
inte forverkligat.

Chefsarbetet ar i linje med
verksamhetsmodellen for
tidigt stod.

Namnden for fostran
och bildning och
valfardsndamnden
samt direktoren for
centralen for bildning
och vilfard.

Forverkligat vad galler
tillvdgagangssattet.
Omfattningen av
hédlsorelaterad franvaro har
okat bland annat pa grund
av covid-19. Antalet
sjukfranvarodagar inom
centralens personal har
okat med 32 procent
jamfért med foregaende
period (1-6 2021).

Varje chef och anstalld
planerar in en tid for
utvecklingssamtal i sin
kalender.

Namnden for fostran
och bildning och
valfardsndamnden
samt direktoren for
centralen for bildning
och vilfard.

Har férverkligats delvis,
eftersom en del av
utvecklingssamtalen férs
forst pa hosten.

Vi skapar strukturer for
att bestimma det
maximala antalet
utvecklingssamtal per
chef.

Namnden for fostran
och bildning och
valfirdsnamnden
samt direktoren for
centralen for bildning
och valfard.

Inte forverkligat. Processen
for att skapa strukturerna
pagar; bland annat haller vi
pa att utfora en lednings-
utredning som galler
enhetsskolan Harjurinteen
koulu och Loviisan lukio.




Centralen for bildning och vélfard
Ansvarsperson: direktéren for centralen for bildning och valfard

" Awvikelse
Centralen for bildning och valfard Utfall 1-6 2022 Andrad budget Kvar Utfall % 1-6 Prognos 2022 (prognos/ BS 2021
2022 2022
budget)

Verksamhetsintdkter 1546 846 2901173 1354 327 53,32 % 3018319 117 146 3674120
Forsaljningsintakter 793074 1597 893 804 819 49,63 % 1597 893 0 1601953
Avgiftsintakter 415321 658 100 242779 63,11 % 658 100 0 844717
Understod och bidrag 266 658 504 950 238292 52,81 % 609 950 105 000 1099 633
Ovriga verksamhetsintakter 71794 140 230 68 436 51,20 % 152 376 12 146 127 818
Verksamhetskostnader -14 706 013 -30 811 263 -16 105 250 47,73 % -31125 648 -314 385 -28 582 566
Personalkostnader -10916 663 -22 962 545 -12 045 882 47,54 % -23 334930 -372 385 -21792 030
Kop av tjanster -1721047 -3662 811 -1941764 46,99 % -3659811 3000 -2 775498
Material, fornédenheter och varor -960 271 -1911 036 -950 765 50,25 % -1921 036 -10 000 -1894 990
Understod -387 624 -760 900 -373 276 50,94 % -695 900 65 000 -708 600
Ovriga verksamhetskostnader -720 407 -1513971 -793 564 47,58 % -1513971 0 -1411 447
Verksamhetsbidrag -13 159 167 -27 910 090 -14 750 923 47,15 % -28 107 330 -197 240 -24 908 446
Arsbidrag -13159 167 -27 910 090 -14750 923 47,15% -28107 330 -197 240 -24908 446
Avskrivningar och nedskrivningar -85014 -176 063 -91 049 48,29 % -170 026 6037 -161 227
Avskrivningar enligt plan -85014 -176 063 -91 049 48,29 % -170 026 6037 -161 227
Rakenskapsperiodens resultat -13 244 180 -27 959 013 -14 841 973 47,37 % -28 277 356 -191 203 -25 069 673

Verksamhetskostnaderna forutspas Overstiga det budgeterade. Overskridningen harstammar fran
personalkostnaderna. Overskridningen i personalkostnader beror huvudsakligen pa franvarofall och
centralens utvecklingsprojekt. Franvarofallen har varit fler &n vantat under granskningsperioden.
Jamfort med samma tid ar 2021 6kade cantralens sjukfranvaro med 1124 arbetsdagar. Pa grund av
den lagstadgade personaldimensioneringen inom smabarnspedagogiken framhéavs behovet av vikarier
aven vid korta perioder av franvaro. Inom smabarnspedagogiken har stod for hemvard av barn anvants
i mindre utstrackning &n vantat under granskningsperioden, vilket forklarar avvikelsen i prognosen.

Pa inkomstsidan prognostiseras det att bidragen och understoden kommer att Overskrida den
ursprungliga berakningen. Da berakningen gjordes var det inte klart hur finansieringen skulle se ut inom
ansvarsomradet Utbildning, vilket forklarar avvikelsen i prognosen.

Prognosen for avskrivningar och nedskrivningar har beréknats utgdende fran realiserade kostnader.
Utfallet for avskrivningar och nedskrivningar for granskningsperioden underskrider berékningen.

Centralens externa verksamhetsbidrag verkar éverskridas med mer an 0,5 procent (=139 550 euro),
vilket skulle forandeda ett budgetandringsforslag. Prognosen innehdller dock s& manga
osakerhetsfaktorer att laget kommer att foljas upp och ett eventuellt andringsforslag blir aktuellt om det
konstateras att det finns behov av det.



Tjanster for valfard

Ansvarsperson: chefen for kultur- och fritidsvasendet

Tjanster for vélfard

Verksamhetsintakter
Forsaljningsintakter
Avgiftsintakter
Understod och bidrag
Ovriga verksamhetsintikter

Verksamhetskostnader
Personalkostnader
Kop av tjanster
Material, férnédenheter och varor
Understod
Ovriga verksamhetskostnader
Verksamhetsbidrag
Arsbidrag
Avskrivningar och nedskrivningar
Avskrivningar enligt plan
Rakenskapsperiodens resultat

Utfall 1-6 2022

80573
4109

26 828
28412
21224
-1163 745
-602 435
-212338
-116 639
-135704
-96 630
-1083 172
-1083172
-1128
-1128
-1084 299

Andrad budget
2022

262 740
17 300

59 500
125490
60450
-2402 470
-1397910
-454 050
-197 300
-142 900
-210310
-2139730
-2139730
-2255
-2255

-2 141 985

Kvar

182 167
13191
32672
97078
39226

-1238725
-795 475
-241712

-80661

-7 196

-113 680
-1056 558
-1056 558
-1127
-1127
-1057 686

Utfall % 1-6
2022

30,67 %
23,75%
45,09 %
22,64%
35,11%
48,44%
43,10%
46,77 %
59,12 %
94,96 %
45,95 %
50,62 %
50,62 %
50,01 %
50,01 %
50,62 %

Prognos 2022

262 740
17 300

59 500
125490
60450

-2 370 560
-1366 000
-454 050
-197 300
-142 900
-210310
-2107 820
-2107 820
-2255
-2255
-2110075

Avvikelse
(prognos/
budget)
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

31 910,00
31910,00
0,00

0,00

0,00

0,00
31910,00
31910,00
0,00

0,00

31 910,00

BS 2021

319831
18275

36 500
230607
34 449
-2150999
-1336 937
-301919
-193 625
-132403
-186 116
-1831168
-1831168
-2255
-2255
-1833424,

Utfallet ar budgetenligt forutom i fraga om personalkostnader. Personalkostnaderna forutspas
underskrida under budgeten. Underskridningen i personalkostnader beror framst pa personalens

deltidsarbetstid.






