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Namnden for fostran och § 96 28.09.2022
bildning

Motets laglighet och beslutforhet

NFB 28.09.2022 § 96

Forslag Motet konstateras lagligt sammankallat och beslutfort.

Beslut Sammantradet konstaterades vara lagligt och beslutfért.
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Namnden for fostran och §97 28.09.2022
bildning

Protokolljusterare

NFB 28.09.2022 § 97

Forslag Det valjs tva protokolljusterare.

Beslut Kerstin Haggblom och Meri Lohenoja valdes till protokolljusterare.
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Namnden for fostran och §98 28.09.2022
bildning

Godkannande av foredragningslistan

NFB 28.09.2022 § 98

Forslag Arendelistan som utdelats med méteskallelsen godkénns som
féredragningslista.

Behandling
Foredragande berattade att en korrigerad finsksprakig
foredragningslista skickades ut mandag 26.9.2022. Den

svensksprakiga foéredragningslistan ar oférandrad.

Beslut Arendelistan som utdelats med méteskallelsen godkandes som
foredragningslista.
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Namnden for fostran och § 99 28.09.2022
bildning

Undervisning enligt allménna larokursen i grundlaggande teaterkonstundervisning i Lovisa
stad/Teatteri Soittorasia

NFB 28.09.2022 § 99
946/12.08/2022

Beredning direktoren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen tfn 0440 555
250

| ett e-postmeddelande som han 23.6.2022 skickade till direktéren for
centralen for bildning och valfard ansoker Teatteri Soittorasias teaterchef
Kinosmaa om tillstand for for Teatteri Soittorasia att i Lovisa bedriva
undervisning och ordnande av undervisningsverksamhet enligt allmanna
larokursen i grundlaggande konstundervisning. Teatteri Soittorasias
undervisningsverksamhet beaktar enligt teaterchefen bada inhemska
spraken samt aven engelska, lika som aven studier under tidig alder for 0—
6-aringar. Dessutom begar Teatteri Soittorasias teaterchef hjalp av staden
betraffande informering om Teatteri Soittorasia skulle fa fortsatta
grundldggande konstundervisning i Lovisa stad.

Det stiftas om utbildningsanordnare i 2 § i lagen om grundlaggande
konstundervisning. Kommunen kan ordna grundlaggande
konstundervisning. Utbildnings- och kulturministeriet beviljar tillstand att
ordna grundlaggande konstundervisning. Enligt 1 § i lagen om
grundldggande konstundervisning ar grundlaggande konstundervisning i
forsta hand riktad till barn och unga och som samtidigt ger eleverna
formaga att uttrycka sig och soka sig till yrkesutbildning och utbildning pa
hogre niva inom konstomradet i fraga (Lagen om grundlaggande
konstundervisning 633/1998). Delar av styrsystemet for grundlaggande
konstundervisning ar lagen (633/1998) och férordningen (813/1998) om
grundldggande konstundervisning, Utbildningsstyrelsens grunder for
laroplanen foér den grundlaggande konstundervisningen samt en laroplan
godkand av utbildningsanordnaren (Utbildningsstyrelsen, 2017).
Direktionen foér Lovisa stads medborgarinstitut (25.5.2022 § 18) godkande
att medborgarinstitutet ger upp grundlaggande teaterkonstutbildning
1.8.2022. | sitt forslag motiverade medborgarinstitutets rektor arendet
enligt féljande: Under lasaret 2021-2022 har medborgarinstitutet kdpt
grundlaggande teaterkonstutbildning av Borgabaserade Teatteri
Soittorasia. Pa grund av avsaknad av andamalsenliga lokaler och ringa
mangd lektionsresurser kan Lovisa medborgarinstitut inte under
kommande ar erbjuda grundlaggande teaterkonstutbildning eller garantera
kontinuiteten av undervisningen i enlighet med undervisningsplanen.

Vad galler fortgaende av grundlaggande teaterkonstutbildning i staden och
den grundlaggande teaterkonstutbildningens helhet har bortfallet av
statsandelen som beror pa det kalkylmassiga antalet undervisningstimmar
inom grundlaggande teaterkonstutbildning en minimal betydelse.
Statsandelen i fraga ar inte heller ronmarkt. Det att Lovisa stads
medborgarinstitut ger upp den grundlaggande teaterkonstutbildningen
andrar inte nulaget forutsatt att Teatteri Soittorasia sjalv ordnar sin
utbildningslokal och svarar for genomférande enligt lag och laroplan. Det
bor konstateras att Lovisa stad i denna fraga inte kdper tjanster for
ordnande av allmanna larokursen i grundlaggande konstundervisning.
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§ 99 28.09.2022

Namnden for fostran och bildning (22.5.2019 § 44) har godkant laroplanen
for den allmanna larokursen i grundldggande konstundervisning 2019,
grunderna for laroplanen for den allmanna larokursen i grundlaggande
konstundervisning 2019 samt allmanna larokursen for laroplanen for
teaterkonst 2018. (Forvaltningsstadgan 29 § 1).

Bilaga 1: laroplanen for den grundlaggande konstundervisningen i teater
Direktoren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen

Namnden for fostran och bildning

a) godkanner Teatteri Soittorasia till anordnare av laroplanen fér den
allmanna larokursen i grundlaggande teaterkonstundervisningen i Lovisa
stad, da Lovisa stad ansvarar for lagenlig verksamhet inom grundlaggande
teaterkonstundervisning.

b) konstaterar att allmanna larokursen for laroplanen for teaterkonst 2018
godkandes 22.5.2019 (§44).

c) godkanner Teatteri Soittorasias 2020 uppdaterade laroplan for
grundlaggande teaterkonstundervisning.

c) antecknar till kAnnedom att centralen for bildning och valfard sprider i
sina kanaler sadan fardig information om ordnande av den allmanna
larokursen i grundlaggande teaterkonstundervisning som centralen far.

d) antecknar for kdnnedom, att centralen for bildning och valfard sprider
den fardiga information centralen fatt om att ge undervisning enligt den
allmanna larokursen i den grundlaggande konstundervisningen i
teaterkonst i sina egna kanaler.

Behandling

Teaterchefen for Teatteri Soittorasia Petri Kinosmaa deltog i métet via
Teams. Petri Kinosmaa avlagsnade sig fran métet kl. 18.16 innan
beslutsfattandet.

Nina Bjoérkman-Nystén foreslog understédd av Thomas Rosenberg att
namnden tillagger punkt e) namnden for fostran och bildning utvarderar
verksamheten i punkt a) efter lasaren 22-23 och 23-24. Tillagget
godkandes enhalligt.

Namnden for fostran och bildning

a) godkande Teatteri Soittorasia till anordnare av laroplanen fér den
allmanna larokursen i grundlaggande teaterkonstundervisningen i Lovisa
stad, da Lovisa stad ansvarar for lagenlig verksamhet inom grundlaggande
teaterkonstundervisning.

b) konstaterade att allmanna larokursen for laroplanen for teaterkonst 2018
godkandes 22.5.2019 (§44).
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¢) godkande Teatteri Soittorasias 2020 uppdaterade laroplan fér
grundlaggande teaterkonstundervisning.
d) antecknade for kdnnedom, att centralen for bildning och valfard sprider
den fardiga information centralen fatt om att ge undervisning enligt den
allmanna larokursen i den grundlaggande kostundervisningen i teaterkonst

i sina egna kanaler.

e) utvarderar verksamheten i punkt a) efter lasaren 22-23 och 23-24.
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Atgarder for att utoka arbetstiden for utbildningens ansvarsomrade

NFB 06.04.2022 § 55

Beredning

direktoren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen, tfn 0440
555 250

Bakgrund

| oktober 2021 fick direktdren fér centralen foér bildning och valfard ett e-
postmeddelande av rektorn fér Harjurinteen koulu och Loviisan lukio.
Meddelandet hade skickats pa Harjurinteen koulus ledningsgrupps vagnar
och gallde en ansdkan om tillaggsanslag i anknytning till rektorsresursen
vid Harjurinteen koulu och Loviisan lukio (6versattning):

"Enhetsskolan Harjurinteen koulu inrattades 1.8.2015 genom att férena tre
skolor (en lagstadieskola, en hdgstadieskola och en skola for
specialundervisning), dartill a&r samma rektor aven rektor for Loviisan lukio.
Tidigare hade de samtliga fyra enheterna en egen rektor. Enhetsskolan har
en rektor och en bitradande rektor, som utdéver den allméanna
undervisningen i enhetsskolan ansvarar for hela stadens och
avtalskommunernas finska specialklasser och ambulerande
specialundervisning, undervisning och vard av personer med grav
utvecklingsstoérning, skolans morgon- och eftermiddagsverksamhet samt en
stor forskoleenhet.

Elevantalet och antalet anstallda har kontinuerligt 6kat. Antalet elever vid
Harjurinteen koulu ar stérre an nagonsin: cirka 540 elever. Utover detta ar
antalet elever inom sarskilt stod mycket stort vid Harjurinteen koulu: 106
elever, av vilka 79 gar i specialklass. Dartill har Loviisan lukio cirka 70
studerande.

Rektorns arbetsbeskrivning ar omfattande. Det finns manga fragor som
endast kan skotas av rektorn och bitradande rektorn med rektorns
befogenheter. Utdver att leda personalen och skota elevarenden ansvarar
rektorn for hela verksamheten da det galler planering, ledning och ekonomi.
Det maste ocksa finnas tid for utveckling av skolvasendet pa kommunal
niva tillsammans med de Ovriga rektorerna.

Det gar redan s& mycket tid till att skéta lagstadgade och
sakerhetsrelaterade fragor att rektorns och den enda bitradande rektorns
arbetstid inte racker till for det, vilket innebar att man inte hinner utfora
andra viktiga, forvaltningsstadgeenliga uppgifter pa arbetstid. Rektorn har
innestaende lagstadgad semester for flera ars tid. Da rektorerna inte hinner
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skota de nddvandiga uppgifterna inom arbetstiden, blir personalen och till
foljd av detta aven eleverna lidande.

En tyngdpunkt i Lovisa stads budget ar hogklassig ledning, ndgot som det
inte finns majligheter till med denna rektorsresurs. Det finns fler &n hundra
anstallda vid Harjurinteen koulu. | Finland har en rektor i medeltal fyrtio
direkta underlydande.

For att s@kerstalla personalens och elevernas valbefinnande behdvs det tid
for pedagogisk ledning, utvecklingsarbete och méten i vaxelverkan.

Med Harjurinteen koulus och Loviisan lukios nuvarande rektorsresurs finns
det inte tillrackligt med tid for chefsarbete och inte heller for rattidig
beredning och planering.

Harjurinteen koulus yttre ramar ar bra. Skolans verksamhet bedrivs i
renoverade lokaler pa ett och samma verksamhetsstalle. Utdver rektorerna
har skolan en kunnig personal, som ar motiverad att utveckla
enhetsskolans verksamhet. For att detta ska kunna goras kravs det att en
andra bitradande rektor anstalls.

Harjurinteen koulus ledningsgrupp foreslar att en andra bitradande
tjansterektor anstalls till skolan.”

Efter detta har fraga utretts genom att granska olika alternativ bade vad
galler kostnader och med tanke pa hégklassigt verkstallande.

Besluten fran ar 2014-2018 har berért férenhetligande, utvecklande och
effektiverande av den nuvarande Harjurinteen koulus och Loviisan lukios
administration och pedagogiska ledning. De har tidigare besluten finns som
bakgrundsmaterial.

Nyckelmal som ar bindande i férhallande till stadsfullmaktige

Budgeten 2022 innehaller i forhallande till stadsfullmaktiges bindande
nyckelmal, vilka baserar sig pa stadsstrategin och tyngdpunkterna foér
verksamheten, samt en verksamhetsplan for hur nyckelmalen ska uppnas.
Ett av nyckelmalen ar att 6ka personalens arbetshalsa och arbetstrivsel,
genom att ga igenom personalenkatens resultat pa foljande satt:
e Centralens nyckelmal: Vi for varje ar utvecklingssamtal med alla
anstallda.
o Uppfdljning/matare: Forverkligat/inte forverkligat
¢ Nyckelmal pa ansvarsomradesniva (namndniva): Varje chef har
fort utvecklingssamtal med sina anstallda.
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o Atgardsplan/tillvidgagangssatt: Varje chef och anstalld planerar in
en tid fér utvecklingssamtal i sin kalender. Vi skapar strukturer for
att bestamma det maximala antalet utvecklingssamtal per chef.

e Ansvarig namnd/person: Namnden for fostran och bildning och
valfardsndmnden, samt direktdren for centralen for bildning och
valfard.

Det ar att notera att de nuvarande rektorerna fér Harjurinteen koulu och
Loviisan lukio inte har tidsmassig mojlighet att i tillracklig utstrackning féra
utvecklingssamtal pa grund av den stora mangden anstallda.

Granskning av helheten
Om rektorns uppgift

Skolornas rektorsuppgift definieras pa tva satt. Tjansterektorerna ar
rektorer med normal veckoarbetstid och ett litet antal undervisningstimmar.
Skolférestandarna ar rektorer som ar larare i tjanst och som vid sidan av
lararuppgiften skoter uppgifterna som skolans rektor. Skolférestandarna har
ett relativt stort antal undervisningstimmar.

Malet ar att gora ledningsuppgiften klarare och ge mer tid foér den och
samidigt starka ledningen av enhetsskolan saval pedagogiskt som pa annat
satt. | varje skola ska det finnas en narvarande chef (rektor), som ansvarar
for sakerheten under skoldagen och fér skolans verksamhet. Det ar ocksa
bra att rektorn har lite undervisningsskyldighet for att bevara kontakten till
eleverna.

Granskningen av helheten fortsatter senare ocksa fér skolsekreterarens
och uppgifterna for utbildingens administrations del.

Granskning av alternativ och kostnadseffekt
Pa motet presenteras granskade alternativ och deras kostnadseffekter.

Att hora personalen

Enligt 5 § i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare ska
arbetsgivaren diskutera med foretraddarna fér personalen innan
arbetsgivaren avgor ett sddant arende som avses i lagens 4 §. Fragan har
diskuterats i flera omgangar med direktoren for centralen for bildning och
valfard, utbildningschefen, ordféranden for lokalféreningen fér OAJ ry och
FOSU rf:s huvudfortroendeman, senast 1.4.2022. For personalen vid
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Harjurinteen koulu och Loviisan lukio ordnas ett diskussionméte om fragan i
maj 2022.

Bakgrundsmaterial:

Bildande av det finsksprakiga skolcentrets enhetsskola (KV 29.10.2014 §
128)

Val av skolsekreterare, det finsksprakiga skolcentret (SLSO 12.3.2015 § 5)
Val av rektor till Harjurinteen koulu fr.o.m. 1.8.2015 (SLSO 12.3.2015 §5)
Val av bitradande rektor till Harjurinteen koulu fr.o.m. 1.8.2015 (SLSO
12.3.2015 § 6)

Organiseringen av rektorerna i enhetsskolan och Myllyharjun lukio fr.o.m.
1.8.2015 (SLSO 3.12.2014 § 34)

Val av bitradande rektor till Harjurinteen koulu fr.o.m. 1.8.2016 (SLSO
5.4.2016 § 13)

Val av rektor till Myllyharjun lukio for viss tid (SLSO 5.6.2014 § 23)

Val av planerare fr.o.m. 3.4.2018 tillsvidare, placeringsstalle Harjurinteen
koulu (Utbildningschef 9.3.2018 § 14)

Direktoren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen

Namnden for fostran och bildning antecknar det pa moétet framférda for
kannedom och fortsatter behandlingen av arendet pa féljande moéte.

Behandling

Utbildningschefen anmalde jav (grund: narstaende) och avlagsnade sig
fran motesrummet for den tid som arendet behandlades.

Foredragande berattade att kostnadsforslagen for de olika alternativen
presenteras pa namndens foljande mote.

Foredragande kompletterade sin beredning enligt féljande:

Under motet delades foljande beslut ut som bakgrundsmaterial:

- bildningsdirektérens tjansteinnehavarbeslut 7.8.2015 § 48
"Férordnande av bitradande rektor for Myllyharjun lukio fran och med
1.8.2015, NN” (pa finska)

- bildningsdirektorens tjansteinnehavarbeslut 4.5.2016 § 24
"Forordnande av bitradande rektor for Myllyharjun lukio frdn och med
1.8.2016” (pa finska).

Foredragande konstaterade att huvudfértroendemannen for FOSU rf.
Eveliina Passi har 6.4.2022 skickat epost i arendet till ndAmndens ledaméter
och direktdren for centralen for bildning och valfard.

Dartill 1aste foredragande upp en skrivelse gallande Loviisan lukio som
féredragande mottagit 1.4.2022.



LOVISA STAD
Namnden for fostran och
bildning

Namnden for fostran och
bildning

Namnden for fostran och
bildning

Beslut

NFB 03.05.2022 § 68

Beredning

Foéredragning

Forslag

Beslut

NFB 28.09.2022 § 100
624/01.01.01/2022

Beredning

PROTOKOLL 8/2022 14

§ 55 06.04.2022
§ 68 03.05.2022
§ 100 28.09.2022

Namnden for fostran och bildning antecknade det pa moétet framférda for
kannedom och fortsatter behandlingen av arendet pa féljande moéte.

direktéren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen, tfn 0440
555 250

Den granskade sammanstallningen av de olika alternativens
kostnadseffekter presenteras pa moétet.

Man har presenterat granskningen av atgarder for Harjurinteen koulus och
Loviisan lukios personal och hort dem tisdag 26.4.2022 angaende de
eventuella alternativen som 6kar rektorernas arbetstid som framgar ur
bakgrundsmaterialet. Arendet om Harjurinteen koulus och Loviisan lukios
rektorsresurs finns pa den finsksprakiga utbildningssektionens
féredragningslista fér sammantradet tisdag 17.5.2022.

Bakgrundsmaterial:
o granskad kostnadsjamforelse for alternativen
o alternativ for atgarder som utokar arbetstiden inom
ansvarsomradet for utbildning
Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen

Namnden for fostran och bildning antecknar det som presenteras pa motet
for kannedom och fortsatter behandlingen av arendet pa nasta mote.

Behandling

Utbildningschefen anmalde jav (grund: narstaende) och avlagsnade sig
fran motesrummet for den tid som arendet behandlades (kl.19.09-19.33).

Namnden for fostran och bildning antecknade det som presenterades pa
motet for kdnnedom och fortsatter behandlingen av drendet pa nasta mote.

direktoren for centralen foér bildning och valfard Kirsi Kinnunen tfn 0440 555
250
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Direktoren for centralen for bildning och valfard har genom
tjansteinnehavarbeslut 9.5.2022 § 9 beslutat godkanna FCG Finnish
Consulting Group Oy anbud och arbetsplan gallande uppgdrandet av en
utredning om ledarskapsarrangemangen for Harjurinteen koulu och
Loviisan lukio. Anbudet var det enda och det inlamnades inom utsatt tid.
Konsulten uppgér en skriftlig utvardering av ledarskapsarrangemangens
utveckling, samt ett sammandrag som fungerar som presentationsmaterial
senast 12.8.2022.

Utredningen blev klar inom utsatt tid. Konsulten skickade utredningen
11.8.2022 per e-post till rektorerna for Harjurinteen koulu och Loviisan
lukio, direktéren fér centralen for bildning och valfard samt
utbildningschefen.

Angaende utredningen horde direktoren for centralen for bildning och
valfard muntligt rektorerna, planeraren vid Harjurinteen koulu, chefen for
smabarnspedagogik och utbildningschefen 24.8.2022. Av personalen vid
Harjurinteen koulu och Loviisan lukio begéarde direktéren for centralen
24.8-2.9.2022 konfidentiella skriftliga synpunkter pa utredningen och de
fortsatta atgarder som foreslas i den. Sammanlagt 12 personer lamnade
respons pa utredningen inom utsatt tid. Personalen vid Harjurinteen koulu
och Loviisan lukio hoérdes ocksa skriftligt 14—20.9.2022 om utkastet pa
atgarder som foreslas for nAmnden. Sex personer lamnade respons inom
utsatt tid.

Direktoren for centralen for bildning och valfard redogér muntligen pa
sammantradet for de synpunkter som lamnats in sa att den som gett
responsen inte kan identifieras.

Bilaga 2: Harjurinteen koulus och Loviisan lukios arrangemang for ledning.
Utredning 11.8.2022, Atgérdsférslagen i FCG Finnish Consulting Group Oy
utredning 11.8.2022

Moétesmaterial: Motiveringar for att anstalla en andra bitrddande rektor
Direktoren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen

Namnden for fostran och bildning

a. antecknar fér kdnnedom den bifogade utredningen

b. antecknar for kdnnedom féljande fortsatta atgarder

- De skriftliga uppgiftsbeskrivningarna som galler Harjurinteen koulu och
Loviisan lukio ar upprattade eller uppdaterade senast 30.10.2022.

- De larare som innehar en tjanst vid Harjurinteen koulu anvands i storre
utstrackning for administrativa uppgifter med stéd av skolspecifika
utveckligspengar (UKTA del B § 19 mom. 1: Till en larartjansteinnehavare
som alaggs att skéta en separat angiven uppgift som galler utveckling,
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planering eller administration av undervisningen i en skola/laroanstalt
betalas utgaende fran uppgiftens svarighetsgrad och ansvarsniva en
ersattning som arbetsgivaren faststaller utgaende fran I6nebilagan.).

- Det behovs fortfarande tid for att bygga upp en enhetlig
verksamhetskultur. Personalen maste fa héra om och lara sig av
motsvarande erfarenheter.

- | budgeten for 2023 reserveras 40 euro/person for att skapa en dynamisk
arbetsgemenskap vid Harjurinteen koulu och Loviisa lukio.

c. beslutar foresla for arbetsskydds- och samarbetsgruppen och vidare for
stadsstyrelsen, att staden i riktlinjerna for utvecklingssamtalen goér det
mojligt att féra grupputvecklingsamtal och utvecklingssamtal vartannat ar.
Staden bdr samtidigt utreda hur grupputvecklingssamtalen och de
utvecklingssamtal som fors vaxelvis vartannat ar kan rapporteras och foljas
upp i personalférvaltningsprogrammet Populus

d. beslutar att tillsammans med den finsksprakiga utbildningssektionen
skriftligen héra personalen vid Harjurinteen koulu och Loviisan lukio tva
ganger under lasaret 2023-2024 och i fortsattningen efter behov.

e. beslutar féresla att en tjanst som bitrddande rektor fér Harjurinteen koulu
grundas fran och med 1.8.2023 och laggs till i personalplanen.

f. beslutar meddela arendet fér kdnnedom at den finsksprakiga
utbildningssektionen.

Behandling

Utbildningschef Timo Tenhunen anmalde jav (grund: narstdende) och
avlagsnade sig fran métesrummet for den tid som arendet behandlades (kl.
18.34-20.47).

Namnden kompletterade som teknisk korrigering inledningen av arendets
beredningstext med foljande tillagg: "Direktoren for centralen fér bildning och
valfard har genom tjansteinnehavarbeslut 9.5.2022 § 9 beslutat godkanna
FCG Finnish Consulting Group Oy anbud och arbetsplan gallande
uppgoOrandet av en utredning om ledarskapsarrangemangen for Harjurinteen
koulu och Loviisan lukio. Anbudet var det enda och det inlamnades inom
utsatt tid. Konsulten uppgor en skriftlig utvardering av
ledarskapsarrangemangens utveckling, samt ett sammandrag som fungerar
som presentationsmaterial senast 12.8.2022.”

Foredragande redogjorde pa motet for personalens respons och presenterade
kostnadskalkyler. P4 motet delade féredragande ut personalens
uppgiftsbeskrivningar och en konsekvensbedémning som métesmaterial.

Meri Lohenoja begarde férhandlingspaus som hoélls 19.41-19.52.
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Meri Lohenoja féreslog understdédd av Jari Kekkonen att till beslutsforslagets
punkt d. fogas meningen "Lasaret 2022-2023 gor man ocksa pa varen en
forfragan.” Tillagget godkandes enhalligt.

Emmi-Liina Vakkuri-Johansson féreslog understédd av Nina Bjorkman-Nystén
och Jari Kekkonen att punkt e. i férslaget andras att lyda ” en tjanst som
bitrddande rektor for Harjurinteen koulu grundas pa viss tid for lasaret 2023-
2024 fran och med 1.8.2023. Andringsfoérslaget godkéndes enhalligt.

Beslut

Namnden for fostran och bildning
a. antecknade for kAnnedom den bifogade utredningen.
b. antecknade for kdnnedom féljande fortsatta atgarder.

- De skriftliga uppgiftsbeskrivningarna som galler Harjurinteen koulu och
Loviisan lukio ar upprattade eller uppdaterade senast 30.10.2022.

- De larare som innehar en tjanst vid Harjurinteen koulu anvands i storre
utstrackning for administrativa uppgifter med stéd av skolspecifika
utvecklingspengar (UKTA del B § 19 mom. 1: Till en larartjansteinnehavare
som alaggs att skota en separat angiven uppgift som galler utveckling,
planering eller administration av undervisningen i en skola/laroanstalt
betalas utgaende fran uppgiftens svarighetsgrad och ansvarsniva en
ersattning som arbetsgivaren faststaller utgdende fran I6nebilagan.).

- Det behovs fortfarande tid for att bygga upp en enhetlig
verksamhetskultur. Personalen maste f& hdra om och lara sig av
motsvarande erfarenheter.

- | budgeten fér 2023 reserveras 40 euro/person for att skapa en dynamisk
arbetsgemenskap vid Harjurinteen koulu och Loviisa lukio.

c. beslutade foresla for arbetsskydds- och samarbetsgruppen och vidare
for stadsstyrelsen, att staden i riktlinjerna for utvecklingssamtalen gor det
mojligt att fora grupputvecklingsamtal och utvecklingssamtal vartannat ar.
Staden bor samtidigt utreda hur grupputvecklingssamtalen och de
utvecklingssamtal som fors vaxelvis vartannat ar kan rapporteras och féljas
upp i personalférvaltningsprogrammet Populus.

d. beslutade att tillsammans med den finsksprakiga utbildningssektionen
skriftligen hora personalen vid Harjurinteen koulu och Loviisan lukio tva
ganger under lasaret 2023-2024 och i fortsattningen efter behov. Lasaret
2022-2023 goér man ocksa en forfragan pa varen.
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e. beslutade foresla att en tjanst som bitrddande rektor for Harjurinteen
koulu grundas pa viss tid for lasaret 2023-2024 fran och med 1.8.2023.

f. beslutade meddela arendet for kdnnedom at den finsksprakiga
utbildningssektionen.
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Namnden for fostran och § 101 28.09.2022

bildning

Centralen for bildning och vilfards delarsrapport 1-6, 2022

NFB 28.09.2022 § 101

548/02.02.02/2022

Beredning direktoren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen tfn 0440 555
250, controller Mireille Nygard tfn 0440 555 434
Utfallet fér namnden for fostran och bildnings budget 2022 har granskats
utgaende fran inkomsterna och utgifterna under tiden januari-juni.
Stadsstyrelsen behandlar delarsrapporten for januari-juni 2022 12.9.2022
Bilaga 3, delarsrapport 2022, namnden for fostran och bildning

Foéredragning Direktoren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen

Forslag Namnden for fostran och bildning antecknar delarsrapporten 1-6 2022 for
centralen for bildning och valfard for kAnnedom.

Beslut Namnden for fostran och bildning antecknade delarsrapporten 1-6 2022 for
centralen for bildning och valfard fér kannedom.
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Namnden for fostran och § 102 28.09.2022
bildning

Ersattning for anordnande av allman larokurs i grundlaggande konstundervisning i dans 2023

NFB 28.09.2022 § 102
464/12.08/2022

Beredning direktoren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen tfn 0440 555
250

Namnden for fostran och bildning godkande 23.3.2022 (§ 40) ett
uppdaterat samarbetsavtal fér Lovisanejdens dansinstitut och
understodsféreningen for cirkusskolan samt Lovisa stad. Det uppdaterade
avtalet innehaller i punkt IV Avgifter: Lovisa stad betalar arligen 23 000
euro till Lovisa Dansinstitut i tva (2) betalningsposter, januari och augusti,
som ersattning for att anordnandet av grundlaggande konstundervisning i
dans da elevantalet ar mellan 100 och 200 elever.

Rektorn fér Lovisa dansinstitut framforde till direktéren for bildning och
valfard 2.9.2022 sin oro om att dansinstitutet bland annat pa grund av det
allmanna ekonomiska laget har stora svarigheter att fa tilirackligt stort antal
studerande. Antalet studerande som anmalt sig till dansinstitutet for Iasaret
2022-2023 var 12.9.2022 inalles 90, vilket innebar 135 besdksganger per
vecka.

Rektorn fér dansinstitutet begar i sitt e-postmeddelande skickat 13.9.2022
att namnden for fostran och bildning under 2023-2024 haller ersattningen
vid 23 000 euro trots att antalet studerande sjunkit en aning under det
tidigare 6verenskomna antalet studerande. Rektorns e-postmeddelande
innefattar atgarder for att hoja antalet studerande. Rektorn tror att
minskningen i antalet studerande ar en tillfallig avvikelse.

Bakgrundsmaterial: Lovisa Dansinstituts rektors ansdkan till ndAmnden for
fostran och bildning 13.9.2022

Foéredragning Direktdren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen
Forslag Namnden for fostran och bildning betalar Lovisa dansinstitut 23 000 euro i

ersattning fér anordnande av allman larokurs i grundlaggande
konstundervisning i dans 2023.

Beslut Namnden for fostran och bildning betalar Lovisa dansinstitut 23 000 euro i
ersattning for anordnande av allman larokurs i grundlaggande
konstundervisning i dans 2023.
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Namnden for fostran och § 103 28.09.2022
bildning

Namnden for fostran och bildnings budgetforslag for 2023 och ekonomiplan for 2023-2025

NFB 28.09.2022 § 103
996/02.02.00/2022

Beredning direktoren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen tfn 0440
555 250, chefen for smabarnspedagogik Sofia Hoff tfn 044 349 3132,
utbildningschef Timo Tenhunen tfn 0440 555 332 och controller Mireille
Nygard tfn 040 594 1816

Stadsstyrelsen i Lovisa godkande pa sitt sammantrade 20.6.2022 § 175)
anvisningarna foér upprattandet av forslaget till budget och ekonomiplan
2023-2025. Maluppstallningen utgar fran den uppdaterade strategin som
stadsfullmaktige godkande 15.6.2022.

Malet under budgetaret 2023 ar att &stadkomma ett positivt (+) resultat.
Det férutsatts att centralerna fortsattningsvis finner Iésningar som
permanent forbattrar produktiviteten och tyglar kostnadsokningen. Genom
att forbattra produktiviteten stravar man efter att 6ka produktionen mer an
kostnaderna. Syftet ar att Lovisa stads kostnader genom 6kad produktivitet
kommer att ytterligare minska utan att kundservicen férsvagas i storre
omfattning.

| anvisningarna konstateras att personalplaneringen for 2023 och 2024—
2025 utgar fran stadsstrategin och den forandrade stadsorganisationen.
Planeringen och anvandningen av personalresurserna ska stdda
forbattrandet av stadens konkurrenskraft och attraktivitet. Vid planeringen
av personalresurserna ska man ocksa beakta behovet av tjanster som
produceras av staden och antalet anstallda i relation till invanarantalet.
Centralerna ska fortsattningsvis valdigt kritiskt 6vervaga rekrytering av ny
personal.

Budgetforslaget innehaller endast externa poster. Interna poster
budgeteras centralt.

Verksamhetsbidraget i budgetramen for centralen for bildning och valfard
underskrids med 363 500 euro. Underskridningen forklaras i sin helhet av
stoérre inkomster an uppskattat i ramen. Understdd och bidrag férvantas
Oka pa grund av 6kat antal projekt. Jamfort med budgeten 2022 ar
dkningen av understdd och bidrag cirka 394 000 euro. Aven
hemkommunersattningarna okar jamfort med budgeten 2022.

Det preliminara budgetforslag for staden som for planearen 2024 och 2025
ar mycket utmanande pa grund av minskade skatteintakter och
statsandelar.

Ramen galler centralen i sin helhet och ar inte uppdelad pa namnderna.

Budgetforslag for namnden for fostran och bildnings
ansvarsomraden
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Namnden for fostran och § 103 28.09.2022
bildning

Ansvarsomraden for namnden for fostran och bildning ar: Férvaltning och
utveckling, Smabarnspedagogik, Utbildning och Fritt bildningsarbete.

Det sammanslagna budgetférslaget for namnden for fostran och bildnings
ansvarsomraden ar:

Bs 2021 Bu 2022 Buf 2023 Skillnad
Bu -22
och Buf -
23
Inkomster, € 3 354 356 2 621533 3019 755 398 222
Utgifter, € -26 703 675 -28 304 653 -28 092 248 212 405
Verksamhets- -23 349 319 -25683 120 -25072 493 610 627

bidrag, €

De mest betydande andringarna i namnden for fostran och bildnings
forslag till budget 2023 jamfért med budgeten for 2022 ar uppraknade
nedan.

— Andringar relaterade till avtalsenliga I16neféjhdjningar samt
andringsforslagen i personalplanen.

— Forandringar som valfardsomradet medfér (stéad- och kosttjanster,
skolpsykolog- och kuratortjanster)

— Efterfragan pa tjanster inom smabarnspedagogik har ékat.
Efterfragan galler speciellt tjanster fér barn under tre ar. A andra
sidan har anvandningen av hemvardsstdd for barn minskat.

— Auvgifterna fér smabarnspedagogik sjunker. | budgetforslaget har vi
noterat en minskning med 40 procent fran och med 1.3.2023.

— Hojning av laropliktsaldern paverkar aven budgetforslaget for 2023
genom Okade kostnader fér gymnasiernas bocker, datorer och
studentskrivninvarnas anmalningsavgifter.

— Den grundlaggande utbildningens hemkommunersattningar har
Okat bade pa utgifts- och inkomstsidan.

— | skolskjutsarna har vi beaktat avtalsmassiga indexférhéjningar.

— Budgetforslaget 2023 innehaller fler projekt an ar 2022, vilken syns
bade i understddsinkomsterna och personalkostnaderna.

Ekonomiplanaren 2024-2025

| ekonomiplanaren har l6nedkningar beaktats med en hdjning pa 3,11
procent for 2024 och 2 procent for 2025. Gallande kdptjanster och
materialkostnader har vi beaktat en mattlig forhéjning pa 1-2 procent.

Investeringar

| investeringsplanen ingar ett nytt daghemsprojekt for 2024—-2026.
Projektplanen blir fardig i oktober 2022 da kostnaderna preciseras.

De ursprungliga kostnadskalkylerna fér de stora byggprojekten har hojts
med 20 procent.

Centralens storsta enskilda investering for 2023 ar anskaffning av flyttbara



LOVISA STAD

Namnden for fostran och
bildning

PROTOKOLL 8/2022 23

§ 103 28.09.2022

moduler for Valkom daghem.

Mindre projekt, under 100 000 euro, ar preliminara i detta skede och
preciseras i samband med att dispositionsplanen godkanns.

Personalplan

Utgangslaget for personalplanen ar tjanster och uppgifter angivna i
arsverken. Personalen i grundlaggande utbildning, gymnasier och fritt
bildningsarbete rapporteras per |asar, eftersom deras personalandringar
huvudsakligen sker fran och med forsta augusti. Jamfért med 2022
kommer antalet uppgifter och tjanster inom namnden for fostran och
bildnings ansvarsomrade att minska med 15,7 arsverken.

Motiveringarna till personalandringarna syns i fotnotarna i personalplanen.

Personalandringarna beror pa att behovet av tjanster okar. Till exempel
varierar antalet barn som deltar i morgon- och eftermiddagsvarden i
forskolan och den grundldggande utbildningens morgon- och
eftermiddagsverksamhet fran ar till ar. Bada ar foremal for lagstadgad
personaldimensionering. Detsamma galler for tjansterna inom
smabarnspedagogik.

Inom den grundlaggande utbildningen och gymnasieutbildningen anstalls
timlarare i huvudsyssla inom ramen for timresursen.

Andringar som vi foreslar i personalplanen &r:

— Byrasekreteraren inom smabarnspedagogikens uppgift andras till
smabarnspedagogikens servicesekreterare fran och med 1.1.2023

— En (1) barnskoétare anstalls till Ruukin paivakoti for skiftesvardens
behov

— Tre (3) tidsbundna férberedande larare anstalls till Harjurinteen
koulu, varav tva (2) resurserade for ukrainarens behov

— 0,3 av skolsekreterarens uppgift andras till 1 av frdn och med
1.1.2023 for att stoda det 6kade administrativa arbetet hos
klasslararrektorerna

— Vigrundar en bitradande rektortjanst fran och med 1.8.2023 for att
Oka arbetstiden hos rektorerna pa Harjurinteen koulu

— Pa grund av det stora antalet studeranden i Loviisan lukio anstalls
tva timlarare fran och med 1.8.2023

— Medborgarinstitutets 0,6 av lararresurs andras sa att 0,1 av flyttas
till IT ansvariga lararen fran och med 1.8.2023. Denna larares
uppgift andras till en ny planeringsansvarig larare.

— Medborgarinstitutets resterande 0,5 av lararresursen flyttas till
byrasekreterarens uppgift

Bilagor:

4. Namnden for fostran och bildnings budgetférslag

5. Personalplan fér namnden for fostran och bildnings ansvarsomraden
6. Investeringsplan fér centralen fér bildning och valfard

Kompletterande material
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- Detaljerad rapport fér budgetberedning
- Anvisningar fér upprattande av forslag till budget och ekonomiplan
2023-2025
Direktoren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen
Namnden for fostran och bildning godkanner
- budgetférslaget for 2022 och ekonomiplanen 2022-2024 enligt bilagan
- personalplanen i enlighet med bilagan
- namnden for fostran och bildnings projekt enligt den bifogade
investeringsplanen.
Behandling
Thomas Rosenberg foreslog understdédd av Meri Lohenoja att arendet
bordlaggs till féljande mdte.
Forslaget understdéddes enhalligt.

Sofia Pirhonen avlagsnade sig fran métet kl. 21.16.

Arendet bordlades till féljande méte.
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§ 104 28.09.2022

direktéren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen, tfn
0440 555 250

Foljande tjansteinnehavare har inlamnat beslutsférteckning éver
gjorda beslut:

Direktéren for centralen for bildning och valfard
- férvaltningsbeslut § 15-19/2022, § 21/2022 (§ 20 VFN)
- personalbeslut § 17-18/2022

Utbildningschefen
- forvaltningsbeslut § 7-9/2022
- personalbeslut § 96-116/2022

Chefen for smabarnspedagogik
- personalbeslut § 30-37/2022

Bilaga 7: tjansteinnehavarbeslut

Namnden for fostran och bildning antecknar besluten fér kdnnedom
och meddelar att den inte enligt 92 § i kommunallagen kommer att ta
arende till behandling.

Namnden for fostran och bildning antecknade besluten for kAnnedom
och meddelade att den inte enligt 92 § i kommunallagen kommer att
ta arende till behandling.

25
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PROTOKOLL 8/2022 26

§ 105 28.09.2022

Namnden for fostran och bildnings mote onsdagen 26.10.2022 flyttas pa
grund av fullmaktiges mate till tisdagen 25.10.2022.

Aktuellt om utbildningen

Valkom daghem
Arbetsgruppen for planeringen av daghemmet i centrum

Motesmaterial: Fukt- och konstruktionsteknisk konditionsgranskning,
Valkom daghem 2022

Antecknas for kdnnedom.

Behandling

Namnden kom &verens om foljande motesdatum
- torsdag 13.10.2022 budgetmoéte

- torsdag 27.10.2022 namndens oktobermaote

Antecknades for kannedom.



LOVISA STAD PROTOKOLL
Namnden for fostran och § 106 28.09.2022
bildning

Ovriga drenden

NFB 28.09.2022 § 106

Forslag Ovriga &renden antecknas fér kdnnedom.

Beslut Det fanns inte 6vriga arenden.

8/2022

27
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Namnden for fostran och § 107 28.09.2022
bildning

Avslutande av motet

NFB 28.09.2022 § 107

Beslut Ordforande avslutade sammantradet klockan 21.41.
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Anvisning for s6kande av andring galler paragraferna: § 96, § 97, § 98, § 101,
§ 103, § 104, § 105, § 106, § 107

Forbud mot att begdra omprovning eller anféra kommunalbesvar

Omprévning far inte begaras eller kommunalbesvar anféras i fraga om beslut som endast
galler beredning eller verkstallighet, 136 § i Kommunallagen.

29
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 99, § 100, § 102
ANVISNINGAR OM HUR MAN BEGAR OMPROVNING

Den som ar missndjd med detta beslut kan begara omprévning skriftligt. Andring i beslutet far inte
sdkas genom besvar hos domstol.

Ratt att begdara omproévning
Omprévning far begaras av:
e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av
beslutet (part), och
e kommunmedlemmar.
Tidsfrist for begaran om omproévning

Omprovning ska begaras inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Begaran om omprévning ska ldmnas in till Lovisa stads registratorskontor senast under
tidsfristens sista dag innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet sandes, om inte nagot annat
visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den tredje
dagen efter att meddelandet sédndes, om inte nagot annat visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet fanns
tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen fér begaran om omprévning. Om den
sista dagen for omprovningsbegaran infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta
maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far omprévning begaras den forsta
vardagen darefter.

Omprovningsmyndighet
Omprovning begars hos det Lovisa stads organ som fattat beslutet.
Registratorkontorets kontaktinformation:
Postadress: PB 77, 07901 Lovisa
BesoOksadress: Mariegatan 12 A
E-postadress: kaupunki@loviisa.fi
Telefonnummer: 019 555 1
Registraturen ar 6ppen mandag—fredag kl. 9-16.

Omproévningsbegarans form och innehall

Omprévning ska begaras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument uppfyller kravet pa skriftlig
form.

| omprévningsbegaran ska uppges:
e det beslut i vilkket omprévning begars

e hurdan omprdvning som begars
e pa vilka grunder omprévning begars.
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| omprovningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart omprovning
samt personens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om omprovningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande ska ocksa e-
postadress uppges.
Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos Lovisa stads
registratorskontor.



