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Beredning Servicechefen för tjänster för vuxna Päivi Sippula, tfn 040 188 36 54 
 

Lovisa stad har genom ett ramavtal ingått upphandlingskontrakt om arbets- 
och dagverksamhet för partiellt arbetsföra personer och personer med 
funktionsnedsättning med Uudenmaan Vammaispalvelusäätiö sr 
(Duunitalo Porvoo), Mehiläinen Hoivapalvelut Oy (Onnikoti Aarre), Validia 
Oy, Sotek-säätiö sr, Stiftelsen Diakonissanstalten i Helsingfors sr 
(Toimintakeskus Tarmola) och Soma Hoivapalvelut Oy. Det föreslås att 
grundtrygghetscentralen beslutar att ta i bruk en option på två år av de 
avtalade optionerna. 
 
Avtalet gäller 1.4–31.12.2022. Köparen, det vill säga Lovisa stad, har 
möjlighet att förlänga avtalet med en option på ett eller två år i enlighet 
med grundtrygghetsnämnden i Lovisa stads beslut 7.4.2022 § 42. 
 
Förhandlingar om ibruktagandet av optionen fördes med Uudenmaan 
Vammaispalvelusäätiö, Mehiläinen Hoivapalvelut Oy, Validia Oy, Sotek-
säätiö, Diakonissanstalten i Helsingfors och Soma Hoivapalvelut Oy, och 
de gav alla sitt samtycke till att optionen på två år tas i bruk.  
 

Föredragning Grundtrygghetsdirektör Carita Schröder  
 

Förslag Grundtrygghetsnämnden i Lovisa stad beslutar ta i bruk den option på två 
år som ingår i avtalet med Uudenmaan Vammaispalvelusäätiö (Duunitalo 
Porvoo), Mehiläinen Hoivapalvelut Oy (Onnikoti Aarre), Validia Oy, Sotek-
säätiö, Diakonissanstalten i Helsingfors (Toimintakeskus Tarmola) och 
Soma Hoivapalvelut Oy för perioden 1.1.2023–31.12.2024 och 
befullmäktigar den som berett ärendet att ta itu med de nödvändiga 
praktiska arrangemangen. 
 

Beslut Beslut enligt förslag. 


