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Lovisa stads verksamhetsplan for Barnvanlig kommun-arbetet
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Vision

| Lovisa stad ar barnets rattigheter val kdnda. Barnets rattigheter respekteras och beaktas. Barn och
ungdomar ar aktiva kommuninvanare och de har verkliga mojligheter att bli horda och paverka i fragor som
ber6r dem. Vi bjuder in barn och unga till delaktighet med bade ord och handlingar.

Motiveringar

Lovisa stads koordinationsgrupp har besvarat Finlands UNICEF rf:s enkat. Enligt resultaten ligger nivan for
Lovisa stads svar under god indikatorniva i fragor som galler barnets rattigheter, jamlikhet, barnets basta,
ratten att leva och utvecklas eller barnets delaktighet (stadens svar pa 18 processindikatorfragor ligger for
narvarande pa niva 2 eller lagre). Varen 2022 forekom det utmaningar i totalt 24 procent av omradena for
de matare som tas upp i verksamhetsmodellen Barnvanlig kommun.

Verksamhetsmodellen &r cyklisk. Eftersom arbetet ar langsiktigt kravs det man skapar en god grund for
framtida ars utvecklingsarbete. Enligt den inledande kartlaggning som koordinationsgruppen utfort upplever
merparten av barnen i Lovisa att de har det tryggt och mar bra. Barnen upplever att de har manniskor néra
sig som hjalper dem att ma bra. Trots det finns det skal att ldgga marke till att det enligt svaren finns barn
som kanner sig otrygga i nagra stadsdelar i Lovisa.

Lovisa stad har som mal att utveckla barnets rattigheter i de kommunala strukturerna sa att den
dokumentation som redan ar pa god vag utvidgas och fordjupas sa att man i fortsattningen battre an tidigare
pa ett strukturerat och transparent satt kan lyfta fram barnets rattigheter pa kommunorganisationens olika
nivaer. Den pagdende social- och halsovardsreformen staller vissa begransningar for dokumentationen. Pa
grund av omstandigheterna kommer en del av arbetet att utforas av valfardsomradena, medan det inom
vissa verksamheter och delomraden inte finns mojlighet for oss att planera och skriva in eller vidta
utvecklingsagarder forran valfardsomradesfullméktigena har inlett sitt arbete och den nya organisations-
strukturen klarnat.



Mal och metoder

Barnets rattigheter ska beaktas inom hela organisationen och hela det omgivande samhallet. Nyckelordet i
detta arbete ar introduktion. Enligt verksamhetsplanen kommer introduceringen att effektiveras genast
under den forsta perioden for UNICEF:s verksamhetsmodell Barnvanlig kommun innan Lovisa stad har
mojlighet att anséka om utmarkelsen Barnvanlig kommun.

Genom att satsa pa informering dr det maojligt att forebygga diskriminering. Genom att inféra en gemensam
anvisning for bedémning av konsekvenserna for barn (LAVA) i Lovisa stad inforlivas beddmning av
konsekvenserna for barn i stadens systematiska arbete inom alla sektorer och i samtliga centraler.
Delaktighetsstrukturerna och deras synlighet star i fokus da barnens asikter granskas utgdende fran
resultaten av den inledande kartlaggningen. Det finns generationsdverskridande utsatthet i Lovisa stad
(exempelvis 1dg utbildningsniva och relativt hog arbetsloshet kombinerad med strukturell arbetsloshet). Vi
behover skapa en slags demokratiprocess med hjalp av vilken barnen far uppleva att de blir hérda och att
deras asikter har betydelse.

Mal nummer ett
Lovisa stads lokala laroplan for den grundldggande utbildningen styr forverkligandet av barnets rattigheter i
praktiken och lokalt genom att konkretisera de riksomfattande laroplansgrunderna.

Laroplanen: Den lokala laroplanen kompletteras genom att konkretisera barnets rattigheter sa att laroplanen
utgor en fortsattning pa den lokala planen for smabarnspedagogik, som redan tillimpas inom smabarns-
pedagogiken. Syftet &r att laroplanen ska styra forverkligandet av barnets rattigheter med hjalp av praktiska
exempel och skapa ett kontinuum fran smabarnspedagogiken till den grundlaggande utbildningen. Sarskild
uppmarksamhet dgnas at foéljande:

— Alla de olika temaomradena uppmarksammas pa ett sa jamlikt satt som mojligt.

— De verksamhetssatt och metoder som beskrivs i laroplanen ar inkluderande.

— llaroplanen beskrivs verksamhetssatt for att 6ka jamlikhet och likabehandling.

Typ av mal: Indikatorbaserat mal.
Tema: Barnets rattigheter i de kommunala strukturerna.

Framsteg i malet. Utgangsniva 2: | den lokala laroplanen finns en enstaka punkt som beskriver hur barnets
rattigheter framjas.

Utfort 4/2022: 0%

Sju atgarder:
1) Utbildningschefen tillsatter en arbetsgrupp som bestar av rektorer. Aven gymnasierektorerna bjuds
in. Arbetsgruppen ar tillsatt vid ingdngen av hostterminen 2022.
2) Arbetsgruppen inleder sitt arbete. Barnvanlig kommun-koordinatorn koordinerar arbetsgruppen,
ansvarar for att arbetet framskrider och informerar utbildningschefen om hur arbetet framskrider.
3) Isin egen arbetsgrupp utarbetar rektorerna ett forslag till uppdatering av laroplanen i samarbete
med enhetens personal och eleverna.



4) Varje skola lagger fram ett forslag till arbetsgruppen om hur den lokala laroplanen kunde utvecklas
sa att den battre an tidigare styr forverkligandet av barnets rattigheter i praktiken och lokalt genom
att konkretisera de riksomfattande laroplansgrunderna. | forslaget ska ocksa inga konkreta exempel
pa hur rattigheterna forverkligas.

5) Arbetsgruppen fardigstaller ett laroplansutkast som presenteras for utbildningschefen for
kommentarer.

6) Den i samarbete formulerade kompletteringen till laroplanen fors till namnden for fostran och
bildning for diskussion och godkdnnande under 2022.

7) Laroplanen tas i bruk fran borjan av 2023.

Ansvarsperson: utbildningschefen, Barnvanlig kommun-koordinatorn Aminne samt rektorn fér Generals-
hagens skola

Mal nummer tva

Stadens tjansteinnehavare, arbetstagare, foértroendevalda och centrala intressegrupper har introducerats i
barnets rattigheter. Barnets rattigheter ingar i stadens introduktionsprogram. Den lokala introduktions-
guiden uppdateras till nédvandiga delar genom att i bagge sprakversionerna tilldagga en punkt om att de
anstallda ska satta sig in i barnets rattigheter. Cheferna utbildas for genomgangen av fornyelserna i
introduktionsprogrammet.

Innan den forsta verksamhetsplaneperioden gar ut granskar man hur introduktionen lyckats:
— antal ordnade utbildningar/sektor
— antal personer som deltog i utbildningarna/sektor

Typ av mal: Indikatorbaserat mal.
Tema: Barnets rattigheter i de kommunala strukturerna.

Framsteg i malet. Utgangsniva 2: De anstéllda och fortroendevalda erbjuds mojlighet att gora sig fértrogna
med de méanskliga rattigheterna och barnets rattigheter, men barnets rattigheter tas inte upp i kommunens
introduktionsprogram.

Utfort 4/2022:0 %

Fem atgarder:

1) Personalchefen samlar en lamplig sektorsévergripande grupp enligt eget Gvervdgande, vilken
ansvarar for tillagget i orienteringsguiden.

2) Arbetsgruppen fardigstaller ett forslag till tillagg i orienteringsprogrammet. Forslaget laggs fram for
godkdnnade i behoriga organ.

3) Tillagget i introduktionsprogrammet presenteras fér cheferna i samband med chefskaffet.

4) Cheferna utbildas tillsammans med HR-teamet for genomgangen av introduktionsprogrammet
genom en utbildning som ordnas separat.

5) Tilldgget i introduktionsprogrammet tas i bruk omedelbart efter chefsutbildningen.

Ansvarsperson: direktoren for centralen for bildning och valfard



Mal nummer tre

Lovisa stad forebygger diskriminering genom att forsoka paverka kommuninvanarnas attityder. Stadens
kommunikationsenhet forebygger diskriminering genom att forsdka paverka kommuninvanarnas attityder
genom att pa ett mangsidigt satt lyfta fram foérebyggande av diskriminering inom kommunens alla sektorer.
Behandlingarna i de kommunala organen kommer ocksa upp till offentlig debatt. Vi utarbetar en lokal
kommunikationsplan for verksamhetsmodellen Barnvanlig kommun utgdende fran UNICEF:s verksamhets-
modell Barnvanlig kommun.

Potentiellt samarbete med andra aktorer:
— kampanjer, utfastelser, aktiv kommunikation om motarbetandet av rasism och diskriminering —
stadens egen kommunikation forbattrar diversitetens synlighet i vardagen
— kommuninvanare, barn och organisationer som hotas av diskriminering medverkar i planeringen av
kampanjerna.

Kommunikationsstrategi och -plan: Med hjalp av kommunikationsstrategin och -planen stdoder vi malen for
och genomférandet av verksamhetsmodellen Barnvanlig kommun och gor verksamhetsmodellen kidnd. Det
ar viktigt att vi sakerstaller att malgruppen beaktas, att de blir hdrda och att vi nar dem med budskap som ar
vasentliga for dem. Kommunikationsstrategin och -planen faststaller ggmensamt malen for kommunika-
tionen samt strategin for att uppna dem. | strategin och planen faststalls ocksa ansvarsfordelningen och
atgarderna.

Typ av mal: Indikatorbaserat mal.
Tema: Likabehandling.

Framsteg i malet. Utgangsniva 2: | kommunen har man da och da genomfort eller haller pa att planera
enskilda kampanjer eller annan liknande verksamhet. Man har inte funderat o6ver den egna
kommunikationens inverkan pa foérebyggande av diskriminering. | sin egen kommunikation ingriper
kommunen reaktivt i diskriminering men framjar inte aktivt antirasism och antidiskriminering eller sprakbruk
och attityder som respekterar de manskliga rattigheterna.

Utfort 4/2022: 0 %

Fem atgarder:

1) Koordinationsgruppen forbereder och fardigstaller tillsammans med ungdomsfullmaktige ett férslag
som omfattar kanaler, kommunikationsformer och 6nskemal om innehall. Férslaget sammanstalls till
ett enhetligt dokument som skickas till stadens kommunikationsenhet fér beredning av kommunika-
tionsstrategin och -planen.

2) Stadens kommunikationsenhet behandlar det forslag som koordinationsgruppen och ungdoms-
fullméaktige utarbetat gemensamt och gor utgdende fran sin expertis upp atgardsforslag for hur
nivamalen (fran niva 2 till niva 3) ska uppnas.

3) Koordinationsgruppen diskuterar det forslag till kommunikationsstrategi och kommunikationsplan
som kommunikationsenheten utarbetat och utformar i samarbete med kommunikationsenheten en
anvisning om



— vilka malen fér kommunikationen ar enligt verksamhetsmodellen Barnvanlig kommun (bland
annat exakthet, tillgdnglighet, relevans, rattidighet, malgrupp)

— vilka mal- och intressegrupperna for kommunikationen ar enligt verksamhetsmodellen Barn-
vanlig kommun

—  hur staden ska kommunicera pa ett barnvéanligt satt sa att man informerar om de planer och
beslut som paverkar barns liv pa ett satt som ar anpassat for olika aldersgrupper

— vilka kanaler som anvands i den kommunikation som riktas till barn

— hurbarni olika aldrar beaktas i kommunikationen

—  hur de olika temaomradena beaktas i kommunikationen

— hur ansvaret fér genomférandet av kommunikationen férdelas.

4) Atgirder for att motarbeta rasism och diskriminering nedtecknas i planerna for jamstalldhet och
likabehandling Ledningsgruppen ansvarar for genomfdrandet av atgarden och tidsplanen for
genomforandet.

5) Ledamoterna i de kommunala organen informeras om de anteckningar och atgarder som finns
inskrivna i planerna for jamstdlldhet och likabehandling. Kommunkationsenheten och fére-
dragandena for de kommunala organen skoter presentationen.

Ansvarsperson: stadens kommunikationsassistent och direktéren for centralen for bildning och valfard

Mal nummer fyra

Staden har tydliga anvisningar till stod for ibruktagande och systematisk anvandning av bedémning av
konsekvenser for barn (LAVA). Bedomningar av konsekvenserna for barn utfors gemensamt av en grupp
kvalificerade yrkeskunniga personer.

Betydelsen av barnet och hens asikt betonas. Staden samlar in mangsidigare information an tidigare innan
den fattar beslut och genomfor atgarder. For Lovisa stad utarbetas tydliga anvisningar (mall) pa bagge
spraken till stod for utférandet av bedémningar av konsekvenserna fér barn. Beddmningen av
konsekvenserna for barn utfors minst tva ganger under verksamhetsperioden, garna i olika omfattningar och
kontexter, for att samla empirisk kunskap och géra eventuella behovliga andringar i anvisningarna.

Typ av mal: Indikatorbaserat mal.
Tema: Barnets basta.

Framsteg i malet. Utgangsniva 1: Barnen som en grupp: Kommunen har tydliga anvisningar till stod for
ibruktagande och systematisk anvdandning av bedomning av konsekvenser for barn (LAVA). Bedémningar av
konsekvenserna foér barn utfors gemensamt av en grupp kvalificerade yrkeskunniga personer.

Utfort 4/2022: 0 %

Fem atgarder:

1) Den arbetsgrupp som tillsatts for att utarbeta LAVA-anvisningarna ska besta av medlemmar som pa
ett omfattande satt representerar de olika centralerna och sektorerna. Da arbetsgruppen bildas ar
det ytterst viktigt med grundligt férberedande arbete. Barnvanlig kommun-koordinatorn overvager
tillsammans med stadens ledningsgrupp sammansattningen av en lamplig arbetsgrupp.



2) Staden har tydliga anvisningar till stod for ibruktagande och systematisk anvandning av bedémning
av konsekvenser for barn (LAVA). Personalen vid de olika sektorerna och beslutsfattarna anvander
anvisningarna. Staden stoder bedémningen av konsekvenser for barn genom utbildningar.

3) LAVA-anvisningarna tas upp i stadens ledningsgrupp for godkdnnande och delges de olika
kommunala organen. Foredragandena for stadens organ skoter presentationen.

4) Staden informerar om LAVA-anvisningarna i centralerna och via stadens officiella kommunikations-
kanaler.

5) LAVA-anvisningarna tas i bruk.

Ansvarsperson: direktoren for centralen for bildning och valfard och stadens kommunikationsassistent

Mal nummer fem

Malet ar att ungdomsfullméaktige och barnparlamentet har verkliga mojligheter att paverka stadens
verksamhet. | fortsattningen har Lovisa stad ett aktivt ungdomsfullmaktige med regelbunden verksamhet,
elevkarsstyrelser och ett barnparlament med mojligheter att paverka verksamheten och beslutsfattandet i
staden. Barn och unga aktiveras vid planeringen och genomférandet av verksamheten. Barn och unga med
olika bakgrund beaktas.

Sarskild uppmarksamhet dgnas at utsatta barn och unga. Den mangprofessionella gruppen fér barn och unga
medverkar (i den man det 4r mgjligt) i genomforandet.

Det finns generationsoverskridande utsatthet i Lovisa stad (lag utbildningsniva och relativt hog arbetsloshet
kombinerad med strukturell arbetsléshet). Vi behdver skapa en konsekvent demokratiprocess med hjalp av
vilken barnen far uppleva att de blir horda och att deras asikter har betydelse. | det férsta skedet under den
forsta verksamhetsperioden inrdttas ett barnparlament i staden. Som ett led i demokratiprocessen
genomférs enligt idén om Barnens val ett pilotférsok med demokrati for nyborjare inom smabarns-
pedagogiken. Forsoket anpassas till barnens alder och genomfors pa det satt som yrkespersonerna inom
smabarnspedagogiken anser vara bast och inom de &mnesomraden som de anser vara lampliga.

Typ av mal: Pa barnens asikter baserat mal.
Tema: Delaktighet.

Framsteg i méalet. Utgdngsniva: Det finns elevkarsverksamhet i varje skola. Aven ungdomsfullméaktige har
regelbunden verksamhet och representanter for ungdomsfullmaktige har narvaroratt i kommunens olika
organ, ocksa i stadsstyrelsen och stadsfullméaktige.

Utfort 4/2022: 0 %

Nio atgarder:

1) Direktoren for centralen for bildning och valfard tillsatter i samarbete med Barnvanlig kommun-
koordinatorn en arbetsgrupp for att planera och inleda barnparlamentsverksamheten. For
inrattandet behover den arbetsgrupp som tillsatts bestd av en mangisidig representation av
kommunalt anstallda som inom olika sektorer arbetar med barn. Arbetsgruppen kompletteras i den



4)

man det ar mojligt med alla intresserade representanter for tredje sektorn. Arbetsgruppen inleder
sitt arbete omedelbart efter att den blivit tillsatt.

Barnvanlig kommun-koordinatorn sammankallar det forsta arbetsgruppsmotet. Arbetsgruppen
konstituerar sig och véljer inom sig pa lampligt satt ordférande/sammankallare och sekreterare.

For inrattandet av barnparlamentet utarbetar arbetsgruppen ett férslag om hur barnparlamentet
kunde bildas och dess verksamhetssatt faststallas (bland annat ansvarig ledare, jamlik geografisk
representation av ledamoterna och lika representation av ledamoterna; kon, alder). Arbetsgruppen
utarbetar ocksa riktlinjer eller direktiv for barnens reprsentativa strukturer i syfte att sakerstalla att
barnen med hjalp av delaktighetsstrukturerna har verkliga mojligheter att bli horda och paverka inom
kommunen.

Forslaget till inrattandet av barnparlamentet presenteras for koordinationsgruppen fér Barnvanlig
kommun fér kommentarer.

Efter att det behandlats och faststéllts av koordinationsgruppen presenteras beslutet om att inratta
barnparlamentet for rektorerna, namnden for fostran och bildning och valfardsnamnden. Beslutet
om att inratta ett barnparlamentet delges ungdomsfullméaktige, det sektorsévergripande styrnings-
och sericenatverket, medlemmarna i skolornas elevkarsstyrelser, samtliga namnder, stadsstyrelsen
och stadsfullméaktige. Foredragandena for stadens organ skoter presentationen.

Staden anvisar de personalresurser (vuxna) som behovs for verksamheten saval for ungdoms-
fullmaktige som for barnparlamentet. Representanterna for ungdomsfullméaktige har dven framdover
ratt att fora talan och narvara vid stadsfullméaktiges, stadsstyrelsens och ndmndernas sammantraden
och far det stod som de behover for detta.

Staden gor det mojligt for ungdomsfullméktige att fordela de resurser de fatt pa de objekt de vill.
Ett barnparlament inrdttas i staden.

Barnparlamentet sammantrader till ett konstituerande sammantrade i januari 2023 sammankallad
av den ledare som arbetsgruppen foreslagit.

Ansvarsperson: direktéren for centralen for bildning och véalfard och Barnvinlig kommun-koordinatorn

Aminne



