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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagstiftning som omorganiserar den of-
fentliga arbetskrafts- och foretagsservicen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det att det ska stiftas en lag om ordnande av arbetskraftsservice och
en lag om samarbete for sektorsdvergripande stod i sysselsattningsframjande syfte. Enligt for-
slaget upphavs lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och lagen om sektorsover-
gripande samservice som framjar sysselsattningen. Det foreslas dessutom andringar i lagen om
narings-, trafik- och milj6centralerna, lagen om ett kommunforsok som framjar sysselsatt-
ningen, lagen om statsandel for kommunal basservice, lagen om utkomstskydd for arbetslosa,
lagen om finansiering av arbetsléshetsformaner, lagen om arbetsloshetskassor, utlanningslagen,
lagen om statsunderstdd for utvecklande av foretagsverksamhet 2021-2028, lénegarantilagen,
lagen om l6negaranti for sjoman och lagen om yrkesutbildning. Det foreslas aven andringar i
vissa andra lagar.

Ansvaret for att ordna offentlig arbetskraftsservice Gverfors fran arbets- och naringsbyraerna till
kommunerna. Aven narings-, trafik- och miljocentralernas upphandlingsuppgifter inom offent-
lig arbetskraftsservice samt de utbetalningsuppgifter inom offentlig arbetskraftsservice som na-
rings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och naringsbyraernas utvecklings- och forvalt-
ningscenter skoter verfors till kommunerna. De nuvarande arbets- och naringsbyraerna laggs
ner. Aven kommunférsoken for framjande av sysselsdttningen upphér. Statlig personal som
skoter de uppgifter som Gverfors ska enligt forslaget dverforas till kommuner eller samkommu-
ner genom Overlatelse av rorelse.

Det foreslas att kommuner med en arbetskraft pa minst 20 000 personer ska kunna anordna ar-
betskraftsservice sjalvstandigt. Om det villkoret inte uppfylls ska flera kommuner for att an-
ordna servicen bilda ett sysselséattningsomrade sa att arbetskraften i omradet uppgar till minst
20 000 personer. Omradet ska dessutom vara geografiskt enhetligt och funktionellt i arbets-
marknadshanseende. Samarbetet utgor lagstadgat samarbete mellan kommuner. De kommuner
som ingar i ett sysselsattningsomréade ska Gverfora organiseringsansvaret antingen till en ansva-
rig kommun eller till en samkommun. Om kommunerna inte sjalva kan komma 6verens om ett
omrade som uppfyller kraven foreslas statsradet ha befogenhet att i sista hand fatta beslut i
fragor som galler sysselsattnlngsomraden Statsradet ska enligt forslaget kunna bevilja undantag
till sysselsattnlngsomraden med ett arbetskraftsunderlag pa minst 17 000 personer, om det be-
hovs for att trygga de sprakliga rattigheterna eller om det skulle krava att flera pendlingsomra-
den slas samman for att bilda ett sysselsattningsomrade med det forutsatta arbetskraftsunderla-
get pa 20 000 personer.

Organiseringsansvaret for arbetskraftsservicen utgor ett nytt statsandelsallggande for kommu-
nerna och dessa foreslas fa full finansiering for att skota det. Kommunerna foreslas fa sarskild
finansiering fran statsandelen med allman tackning. Andamélet for finansieringen &r integrat-
ionsutbildning for personer som omfattas av internationellt skydd och for invandrare som kan
jamstallas med sadana personer.

Det foreslas andringar i bestimmelserna om finansieringen av arbetsléshetsformaner sa att kom-
munen far ett mer omfattande finansieringsansvar. Det foreslagna finansieringsansvaret ska for-



utom arbetsmarknadsstddet omfatta aven grunddagpenningen och den inkomstrelaterade dag-
penningens grunddel. Finansieringsansvaret foreslas inledningsvis uppga till 10 procent — efter
att den arbetssokande har fatt arbetsloshetsforman for 100 dagar — och 6ka stegvis ju langre
arbetslésheten varar. Som mest uppgar kommunens féreslagna andel till 50 procent, vilket sker
efter att den arbetss6kande har fatt forman for 700 dagar. Kommunens finansieringsansvar ska
inte heller avbrytas nar det galler arbetsloshetsforman for tid med sysselsattningsframjande ser-
vice. Enligt forslaget ska kommunen daremot inte finansiera arbetsmarknadsstodet for personer
som omfattas av internationellt skydd och darmed jamstéllbara invandrare under de tre ar som
foljer efter den forsta anteckningen om hemkommun. Nar det galler andra invandrare foreslas
kommunen vara undantagen det finansieringsansvaret i ett ar.

Kommunernas 6kade finansieringsansvar for arbetsloshetsférmanerna ska enligt forslaget kom-
penseras via statsandelssystemet baserat pé ett tvarsnitt av ansvaret. Det gors ingen justering i
efterhand, s& systemet medfor en ekonomisk fordel for kommuner som lyckas forkorta peri-
oderna av arbetsloshet och forebygga langtidsarbetsldshet. Detta utgor ett incitament for kom-
munerna att arbeta sa effektivt som mojligt for att hoja sysselsattningen. Genom reformen ef-
terstravas en sysselsattningseffekt pa 7 000-10 000 personer.

Den offentliga arbetskraftsservice som enligt propositionen éverfors till kommunerna motsvarar
i huvudsak den arbetskrafts- och foretagsservice som arbets- och naringsbyraerna for narva-
rande tillhandahaller. Servicen for utveckling av foretagsverksamhet 6verfors daremot inte till
kommunerna, utan till narings-, trafik- och miljécentralernas foretagsservice. | bestimmelserna
om denna service féreslas det endast smarre andringar: att maximitiden for traning och utbild-
ningsprovning ska slopas, att maximitiden for arbetsprovning ska férkortas till sex manader och
att reglerna for startpeng ska andras sa att inkomster av annat ursprung an foretagsverksamhet
inte ska utgdra hinder for betalning av startpeng, utan minska startpengen. | den reglering som
foreslas beaktas uthildning inom omstallningsskyddet, som det nuvarande serviceutbudet enligt
forslag ska utokas med, samt I6nesubventionsreformen och det sysselsattningsstod for anstall-
ning av personer som fyIIt 55 ar som foreslas i den. Nar det galler 16nesubvention foreslas det
dock att bestammelserna dndras sa att det i fortsattningen inte ska vara mojligt att bevilja kom-
muner, samkommuner eller sammanslutningar som kontrolleras av kommuner eller samkom-
muner I6nesubvention. Uppgiften att ge arbetskraftspolitiska utldtanden om arbetssckandes ratt
till utkomstskydd for arbetslGsa foreslas overga till kommunen i fall som inte kraver provning
eller som gor det endast i ringa utstrackning.

Enligt forslaget har staten i sista hand ansvaret for att systemet med arbetskraftsservice fungerar
pa riksniva. Det foreslas att arbets- och naringsministeriet och nérings-, trafik- och miljocen-
tralen regelbundet ska fora regionala diskussioner for samarbete och uppfoljnlng med de kom-
muner och samkommuner (arbetskraftsmyndigheter) som ansvarar for att anordna arbetskrafts-
service. Om en arbetskraftsmyndighets kapacitet att anordna arbetskraftsservice har varit aven-
tyrad under en langre tid, kan ett férhandlingsforfarande inledas. I sista hand har statsradet ratt
att besluta att ett nytt sysselsattnlngsomrade ska bildas. Dessutom foreslas det att statsradet for
varje regeringsperiod ska sétta upp riksomfattande mal for framjandet av sysselsattningen och
att det vid arbets- och naringsministeriet ska tillséttas en nationell delegation for frimjande av
sysselsattningen. Regionforvaltningsverken foreslas ha behorigheten att utdva laglighetskon-
troll ver arbetskraftsmyndigheternas verksamhet.

| den foreslagna reformen ingar ocksa ett forslag pa omorganisering av de uppgifter inom arbets-
och naringsférvaltningens forvaltningsomrade som blir kvar hos staten. De uppgifter som galler
uppehallstlllstand for arbetstagare overfors till Migrationsverket. Uppgiften att ge arbetskrafts-
politiska utlatanden om utkomstskyddet for arbetslosa i fall som kraver prévning, de uppgifter



som galler I6negaranti samt vissa radgivningsuppgifter overfors till narings-, trafik- och miljo-
centralernas samt arbets- och naringsbyraernas utvecklings- och férvaltningscenter. Utveckl-
ings- och forvaltningscentret ska enligt forslaget ocksa ha hand om de riksomfattande inform-
ationssystemtjansterna inom arbetskraftsservice, vilka bestar av en nationell informationsresurs,
en riksomfattande helhet av kundinformationssystem och en serviceplattform. Utvecklings- och
forvaltningscentret foreslas ocksa har till uppgift att framja kompetensinvandring, som ett led i
den verksamhet som gar under namnet Work in Finland.

Det foreslas att arbetskraftsmyndigheterna, vélfardsomradena och Folkpensionsanstalten ska
genomféra en samarbetsmodell for sektorsovergripande stod for att framja sysselsattningen.
Kriterierna for sektorsovergripande stdd andras sa att det oberoende av hur lange en person varit
arbetslos ska vara mojligt att hanvisa personen till sektorsovergripande stod som framjar syssel-
sattningen nar den arbetslosa behdver service dver sektorsgranserna. Arbetskraftsmyndighet-
erna ska ocksa ordna sa att det finns verksamhetsforutsattningar for samservice for unga inom
det sektorsovergripande stdet i sysselsframjande syfte.

Lagarna avses huvudsakligen trada i kraft den 1 december 2024. En del av lagarna avses trada
i kraft genom en sdrskild inférandelag.
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Med stod av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:



Lagforslag

Lag
om ordnande av arbetskraftsservice
I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
1 kap.
Allménna bestammelser
18
Tillampningsomrade

Denna lag innehaller bestammelser om offentlig arbetskraftsservice som omfattas av kommu-
nernas organiseringsansvar och om de uppgifter som galler den. Genom den offentliga arbets-
kraftsservicen tryggas tillgangen pa kunnig arbetskraft och majligheterna for dem som soker
arbete att fa arbete, uppkomsten av ny foretagsverksamhet framjas och foretagens verksamhets-
forutsattningar och arbetslivet forbattras. Lagen innehaller ocksa bestammelser om vissa upp-
gifter som staten har inom offentlig arbetskraftsservice.

Bestammelserna i 16 kap. 4 och 5 § tillampas pa arbetskraftsservice som tillhandahalls av
enskilda aktorer.

2§

Offentlig arbetskraftsservice

Som offentlig arbetskraftsservice enligt denna lag ordnas

1) arbetsférmedling,

2) information, radgivning och handledning,

3) tréning,

4) arbetskraftsutbildning,

5) utbildning som omfattas av omstallningsskyddet.

| den offentliga arbetskraftsservicen ingar dven sakkunnigbedémningar som galler enskilda
kunders serviceprocess, forsoksverksamhet enligt denna lag, arbetssdkandes frivilliga studier
som stods med arbetsloshetsforman, stod och ersattningar till arbetsgivare och enskilda kunder
samt sysselsattningsskyldighet fran kommunens sida.

3§
Definitioner
I denna lag avses med

1) arbetskraftsmyndighet den myndighet vid kommunen eller samkommunen som ansvarar
for ordnandet av arbetskraftsservice,



2) kund en fysisk person (enskilda kunder) eller en arbetsgivare som ansoker om eller far
service, stdd eller erséttning enligt denna lag,

2) arbetssokande en enskild kund som &r registrerad som arbetssékande och vars jobbstékning
ar i kraft pa det satt som avses i 4 kap. 1 och 2 §,

4) arbetslds en person som

a) inte star i ett anstallnmgsforhallande som arbetslos betraktas aven den som star i ett an-
stallningsforhallande och som &r permitterad pa heltid eller vars ordinarie arbetstid per vecka ar
under fyra timmar eller vars varierande arbetstid per vecka enligt ett arbetsavtal med garanterad
minimiarbetstid dr under fyra timmar,

b) inte pa det satt som avses i 2 kap i lagen om utkomstskydd for arbetslGsa ar sysselsatt pa
heltid i foretagsverksamhet eller i eget arbete mer an tva veckor utan avbrott; som arbetslos
betraktas dven den som utan hinder av sysselsattning i foretagsverksamhet eller i eget arbete har
ratt till arbetsloshetsforman enligt 2 kap. 5 a § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa, och

¢) inte ar studerande pa heltid enligt 2 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslésa; som ar-
betslés betraktas aven den som utan hinder av studier har rétt till arbetsléshetsférman enligt 2
kap. 10 a § i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa,

5) person som hotas av arbetsldshet en person som inte &r arbetslés och som

a) loper risk att bli arbetslGs inom tva veckor,

b) &r en sadan person som avses i 8 kap. 2 § 1 mom.

6) I6nesubventionerat arbete arbete dar arbetsgivaren for arbetstagarens l6nekostnader har
beviljats I6nesubvention enligt 10 kap. eller sysselsattningsstod for personer som fyllt 55 ar,

7) sysselsattningsplan en plan som arbetskraftsmyndigheten utarbetat tillsammans med den
arbetssokande;

8) plan som ersétter sysselsattningsplanen en aktiveringsplan enligt lagen om arbetsverksam-
het i rehabiliteringssyfte (189/2001), en integrationsplan enligt lagen om fr&mjande av integrat-
ion ( / ) och en sektorsovergripande sysselsattningsplan enligt lagen om sysselsattningsfram-
jande samarbete for sektorsdvergripande stod ( /),

9) jobbsokningsskyldighet den skyldighet en arbetssokande enligt en i 5 kap. avsedd syssel-
sattningsplan har att inom granskningsperioden soka majliga jobb som ett villkor for erhallande
av arbetsloshetsforman,

10) omstallnmgsskydd en atgardsmodell som arbetskraftsmyndigheten, arbetsgivaren och ar-
betstagarna genomfor i samarbete med varandra, med hjalp av vilken man férsoker hjalpa en
arbetstagare som blir arbetslos pa grund av uppsagning eller permltterlng eller pa grund av att
en visstidsanstéallning upphor att sa snabbt som mojligt fa arbete pa nytt och som bestar av sadan
service enligt denna lag som dverenskommits i sysselsattningsplanen och eventuell annan ser-
vice som utvecklar yrkesfardigheterna.

11) den allménna gruppundantagsférordningen om statligt stéd kommissionens férordning
(EU) nr 651/2014 genom vilken vissa kategorier av stod forklaras forenliga med den inre mark-
naden enligt artiklarna 107 och 108 i fordraget,

12) de minimis-stdd stéd som omfattas av kommissionens foérordning (EU) nr 1407/2013 om
tillampningen av artiklarna 107 och 108 i fordraget om Europeiska unionens funktionssétt pa
stod av mindre betydelse, kommissionens férordning (EU) nr 1408/2013 om tillampningen av
artiklarna 107 och 108 i fordraget om Europeiska unionens funktionssétt pa stod av mindre
betydelse inom jordbrukssektorn eller kommissionens férordning (EU) nr 717/2014 om tillamp-
ningen av artiklarna 107 och 108 i fordraget om Europeiska unionens funktionssatt pa stod av
mindre betydelse inom fiskeri- och vattenbrukssektorn.

Nér det i denna lag hanvisas till anstallnmgsforhallanden och lagstiftning som ska iakttas i
anstallnlngsforhallanden galler det ocksa tjansteforhallanden och lagstiftning som ska iakttas i
tjansteforhallanden.

48§



Ordnande och tillhandahallande av offentlig arbetskraftsservice

Offentlig arbetskraftsservice ska ordnas utifran behoven och med forutseende av forandring-
arna inom naringslivet och arbetsmarknaden samt utifran kundernas servicebehov. Servicen ska
planeras och genomforas sa att den med avseende pa innehall, standard och omfattning uppfyller
kundens servicebehov.

Offentlig arbetskraftsservice ska tillhandahallas utifran kundens servicebehov, som arbets-
kraftsmyndigheten ska bedéma i samrad med kunden. Kunder ska tillhandahallas sadan service
som pa béasta satt tryggar tillgangen pa kunnig arbetskraft, hjalper enskilda kunder fa arbete pa
den Oppna arbetsmarknaden och bidrar till att foretagsverksamhet inleds. Narmare bestammel-
ser om bedémning av arbetssdkandes servicebehov finns i 4 kap.

Offentlig arbetskraftsservice ska tillhandahallas i form av service som kunderna pa egen hand
kan anvéanda och i form av personlig service. Kunden anlitar service och haller kontakt med den
myndighet som tillhandahaller servicen utifran denna lag och det uppskattade servicebehovet.

58
Principer for ordnande och tillhandahallande av service

Inom offentlig arbetskraftsservice ska jamlikhet och opartiskhet iakttas, och arbetstvister far
inte paverka tillhandahallandet av service. Arbetssokande ska informeras om arbetstvister nar
arbete erbjuds.

Vid ordnande, produktion och utveckling av, information om och héanvisande till offentlig
arbetskraftsservice ska likabehandling och jamstalldhet pa arbetsmarknaden framjas. Vid ord-
nande av offentlig arbetskraftsservice ska det sakerstallas sarskilt att sysselséttning for personer
i svag stéllning pa arbetsmarknaden framjas.

6§
Avgiftsfrihet

Offentlig arbetskraftsservice &r avgiftsfri for enskilda kunder. Offentlig arbetskraftsservice &r
avgiftsfri for arbetsgivare med undantag av den gemensamt anskaffade utbildning som avses i
7 kap. 2 8.

7§
Finansiering

Kommunerna beviljas statsandel for ordnande av sadan offentlig arbetskraftsservice som av-
ses i denna lag och for skétsel av de uppgifter som galler sadan service, i enlighet med vad som
foreskrivs i lagen om statsandel for kommunal basservice (618/2021).

8§
Hanvisande till en annan serviceanordnare och samordning av servicen

Om kundens servicebehov forutsétter annan service an sadan som ordnas av arbetskraftsmyn-
digheten ska kunden informeras om de andra servicemdjligheter som finns och vid behov hén-
visas till en annan myndighets eller serviceanordnares service, vid behov i samarbete med dessa.
Arbetskraftsmyndigheten ska vid behov samarbeta med den andra serviceanordnaren for att
samordna servicen.
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Bestammelser om sektorsdvergripande stod som framjar sysselsattningen finns i lagen om
sektorsovergripande stod som framjar sysselsattningen och bestammelser om sektorsovergri-
pande samarbete som galler fraimjande av integration i lagen om framjande av integration.

9§
Samarbetsskyldighet

Vid verkstallighet, planering och utveckling av offentlig arbetskraftsservice ska arbetskrafts-
myndigheterna samarbeta med varandra samt med nérings-, trafik- och miljécentralerna, na-
rings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter, valfardsomradena,
Folkpensionsanstalten och andra myndigheter, utbildningsanordnare, arbetslivsorganisation-
erna och andra intressentgrupper.

10§
Arbetssokandes hemkommun, bostad och pendlingsomrade

En arbetssokande ska underrétta arbetskraftsmyndigheten om de kontaktuppgifter med hjélp
av vilka den arbetssdkande kan nas utan dréjsmal och om andringar i kontaktuppgifterna.

Om det inte finns skal att gra nagon annan bedémning, betraktas som den arbetssokandes
bostad vid tillampningen av denna lag i forsta hand den adress som den arbetsstkande uppger
for arbetskraftsmyndigheten och i andra hand den adress som avses i 13 § 1 mom. 3 punkten i
lagen om befolkningsdatasystemet och de certifikattjanster som tillhandahalls av Myndigheten
for digitalisering och befolkningsdata (661/2009). Som den arbetsstkandes hemkommun be-
traktas i enlighet med lagen om hemkommun (201/1994) den hemkommun som antecknats i
befolkningsdatasystemet.

Pendlingsomradet stracker sig 80 kilometer fran personens faktiska bostad.

11§
Tillampning av den allménna gruppundantagsférordningen om statligt stéd

Om stod som avses i denna lag beviljas i form av stdd enligt den allménna gruppundantags-
forordningen om statligt stod, tillampas pa stodet utéver forutsattningarna enligt denna lag de
allméanna forutsattningarna enligt kapitel I i den forordningen samt de specifika forutséttning-
arna for stodformen i fraga.

Stdd enligt gruppundantagsforordningen beviljas inte, om

1) den som ansoker om stod ar ett foretag i svarigheter enligt artikel 2.18 i den allméanna
gruppundantagsférordningen om statligt stod, eller

2) den som ansoker om stod ar foremal for ett betalningskrav enligt artikel 1.4 a i den allménna
gruppundantagsforordningen om statligt stod till foljd av ett tidigare kommissionsbeslut som
forklarar ett stod olagligt och oforenligt med den inre marknaden.

2 kap.
Kommunens organiseringsansvar

1§

Anordnande av arbetskraftsservice
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Kommuner vars arbetskraft uppgar till minst 20 000 personer kan sjélva anordna den arbets-
kraftsservice som enligt denna lag omfattas av kommunens organiseringsansvar. Om en kom-
muns arbetskraft &r mindre an 20 000 personer ska kommunen i syfte att anordna servicen bilda
ett samarbetsomrade (sysselsattnlngsomrade) tillsammans med en eller flera andra kommuner
sd att arbetskraften i de kommuner som ingar i sysselsattningsomradet uppgar till minst 20 000
personer totalt. Sysselsattningsomradet ska utgora ett geografiskt sammanhangande och ur ar-
betsmarknads- och pendlingssynvinkel fungerande omréde.

Kommunens arbetskraft som avses i 1 mom. avser det totala antalet sysselsatta och arbetslsa
i kommunen enligt Statistikcentralens sysselséttningsstatistik.

2§
Samarbete mellan kommuner for att fullfolja organiseringsansvaret

De kommuner som bildar ett sysselsattningsomrade ska avtala om hur arbetskraftsservice och
de uppgifter som galler arbetskraftsservice ska organiseras.

Bestammelser om lagstadgat samarbete mellan kommuner finns i 8 8 1 mom. i kommunalla-
gen (410/2015).

3§
Bildande av sysselsattningsomraden i vissa situationer

Om arbetskraften i en kommun som sjalvstandigt ansvarar for att anordna servicen eller den
sammanraknade arbetskraften i kommunerna i ett sysselsattnlngsomrade vid utgangen av tre pa
varandra féljande kalenderar underskrider det som anges i 1 8 1 mom. eller i 4 § 1 mom. i lagen
om inforande av lagen om ordnande av arbetskraftsservice och vissa lagar som har samband
med den ( / ), ska kommunen eller sysselsattningsomradets kommuner vidta atgarder for att
med andra kommuner avtala om ett sadant samarbete som uppfyller villkoren i 1 8. Avtalet ska
ingas sa att det ar i kraft senast fran ingangen av det andra aret efter granskningstidpunkten.

48
Upplysningsskyldighet

De kommuner som bildar ett sadant sysselséattningsomrade som avses i 1 § 1 mom. ska till
arbets- och naringsministeriet ge in ett avtal om ett gemensamt organ eller ett grundavtal for
samkommunen. Avtalet ska ges in till arbets- och naringsministeriet inom tva veckor fran det
att samarbetsavtalet eller grundavtalet godkandes.

En kommun som har beslutat att ordna arbetskraftsservice sjalvstandigt ska ge in beslut om
detta till arbets- och naringsministeriet inom tva veckor fran det att beslutet antogs.

Om det sker en andring i medlemskommunerna eller parterna i ett sysselsattningsomréde, ska
arbets- och naringsministeriet upplysas om andringen pa det satt som foreskrivs i 1 och 2 mom.

UtGver vad som bestams i 1 och 2 mom. ska arbets- och naringsministeriet fa en plan for hur
arbetskraftsservice ska ordnas. Narmare bestammelser om planen far utfardas genom forordning
av statsradet.

5§

Statsradets beslutanderatt
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Omdeni 1 8 avsedda arbetskraften i en kommun understiger 20 000 personer och kommunen
blir utanfor ett sysselsattningsomrade ska statsradet fatta beslut i fragan om ett sysselsattnings-
omrade ska bildas eller om kommunen ska hora till ett sysselsattningsomrade, samt bestaimma
kostnadsférdelningen, forvaltningsmodellen, principerna enligt vilka tjansterna och uppgifterna
ska organiseras och annat som dr nédvandigt for att organisera samarbetet och som kommunerna
inte har avtalat om. Innan det fattar beslutet ska statsradet hora de berérda kommunerna och det
berorda sysselsattningsomradet. Statsradets beslut om villkoren for samarbetet ar i kraft tills de
berérda kommunerna avtalar nagot annat.

Statsradet har ocksa beslutanderatt enligt 1 mom. om

1) en kommun eller ett sysselsattningsomrade inte fullfoljer det som foreskrivs i 1 § 1 mom.,

2) en kommun som ansvarar for att ordna service och vars arbetskraft under tre pa varandra
foljande ar har underskridit 20 000 personer blir utanfor ett sysselsattningsomrade,

3) den sammanraknade arbetskraften i kommunerna i ett sysselséttningsomrade under tre pa
varandra foljande ar har underskridit 20 000 personer och kommunerna inte avtalar om att utoka
sysselsattningsomradet eller om att bilda ett nytt sysselsattningsomrade som uppfyller det som
foreskrivsi 1 §,

4) en eller flera kommuner meddelar uttrade ur ett sysselsattningsomrade varefter kommunen
eller sysselsattningsomradet inte uppfyller villkoren i 1 § och det inte har avtalats om ett nytt
sysselsattningsomrade som uppfyller kraven,

5) kommunens eller sysselséttningsomrédets formaga att anordna i denna lag avsedd service
ar avsevart dventyrad pa det satt som avses i 3 kap. 5 8 3 mom.

68
Skyldighet att tillhandahalla service

Arbetskraftsmyndigheten ska tillhandahalla arbetskraftsservice till enskilda kunder som har
sin i lagen om hemkommun avsedda hemkommun i den kommunen eller i sysselsattningsom-
radet. Om en person har sin hemkommun i ett annat land &n Finland eller i landskapet Aland,
ska servicen tillhandahallas av den kommun dar personen huvudsakligen vistas.

Arbetskraftsmyndigheten ska erbjuda arbetskraftsservice ocksa at sadana enskilda kunder
som pa grund av arbete, studier, fritid, en nara anhorig eller annan narstaende person som bor i
kommunen eller av ndgon annan motsvarande orsak regelbundet eller en langre tid bor eller
vistas i kommunen eller i en kommun i sysselsattningsomradet. Personen ska gora en skriftlig
anmaélan till den arbetskraftsmyndighet som &r behdrig baserat pa personens hemkommun om
att personen blir kund hos en annan arbetskraftsmyndighet.

Med avvikelse fran 1 och 2 mom. kan enskilda kunder delta i sddan arbetskraftsutbildning
som avses i 7 kap. oberoende av utbildningsanordnare.

Arbetskraftsmyndigheten ska erbjuda arbetsgivare arbetskraftsservice oberoende av deras
hemort eller verksamhetsstalle.

7§
Ersattning i vissa fall for kostnader for tillhandahallande av arbetskraftsservice

Om en arbetskraftsmyndighet tillhandahaller en i 6 8 2 mom. avsedd enskild kund service,
ska kundens hemkommun ersétta kostnaderna for servicen. Hemkommunen ska ocksa ersétta
kostnaderna for sadan arbetskraftsutbildning som avses i 3 mom. i den paragrafen.

Ersattningen ska basera sig pa produktifiering eller det produktpris som ligger till grund nar
kommunen foljer upp sin verksamhet eller ndr ssmkommunen fakturerar sina medlemskommu-
ner. Bestdammelser om grunderna for erséttning for tjansterna och om faktureringsforfarandet
far utfardas genom forordning av arbets- och naringsministeriet.
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88§
Sprak som service ska tillhandahallas pa

Bestammelser om rattigheten att anvanda finska eller svenska, bli hérd och fa handlingar pa
finska eller pa svenska samt ratten till tolkning fran och till dessa sprak i kontakt med myndig-
heter finns i spraklagen (423/2003). Inom s&dan offentlig arbetskraftsservice som avses i denna
lag har kunden dock rtt att i eget arende anvénda sitt eget sprak, finska eller svenska.

[Foratt de sprakliga rattigheterna ska tillgodoses har kunden ratt att utratta arenden ocksa hos
ndgon annan arbetskraftsmyndighet &n den som &r behérig pa grundval av hemkommun. Pa
erséttning av kostnaderna for servicen tillampas 7 8.

3 kap.
Styrning och tillsyn
18
Allmén styrning av den offentliga arbetskraftsservicen

Den allmanna styrningen och utvecklingen av offentlig arbetskraftsservice tillhor arbets- och
naringsministeriets uppgiftsomrade.

28
Riksomfattande mal for framjande av sysselsattningen

Statsradet faststaller for varje regeringsperiod de riksomfattande malen for framjande av
sysselsattningen pa foredragning av arbets- och naringsministeriet. Arbets- och naringsministe-
riet foljer upp och utvarderar arligen hur malen har uppnétts. Statsradet kan se dver malen om
det sker vasentliga forandrmgar i arbetsmarknadslaget.

I de riksomfattande malen for framjande av sysselsattningen kan fol jande definieras:

1) mal for att sakerstalla att arbetskraftsservicen genomfors, att servicen ar verkningsfull och
samordnad och att de sprakliga rattigheterna tillgodoses samt for att framja jamstalldheten mel-
lan konen,

2) mal som galler tillgang pa kunnig arbetskraft och framjande av kompetensinvandring,

3) mal for samarbetet mellan staten, kommunerna, sysselséttningsomradena och 6vriga akto-
rer,

4) mal for utveckling av skotseln av sysselsattningen som verksamhet,

5) malen for utvecklandet av arbetskraftsservicens mformatlonshanterlng samt

6) annat an det som anges i 1-5 punkten och som behdvs for att framja sysselsattningen.

Narmare bestammelser om beredning och justering av de riksomfattande malen for framjande
av sysselsattningen far utfardas genom forordning av statsradet.

38

Den nationella delegationen for framjande av sysselsattningen och delegationens uppgifter
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Statsradet ska pa foredragning av arbets- och naringsministeriet tillsatta en nationell delegat-
ion for framjande av sysselsattningen och utse en ordférande och en vice ordforande for dele-
gationen. Delegationen ska tillsattas for en regeringsperiod at gangen. | delegationen ska det
finnas representanter for kommunerna, de relevanta ministerierna, den statliga regionforvalt-
ningen och organisationerna inom arbetslivet och naringslivet.

Delegationen har till uppgift att stodja arbets- och néringsministeriet i uppgiften att styra fram-
jandet av sysselsattningen, félja och férutse hur servicesystemet fungerar och behandla utveckl-
ingsbehov inom framjandet av sysselséttningen.

Néarmare bestammelser om delegationens sammansattning, sektioner, uppgifter och arbetsme-
toder far utfardas genom forordning av statsradet.

48
Regionala diskussioner for samarbete och uppféljning i syfte att frdmja sysselsattningen

Arbets- och ndringsministeriet och narings-, trafik- och miljécentralen ska med arbetskrafts-
myndigheterna fora regelbundna regionala diskussioner for samarbete och uppféljning i syfte
att framja sysselséttningen.

Diskussionerna ska foras baserat pa uppféljnings- och analysdata om sysselsattning och ar-
betskraftsservice. Parterna ska diskutera hur sysselsattningen har framjats inom varje narings-,
trafik- och miljocentrals verksamhetsomrade i forhallande till malen pa riksniva. Parterna ska
diskutera verkningsfullheten hos atminstone den arbetskraftsservice som arbetskraftsmyndig-
heterna anordnar och behoven av utveckling och samarbete, samt arbeta for utbyte av erfaren-
heter och spridning av exempel pa arbetskraftsservice i olika regioner som har visat sig vara bra
och verkningsfull.

Narmare bestimmelser om anordnande av regionala diskussioner for samarbete och uppfélj-
ning i syfte att framja sysselsattningen och om innehallet i diskussionerna far utfardas genom
forordning av statsradet.

58

Underbyggande av férutsattningarna att anordna arbetskraftsservice och inledande av sam-
radsforfarande

Arbetskraftsmyndigheten och staten ska tillsammans utreda vilka mojligheter arbetskrafts-
myndigheten har att trygga den service som lagstiftningen kraver och vidta atgarder for att
trygga forutséttningarna for servicen.

Arbets- och naringsministeriet kan inleda ett samradsforfarande med en sadan arbetskrafts—
myndighet vars kapacitet att anordna arbetskraftsservice har forsamrats avsevart under tva pa
varandra féljande ar jamfort med andra motsvarande arbetskraftsmyndigheter som anordnar ar-
betskraftsservice. Arbets- och néringsministeriet, arbetskraftsmyndigheten och finansministe-
riet ska forhandla och avtala om en handlingsplan for att ratta till situationen och om uppfolj-
ningen av planen. Arbetskraftsmyndigheten ska utan dréjsmal behandla handlingsplanen och
delge beslutet om planen till arbets- och naringsministeriet och finansministeriet for eventuella
vidare atgarder.

Om arbetskraftsmyndighetens kapacitet att ordna i denna lag avsedd arbetskraftsservice avse-
vart har aventyrats pa ett icke-tillfalligt satt trots den handlingsplan som avses i 2 mom., kan
statsradet efter att ha hort den kommun eller samkommun som ar arbetskraftsmyndighet fatta
ett i 2 kap. 5 § avsett beslut om sysselsattningsomrade.
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Den beddmning som arbets- och naringsministeriet gor i samrad med finansministeriet, och
som galler huruvida kapaciteten hos kommunen eller samkommunen som &r arbetskraftsmyn-
dighet att ordna arbetskraftsservice ar avsevart aventyrad pa det satt som avses i 2 mom., ska
bygga pa en helhetsbedomning som omfattar anordnandet av och tillgangen till service samt
kommunens eller samkommunens ekonomi. Saker som kan beaktas i bedémningen ar aktive-
ringsgraden for langtidsarbetsldsa eller annan motsvarande sysselsattningsframjande verksam-
het, det att arbetslosheten i kommunen eller sysselséttningsomrédet jamfort med l&get hos mot-
svarande arbetskraftsmyndigheter har 6kat i mer &n 12 manader, det huruvida diskussioner som
géller den i 4 kap. avsedda serviceprocessen for arbetssokande har ordnats i kommunen eller
sysselsattningsomradet samt det att arbetskraftsmyndighetens kapacitet att ordna i denna lag
avsedd arbetskraftsservice har aventyrats avsevért av nagon annan orsak.

Narmare bestammelser om samradsforfarandena inom skotsel av sysselséttningen, utarbetan-
det av handlingsplaner och uppféljningen av dem samt grunderna fér bedomning av hur arbets-
kraftsmyndigheten har anordnat arbetskraftsservice far utfardas genom férordning av statsradet.

68
Laglighetskontroll

Regionforvaltningsverket behandlar forvaltningsklagan nar den galler lagenligheten hos sad-
ana uppgifter och sadan offentlig arbetskraftsservice som denna lag alagger arbetskraftsmyn-
digheter. Bestdmmelser om forvaltningsklagan finns i 8 a kap. i forvaltningslagen (434/2003).

Regionforvaltningsverket kan ocksa pa eget initiativ utova tillsyn 6ver de uppgifter och den
service som avses i 1 mom. Tillsynen far omfatta inspektioner. Bestammelser om inspektioner
finns i 39 § i forvaltningslagen.

Om regionforvaltningsverket vid tillsynen konstaterar att en arbetskraftsmyndighet vid anord-
nande eller genomfdrande av verksamhet enligt denna lag har forfarit felaktigt eller underlatit
att fullgdra sin skyldighet, kan regionforvaltningsverket ge arbetskraftsmyndigheten en anmark-
ning. En anméarkning kan ocksa ges till den anstéllda hos arbetskraftsmyndigheten som ansvarar
for det felaktiga forfarandet.

Om det uppdagas vasentliga brister i anordnandet av i denna lag avsedd service eller om verk-
samheten i Gvrigt strider mot lag, far regionforvaltningsverket meddela ett forelaggande om
avhjélpande av bristerna eller missforhallandena. Nar ett forelaggande meddelas ska det sattas
ut en tid inom vilken behdvliga atgarder ska vidtas. Ett forelaggande far férenas med vite. Be-
stdmmelser om vite finns i viteslagen (1113/1990).

Nérmare bestammelser om tillsyn pa eget initiativ och om inspektioners innehall far utfardas
genom forordning av statsradet.

4 kap.
Serviceprocessen for arbetssékande
1§
Inledande av jobbsokning
En enskild kunds jobbsokning inleds den dag da kunden elektroniskt begar det via den for
andamalet avsedda nattjansten eller personligen pa arbetskraftsmyndigheten och kunden regi-

streras som arbetssokande i den nationella informationsresurs som avses i 13 kap. 7 8. Arbets-
kraftsmyndigheten kan ocksa godkanna en begaran som framforts pa annat sétt.
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Forutséttningen for att en enskild kund ska registreras som arbetssékande &r att personen

1) lamnar de uppgifter om sin arbetserfarenhet, arbetsformaga, utbildning och évriga kompe-
tens som behdvs for att fa arbete och offentlig arbetskraftsservice,

2) meddelar sin adress och andra kontaktuppgifter for att utan dréjsmal kunna nas, och

3) vidtar dvriga atgarder som serviceprocessen for arbetssokande kraver.

Om inte nagot annat foljer av internationella avtal som &r forpliktande for Finland, forutsatter
registreringen av en utlandsk medborgare eller statslés person som arbetsstkande dessutom att
denne

1) pa basis av internationella avtal om arbetskraftens fria rorlighet som ar férpliktande for
Finland har rétt att komma till Finland for att soka arbete och forvarvsarbeta utan den prévning
av tillgangen pa arbetskraft som avses i utlanningslagen (301/2004), eller

2) har ratt att forvarvsarbeta med stod av ett uppehallstillstand.

Om en enskild kund inte kan registreras som arbetssokande, meddelar arbetskraftsmyndig-
heten beslut om avslag for registrering.

28
Upphérande av jobbsokningens giltighet

Jobbsdkningen upphor att vara i kraft om den arbetssékande

1) meddelar arbetskraftsmyndigheten att den arbetssokande inte langre dnskar halla sin jobb-
sokning i kraft eller inte fornyar sin jobbsokning,

2) inte inom den tid som arbetskraftsmyndigheten har satt ut Iamnar de redogorelser om sin
arbetserfarenhet, arbetsformaga, utbildning och dvriga kompetens som behovs for att fa arbete
och offentlig arbetskraftsservice,

3) upprepade ganger under en granskningsperiod pa 12 manader underlater att inom den tid
som arbetskraftsmyndigheten har satt ut och pa det satt som myndigheten forutsétter vara i kon-
takt med myndigheten.

Med att vara i kontakt med myndigheten i enlighet med 1 mom. 3 punkten anses ocksa att
anlénda till en inledande intervju, ett samtal om jobbstkning och ett kompletterande samtal om
jobbsdkning vid den tidpunkt som personen sjalv har reserverat via den nattjanst som ar avsedd
for andamalet.

Jobbsdkningen for utlandska medborgare eller statslosa personer som ar arbetssokande upp-
hor ocksa att vara i kraft om den arbetssokande inte langre uppfyller de i 1 § 3 mom. angivna
forutsattningarna for registrering som arbetssokande.

38
Inledande av jobbsokning pa nytt

Nar jobbsokningens giltighet har upphort kan den inledas pa nytt med iakttagande av vad som
foreskrivs i 1 8 FOr att jobbsokningen ska inledas pa nytt kravs det dessutom att den enskilda
kund som begar att jobbsdkningen ska inledas lagger fram de redogérelser som arbetskrafts-
myndigheten begar, om jobbstkningen har upphort att vara i kraft med stéd av 2 § 1 mom.
2 punkten.

Arbetskraftsmyndigheten kan begrénsa personens ratt att inleda jobbsékning elektroniskt via
den nattjanst som ar avsedd for andamalet, om jobbsokningens giltighet har upphdrt med stod
av 2 8 1 mom. 2 eller 3 punkten.

48§
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Information till arbetssékande

Arbetskraftsmyndigheten ska i samband med att en person registreras som arbetssokande eller
utan drojsmal dérefter informera den arbetssokande om den jobbsékningsskyldighet som ingér
I sysselsattningsplanen och andra omstandigheter som hanfor sig till jobbsokningen, om den
offentliga arbetskraftsservice som star till buds, om villkoren for jobbsokningens giltighet och
om omstélIiningsskyddet.

Vid behov ska arbetskraftsmyndigheten dessutom informera den arbetssékande om annan ser-
vice som framjar jobbs6kningen och annan sysselsattningsframjande service samt om hur man
ansoker om arbetsloshetsforman och om de viktigaste arbetskraftspolitiska forutsattningarna for
att fa formanen.

5§
Ordnande av inledande intervju

Arbetskraftsmyndigheten ska ordna en inledande intervju eller ett kompletterande samtal om
jobbsokning med en arbetssékande inom fem vardagar fran jobbsékningens bérjan. Om ett kom-
pletterande samtal om jobbstkning ordnas med den arbetssdkande, ska en inledande intervju
ordnas snarast mojligt darefter.

En ny inledande intervju ordnas endast om det har forflutit minst sex manader sedan jobbsok-
ningen har upphort och personen registreras som arbetssékande pa nytt.

Den inledande intervjun ordnas vid arbetskraftsmyndigheten verksamhetsstalle eller nagot an-
na’lr servicestalle, om inte nagot annat satt att ordna intervjun av vagande skal ar mer andamals-
enligt.

6§
Ordnande av samtal om jobbsdkning och kompletterande samtal om jobbstkning

Arbetskraftsmyndigheten ska ordna

1) for en arbetslds arbetssokande och en arbetssokande person som hotas av arbetsloshet, fem
kompletterande samtal om jobbsokning under de tre manader som foljer pa den inledande in-
tervjun; om ett kompletterande samtal om jobbsokning har foregatt den inledande intervjun,
ordnas dock fyra kompletterande samtal om jobbsokning,

2) for en arbetslés arbetsstkande och en arbetsstkande person som hotas av arbetsldshet samt
en annan arbetssdkande i deltidsanstéllning eller en arbetssdkande vars permittering genomfors
i form av forkortad arbetstid, ett samtal om jobbsokning alltid nér tre manader har forflutit fran
den inledande intervjun eller det senaste samtalet om jobbsokning enligt denna punkt,

3) for en arbetslos arbetssokande, tva kompletterande samtal om jobbsokning under en manad
alltid nar sex manader har forflutit fran den inledande intervjun eller det senaste kompletterande
samtalet om jobbstkning enligt denna punkt,

4) for en enskild kund, utéver vad som foreskrivs i 1-3 punkten, kompletterande samtal om
jobbsokning pa det sétt som servicebehovet forutsatter.

Inledande samtal om jobbsdkning och kompletterande samtal om jobbsokning enligt 1 mom.
1 punkten ordnas ocksa for en arbetssokande som deltar i arbetskraftsutbildning, for en arbets-
sokande som deltar i studier som stods med arbetsldshetsforman pa det satt som avses i 9 kap. i
denna lag eller i 26-28 § i lagen om framjande av integration och for en arbetssokande som ar
i lonesubventionerat arbete eller deltar i rehabilitering, &ven om personen i fraga inte ar arbetslos
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eller hotas av arbetsldshet, om arbetskraftsutbildningen eller de studier som stéds med arbets-
I6shetsforman, de frivilliga studier som stods med arbetsloshetsforman eller arbetet med l6ne-
subvention eller rehabiliteringen utan avbrott beraknas fortga i hogst en manad.

Ett samtal om jobbsokning och ett kompletterande samtal om jobbsokning ordnas pa det satt
som med beaktande av den arbetssokandes behov av service och av omstandigheterna ar mest
andamalsenligt. Samtal om jobbsokning samt kompletterande samtal om jobbsckning enligt 1
mom. 3 punkten ordnas inte, om den arbetssokandes jobbsokning kommer att upphéra inom en
manad. Om den arbetssokande &r permitterad, ordnas de kompletterande samtal om jobbsékning
som avses i 1 mom. 1 punkten endast pa den arbetssokandes begaran.

7§
Undantag som géller samtal om jobbsdkning och kompletterande samtal om jobbsékning

Aven om en arbetsstkande ar arbetslds eller hotas av arbetsloshet, ordnas inte samtal om
jobbsdkning eller kompletterande samtal om jobbsokning enligt 6 § 1 mom. 1 och 3 punkten,
om den arbetssokande

1) deltar i en arbetskraftsutbildning som beraknas fortga langre an en manad,

2) deltar i frivilliga studier som stods med arbetsléshetsforman pa det satt som avses i 9 kap.
i denna lag eller i 26-28 § i lagen om framjande av integration och som beraknas fortga langre
an en manad,

3) deltar i en sadan i 6 kap. avsedd arbetsprovning som beraknas fortgé langre &n en manad,

4) ar i lonesubventionerat arbete som beraknas fortga langre &n en manad, eller

5) ar i sadan rehabilitering utan avbrott som beraknas fortga langre an en manad.

| situationer som avses i 1 mom. ordnas ett samtal om jobbsokning for den arbetssékande en
manad fore det att arbetskraftsutbildningen, de studier som stdds med arbetsloshetsforman, ar-
betsprovningen, perioden med I6nesubvention eller rehabiliteringen beréknas upphéra. Inom en
manad efter samtalet om jobbsdkning ordnas ett kompletterande samtal om jobbstkning, om
det inte ar uppenbart onddigt att ordna ett sadant samtal.

For en arbetssdkande som deltar i arbetskraftsutbildning som ordnas tillsammans med arbets-
givaren inom ramen for gemensam anskaffning av utbildning eller i arbetskraftsutbildning som
ordnats pa motsvarande satt ordnas samtal om jobbsokning och kompletterande samtal om jobb-
sokning endast om det finns ett vagande skal for detta med tanke pa den arbetssokandes syssel-
séttning eller servicebehov.

8§
Innehallet i den inledande intervjun

Vid den inledande intervjun beddmer arbetskraftsmyndigheten den arbetssokandes forutsatt-
ningar att soka och fa arbete samt den arbetssokandes behov av service till stod for jobbsokning
och sysselsattning. Utifran beddmningen utarbetas en sysselsattningsplan, savida det inte har
utarbetats en plan som ersatter sysselsattningsplanen for den arbetssokande.

Dessutom anvisar arbetskraftsmyndigheten vid den inledande intervjun den arbetssdkande att
soka mdjliga jobb som ar lampliga for den personen och att sdka sig till behovlig service. Vid
den inledande intervjun presenteras den service som tillhandahalls den arbetssokande och par-
terna avtalar om séttet att skota arenden och kontakten i ovrigt mellan arbetskraftsmyndigheten
och den arbetssokande.

9§
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Innehallet i ett samtal om jobbsokning

Vid ett samtal om jobbsdkning anvisar arbetskraftsmyndigheten den arbetssdkande att stka
mojliga jobb som &r lampliga for den personen och stoder personens jobbstkning. Dessutom
hénvisas den arbetssdkande till behdvlig service.

Vid ett samtal om jobbsokning kontrolleras bedémningen av den arbetssdkandes servicebehov
och en sysselsattningsplan utarbetas eller planen revideras.

10§
Innehallet i ett kompletterande samtal om jobbstkning

Utifran beddmningen av den arbetssékandes servicebehov inriktas ett kompletterande samtal
om jobbsokning pa att stodja jobbsokningen eller pa att fortsatta utreda servicebehovet och han-
visa den arbetssokande till behévlig service.

Om ett kompletterande samtal om jobbstkning ordnas fore den inledande intervjun, utarbetas
en sysselsattningsplan vid det samtalet, savida den arbetssokande inte har fatt en plan som er-
sétter sysselsattningsplanen. Vid ett kompletterande samtal som ordnas senare om jobbsdkning
kan en sysselsattningsplan utarbetas eller revideras.

| stéllet for ett kompletterande samtal om jobbsokning kan den arbetssokande erbjudas annan
motsvarande personlig service som stdder jobbsokningen eller bidrar till att forbattra den ar-
betssokandes forutsattningar att fa arbete.

11§
Beddmning av den arbetsstkandes servicebehov

Arbetskraftsmyndigheten ska beakta atminstone foljande i sin bedémning av den arbetsso-
kandes servicebehov:

1) personens kompetens och yrkesskicklighet och personens egna mal for att utveckla sin
kompetens och yrkesskicklighet,

2) omstandigheter som galler personens arbets- och funktionsformaga och inverkar pa forut-
sattningarna att soka och fa arbete,

3) personens jobbsokningsfardigheter och Gvriga omstandigheter som inverkar pa personens
sysselséttningsmojligheter,

4) sannolikheten for att personen blir arbetslds och for att arbetslosheten forlangs.

For klarlaggande av servicebehovet kan den arbetss6kande hanvisas till undersékningar och
bedémningar av arbetsformagan samt andra sakkunnigbedémningar. Den arbetssokandes kom-
petensutveckling kan bedémas i samarbete med utbildningsproducenter, och den arbetsskan-
des arbets- och funktionsformaga kan bedémas i samarbete med producenter av social- och
hélsovardstjanster.

12§
Sysselsattningsplanens innehall

Sysselsattningsplanen ska innehalla en jobbsokningsskyldighet och andra sadana atgarder
som géller jobbsokning eller utvecklande av foretagsverksamhet som syftar till att den arbets-
stkande snabbt ska fa arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden. Dessutom ska sysselsattningspla-
nen vid behov innehalla arbetskraftsservice utifran den arbetssokandes servicebehov och annan
service som forbéattrar den arbetssdkandes kompetens, arbetsmarknadsféardigheter och arbets-
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och funktlonsformaga samt atgarder for klarlaggande av om arbets- eller funktionsférmagan
eller hélsotillstandet paverkar jobbsokningen, utvecklandet av foretagsverksamhet eller syssel-
sédttningen. Vid behov ska ett beslut av arbetskraftsmyndigheten om uppfyllande av de i 4 § i
lagen om Jobbkanalen Ab (242/2022) avsedda forutsattningarna for sysselsattning hos bolaget
tas in i sysselsattningsplanen.

Sysselsattningsplanen ska innehalla en 6verenskommelse om uppféljning av hur planen har
genomfdrts och en tidsfrist inom vilken den arbetssokande ska meddela hur planen har foljts.
Om arbetskraftsmyndigheten forutsatter nagon annan redogorelse for hur planen har foljts &n
de upplysningar som den arbetssdkandes ger, ska detta skrivas in i planen.

Arbetskraftsmyndigheten och den arbetssdkande ska godkénna sysselsattningsplanen. Nér-
mare bestammelser om sysselsattningsplanens struktur och om hur planen godkanns och arkiv-
eras utfardas genom forordning av statsradet.

13§
Den arbetssokandes skyldigheter

En arbetssokande som anhéller om arbetsloshetsforman ska aktivt soka arbete och utbildning.
Den arbetssokande ska ocksa delta i beddmningen av sitt servicebehov, i utarbetandet och revi-
deringen av en sysselsattningsplan och i service som stdder jobbsoknlngen och forbattrar ar-
betsmarknadsfardigheterna och mojligheterna att fa arbete.

En arbetssokande som ansoker om arbetsloshetsforman ar skyldig att pa det satt som arbets-
kraftsmyndigheten bestdmmer underratta denna om hur sysselséttningsplanen har foljts. Nar-
(rjnare bestammelser om den information som ska lamnas utfardas genom forordning av statsra-

et

Den arbetssokande ska underratta arbetskraftsmyndigheten om andringar i sina kontaktupp-
gifter. Den arbetssokande ska bevara de redogérelser som géller fullgérandet av jobbsoknings-
skyldigheten och pa begaran visa upp dem for arbetskraftsmyndigheten.

14§
Arbetskraftsmyndighetens skyldigheter

Arbetskraftsmyndigheten ska erbjuda arbete och utbildning samt ordna service som ingar i
sysselséttningsplanen.

Arbetskraftsmyndigheten ska ocksa félja hur sysselsattningsplanen genomfors och bidra till
att serviceprocessen framskrider.

15§
Paminnelse

Arbets- och néringsbyran ska skriftligt paminna den arbetssokande om hur dennes forfarande
paverkar sysselsattningen och ratten att fa arbetsloshetsférman bland annat nar den arbetsso-
kande

1) uteblir fran en inledande intervju, ett samtal om jobbsokning eller ett kompletterande samtal
om jobbsdkning eller en sadan bedomning av servicebehovet med avseende pa integration och
kompetens eller en sadan bedémning av sektorsovergripande servicebehov som avses i 12 och
13 § i lagen om framjande av integration,

2) pa annat satt underlater att vara i kontakt med arbetskraftsmyndigheten inom den tid som
myndigheten har satt ut och pa det satt som myndigheten forutsétter,
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3) inte pa det satt som arbetskraftsmyndigheten forutsatter meddelar om hur den arbetsso-
kande har foljt sysselséattningsplanen eller en plan som ersatter den,

4) inte borjar ta del av den service som dverenskommits i sysselsattningsplanen eller en plan
som ersétter den, eller om servicen avbryts av orsaker som beror pa den arbetssokande, eller

5) pa nagot annat satt underlater att fullfélja sysselsattningsplanen eller en plan som ersétter
den.

5 kap.
Arbetsformedling och jobbsokningsskyldighet
1§

Arbetsformedlingens mal och allméanna principer

Genom arbetsférmedling framjas det att utbudet och efterfragan pa arbetskraft maéts sa att
lediga platser tillsatts och de arbetssokande snabbt far arbete.

Arbetsformedlingen utgar fran avtalsfrihet och valfrihet for arbetsgivare och arbetstagare.

Arbetsférmedling utfors nationellt och internationellt. Narmare bestammelser om arbets-
kraftsmyndighetens uppgifter nar det galler arbetsformedling fran Finland till utlandet och fran
utlandet till Finland samt om internationell praktik far utfardas genom forordning av statsradet.
Bestammelser om uppgifterna inom internationell arbetsférmedling for nérings-, trafik- och
miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter finns i lagen om narings-, trafik- och mil-
jocentralerna och narings-, trafik- och miljécentralernas utvecklings- och forvaltningscenter
[lag ( / ) och]i statsradets férordning om narings-, trafik- och miljocentralerna och nérings-
, trafik- och milj6centralernas utvecklings- och forvaltningscenter ( /).

238
Arbetsférmedlingsservice

Arbetsgivare ska erbjudas maojlighet att publicera information om lediga jobb pa den service-
plattform som avses i 14 kap. Arbetskraftsmyndigheten kan enligt uppdrag givet av en arbets-
givare publicera information om lediga jobb pa serviceplattformen, om inte nagot annat foljer
av 8 §. Arbetskraftsmyndigheten ska férmedla information om ledigforklarade jobb och for ar-
betsgivaren presentera pa avtalat satt arbetssokande som ar lampliga for ett ledigt jobb.

En arbetssokande ska erbjudas majlighet att pa den serviceplattform som avses i 1 mom. pub-
licera en presentation som den arbetssokande tagit fram i syfte att framja sin sysselsattning.
Arbetskraftsmyndigheten ska anvisa den arbetssokande att soka jobb som &r lampliga for den
personen. Arbetskraftsmyndigheten ska beddma arbetets lamplighet for den arbetsstkande med
beaktande av den arbetssékandes arbetserfarenhet, utbildning, dvriga kompetens och arbetsfor-
maga.

38§
Jobbsokningsskyldighet

Om inte nagot annat foljer av 5-7 §, ska det enligt sysselsattningsplanen for en arbetslos ar-
betssokande eller en person som hotas av arbetsloshet avtalas om tre saddana granskningspe-
rioder som omfattar en manad vardera under vilken den arbetssokande ska soka fyra jobb som
den arbetssokande har mojlighet att fa. En granskningsperiod kan sattas ut sa att den borjar
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retroaktivt om det ligger i den arbetssdkandes intresse. Granskningsperioderna kan av végande
skdl sammanslés utan att det paverkar antalet mojliga jobb som ska sékas.

Aven om en arbetssokande person inte &r arbetsls eller hotas av arbetsloshet, &ldggs personen
jobbsokningsskyldighet om personen

1) deltar i en arbetskraftsutbildning,

2) deltar i frivilliga studier som stods med arbetsléshetsférmén pé det sétt som avses i 9 kap.
i denna lag eller i 26-28 § i lagen om framjande av integration, eller

3) ar i Iénesubventionerat arbete.

Om arbetskraftsmyndigheten bedémer att det under granskningsperioden inte kommer att fin-
nas fyra sddana jobb att soka som den arbetssokande har mojlighet att f4 med beaktande av
dennes arbetserfarenhet, utbildning och 6vriga kompetens samt arbetsformaga och eventuella
skydd for yrkessklckllghet enligt 2 a kap. 8 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa, ska anta-
let jobb som ska sdkas under granskningsperioden minskas eller, om det inte finns nagra mojliga
jobb att soka, ska det inte inga nagon jobbsokningsskyldighet i sysselsattningsplanen. Narmare
bestammelser om grunderna for en minskning av jobbsokningsskyldigheten utfardas genom
forordning av statsradet.

48
Verksamhet som uppfyller jobbsdkningsskyldigheten

Jobbsokningsskyldigheten kan uppfyllas genom att den arbetssokande

1) soker ett sadant arbete i anstallnlngsforhallande som varar minst tva veckor och som den
arbetssokande med fog kan forvanta sig att fa,

2) soker en anstallning som arbetskraftsmyndigheten erbjuder den arbetssdkande individuellt,

3) soker mertidsarbete hos den egna arbetsgivaren,

4) soker ett sadant i 1 kap. 6 § i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa avsett arbete som utfors
i egenskap av foretagare och i vilket den arbetssdkande med fog kan forvantas bli anstélld,

5) publicerar en presentation som avses i 2 § 2 mom.,

6) vidtar andra sadana atgarder motsvarande atgarderna enligt 1-5 punkten som syftar till
sysselséttning.

58
Undantag som géller tidpunkten for jobbsdkningsskyldighetens intrade

Jobbsokningsskyldigheten intrader fran det att arbetsforhallandet upphdr, om den arbetsso-
kande &r i sadant annat arbete dn I6nesubventionerat arbete som varar langre &n tva veckor och
dar arbetstiden 6verskrider 80 procent av den maximala arbetstid for heltidsanstéallda som till-
lampas i branschen.

Jobbsdkningsskyldigheten for permitterade intrader nér det samtal om jobbsdkning som avses
i 4 kap 6 § 1 mom. 2 punkten har ordnats och tre manader har forflutit sedan permitteringen
borjade.

Jobbsokningsskyldigheten intrader fran och med att ett i 4 kap. 7 § 2 mom. avsett samtal om
jobbsokning har ordnats, om den arbetssokande

1) deltar i en arbetskraftsutblldnlng som beréknas fortga langre an en manad,

2) deltar i en sadan i 6 kap. avsedd arbetsprévning som beraknas fortga Iangre an en manad,

3) ariannat ani 6 § 2 mom. avsett lonesubventionerat arbete som med avseende pa arbetstiden
berdaknas fortga langre an en manad, eller

4) &r i sadan rehabilitering utan avbrott som beraknas fortga langre an en manad.

6§
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Undantag i frdga om antalet mojliga jobb som ska sokas och granskningsperioden

Om inte nagot annat foljer av 3 8 3 mom. eller 7 §, ska det i sysselsattningsplanen for en
arbetssokande som ar deltidsanstalld i minst tva veckor eller vars permittering genomfors i form
av forkortad arbetstid ingad granskningsperioder pa tre manader under vilka den arbetssokande
ska s6ka minst ett jobb som den arbetssokande har mojlighet att fa.

Det som foreskrivs i 1 mom. tillampas om den arbetssokandes ordinarie arbetstid &r hogst 80
procent av den inom branschen tillampade maximiarbetstiden for arbetstagare i heltidsarbete.
Hur den faktiska arbetstiden inverkar pa jobbsokningsskyldigheten anges i 2 a kap. 12 § i lagen
om utkomstskydd for arbetsldsa.

Om inte nagot annat féljer av 1 mom., 3 § 3 mom. eller 7 §, ska det i sysselsattningsplanen
for en arbetssokande som deltar i frivilliga studier som stods med arbetsloshetsférman pa det
satt som avses i 9 kap. i denna lag eller i 26-28 § i lagen om framjande av integration inga under
studierna infallande granskningsperioder pa tre manader vardera under vilka den arbetssokande
ska soka tre jobb som den arbetssdkande har mojlighet att fa. Det som foreskrivs i 1 mom. och
i 3 och 7 § tillampas pa jobbsokningsskyldigheten fran det att ett i 4 kap. 7 § 2 mom. avsett
samtal om jobbsdkning har ordnats for den arbetssdkande.

7§
Situationer dar jobbsokningsskyldighet inte alaggs

Jobbsokningsskyldighet alaggs inte om

1) arbetskraftsmyndigheten, valfardsomradets social- och hélsovardsmyndighet eller Folk-
pensionsanstalten har konstaterat att den arbetssdkande behdver sektorsévergripande stdd, och
den arbetssokande har fyllt 25 ar och varit arbetslos i 12 manader utan avbrott, eller den arbets-
sokande &r under 25 ar och har varit arbetslds i sex méanader utan avbrott,

2) den arbetssokande enligt en sadan medicinsk utredning som betraktas som tillforlitlig sak-
nar arbetsformaga for sadant arbete som motsvarar hans eller hennes arbetserfarenhet och ut-
bildning under den tid skyddet for yrkesskicklighet enligt 2 a kap. 8 § i lagen om utkomstskydd
for arbetslsa varar och, efter det att skyddet for yrkesskicklighet upphort, for allt slags arbete,
och han eller hon foljer sysselsattningsplanen eller den erséttande planen till den del det enligt
planen har avtalats att personen ska ansoka om forman som beviljas pa grund av arbetsoférmaga
och soka sig till rehabilitering som forbattrar arbets- och funktionsférmagan,

3) den arbetssokande pa det sétt som avses i 9 kap. i denna lag eller i 26-28 § i lagen om
framjande av integration bedriver frivilliga studier i las- och skrivkunnighet som stods med
arbetsloshetsforman och studierna pa det satt som avses i 2 kap. 10 § 2 mom. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslGsa bedrivs pa heltid,

4) den arbetssokande deltar i arbetskraftsutbildning som ordnas tillsammans med arbetsgiva-
ren inom ramen fér gemensam anskaffning av utbildning eller i arbetskraftsutbildning som ord-
nats pa motsvarande sétt,

5) den arbetssokande &r forhindrad att vara pa arbetsmarknaden pa det sétt som avses i 3 kap.
1 8 3 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa,

6) den arbetssOkandes arbetsloshet upphor eller den arbetssokande inleder bevarings- eller
civiltjanst eller familjeledighet inom en manad; jobbsokningsskyldigheten uteblir under den
granskningsperiod da arbetslosheten upphor eller bevarings- eller civiltjansten eller familjele-
digheten inleds,

7) den arbetssokande har fatt anstallning i det bolag som avses i lagen om Jobbkanalen Ab
med stod av 4 § 1 mom. i den lagen.

| sddana situationer som avses i 1 mom. 1 och 2 punkten ar en ytterligare forutsattning att den
arbetssokandes situation som helhet betraktad &r sadan att sysselsattning pa den 6ppna arbets-
marknaden inte &r mojlig.
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Det som foreskrivs i 1 mom. 3 punkten tillampas tills ett i 4 kap. 7 8 2 mom. avsett samtal om
jobbsdkning har ordnats for den arbetssokande Det som foreskrivs i den forstndmnda bestam-
melsen tillampas aven efter samtalet om jobbsdkning, om det i sysselséttningsplanen eller den
ersattande planen har avtalats att studierna i las- och skrivkunnighet fortsétter inom en manad
efter det att sysselsattningsplanen eller den ersattande planen utarbetades eller reviderades.

8§
Att vagra ta emot en platsanmalan och att ta bort en anmélan

Platsanmalningar for vilka arbetsgivaren endast anstaller sddana arbetsldsa arbetssokande
vars lonekostnader berattigar till [onesubvention enligt 10 kap. 1 § eller sysselséttningsstod for
anstéllning av personer som fyllt 55 ar enligt 15 § publiceras inte som lediga platser pa service-
plattformen.

Arbets- och naringsmyndigheten kan vagra ta emot en platsanmalan om en ledig anstéllning
och kan ta bort en anmalan fran den serviceplattform som avses i 14 kap. om det utifran anmélan
ar uppenbart eller utifran arbetsgivarens tidigare handlande eller i 6vrigt finns grundad anled-
ning att missténka att

1) arbetsgivaren bryter mot ett lagstadgat diskrimineringsforbud,

2) arbetsgivaren soker arbetstagare for lagstridiga arbetsuppgifter eller fér arbetsuppgifter i
fraga om vilka det ar forbjudet att anstélla den som soks,

3) arbetsgivaren vasentligt férsummar sina skyldigheter enligt 2 kap. i arbetsavtalslagen eller
2 och 3 kap. i lagen om sjoarbetsavtal eller sin skyldighet att betala skatter och lagstadgade
avgifter,

4) det pa arbetsplatsen foreligger ett uppenbart hot om vald eller forekommer trakasserier eller
annat osakligt bemotande som medfér oldgenhet eller risk for arbetstagarens halsa, eller

5) det pa grund av uppgiftens natur eller av annan motsvarande orsak inte ar andamalsenligt
att stodja tillsattningen genom arbetsférmedling.

En forutsattning for att vagra ta emot eller for att ta bort en anmaélan i de situationer som avses
i 1 mom. 1 och 2 punkten &r att arbetsgivaren trots uppmaning av arbetskraftsmyndigheten inte
har réttat sin platsanmalan. Arbetskraftsmyndigheten ska fatta skriftligt beslut om att vagra ta
emot en anmalan eller om att ta bort en anmélan.

6 kap.

Information och radgivning, sakkunnigbedémningar, vagledning for yrkesval och kar-
riar samt traning och prévning

1§
Information och radgivning

Arbetskraftsmyndigheten ska ge information och radgivning om

1) Iediga arbeten och jobbsokning,

2) tillgangen pa och anskaffning av arbetskraft,

3) utbildningsméjligheter och andra mojligheter till kompetensutveckling,

4) arbetsmarknaden, branscher och yrken,

5) inledandet av foretagsverksamhet och mojligheter att utveckla verksamheten, och

6) service, stod och ersattningar som star till buds for genomférande av omstallningsskyddet.
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Sakkunnigbeddmningar

For att utreda en enskild kunds kompetens, yrkesskicklighet, lamplighet och alternativ i fraga
om arbete, foretagsverksamhet och utbildning kan arbetskraftsmyndigheten ordna

1) kartlaggningar av kompetensen och yrkesskickligheten,

2) undersokningar och bedémningar av arbetsformagan,

3) beddmningar av foretagarfardigheter och forutsattningar for foretagsverksamhet, och

4) andra sakkunnigbeddmningar.

3§
Vagledning for yrkesval och karriar

Arbetskraftsmyndigheten ska ordna vagledning for att stodja enskilda kunder i deras yrkesval,
yrkesmassiga utveckling, placering i arbetslivet och livslanga larande.

Vid vagledningen kan en legitimerad psykolog med klientens samtycke anvanda psykologiska
beddmningsmetoder for att klarlagga yrkesalternativ, karridralternativ, kompetens och lamplig-
het.

48
Traning

Arbetskraftsmyndigheten ska for enskilda kunder ordna traning

1) i jobbsokning (jobbsokartraning),

2) i klarlaggande av alternativ for yrkesvalet och karriaren, i sokande till yrkesutbildning och
i utveckling av arbetslivsfardigheter (karriartréning), och

3) infor placering i arbete och uthildning som sker pa arbetsplatsen (arbetstraning).

5§
Prévning

Arbetskraftsmyndigheten kan anvisa enskilda kunder prévning

1) vid en laroanstalt for klarldaggande av alternativen i fraga om yrkesval och karriar (utbild-
ningsproévning), eller

2) pa en arbetsplats for att klarlagga alternativen i fraga om yrkesval och karriar eller stodja
kundens majligheter att pa nytt komma in pa arbetsmarknaden (arbetsprévning).

Arbetsprévning kan genomforas av foretag, enskilda naringsidkare, kommuner, samkommu-
ner, andra sammanslutningar, stiftelser eller statliga &mbetsverk eller inrattningar. Arbetsprov-
ning kan daremot inte genomforas av en arbetsgivare till vilken den enskilda kunden star i an-
stallningsforhallande nar avtal om arbetstraning ingas.

En enskild kund far inte anvisas sadan pa en arbetsplats genomford service dar kunden deltar
i arbetsuppgifterna, om inte syftet & det som anges i 1 mom. 2 punkten. Det som foreskrivs
ovan utgor dock inget hinder for sadan inlarning i arbetet som ingar i arbetskraftsutbildning.
Om deltagande i arbetsuppgifter ingar i annan service, tillampas pa den service eller den del av
en service som tillhandahalls pa en arbetsplats vad som i denna lag foreskrivs om arbetsprov-
ning.

6§
Maximitid fér arbetsprévning
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Enskilda kunder kan anvisas arbetsprévning i sammanlagt hogst sex manader.

Den maximitid for arbetsprovning som avses i 1 mom. borjar raknas pa nytt fran borjan nar
personen efter en avslutad arbetsprovningsperiod har varit arbetslds utan avbrott i minst 12 ma-
nader eller nar en person under 25 ar har varit arbetslos utan avbrott i minst tre manader efter
det att maximitiden for arbetsprévning har uppnatts.

78§
Begransningar i frdga om arbetsprévning

Enskilda kunder anvisas inte arbetsprévning, om

1) arbetsprovningen ger den som genomfor arbetsprovningen sadana férdelar som snedvrider
konkurrensen mellan foretag eller enskilda néringsidkare,

2) det ar fraga om sadana uppgifter for vilka den som genomfor arbetsprovningen kraver ett
intyg Gver narkotikatest enligt 6 § i lagen om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004) och den
enskilda kunden inte vill uppvisa ett sadant intyg,

3) det &r fraga om sadana uppgifter som avses i lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos
personer som arbetar med barn (504/2002) och den enskilda kunden inte vill ta emot sadana
uppgifter,

4) arbetsprovningen borjar inom tva veckor efter det att en arbetsprévning som pagatt i sex
manader utan avbrott avslutats och den enskilda kunden inte begar nagot annat.

8§
Avtal om arbetsprévning

Den enskilda kunden, den som genomfér arbetsprovningen och arbetskraftsmyndigheten ska
inga ett skriftligt tidsbegransat avtal om arbetsprévningen. Foljande ska framga av avtalet:

1) malen for arbetsprévningen,

2) nér och var arbetsprévningen sker,

3) arbetsprévningens langd per dag och vilken tid pa dygnet arbetsprovningen sker; langden
per dag ska vara minst fyra timmar och far vara hogst atta timmar,

4) arbetsprévningens langd per vecka och vilka veckodagar arbetsprévningen sker; langden
per vecka far vara hogst fem dagar,

5) de uppgifter som den som deltar i arbetsprovningen ska utfora under den tid arbetsprév-
ningen pagar,

6) vem som pa arbetsplatsen svarar for handledningen av och tillsynen éver den som deltar i
arbetsprévningen.

Den som genomfor arbetsprovningen ska informera den som betalar arbetsloshetsformanen
om den franvaro som deltagaren har under arbetsprovningen. Vem som betalar arbetsloshets-
formanen ska framga av avtalet.

Den som genomfor arbetsprovningen ska efter prévningen till arbetskraftsmyndigheten lamna
in en bedémning av den enskilda kundens lamplighet for arbetet, yrket eller branschen och, om
arbetsprévningen har ordnats for att stodja kundens mojligheter att pa nytt komma in pa arbets-
marknaden, en bedémning av utvecklingsbehovet néar det géller arbetslivsfardigheterna och
kompetensen. Ett villkor om detta ska tas in i avtalet. | avtalet far arbetskraftsmyndigheten dess-
utom stalla upp sadana villkor for den som genomfor arbetsprévningen som behovs for att ge-
nomfora arbetsprovningen eller som behdvs med hénsyn till den person som deltar i den.

Den som genomfor arbetsprovningen kan inte verfora skyldigheterna enligt avtalet pa nagon
annan. Den som genomfor arbetsprovningen ska meddela namnet pa den enskilda kund som
deltar i arbetsprévningen och de i 1-3 mom. avsedda villkoren till fértroendemannen eller na-
gon annan som foretrader de anstéllda hos den som genomfér arbetsprovningen.
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9§

Rattslig stallning for den som deltar i arbetsprévning samt ansvar for arbetarskyddet och
dataskyddet

Den som deltar i arbetsprévningen star inte i anstallningsforhallande till den som genomfor
arbetsprévningen eller till arbetskraftsmyndigheten.

Pa den som deltar i arbetsprovning tillampas

1) lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och mén (609/1986) och diskrimineringslagen
(1325/2014),

2) bestdammelserna om dagliga vilotider i 24 § och bestdmmelserna om arbetsskiftsférteckning
i 30 § i arbetstidslagen (872/2019),

3) arbetarskyddslagen (738/2002) och bestdmmelserna om arbetarskydd i lagen om unga ar-
betstagare (998/1993),

4)38,481och2mom. 581,20ch4mom., 68, 781-3mom., 9, 10, 14 och 15 §, 5 och
6 kap., 21 § 2 mom., 22 och 24 § i lagen om mtegrltetsskydd i arbetsllvet

5) vad som foreskrivs om hemllghallande av information som arbetstagare och tjansteinneha-
vare i motsvarande uppgifter far genom sina arbetsuppgifter.

Vid tillampningen av de lagar som namns i 2 mom. jamstélls den som genomfor arbetsprov-
ning med en arbetsgivare och den som deltar i arbetsprévning med en arbetstagare.

Bestammelser om straff for arbetarskyddsforseelser finns i 63 § i arbetarskyddslagen. Bestam-
melser om straff for arbetstidsforseelser finns i 44 § i arbetstidslagen. Bestimmelser om straff
for brott mot lagen om integritetsskydd i arbetslivet finns i 24 § i lagen om integritetsskydd i
arbetslivet. Bestammelser om straff for diskriminering, diskriminering i arbetslivet, ockerlik-
nande diskriminering i arbetslivet, arbetarskyddsbrott, personregisterbrott, dataintrang, olovlig
observation, olovlig avlyssning, kranknlng av kommunikationshemlighet, sekretessbrott och
tjanstebrott finns i strafflagen (39/1889).

10§
Avbrytande av traning och prévning

Om en enskild kund utan tillstand har varit franvarande fran traning eller prévning i fem tra-
nings- eller prévningsdagar utan avbrott eller om kunden annars har varit franvarande sa mycket
att malen for traningen eller prévningen inte nas, fattar arbetskraftsmyndigheten beslut om av-
brytande av tréningen eller prévningen. Arbetskraftsmyndlgheten kan ocksa av andra vagande
skl fatta beslut om avbrytande av traning eller provning.

Serviceproducenten, laroanstalten eller den som genomfoér arbetsprévningen ar skyldig att an-
mala sédan franvaro som avses 1 mom. till arbetskraftsmyndigheten.

Utover vad som foreskrivs i 1 mom. har parterna i avtalet om arbetsprévning ratt att hava
avtalet om arbetsprovning genom skriftligt meddelande till de andra parterna. Avtalet far dock
inte havas baserat pa en diskrimineringsgrund som forbjuds i lag eller pa nagon annan ogrundad
orsak.

Bestammelser om hur avbrytande av traning eller prévning paverkar arbetssokandes rétt till
arbetsloshetsformaner finns i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

11§

Forsakringsskydd for traning och prdvning
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Arbetskraftsmyndigheten ska se till att den som deltar i traning och provning forsakras med
en forsdkring enligt 38 1 mom. i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
(459/2015) samt med en gruppansvarsforsakring. Med avvikelse fran 58 och 59 § i den lagen &r
dagpenningen 1/360 av arsarbetsinkomsten.

7 kap.
Arbetskraftsutbildning
1§

Ordnande av arbetskraftsutbildning

Arbetskraftsmyndigheten ordnar arbetskraftsutbildning i form av

1) utbildning som ger storre yrkesskicklighet och storre yrkesfardigheter,

2) utbildning som ger storre foretagarfardigheter

3) sadan integrationsutbildning som avses i 24 § i lagen om framjande av integration, med
undantag av las- och skrivundervisning.

Arbetskraftsmyndigheten kan dock inte ordna utbildning vars syfte &r att kunden avlagger en
examen eller en del av en examen. Bestammelser om ordnande av examensutbildning som ar-
betskraftsutbildning finns i lagen om yrkesutbildning (531/2017).

Bestammelserna 1 detta kapitel tillampas pa sadan arbetskraftsutbildning som avses i lagen
om yrkesutbildning med iakttagande av bestimmelserna i den lagen. VVad som i 6vrigt freskrivs
om arbetskraftsutbildning i denna lag tillampas ocksa pa arbetskraftsutbildning ordnad pa basis
av lagen om yrkesutbildning.

28
Gemensam anskaffning av arbetskraftsutbildning

Arbetskraftsmyndigheten kan genomfora en arbetskraftsutbildning tillsammans med en ar-
betsgivare, en uppdragsgivare till en person som amnar bli féretagare eller ett foretag som dver-
later foretagarrattigheter sa att denna deltar i finansieringen av utbildningen (gemensamt an-
skaffad utbildning). Gemensamt anskaffad utbildning kan ordnas

1) for personer som anstélls av eller redan arbetar som anstallda eller hyrda arbetstagare hos
den arbetsgivare som &r med om att genomfora utbildningen, eller

2) for personer som amnar bli foretagare och som skulle ha ett fatal uppdragsgivare eller som
ar i fard att skaffa sig foretagarrattigheter fran ett annat foretag.

Den andel av uthildningen som arbetskraftsmyndigheten finansierar betraktas som

1) stod enligt den allmanna gruppundantagsforordningen om statligt stod, om utbildningen
genomfors tillsammans med en arbetsgivare som bedriver ekonomisk verksamhet s att perso-
ner som arbetar som anstallda eller hyrda arbetstagare hos arbetsgivaren deltar i utbildningen
och malet for utbildningen &r att de arbetstagarna ska fortsatta hos arbetsgivaren efter utbild-
ningen,

2) som de minimis-stdd, till den del eni 1 kap 6 § i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa
avsedd foretagare deltar i utbildningen.

Nérmare bestdimmelser om betalningsandelarna for gemensamt anskaffad utbildning utfardas
genom férordning av statsradet.
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Antagning av studerande

Den arbetskraftsmyndighet som ordnar arbetskraftsutbildning beslutar om antagningen av stu-
derande till utbildningen. Sadana i genomforandet av en i 2 § avsedd utbildning deltagande ar-
betsgivare, uppdragsgivare till en person som amnar foretagare eller foretag som overlater fo-
retagarrattigheter far delta i antagningen av studerande som medlem i antagningsgruppen. Né&r-
mare bestammelser om antagningsférfarandet far utfardas genom forordning av statsradet.

Som studerande kan antas enskilda kunder

1) vars laroplikt har upphort,

2) som har ett av arbetskraftsmyndigheten konstaterat behov av utbildning,

3) ar lamplig for utbildningen och for de uppgifter som utbildningen ger fardigheter for.

En person under 20 ar kan antas till utbildning som ger storre yrkesskicklighet och storre
yrkesfardigheter eller storre foretagarfardigheter endast om det inte ar méjligt eller &ndamals-
enligt att genomfdra utbildningen som frivilliga studier.

Sjalva antagningstillféallet och lamplighetsproven i anslutning till antagningen till arbetskrafts-
utbildningen ar avgiftsfria for dem som soker sig till arbetskraftsutbildning.

48
Studerandes rattigheter och skyldigheter

Studerande som deltar i arbetskraftsutbildning har ratt att fa sadan undervisning och handled-
ning som ingar i planen for genomforande av utbildningen och rétt att avldgga studier under den
tid utbildningen pagar.

Studerande ska regelbundet delta i undervisningen och gora framsteg i sina studier i enlighet
med planen.

Pa arbetskraftsutbildning tillampas vad som i lagen om yrkesutbildning foreskrivs om

1) ratten till en trygg studiemiljo i 80 8 1 och 2 mom.,

2) narkotikatest i 84 §,

3) disciplin i 85 § och disciplin pa internatboenden i 86 §,

4) avlagsnande av en studerande som uppfor sig stérande eller dventyrar sékerheten i 87 §,

5) g/erkningarna av ett anhangigt atal eller ett domstolsavgorande pa ett disciplinart forfarande
i 88§,

6) forfarandet i disciplindrarenden i 93 § 3-6 mom.,

7) tystnadsplikt for studerande i 95 §,

8) stkande av &ndring i utbildningsanordnarens beslut i 12 kap.

Vid tillampning av bestammelserna i 3 mom. pa en producent av utbildningstjanster tillampas
vad som i den bestdmmelserna foreskrivs om utbildningsanordnare.

5§
Avbrytande av utbildningen

Om en studerande inte gor framsteg i studierna pa det satt som avses i 4 § 2 mom. eller utan
tillstand har varit franvarande fem utbildningsdagar utan avbrott, ska den arbetskraftsmyndighet
som beslutat om antagningen av den studerande fatta beslut om avbrytande av utbildningen.

Utbildningsproducenten ar skyldig att till den arbetskraftsmyndighet som beslutat om antag-
ningen meddela att de villkor for avbrytande av utbildningen som avses i 1 mom. uppfylls. In-
nan beslutet fattas ska arbetskraftsmyndigheten ge den studerande tillfalle att bli hord. Den stu-
derande ska utan dréjsmal underrattas om beslutet.

6§
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Inlarning i arbetet i anslutning till utbildningen

Under en period med inldrning i arbetet i anslutning till arbetskraftsutbildning star den stu-
derande inte i anstallningsforhallande till den arbetsgivare hos vilken inlarningen i arbetet ge-
nomfars eller till utbildningsproducenten, om inte den studerande och den som anordnar peri-
oden med inlarning i arbetet har kommit Gverens om nagot annat. Om det har avtalats att inlar-
ningen ska genomforas i ett anstéllningsforhallande, ska 2 och 3 mom. inte tillampas.

Utbildningsproducenten, den som genomfor perioden med inlarning i arbetet och den stu-
derande ska inga ett tidsbegransat skriftligt avtal om perioden. P& avtalet och pa utbildningspro-
ducentens uppgifter tillampas vad som i 6 kap. 9 8§ foreskrivs om avtal om arbetsprévning och
arbetskraftsmyndighetens uppgifter. | avtalet ska det dessutom éverenskommas om den ldrare
som ansvarar for handledningen och hur och under vilken tid handledningen genomfors.

Den som genomfdr en period med inlérning i arbetet ansvarar for den studerandes skydd i
arbetet under den perioden med iakttagande av arbetarskyddslagen.

78§
Forsakringsskydd for arbetskraftsutbildning

Pa arbetskraftsmyndighetens skyldighet att ordna forsékringsskydd for den som deltar i ar-
betskraftsutbildning tillampas vad som i 6 kap. 11 8§ foreskrivs om forsékringsskydd for traning
och prévning.

8 kap.
Utbildning inom omstallningsskyddet

1§
Utbildning inom omstallningsskyddet

Genom utbildning inom omstéllningsskyddet ges personer som har fyllt 55 ar och som har
blivit uppsagda fran sitt arbete av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker battre yrkes-
kompetens eller battre foretagarfardigheter som stod for att de snabbt ska fa nytt arbete.

28
Allméanna villkor for utbildningen

Utbildning inom omstallningsskyddet ska ordnas for uppsagda personer

1) som arbetsgivaren har sagt upp fran ett anstallningsforhallande av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker,

2) personer som har fyllt 55 ar senast den dag de blivit uppsagda,

3) personer som senast pa uppsagnlngsdagen har varit anstallda hos den arbetsgivare som
avses i 1 punkten i minst fem ar utan avbrott eller med avbrott som tillsammans har varat i hogst
30 dagar, och

4) personer som inom 60 dagar fran den dag de blivit uppsagda har registrerat sig som arbets-
sOokande vid arbetskraftsmyndigheten.

Om en uppsagd person av vagande skl inte ha registrerat sig som arbetssékande inom den
tid som anges i 1 mom. 4 punkten, kan utbildningen ordnas under forutsattning att den uppsagda
personen i vrigt uppfyller villkoren i 1 mom.
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Den uppsagda personen ska halla jobbsokningen i kraft fran och med det att personen regi-
strerar sig som arbetssokande tills anstallningsforhallandet upphor eller, om utbildningen avslu-
tas under uppsagningstiden, tills utbildningen har avslutats.

38
Villkor som géller utbildningen

Utbildning som ordnas i form av utbildning inom omstallningsskyddet ska besta av sadan
utbildning for att 6ka yrkesfardigheterna eller stodja foretagsverksamhet som bidrar till att den
uppsagda personen snabbt far nytt arbete. Sysselsattningsplanen ska innehélla en dverenskom-
melse om utbildningen.

Utbildningen eller studiehelheten far vara i hogst sex manader. Utbildningen eller studie-
helheten kan ordnas oavbrutet eller besta av flera olika perioder.

Virdet av utbildningen far motsvara hogst tva manaders 16n for den uppsagda personen. Be-
loppet av tva manaders 16n ska bestammas pa samma berakningsgrunder som de som anvands
for berékning av omstallningspenning enligt 9 kap. 2 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

48
Ordnande av utbildningen

Utbildning inom omstallningsskyddet ska ordnas sa att den uppsagda personen kan inleda
utbildningen inom tre manader fran det att anstéllningsforhallandet upphérde. Av grundad an-
ledning far utbildningen ocksa ordnas senare, dock sa att den uppsagda personen kan inleda den
sista perioden i utbildningen eller studiehelheten inom 12 manader fran det att anstallningsfor-
hallandet upphdrde.

Grundad anledning for att utbildningen ska ordnas efter den tidsfrist pa tre manader som anges
i 1 mom. foreligger, om

1) arbetskraftsmyndigheten av skal som beror pd upphandlingsforfarandet inte har kunnat
ordna utbildningen inom utsatt tid,

2) utbildning som l&mpar sig for den uppsagda personen eller som den uppsagda personen har
valt inte finns att tillga inom utsatt tid,

3) den uppsagda personen har borjat eller ska bérja arbeta,

4) den uppsagda personen pa grund av sitt halsotillstand eller sin arbets- och funktionsférmaga
inte kan inleda utbildningen inom utsatt tid, eller

5) det finns nagot skal till att ordnandet av utbildningen fordréjts som galler ett behov att
samordna utbildningen med kompetensutveckling som personen deltar i eller med ett vardan-
svar som personen har.

58§
Nar ratten till utbildning upphor

Utbildning inom omstallningsskyddet ordnas inte eller anskaffandet av utbildningen avbryts
om

1) den uppsagda personens jobbsokning upphor att vara i kraft under uppsagningstiden innan
utbildningen bdrjar, eller

2) den uppsagda personens anstéllningsforhallande till foljd av forandringar under uppsag-
ningstiden fortsatter hos samma arbetsgivare eller upphor pa grunder som har samband med
arbetstagarens person.
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Om den uppsagda personen inte inleder den anskaffade utbildningen eller avbryter den, upp-
hor den uppsagda personen att ha réatt till utbildning inom omstéliningsskyddet. Réatten till ut-
bildning upphor dock inte om den uppsagda personen har grundad anledning att inte inleda
utbildningen eller att avbryta den. Personen ska dock inleda eller fortsdtta med utbildningen
inom 12 manader fran det att anstallningsforhallandet upphorde. Att utbildningen skjuts upp far
inte medféra merkostnader for arbetskraftsmyndigheten.

En uppsagd person har grundad anledning att lata bli att inleda eller att avbryta utbildningen,

m

1) personen ska borja eller har bérjat arbeta och utbildningen inte kan ordnas vid sidan av
arbetet,

2) utbildningen inte lampar sig for personen pa grund av dennas halsotillstand eller arbets-
och funktionsférmaga,

3) serviceproducenten vasentligen férsummar sitt ansvar for arbetarskyddet for deltagaren,

4) serviceproducenten vésentligen forsummar att iaktta den lagstiftning som géller anordnan-
det av utbildningen eller villkoren i det avtal som ingatts om utbildningen, eller

5) det finns nagot skél till att utbildningen inte har inletts eller till att den har avbrutits som
kan jamstéllas med de skal som anges i 1-4 punkten.

Om det inte finns nagon sadan utbildning att tillga som den uppsagda personen vill delta i och
som uppfyller villkoren i detta kapitel samt lampar sig for den uppsagda personen, och den
uppsagda personen inte vill delta i ndgon annan av arbetskraftsmyndigheten foreslagen utbild-
ning som personen kan inleda inom 12 manader fran det att anstallningsforhallandet upphorde,
ar arbetskraftsmyndigheten inte skyldig att ordna utbildning inom omstéllningsskyddet, och den
uppsagda personen upphor att ha ratt till sadan utbildning.

Om utbildningen avbryts eller blir avbruten till f6ljd av den uppsagda personens eget forfa-
rande upphor personens rétt till utbildningen. For den som genom sitt eget forfarande orsakat
att utbildningen avbrutits eller blivit avbruten ordnas ingen ny utbildning.

9 kap.
Arbetssokandes frivilliga studier som stods med arbetsloshetsforman

1§
Allméanna villkor for stod samt stodférmaner

En arbetssokande som har fyllt 25 ar och som studerar frivilligt har ratt till arbetsléshetsfor-
maner enligt lagen om utkomstskydd for arbetslésa pa de villkor som dar anges, om

1) arbetskraftsmyndigheten har konstaterat att den arbetssékande har behov av utbildning och
myndigheten gor den bedémningen att stddjande av frivilliga studier &r det arbetskraftspolitiskt
mest andamalsenliga séttet att forbattra den arbetssokandes yrkesskicklighet och mojligheter att
fa arbete eller behalla sitt arbete,

2) studierna pa ett vasentligt sétt anses forbattra den arbetssokandes majligheter att hitta arbete
pa den Oppna arbetsmarknaden,

3) det i en sysselsattningsplan eller en plan som ersatter den har avtalats om studierna pa det
sétt som anges i 4 §, och

4) dvriga villkor som anges i detta kapitel uppfylls.

2§

Villkor som géller studierna
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Bestammelserna i detta kapitel tillampas pa studier som betraktas som heltidsstudier enligt 2
kap. 10 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslésa och

1) om vilka det foreskrivs i lagen om yrkesutbildning, yrkeshdgskolelagen eller universitets-
lagen och som leder till yrkesinriktad grundexamen, yrkesexamen eller specialyrkesexamen el-
ler till lagre eller hogre hdgskoleexamen som avlaggs vid universitet eller yrkeshogskola, eller
som syftar till att studeranden avlagger delar av ndmnda examina, forvarvar tillaggsutbildning
eller fortbildning enligt namnda lagar eller deltar i 6ppen undervisning vid universitet och yr-
keshdogskola,

2) som dar annan yrkesinriktad utbildning som anordnas i Finland eller som anordnas utom-
lands av en utbildningsproducent som ar verksam i Finland,

3) om vilka det foreskrivs i lagen om grundlédggande utbildning (628/1998) eller gymnasiela-
gen (714/2018), i det fall att avsaknaden av utbildning utgor ett hinder for yrkesmassig utveckl-
ing, eller

4) om vilka det foreskrivs i lagen om fritt bildningsarbete (632/1998), i det fall att utbildningen
ger storre yrkeskompetens och yrkesbehorighet eller battre 18s- och skrivkunskap och en utbild-
nings- eller studieplan 6ver studierna uppvisas.

Bestammelserna i detta kapitel tillampas pa studier som den arbetssokande har bedrivit tidi-
gare endast om studierna bevisligen har avbrutits minst ett ar tidigare. Begransningen galler inte
studier som inletts under ett anstallningsférhallande eller under tiden for en periodiserad eko-
nomisk forman enligt 3 kap. 6 8 1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa eller som be-
drivits som arbetskraftsutbildning.

Bestammelserna i detta kapitel tillampas, nar 6vriga forutsattningar uppfylls, ocksa pa studier
pé& Aland som motsvarar sddana studier som avses i 1 mom. 1, 2 och 4 punkten.

3§
Overenskommelse om studier i en sysselsattningsplan

Innan studier for vilka det ges stdd inleds ska en dverenskommelse om studierna tas in i
sysselsattningsplanen eller en plan som ersatter den.

Aven efter att studierna inletts kan det i sysselséttningsplanen eller en ersattande plan avtalas
om studier for vilka det ges stdd, om det finns vagande skal, arbetssokanden har inlett studierna
i ett anstallningsforhallande eller under tiden for en periodiserad ekonomisk férman enligt 3
kap. 6 8 1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa eller studierna har bedrivits som ar-
betskraftsutbildning.

4§
Stodtid

Stod for en studiehelhet kan under de forutsattningar som foreskrivs i detta kapitel ges for
hogst 24 manader.

Med avvikelse fran 1 mom. kan stod for en studiehelhet ges for hogst 48 manader, om malet
med studierna &r att fullgdra den grundlaggande utbildningens larokurs.

Den arbetsstkande kan underratta arbetskraftsmyndigheten om att den arbetssékande avbryter
studerandet med arbetsloshetsforman. Arbetskraftsmyndigheten ska underrattas utan dréjsmal
efter avbrottet. Tiden for avbrottet raknas inte in i den maximitid som anges i 1 mom., om det
finns en giltig orsak till avbrottet. Laroanstaltens ferieperiod betraktas inte som en giltig orsak.

Om den arbetssdkandes studieratt har dragits in och senare aterstalls, anses studierna ha varit
avbrutna under den tid den arbetssokande inte har haft studierétt.

5§
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Den arbetssokandes skyldigheter

Den arbetssdkande ska regelbundet delta i undervisning enligt utbildnings- eller studieplanen.
For att den arbetssokande ska f& arbetsloshetsforman kravs det att den arbetssokande gor fram-
steg i studierna. Som tillrackliga framsteg i hogskolestudier anses att den arbetssokande far i
genomsnitt fem studiepoéng per studiemanad for studieprestationer som ingar i den studiehelhet
som stods. | fraga om andra studier forutsatts det att studierna framskrider i enlighet med ut-
bildnings- eller studieplanen.
6§

Uppfdljning av studierna och indragning av stod

Arbetskraftsmyndigheten foljer hur den arbetssokande gor framsteg i studierna pa det satt som
Overenskommits i sysselsattningsplanen eller en plan som ersétter den.

Om den arbetssokande inte gor tillrackliga framsteg i studierna eller underlater att underratta
arbetskraftsmyndigheten om studieframgangen pa det satt som 6verenskommits i sysselsatt-
ningsplanen eller en erséttande plan, upphor ratten till arbetsloshetsforman raknat fran den tid-
punkt fran vilken arbetssokanden inte anses ha gjort tillrackliga framsteg i studierna eller den
tidpunkt da arbetssokanden borde ha underrattat arbetskraftsmyndigheten om studiefram-
gangen.

Om den arbetssokande utan godtagbart skal har uteblivit fran utbildning enligt utbildnings-
eller studieplanen sa att det ar uppenbart att den arbetssokande inte kan avlagga de planenliga
studierna eller om den arbetssokande annars pa ett vasentligt satt har forsummat studierna, upp-
hor ratten till arbetsloshetsformanen vid den tidpunkt da franvaron eller forsummelsen borjat.

Arbetskraftsmyndigheten beslutar om upphdrande av rétten till arbetsloshetsforman enligt 2
och 3 mom. genom att ge ett arbetskraftspolitiskt utlatande. Bestammelser om givande av ar-
betskraftspolitiskt utlatande finns i lagen om utkomstskydd for arbetslésa. Den arbetssokande
ska ges tillfalle att bli hord innan det arbetskraftspolitiska utlatandet ges.

7§
Den arbetsstkandes skyldighet att informera

Den arbetssdkande ska for arbetskraftsmyndigheten visa upp utbildningsproducentens intyg
om antagning till utbildningen och ferieperioderna under utbildningen. Den arbetssokande ska
dessutom for arbetskraftsmyndigheten visa upp en behdvlig redogorelse for framstegen i studi-
erna.

Den arbetssokande ska underratta arbetskraftsmyndigheten om avbrott som avses i 4 §
3 mom. och om avslutande av studierna.

8§
Utbildningsproducentens skyldighet att informera

Utbildningsproducenten ska ge den studerande intyg om antagning till utbildningen, feriepe-
rioder under utbildningen och framsteg i studierna.

Utbildningsproducenten ska utan drojsmal underrétta arbetskraftsmyndigheten om avslutade
studier och om de omsténdigheter som avses i 6 8 3 mom. For att producenterna ska kunna
fullgéra denna skyldighet ska arbetskraftsmyndigheten ge dem namnen och personbeteckning-
arna for de studerande vars studier stods pa det satt som avses i detta kapitel.
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10 kap.
Stod som beviljas arbetsgivare
18§
Lonesubvention

Lonesubvention ar ett stdd som ar avsett for att framja sysselséttningen av arbetsldsa arbets-
sokande och som arbetskraftsmyndigheten kan bevilja arbetsgivare for I6nekostnader. Syftet
med I6nesubventionerat arbete ar att framja sysselsattningen for arbetslosa arbetssokande pa
den dppna arbetsmarknaden genom att férbattra deras yrkeskompetens. Med Idnesubvention
stods ocksa mojligheterna for arbetstagare med nedsatt arbetsformaga och langtidsarbetslosa
som fyllt 60 ar att fa arbete och delta i arbetslivet.

Nar arbetskraftsmyndigheter beviljar I6nesubvention kan de stalla beh6vliga villkor for erhal-
lande av subventionen med avseende pa den arbetssokande och syftet med subventionen.

28
Allmanna villkor for I6nesubvention

Arbetskraftsmyndigheten kan bevilja Ionesubvention, nar en arbetsls arbetssokande som an-
stélls i anstallnmgsforhallande

1) ar 15-24 ar,

2) har fyllt 50 ar,

3) inte har avlagt studentexamen, en examen som avses i lagen om yrkesutbildning (531/2017)
eller en med dessa jamforbar utlandsk examen pa andra stadiet,

4) ér berattigad till en integrationsplan enligt lagen om framjande av integration, eller

5) inte har forvarvsarbetat under de senaste sex manaderna.

For att 16nesubvention ska beviljas kravs det att arbetskraftsmyndigheten bedémer att den
arbetssokandes arbetslshet beror pa brister i yrkeskompetensen och att arbetet i fraga kan for-
battra den arbetssokandes yrkeskompetens och majligheter att fa arbete pa den éppna arbets—
marknaden. Om den som anstélls med lénesubvention har varit arbetslos kortare tid dan 12 ma-
nader utan avbrott omedelbart fore beviljandet av subventionen, krévs det for att I6nesubvention
ska beviljas dessutom att personen sannolikt kommer att vara arbetslos langre &n 12 manader
om I6nesubvention inte beviljas.

38
Villkor som géller arbetsgivare i fraga om I6nesubvention

Lonesubvention kan beviljas foretag samt andra sammanslutningar och arbetsgivare, dock
inte kommuner, samkommuner, sammanslutningar dar en kommun eller samkommun har be-
stdmmande inflytande, statliga ambetsverk eller statliga inrattningar. Fysiska personer kan be-
viljas I6nesubvention endast for ekonomisk verksamhet.

Lonesubvention beviljas i form av stdd enligt den allmanna gruppundantagsférordningen om
statligt stod. Det som foreskrivs ovan tillampas dock inte vid beviljande av 16nesubvention

1) till valfardsomraden for verksamhet som enligt 131 § i lagen om valfardsomraden inte be-
traktas som verksamhet pa den konkurrensutsatta marknaden,

2) i form av subvention pa 100 procent enligt 8 §,
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3) i syfte att framja sysselsattningen for en person som fyllt 60 ar och varit arbetslés lange sa
som avses i 9 §, eller

4) for laroavtalsutbildning.

Lonesubvention beviljas inte, om

1) antalet arbetstagare som star i anstallningsforhallande till arbetsgivaren under de 12 mana-
der som foregar ansokan om lénesubvention har minskat till foljd av uppsagning av ekonomiska
orsaker eller produktionsorsaker; det som foreskrivs ovan tilldmpas inte nar 16nesubvention be-
viljas en i 2 mom. 1 punkten avsedd arbetsgivare,

2) subventionen skulle snedvrida konkurrensen mellan aktdrer som erbjuder samma produkter
eller tjanster,

3) arbetsgivaren pa ett vasentligt stt har forsummat sin skyldighet att betala 16n, skatter eller
lagstadgade avgifter, om inte arbetskraftsmyndigheten av sérskilda skal som har samband med
den som anstalls med I6nesubvention anser det vara lampligt att bevilja subvention,

4) arbetsgivaren eller en i 47 kap. 8 § 1 mom. 2 punkten i strafflagen (39/1889) avsedd fore-
tradare for arbetsgivaren under det &r da Iénesubvention beviljas eller de tvéa féregaende aren
genom en lagakraftvunnen dom domits till straff for ett sddant brott som avses i 47kap.6a§i
den lagen eller i 186 § i utlanningslagen (301/2004) eller arbetsgivaren under det ar da lonesub-
vention beviljas eller de tva foregaende aren genom ett lagakraftvunnet beslut har paforts en
pafoljdsavgift enligt 11 a kap. 3 § i arbetsavtalslagen (55/2001).

5) arbetsgivaren tidigare har beviljats 16nesubvention [enligt denna lag] eller sysselsattnings-
stod enligt 15 § for lonekostnader for ett anstéllningsforhallande for samma person, eller

6) arbetsgivaren innan lénesubvention beviljas har beviljats annat stéd for 16nekostnaderna
for den som anstalls med subventionen, sa att det enligt arbetskraftsmyndighetens bedémning
ar endast ett litet 16nesubventionsbelopp som skulle betalas ut i enlighet med 12 § 3 mom. i
detta kapitel.

48
Villkor som géller anstallningsforhallandet i fraga om lénesubvention

Lonesubvention beviljas inte om det anstallningsférhallande som subventionen &r avsett for
har bdrjat innan beslut om beviljande av subvention har fattats.

Lonesubvention kan beviljas om arbetsgivaren forbinder sig att betala 16n minst enligt det
kollektivavtal som tilldmpas pé anstéllningsférhallandet, eller, om det inte finns négot tillamp-
ligt kollektivavtal, sedvanlig och skalig 16n for arbetet i fraga Lénesubvention kan dock inte
beviljas, om I6nen enbart ska bestammas utifrén arbetsresultatet.

Om den som anstéllts med subventionen till f6ljd av 6verlatelse av rorelse, fusion eller delning
av en sammanslutning eller sammanslagning av sammanslutningar 6vergar till anstallning hos
en annan arbetsgivare under perioden med lénesubvention, kan I6nesubvention trots 1 mom.
beviljas den mottagande arbetsgivaren for den tid som aterstar av den period med lonesubvent-
ion som beviljats den dverlatande arbetsgivaren. Den mottagande arbetsgivaren ska lamna in
ansokan om I6nesubvention till arbetskraftsmyndigheten inom en manad efter det att den som
anstéllts med subventionen har 6vergatt till anstallning hos forvéarvaren av rorelse eller hos den
mottagande sammanslutningen.

Lonesubvention beviljas inte for anstdllning av i 98 i lagen om alterneringsledighet
(1305/2002) avsedda vikarier.

58§

Lonekostnader som tacks med I6nesubvention
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Med lonekostnader som tacks med lonesubvention avses 16n som utifran arbetstid eller utfo-
rande av entreprenad betalas till en arbetstagare och pa vilken forskottsinnehallning ska verk-
stéllas.

Till 16nekostnaderna réaknas dock inte

1) semesterpenning, semesterersattning eller motsvarande ersattning; om semesterlonen beta-
las i form av semesterpenning enligt det kollektivavtal som tillampas pa anstallningsforhallan-
det, kan pa begaran av arbetsgivaren som I6nekostnader raknas den andel av semesterpenningen
som motsvarar den semester som tagits ut under perioden med l6nesubvention,

2) mertids- eller Gvertidsersattning eller penningersattning som betalats ur en arbetstidsbank,

3) I6nen for den tid arbetsgivaren med stod av 7 kap. 4 § i sjukforsakringslagen (1224/2004)
har ratt att fa dagpennlngsformaner med stdd av 47 § i lagen om Folkpensionsanstaltens reha-
b|||ter|ngsformaner och rehabll|ter|ngspenn|ngformaner (566/2005) rehabiliteringspenning,
med stod av 139 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015) erséttning
eller med stod av 82 § i lagen om smittsamma sjukdomar (1227/2016) dagpenning vid smittsam
sjukdom fér I6nekostnaderna for den som anstallts med subventionen,

4) den del av I6nen som bestams utifran resultatet av det arbete som den som anstallts med
subventionen utfor eller som baserar sig pa arbetsgivarens resultat.

5) kostnadserséattningar eller anstallningsférmaner.

68
Lénesubventionens belopp och varaktighet

Lonesubventionens belopp ar 50 procent av de i 5 § avsedda lonekostnaderna for den som
anstalls med subventionen i fem manader fran det att anstéllningsforhallandet borjade, dock
hogst den tid anstallmngsforhallandet varar. Om den som anstélls med subventionen har varit
arbetslos i minst 12 manader under de 14 manader som omedelbart foregar beviljandet av l6ne-
subventionen, beviljas lénesubvention dock for 10 manader fran det att anstéllningsforhallandet
borjade, dock hogst for den tid anstallningsforhallandet varar.

Bestammelser om I6nesubventionens maximibelopp utfardas genom forordning av statsradet.

78
Lonesubvention for anstéllning av arbetstagare med nedsatt arbetsformaga

Trots bestammelserna i 2 § kan arbetskraftsmyndigheten bevilja I6nesubvention, nar en ar-
betslos arbetssokandes majligheter att fa ett lampligt arbete har minskat avsevart till foljd av
fysisk eller psykisk skada eller sjukdom som har konstaterats pa behorigt satt.

Lonesubventionen for anstéllning av arbetstagare med nedsatt arbetsformédga ar 70 procent av
de i 5 § avsedda l6nekostnaderna for den som anstélls med subventionen i 10 manader fran det
att anstéallningsforhallandet borjade, dock hogst den tid anstallningsforhallandet varar. Bestam-
melser om lénesubventionens maximibelopp utfardas genom férordning av statsradet.

Trots bestdimmelserna i 3 8 3 mom. 5 punkten och 4 8§ 1 mom. kan arbetskraftsmyndigheten
forlanga den subventionstid som avses i 1 mom. med hogst 24 manader at gangen. En forutsatt-
ning for férlangning av subventionstiden ar att

1) det till arbetskraftsmyndigheten lamnas ett intyg som en lakare utfardat under perioden med
I6nesubvention dver arbets- och funktlonsformagan hos den som anstallts med subventionen,

2) arbetsgivaren har gjort de rimliga anpassningar som foretagshalsovarden har rekommen-
derat, och
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3) arbetskraftsmyndigheten bedémer att produktiviteten i arbetsuppglfterna for den som an-
stéllts med subventionen till fljd av skadan eller sjukdomen har minskat pa ett vasentligt samt
permanent eller varaktigt satt trots de anpassningar som gjorts,

4) ansokan om fortsatt subvention har lamnats in till arbetskraftsmyndigheten innan den fére-
gaende subventionsperioden har 16pt ut.

Arbetskraftsmyndigheten far anvéanda sig av sakkunnigbeddmningar for att bedéma om det
villkor som avses i 3 mom. 3 punkten uppfylls.

88
Lonesubvention pa 100 procent

Med avvikelse fran 6 och 7 § kan beloppet av den Iénesubvention som beviljas en forening,
en stiftelse eller ett registrerat religionssamfund vara 100 procent av de i 5 § avsedda lénekost-
naderna for den som anstéalls med subventionen forhojt med koefficienten 1,23, om den som
anstalls med subventionen har varit arbetslos i minst 24 manader under de 28 manader som
omedelbart foregar beviljandet av I6nesubventionen. Till I6nekostnaderna raknas lonekostnader
som motsvarar hogst 65 procents arbetstid enligt den ordinarie maximiarbetstiden i branschen.
Bestammelser om |dnesubventionens maximibelopp utfardas genom férordning av statsradet.

Subvention beviljas for 10 manader fran det att anstallningsforhallandet borjade, dock hogst
for den tid anstéllningsforhallandet varar.

Om arbetskraftsmyndigheten bedomer att arbetsgivarens verksamhet paverkar handeln mel-
lan medlemsstaterna, beviljas 16nesubvention pa 100 procent i form av de minimis-stod. Be-
stdmmelser om grunderna for en beddmning av konsekvenserna for handeln utfardas genom
forordning av statsradet.

98§
Lénesubvention for anstéllning av en person som fyllt 60 ar och varit arbetslés lange

Trots bestdammelserna i 2 § 2 mom. om brister i yrkeskompetensen och bestdmmelserna i 6 §
om lonesubventionens varaktighet kan lonesubvention beviljas for 24 manader fran det att an-
stallningsforhallandet borjade, dock hogst for den tid anstallningsforhallandet varar, nar den
arbetssokande

1) har fyllt 60 &r vid tidpunkten nédr I6nesubventionen beviljas, och

2) har varit arbetslos i minst 12 manader under de 14 manader som omedelbart foregar bevil-
jandet av 16nesubventionen.

Trots bestaimmelserna i 5 8§ 3 mom. 3 punkten och 4 § 1 mom. kan arbetskraftsmyndigheten
forlanga den subventionstid som avses i 1 mom. med hdgst 24 méanader at gangen, forutsatt att
de i 3 8 3 mom. 1-4 punkten i detta kapitel och 4 § 2-4 mom. i detta kapitel angivna villkoren
gallande arbetsgivare och anstaliningsforhéllandet alltjamt uppfylls och ansékan om fortsatt
subvention har [amnats in till arbetskraftsmyndigheten innan den féregaende stodperioden har
16pt ut.

Lonesubvention enligt 1 och 2 mom. beviljas i form av de minimis-stod.

108

Lonesubvention for laroavtalsutbildning

Lonesubvention kan beviljas for laroavtalsutbildning for att tacka lonekostnader ocksa for
arbetslosa arbetssdkande som inte ar sddana arbetslésa arbetssokande som avses i 2 § 1 mom.
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Om I6nesubvention har beviljats for laroavtalsutbildning innan den utbildningen borjar och ut-
bildningen genomfdrs i anstallning hos flera arbetsgivare, utgor det inget hinder for beviljande
av lonesubvention att den person som anstallts med subventionen under utbildningstiden Gver-
gar till anstallning hos en annan arbetsgivare utan att vara arbetslos.

Nar lonesubvention beviljas for laroavtalsutbildning ska langden pa subventionen dimens-
ioneras for hela den tid som arbetskraftsmyndigheten anser vara andamalsenlig. Trots bestam-
melserna i 3 § 3 mom. 5 punkten och 4 § 1 mom. kan subventionstiden dock forlangas, om
laroavtalsutbildningens langd enligt den personliga utvecklingsplanen for kunnandet andras
under utbildningstiden. Ansokan om fortsatt subvention ska lamnas in till arbetskraftsmyndig-
heten innan den foregaende subventionsperioden har 16pt ut.

Lonesubvention for laroavtalsutbildning beviljas i form av de minimis-stod.

118
Overféring av den som anstallts med subventionen

Om den som far lonesubvention Gverfor den som anstallts med subventionen till arbete hos
nagon annan arbetsgivare (anvandarforetag) i enlighet med 1 kap. 7 &8 3 mom. i arbetsavtalsla-
gen, ska arbetskraftsmyndigheten godkanna verfdringen innan arbetet inleds vid anvéandarfo-
retaget. Villkoren for dverforing ar

1) att anvandarforetaget uppfyller de férutsattningar for beviljande av I6nesubvention som
géller arbetsgivare och som avses i 3 § 3 mom. 1 samt 3-5 punkten,

2) att arbetskraftsmyndigheten bedomer att arbetsuppgifterna hos anvandarforetaget ar sadana
att de uppnar det syfte med lonesubvention som anges i 1 §, och

3) att anvandarforetaget betalar gangse ersattning for arbetstagaren.

Arbetsgivaren ska till meddelandet foga en forsakran av anvandarforetaget om att de villkor
som avses i 1 mom. 1 punkten uppfylls.

Under éverforingen kan lénesubventionens belopp vara hogst det belopp som anvéndarfore-
taget skulle kunna beviljas om foretaget ansokte om I6nesubvention, dock inte stérre &n det
belopp som beviljats arbetsgivarforetaget.

12§
Tillfalligt avbrott

Om utférandet av det I6nesubventionerade arbetet och l6nebetalningen avbryts for minst en
manad under subventionsperioden, ska arbetskraftsmyndigheten avbryta utbetalningen av 16-
nesubventionen. Om anstallningsforhallandet fortsatter efter avbrottet ska arbetskraftsmyndig-
heten fatta beslut om att subventionstiden forlangs med den tid som motsvarar avbrottet dock
inte langre &n den subventionstid som aterstod nar avbrottet borjade. Forlangning kan pa sin
hojd beviljas fram till den tidpunkt da det forflutit 12 manader sedan perioden inleddes. En
forutsattning for att subventionstiden ska kunna forlangas ar att arbetsgivaren uppfyller de for-
utsattningar som anges i 3 § 3 mom. 1-4 punkten.

138§
Hur annat stod paverkar lénesubventionen
Lonesubventionen kan tillsammans med andra std som beviljats for Ionekostnader for den

som anstallts med subventionen och tillsammans med utbildningsersattning som betalas pa
grundval av l&roavtal vara hogst lika stor som arbetsgivarens i 5 § avsedda lénekostnader for
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den som anstéallts med subventionen. Den l6nesubvention pa 100 procent som avses i 8 § kan
dock tillsammans med andra stod som beviljats for Ionekostnader for den som anstallts med
subventionen och stod for arbetsgivarens bikostnader vara hogst 1,23 ganger sa stor som de
I6nekostnader som avses i 5 8.

| friga om maximibeloppet av den lonesubvention som beviljas enligt den allmanna gruppun-
dantagsférordningen om statligt stod tilldampas vad som i den forordningen foreskrivs om ku-
mulering av stod.

Om l6nesubventionen tillsammans med andra stod som beviljats for I6nekostnaderna dversti-
ger det maximibelopp som avses i 1 eller 2 mom., dras den del som 6verstiger maximibeloppet
av fran subventionen.

14 8
Hinder for utbetalning av 1énesubvention

Lonesubvention betalas inte, om

1) den som far subventionen inte foljer de villkor som stélls i beslutet om l6nesubvention,

2) det efter beviljandet av Iénesubvention framgar att villkoren enligt 3 § som géller arbetsgl-
varen, villkoren enligt 4 § som géller anstéllningsforhallandet eller villkoren enligt 9 § som gal-
ler overforlng av den som anstallts med subventionen inte uppfylls,

3) lénesubvention har beviljats felaktigt, till ett for stort belopp eller utan grund.

158
Sysselsattningsstod for anstallning av personer som fyllt 55 ar

Arbetskraftsmyndigheten ska bevilja sysselsattningsstod till en i 3 § 1 mom. avsedd arbetsgi-
vare som anstaller en arbetssokande som fyllt 55 ar och varit arbetslos i minst 24 manader under
de 28 manader som omedelbart foregar beviljandet av subventionen. For att stod ska kunna
beviljas kravs dessutom att den person som anstalls enligt arbetsavtalet har en garanterad mini-
miarbetstid pa 25 timmar i veckan eller, om den ordinarie maximiarbetstiden i branschen ar
mindre dn 37,5 timmar i veckan, minst 65 procent av den ordinarie maximiarbetstiden. Arbets—
givaren ska dessutom forbinda sig att betala 16n minst enligt det kollektivavtal som tillampas pa
anstallnlngsforhallandet eller, om det inte finns nagot tillampligt kollektivavtal, sedvanlig och
skélig 16n for arbetet i fraga.

Sysselsattningsstod beviljas inte om

1) antalet arbetstagare som star i anstallningsforhallande till arbetsgivaren under de 12 mana-
der som foregar ansokan om stéd har minskat till foljd av uppségning av produktionsorsaker
eller av ekonomiska orsaker,

2) arbetsgivaren har forsummat sin skyldighet att betala 16n, skatter eller lagstadgade avgifter,

3) arbetsgivaren har gjort sig skyldig till det som avses i 3 § 3 mom. 4 punkten,

4) arbetsgivaren tidigare har beviljats sysselsattningsstod for anstallning av personer som fyllt
55 ar eller [6nesubvention enligt 7 kap. 1 § i denna lag for lonekostnader for ett anstallningsfor-
hallande fér samma person,

5) arbetsgivaren har beviljats annat stod for I6nekostnaderna fér samma person,

6) l6nen for den som anstalls med stodet bestams enbart utifran arbetsresultatet.

7) det anstallningsforhallande som stodet ar avsett for har borjat innan beslut om beviljande
av stod har fattats, eller

8) den som anstalls &r en sadan vikarie som avses i 9 § i lagen om alterneringsledighet.

16 §
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Beloppet av sysselsattningsstddet och stédets varaktighet

Sysselsattningsstodet utgdr 70 procent av Iénekostnaderna for den som anstalls med stodet i
tio manader fran det att anstallningsforhallandet borjade, dock hogst den tid anstallningsforhal-
landet varar.

Vid berdkning av stodbeloppet tillampas pa I6nekostnaderna vad som i 5 § foreskrivs om 16-
nekostnader som tacks med stodet.

Bestammelser om stodets maximibelopp utfardas genom férordning av statsradet.

17 8
Tillampning av vissa bestammelser om l6nesubvention pa sysselsattningsstod

P& sysselsattningsstod tillampas vad som i 4 § 3 mom. foreskrivs om lonesubvention vid 6ver-
latelse av rorelse, vad som i 12 § foreskrivs om tillfalligt avbrott i utbetalningen av I6nesub-
ventionen och vad som i 14 § foreskrivs om hinder for utbetalning av I6nesubvention. Med
avvikelse frdn 12 § kan sysselsattningsstddet dock férlangas oberoende av tidsgransen pa
12 manader och i stéllet for 3 § 3 mom. 1-4 punkten tillampas da pa hinder for beviljande av
stod 15 8 2 mom. 1-3 punkten.

18 §
Stod for specialarrangemang pa arbetsplatsen

Arbetskraftsmyndigheten far bevilja i 3§ 1 mom. avsedda arbetsgivare stod for specialar-
rangemang pa arbetsplatsen, om en person som ska anstallas eller som ar anstalld har en skada
eller sjukdom som forutsatter anskaffning av arbetsredskap eller dandringar pa arbetsplatsen, och
de kostnader som arbetsgivaren orsakas av anskaffningarna eller andringarna ska anses bety-
dande med beaktande av arbetsgivarens ekonomiska situation. Stod for specialarrangemang pa
arbetsplatsen kan ocksa beviljas som ersattning for den hjalp en annan arbetstagare ger. Arbets-
givare som bedriver ekonomisk verksamhet beviljas stod for specialarrangemang pa arbetsplat-
sen i form av stdd enligt den allmanna gruppundantagsférordningen om statligt stod.

Genom forordning av statsradet utfardas bestimmelser om kostnader som kan ersattas med
stod for specialarrangemang pa arbetsplatsen, stodets maximibelopp och maximitid samt forfa-
randet nar stodet beviljas.

11 kap.
Stdd och ersattningar som beviljas enskilda kunder
18§
Startpeng
Arbetskraftsmyndigheten kan bevilja startpeng till enskilda kunder som inleder i 2 kap. 5 § i
lagen om utkomstskydd fér arbetslosa avsedd féretagsverksamhet pa heltid eller utvidgar en
foretagsverksamhet som de har som bisyssla till verksamhet pa heltid. Syftet med startpeng &r

att trygga foretagarens forsérjning i det skede da foretagsverksamheten inleds och etableras.
Startpeng beviljas i form av de minimis-stod.
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28
Villkor for beviljande av startpeng

Forutsattningen for att startpeng ska beviljas &r att arbetskraftsmyndigheten beddmer att

1) den som ansoker om startpeng har eller skaffar sig tillrackliga fardigheter for att klara av
foretagsverksamheten, och

2) foretagsverksamheten har férutsattningar att bli en kontinuerligt IGnsam verksamhet.

Arbetskraftsmyndigheten kan néar startpeng beviljas stalla behovliga villkor for erhallande av
startpeng.

Startpeng beviljas inte, om

1) arbetskraftsmyndlgheten bedomer att fretagsverksamheten ger den sokande en rimlig for-
sorjning i det skede nar foretagsverksamheten pa heltid startas och etableras eller att den sokan-
des forsorjning &r tryggad pa annat vis i det skedet,

2) startpengen bedoms snedvrida konkurrensen mer an i ringa man mellan dem som erbjuder
samma produkter eller tjanster,

3) den som ansoker om startpeng har inlett foretagsverksamhet pa heltid eller utvidgat en
foretagsverksamhet som den sokande haft som bisyssla till verksamhet pa heltid innan stodan-
sokan har natt arbetskraftsmyndigheten; det forendamnda utgér inget hinder for beviljande av en
fortsatt period med startpeng som ingar i maximitiden for startpeng, eller

4) den som anstker om startpeng eller det foretag i vilket den sdkande borjar som féretagare
pa ett vasentligt satt har forsummat sin skyldighet att betala skatter eller lagstadgade avgifter
eller den stkande eller foretaget har vasentliga privatrattsliga betalningsstérningar, om inte ar-
betskraftsmyndigheten av sérskilda skal anser det Iampligt att bevilja stod.

38
Startpengens belopp och maximitid for startpeng

Startpengens belopp per dag &r lika stort som den grunddagpenning som avses i 6 kap. 1 §
1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa. Startpeng betalas for fem dagar per kalender-
vecka.

Startpeng beviljas for sex manader fran det att ft')retagsverksamhet inleds pa heltid eller fore-
tagsverksamhet bedrlven som bisyssla utvidgas till verksamhet pa heltid. En fortsatt period med
startpeng kan beviljas sa att den sammanraknade langden for perioderna med startpeng ar hogst
12 manader. Om foretagsverksamheten avbryts av grundad anledning under en period med
startpeng, raknas tiden for avbrottet inte in i den maximitid som avses ovan.

Om den som far startpeng har inkomster av annat ursprung an foretagsverksamheten under
perioden med startpeng eller har fatt annat offentligt stod for sina I6nekostnader under den pe-
rioden, dras beloppet av inkomsterna fran startpengens belopp. Prioriterade inkomster enligt
4 kap. 7 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa raknas dock inte som inkomster. Inkomster
fran foretagsverksamheten minskar inte startpengens belopp.

48
Erséttning for kostnader for att soka arbete eller service
Arbetskraftsmyndigheten kan bevilja ersattning for resekostnader till en arbetslos
1) arbetssokande som soker arbete, om arbetskraftsmyndigheten bedomer att den arbetsso-

kande ar lamplig for arbetet i fraga och med héansyn till sin yrkesskicklighet och kompetens har
forutsattningar att bli vald till uppgiften;
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2) enskild kund som soker sig till arbetskraftsutbildning, traning eller prévning eller deltar i
en i 6 kap. 2 § avsedd sakkunnigbeddémning, om det i sysselsattningsplanen ingar en 6verens-
kommelse om att sdka sig till service eller delta i sakkunnigbedémningar,

3) enskild kund som pa grund av skada eller sjukdom behéver fardtjanst for att kunna besoka
arbetskraftsmyndigheten och ett personligt besok hos arbetskraftsmyndigheten ar nédvandigt
for att serviceprocessen ska framskrida.

| de situationer som avses i 1 mom. 1 och 2 punkten kan arbetskraftsmyndigheten ocksa er-
sétta kostnader for Overnattning i samband med resan, om @vernattningen har varit nddvandig
pa grund av trafikforhallandena och orsakat kostnader.

Nérmare bestammelser om vilka resor som ska erséttas och grunderna for ersattning av rese-
kostnader utfardas genom forordning av statsradet.

58
Ersattning av kostnader som beror pa deltagande i service

En arbetssokande som far arbetsloshetsforman har rétt att fa stod (kostnadsersattning) for de
resekostnader och andra kostnader som uppkommer i samband med att den arbetssokande deltar
i

1) arbetskraftsutbildning,

2) frivilliga studier enligt 2628 § i lagen om framjande av integration,

3) jobbsokartréaning,

4) karriértréning,

5) utbildningsprévning,

6 § arbetsprovning:

Kostnadsersattning enligt 1 mom. till en arbetssékande som anstker om inkomstrelaterad dag-
penning beviljas av arbetsloshetskassan och till en arbetssokande som anséker om grunddag-
penning eller arbetsmarknadsstdd av Folkpensionsanstalten.

Arbetskraftsmyndigheten kan bevilja kostnadsersattning till en enskild kund

1) som deltar i service som stodjer sysselsattning som avtalats i en sysselsattningsplan eller
en plan som ersétter den; som sadan service betraktas inte deltagande i en sadan inledande in-
tervju, ett sddant samtal om jobbsokning eller ett sadant kompletterande samtal om jobbsokning
som avses i 4 kap. eller i 9 kap. avsedda frivilliga studier som stods med arbetsloshetsférman,

2) for vilken deltagandet i servicen medfor oundvikliga kostnader, och

3) som inte har ratt till kostnadsersattning med stdd av 1 mom. eller rétt till motsvarande er-
sattning med stod av ndgon annan lag for de kostnader som deltagandet i servicen medfor.

Néarmare bestammelser om anstkan om samt beviljande och utbetalning av den kostnadser-
sattning som avses i 3 mom. utfardas genom férordning av statsradet.

68
Kostnadsersattningens belopp

| kostnadsersattning betalas 9 euro per dag. Kostnadsersattning betalas dock till ett belopp av
18 euro per dag, om

1) personen deltar i service som anordnas utanfor personens i 1 kap. 10 § avsedda pendlings-
omrade,

2) personen deltar i service som ordnas inom personens i 1 kap. 10 § avsedda pendlingsom-
rade men utanfor personens hemkommun och har bevisliga logikostnader som beror pa delta-
gandet i servicen.
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En studerande som deltar i arbetskraftsutbildning utomlands har rétt att i erséttning for logi-
kostnader och andra kostnader under utbildningstiden fa 50 procent av det dagtraktamente som
en statstjansteman far i ersattning for resekostnader for en tjansteresa till landet i fraga.

Till en arbetssokande som deltar i arbetskraftsutbildning som ordnas av Stiftelsen Utbildning
Nordkalotten betalas 16,82 euro per dag i kostnadsersattning. Inkvarteringen ar gratis for ar-
betssokande som deltar i sddan arbetskraftsutbildning.

Néarmare bestammelser om hur den kostnadsersattning som avses i 1 mom. bestams och om
arbetskraftsmyndighetens skyldighet att anmala uppgifter som inverkar pa bestdmmandet av
kostnadsersattningen till arbetsloshetskassan eller Folkpensionsanstalten utfardas genom for-
ordning av statsradet.

78
Ersattningsdagar i fraga om kostnadsersattning

Kostnadsersattning betalas for hogst fem dagar per kalendervecka. Till dem som deltar i ar-
betskraftsutbildning utomlands betalas kostnadsersattning for hogst sju dagar per kalender-
vecka.

Under den tid da jobbsokartraning, karriartraning, utbildningsprovning och arbetsprévning
pagar och nar kostnadsersattning beviljas pa grundval av 1 § 3 mom. betalas kostnadsersattning
endast for de dagar da servicen ordnas och den arbetssokande deltar i servicen.

Néarmare bestaimmelser om de erséttningsdagar som beréttigar till kostnadsersattning utfardas
genom forordning av statsradet.

88
Begransningar som galler kostnadsersattning samt nar kostnadsersattningen upphdr

Kostnadsersattning betalas inte for ferieperioder under arbetskraftsutbildning och frivilliga
studier enligt 26-28 § i lagen om frdmjande av integration. Erséttning betalas dock for den tid
under vilken en arbetssokande som far arbetsloshetsforman under en ferieperiod deltar i inlar-
ning i arbetet eller praktik som hor till utbildningen.

Utbetalningen av kostnadserséttning upphor raknat fran den dag da den arbetssokande har
avbrutit servicen. Utbetalningen av kostnadsersattning upphor ocksd om man har beslutat att
avbryta servicen.

98§
Tillampning av lagen om utkomstskydd for arbetslésa och lagen om arbetsloshetskassor

Pa kostnadsersattning beviljad av en arbetslshetskassa eller av Folkpensionsanstalten enligt
1 8 1 mom. tillampas lagen om arbetsléshetskassor (603/1984) och foljande bestdmmelser i la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa:

1) 11 kap. 2 8 (skyldighet att lamna uppgifter),

2) 11 kap. 3 § (beslut om formaner),

3) 11 kap. 5 § (betalningssatt),

4) 11 kap. 6 8 (tillfalligt avbrott i utbetalningen eller betalning till Iagre belopp),

5) 11 kap. 10 § (aterkrav),

6) 11 kap. 13 § (kvittning),

7) 11 kap. 14 § (indrivning av arbetsloshetsformaner i vissa fall),

8) 11 kap. 15 § (utmatning av arbetsloshetsférmaner),

9) 11 kap. 15 a § (preskription av fordringar),
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10) 12 kap. (s6kande av andring),

13) 13 kap. 1, 3-8 och 10 § (bestammelser om erhallande och utlamnande av uppgifter).

Om Folkpensmnsanstalten eller arbetsldshetskassan betalar ut en arbetsléshetsforman utan
beslut i enlighet med 11 kap. 8 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa och mottagaren av
formanen har ratt att fa kostnadsersattning, kan Folkpensionsanstalten eller arbetsloshetskassan
pa motsvarande satt betala d&ven denna ersattning utan beslut. Kostnadsersattningen betalas da
till fullt belopp.

12 kap.
Sysselsattningsskyldighet
18
Att anordna sysselsattningsframjande service eller mgjlighet till arbete

En arbetslds arbetssdkande ska tryggas mojlighet till sysselsattningsframjande rehabilitering
eller arbetskraftsutbildning, om personens rétt till arbetsloshetsdagpenning till foljd av maximi-
tidens utgang upphor nar personen fyllt 57 ar, men innan personen fyller 60 ar

Arbets- och ndringsbyran ska for en arbetslés arbetssokande som fyllt 60 ar ordna majlighet
till en sadan sysselsattningsframjande service som avses i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
eller till arbete med I6nesubvention i anstéllning hos nagon annan an kommunen innan den
arbetssokandes ratt till arbetsloshetsdagpenning for I6ntagare upphdr pé grund av maximitiden.
Sysselsattningsframjande service eller arbete med l6nesubvention ska ordnas under minst en sa
lang tid att den arbetssokande uppfyller det arbetsvillkor som utgor en forutsattning for arbets-
|6shetsdagpenning.

Om en sadan arbetslos arbetssokande som avses i 1 eller 2 mom. inte far arbete pa den 6ppna
arbetsmarknaden och lamplig sysselsattningsframjande service enligt lagen om utkomstskydd
for arbetsldsa, rehabilitering eller arbete med Ionesubventlon i anstallning hos nagon annan &n
kommunen inte kan ordnas for den arbetssokande pa det séatt som avses i 1 eller 2 mom., ar
hemkommunen skyldig att ordna méjligheter till arbete for den arbetsstkande i sex manader
(sysselsattningsskyldighet). Arbetskraftsmyndigheten ska vid behov upplysa den arbetssokan-
des hemkommun om sysselsattningsskyldigheten. Kommunen ska ordna méjlighet till arbete sa
att den som sysselsatts kan paborja arbetet nar maximitiden for arbetsloshetsdagpenning gar ut.

Néarmare bestammelser om fullgérande av sysselsattningsskyldigheten och om tillhérande
upplysningar utfardas genom forordning av statsradet.

28
Arbete som ordnas pa grundval av sysselsattningsskyldigheten

Arbete som ordnas pa grundval av sysselsattningsskyldigheten ska vara heltidsarbete enligt
branschens ordinarie arbetstider. For den som far invalidpension som delpension ska deltidsar-
bete ordnas som motsvarar personens arbetsférmaga och uppfyller det arbetsvillkor som utgér
en forutsattning for arbetsloshetsdagpenning.

Ett arbete som ordnas pa grund av sysselsattningsskyldigheten ska racka sa lange att den ar-
betssokande uppfyller det arbetsvillkor som utgdr villkoret for att fa arbetsloshetsdagpenning
nér arbetet upphor. Arbete som utforts under granskningsperioden for arbetsvillkoret och som
réknas in i arbetsvillkoret och deltagande i sysselsdttningsframjande service som réknas in i
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arbetsvillkoret forkortar den tid under vilken arbete ska ordnas pa grundval av sysselsattnings-
skyldigheten.

38
Begrénsningar av sysselsattningsskyldigheten samt nar skyldigheten upphor

Bestammelserna i 1 § tillampas inte da en person genom att avsta fran att anséka om arbets-
I6shetsdagpenning eller pa nagot annat satt skapar en sadan situation att maximitiden for arbets-
I6shetsdagpenning inte l6per ut fore 57 ars alder enligt 1 § 1 mom.

Arbete som utforts under den granskningsperiod for arbetsvillkoret som anges i lagen om
utkomstskydd for arbetslésa och som raknas in i arbetsvillkoret och deltagande i sysselsatt-
nlngsframjande service som raknas in i arbetsvillkoret minskar sysselsattningsskyldigheten pa
sex manader i motsvarande man.

Sysselsattningsskyldigheten upphér om

1) den som ar berattigad till mojligheter till arbete véagrar utan en i 2 a kap. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa avsedd giltig orsak att ta emot ett anvisat arbete som med hansyn till
personens arbetsformaga ar lampligt och som ordnats pa grundval av sysselsattningsskyldig-
heten,

‘ Z)ddet Ia;rbete som anvisats en arbetssokande avbryts av en orsak som beror pa den arbetssé-
ande, eller

3) det for den arbetssdkande, efter det att jobbsdkningen inte langre ar i kraft, inte kan ordnas
arbete inom tre manader efter det att sysselsattningsskyldigheten har trétt i kraft.

13 kap.

Behandling av kunduppgifter samt riksomfattande informationssystemtjanster

1§
Anvandningsandamal for kunduppgifter

Uppgifter om kunder och om producenter av arbetskraftsservice far anvandas

1) for ordnande och produktion av sadan service och sadana uppgifter som avses i denna lag,

2) for skotsel av de uppgifter som i lagen om frdmjande av integration, lagen om utkomst-
skydd for arbetsldsa, lagen om alterneringsledighet, lagen om arbetsverksamhet i rehabilite-
ringssyfte, lagen om yrkesutbildning och lagen om aktiebolaget Jobbkanalen Ab féreskrivs for
arbetskraftsmyndigheten, utvecklings- och forvaltningscentret [eller nédrings-, trafik- och miljo-
centralerna],

3) for tillsyn, utveckling, uppféljning, beddomning, statistikforing, prognostisering och styr-
ning med avseende pa de uppgifter som avses i 1-2 punkten.

Bestammelser om anvéndningsandamélet for kunduppgifterna och om de uppgifter som ska
behandlas vid sektorsdvergripande samverkan for att frimja sysselséttning finns i lagen om sek-
torsGvergripande samverkan i syfte att framja sysselsattning (/).

Bestammelser om behandling av personuppgifter finns i Europaparlamentets och radets for-
ordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av person-
uppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter och om upphévande av direktiv 95/46/EG
(allméan dataskyddsforordning) och i dataskyddslagen (1050/2018).

28
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Anvandning av kunduppgifter i forsoket med rekryteringsstod

Utover vad som foreskrivs i 1 8§ 1 mom. far uppgifter om kunder och om producenter av ar-
betskraftsservice anvandas vid verkstélligheten av lagen om ett forsék med rekryteringsstod
(20/2022).

3§
Uppgifter som behandlas

| fraga om enskilda kunder far foljande uppgifter behandlas:

1) personbeteckning,

2) namn och kontaktuppgifter,

3) uppgifter som galler kundrelationen inom arbetskraftsservice, kontakten med arbetskrafts-
myndigheten och eventuella specialarrangemang som kontakten kraver,

4) uppgifter om utbildning, anstéllningar och yrkeskompetens samt andra uppgifter som an-
vands vid arbetsformedling,

5) uppgifter om servicebehov, planer och genomférande av planer,

6) uppgifter om arbets- och utbildningserbjudanden och presentationer for arbetsgivare,

7) uppgifter om offentlig arbetskraftsservice, i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa avsedd
sysselsattningsframjande service, annan service till stod for jobbsokning och sysselséttning
samt sakkunnigbeddmningar,

8) sadana uppgifter och beddmningar om halsotillstandet och arbets- och funktionsformagan
som har inverkan pa personens sysselsattning och som &ar nodvandiga for att tillhandahalla per-
sonen service,

9) utredningar och arbetskraftspolitiska utlatanden som galler utkomstskydd for arbetslosa
eller alterneringsledighet,

10) uppgifter om formaner som hor till den offentliga arbetskraftsservicen.

| fraga om arbetsgivare som ansoker om eller far arbetskraftsservice far foljande uppgifter
behandlas:

1) uppgifter for identifiering,

2) uppgifter som géller kundrelationen inom arbetskraftsservice och kontakten med arbets-
kraftsmyndigheten,

3) uppgifter om verksamhet och servicebehov,

4) uppgifter om jobb och tillsattande av jobb, inklusive jobb tillsatta genom internationell
rekrytering,

5) beslut om Iénesubvention och tillhérande uppgifter om uppféljning och utbetalning,

6) avtal om arbetsprévning,

7) andra uppgifter som behovs for planering, ordnande, genomférande och uppféljning av
offentlig arbetskraftsservice an de som avses i 1-6 punkten.

| fraga om producenter av arbetskraftsservice far foljande uppgifter behandlas:

1) uppgifter for identifiering av serviceproducenten,

2) uppgifter som galler kontakten med arbetskraftsmyndigheten,

3) upphandlingsavtal som ingatts med serviceproducenten och tillhdrande uppgifter om utbe-
talning,

4) uppgifter om den service som anskaffats,

5) uppgifter om ansékning och antagning till servicen samt om uppféljning av servicen,

6) andra uppgifter som behovs for planering, ordnande, genomférande och uppfdljning av
arbetskraftsservice &n de som avses i 1-5 punkten,

7) uppgifter om arbetskraftsutbildning enligt lagen om yrkesutbildning och utbildningsanord-
naren samt sadana uppgifter om ansékan, urval och uppféljning som galler utbildningen.
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Om en personuppgift som behandlas har erhallits pa nagot annat sétt an av den som registreras,
ska det i personens uppgifter antecknas var uppgiften har erhallits och vem som har antecknat
den.

Den registrerade har inte en i artikel 18 i den allmédnna dataskyddsférordningen avsedd ratt att
begransa behandlingen av uppgifter som avses i 1 mom.

43§
Ratt till information

Avrbetskraftsmyndigheten har oberoende av sekretessbestimmelserna ratt att avgiftsfritt fa de
uppgifter som &r nédvandiga for att verkstélla arbetskraftsservice av andra arbetskraftsmyndig-
heter, andra kommunala myndigheter, statliga myndigheter, valfardsomraden, Folkpensionsan-
stalten, arbetsloshetskassor, Pensionsskyddscentralen, Sysselsattningsfonden, serviceproducen-
ter inom arbetskraftsserwce andra producenter av sddan sysselsattningsframjande service som
arbetskraftsmyndigheten ordnar och som éverenskommits i en sysselsdttningsplan eller i en plan
som ersdtter en sysselsattningsplan samt av aktorer som genomfor sadan arbetsprovning som
avses i 6 kap. 4 8. Nar syftet ar att utreda forutsattningarna for beviljande av sadan l6nesubvent-
ion och sadant sysselsattningsstod for anstallning av personer som fyllt 55 ar som avses i 10 kap.
har arbetskraftsmyndigheten dessutom ratt att ur det botesregister som avses i 46 § i lagen om
verkstéllighet av boter (672/2002) fa uppgifter om sadana domar och beslut som avses i 10 kap.
3 8 3 mom. 4 punkten i denna lag.

Utvecklings- och férvaltningscentret har oberoende av sekretessbestammelserna ratt att av-
giftsfritt av andra statliga myndigheter, arbetskraftsmyndigheter, andra kommunala myndig-
heter, aktiebolaget Business Finland, Folkpensionsanstalten och arbetsléshetskassorna fa de
uppgifter som ar nodvandiga for att centret ska kunna skota de uppgifter som foreskrivs for
centret i denna lag eller nagon annan lag och som galler verkstallighet, uppféljning och utvér-
dering av arbetskraftsservice.

Arbets- och naringsministeriet har oberoende av sekretessbestdimmelserna ratt att avgiftsfritt
av_utvecklings- och férvaltningscentret, andra statliga myndigheter, arbetskraftsmyndigheter
och andra kommunala myndigheter fa de uppgifter som ar nddvéandiga for att ministeriet ska
kunna skéta de uppgifter som foreskrivs for ministeriet i denna lag eller ndgon annan lag och
som géller verkstallighet, uppféljning och utvérdering av arbetskraftsservice.

Regionforvaltningsverket har oberoende av sekretessbestammelserna ratt att avgiftsfritt av ar-
betskraftsmyndigheter och av utvecklings- och forvaltningscentret fa de uppgifter som ar néd-
vandiga for den tillsyn som avses i 3 kap. 6 8.

Producenter av arbetskraftsservice och producenter av sédan sysselsattningsframjande service
som en arbetskraftsmyndighet ordnar och som 6verenskommits i en sysselséttningsplan eller en
plan som ersatter en sysselsattningsplan har oberoende av sekretessbestimmelserna ratt att av-
giftsfritt av arbetskraftsmyndigheter och utvecklings- och forvaltningscentret fa de uppgifter
om enskilda kunder som ar nédvandiga for att producera och genomféra servicen. Uppgifter om
en kunds halsotillstand far lamnas ut till en serviceproducent endast om kunden skriftligt och
specifikt samtycker till detta.

58

Utlamnande av uppgifter till arbetsgivare for tillsattande av platser och arbetsgivarens ratt
till information

Till arbetsgivare far det endast med den arbetssokandes skriftliga samtycke lamnas ut uppgif-
ter som behdvs for att tillsdtta en plats. Samtycket eller uteblivet samtycke ska antecknas 1 den
enskilda kundens uppgifter.
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Behovliga uppgifter for att tillsatta en plats &r

1) arbetssokandens namn och kontaktuppgifter, modersmal, 6vriga sprakkunskaper och med-
borgarskap,

2) arbetssdkandens utbildning och avlagda yrkesexamina och till behévliga delar deras inne-
hall och vitsord,

3) tidigare anstéllningar plus uppgifterna i arbetsintyg,

4) fullgjord varnplikt,

5) specialkompetens, arbets- och utbildningsénskemal samt den arbetssokandes egenhandigt
uppgjorda jobbsokarpresentation for arbetsgivare,

6) information om att personen har varit arbetslos arbetssokande utan avbrott under de senaste
12 manaderna i syfte att utreda de forutsattningar for att inga arbetsavtal for viss tid som avses
i 1kap. 3a8§iarbetsavtalslagen och i 1 kap. 4 a § i lagen om sjoarbetsavtal.

Till arbetsgivare far det lamnas ut uppgifter om den arbetssokandes halsotillstand endast om
den arbetssokande specifikt och skriftligt samtycker till detta och om uppgifterna ar nodvandiga
for tillsattande av ett ledigt arbete eller uppfyllande av sarskilda krav pa halsotillstandet inom
branschen i fraga, eller for att framja sysselsattningen for en arbetssékande som har en skada
eller sjukdom som forsvarar sysselsattningen.

For att fullgéra skyldigheten enligt de lagar som galler arbetsavtals- och tjansteférhallanden
att ateranstalla uppsagda arbetstagare, tjansteman och tjansteinnehavare har arbetsgivare obero-
ende av sekretessbestammelserna ratt att avgiftsfritt av arbetskraftsmyndigheter fa upplysningar
om huruvida en person namngiven av arbetsgivaren ar arbetssokande hos arbetskraftsmyndig-
heten.

6§
Sarskilda bestammelser om utlamnande av uppgifter

Utover vad som foreskrivs i 4 § ar utvecklings- och forvaltningscentret oberoende av sekre-
tessbestammelserna skyldigt att pa eget initiativ 1amna ut uppgifter ur den informationsresurs
som avses i 7 § till arbets- och naringsministeriet for upprattande av arbetsférmedlingsstatistik.
Uppgifterna ska lamnas ut avgiftsfritt.

Tillstand enligt 28 § i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet att lamna ut i 3 §
avsedda sekretessbelagda uppgifter for statistikféring, vetenskaplig forskning eller myndighet-
ers planerings- eller utredningsarbete beviljas enligt beslut av utvecklings- och forvaltnings-
centret nér det galler den nationella informationsresursen och enligt beslut av arbetskraftsmyn-
digheterna nér det géller deras egna informationsresurser.

7§
Riksomfattande informationssystemtjanster inom arbetskraftsservice

Utvecklings- och forvaltningscentret ansvarar for att utveckla och forvalta den nationella in-
formationsresursen for arbetskraftsservice, den riksomfattande serviceplattformen och den riks-
omfattande helheten av kundinformationssystem. Utvecklingen av arbetskraftsservicens riks-
omfattande informationssystemtjanster ska genomforas i samarbete med utvecklings- och for-
valtningscentret och de arbetskraftsmyndigheter som anvénder tjansterna.

Arbetskraftsmyndigheten ar skyldig att anvanda den nationella informationsresursen och den
riksomfattande serviceplattformen ndr den verkstdller arbetskraftsservice. Bestimmelser om
vilka uppgifter som ska foras in i den nationella informationsresursen finns i 8 § och narmare
bestammelser om serviceplattformen i 14 kap. Fér &ndamalet att skota de uppgifter som avses i
denna lag samt behandla och féra in kunduppgifter i den nationella informationsresursen far
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arbetskraftsmyndigheten anvanda ocksa nagot annat informationssystem an den helhet av kund-
informationssystem som avses i 1 mom.

8§
Uppgifter som ska foras in i den nationella informationsresursen for arbetskraftsservice

Arbetskraftsmyndigheten och utvecklings- och forvaltningscentret &r skyldiga att i den nat-
ionella informationsresursen fora in de uppgifter som behovs

1) for att anordna och producera arbetskraftsservice,

2) for att anordna, producera och folja upp tjanster for internationell rekrytering,

3) for att anordna kundservice 6ver kommungrénserna eller granserna mellan sysselséttnings-
omraden samt for att tlllhandahalla radgivning som galler arbetskraftsservice,

4) for att prova tillgangen pa arbetskraft som ett led i handlaggningen av en ansékan om up-
pehallstillstand for arbetstagare,

5) for allmén styrning, planering och utveckling av arbetskraftsservice,

6) for att folja upp och utvardera hanteringen av sysselsattningen samt

7) for statistikforing och kunskapsbaserad ledning.

De uppgifter som avses i 1 mom. omfattar atminstone de uppgifter som avses i 3 §. Genom
forordning av statsradet far narmare bestammelser utfardas om uppgifter som ska foras in i den
nationella informationsresursen och som inte ar personuppgifter.

Producenter av arbetskraftsservice kan i den nationella informationsresursen fora in uppgifter
om hur upphandlad service framskrider och om dess resultat.

9§

Radering och arkivering av uppgifter inférda i den nationella informationsresursen for ar-
betskraftsservice

Utvecklings- och férvaltningscentret ska radera alla uppgifter om en kund eller serviceprodu-
cent ur den nationella informationsresursen nar fyra ar har forflutit fran det att kundrelationen
eller avtalsforhallandet upphorde. En uppgift behGver dock inte raderas om den behdvs for att
skota ett uppdrag baserat pa lagstiftningen eller ett drende som fortfarande ar anhéangigt.

Bestammelser om arkivering av uppgifter finns i arkivlagen (831/1994).

10§
Personuppgiftsansvariga for den nationella informationsresursen for arbetskraftsservice

Utvecklings- och forvaltningscentret och arbetskraftsmyndigheterna ar gemensamt person-
uppgiftsansvariga for den nationella informationsresurs som avses i 7 8.

| friga om den nationella informationsresursen svarar utvecklings- och forvaltningscentret for
foljande:

1) skyldigheter for personuppgiftsansvariga enligt artikel 12.1 och 12.2 i den allménna data-
skyddsfdrordningen,

2) inbyggt dataskydd och dataskydd som standard enligt artikel 25 i den férordningen,

2) sakerhet i samband med behandlingen enligt artikel 32 i den forordningen,

3) konsekvenshedomning avseende dataskydd enligt artikel 35 i den forordningen,

4) forhandssamrad enligt artikel 36 i den forordningen och sadana andra skyldigheter med
anknytning till informationssystemets informationssakerhet som den personuppgiftsansvarige
har enligt den férordningen.
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Arbetskraftsmyndigheterna ansvarar for de andra &n i 2 mom. avsedda skyldigheter som i den
allménna dataskyddsforordningen foreskrivs for personuppgiftsansvariga. Varje arbetskrafts-
myndighet ar personuppgiftsansvarig nér det galler kunderna.

Utvecklings- och forvaltningscentret ansvarar for att uppgifter i den nationella informations-
resursen lamnas ut till de aktérer som enligt lag har ratt att fa uppgifter om arbetskraftsservicens
kunder trots sekretessbestammelserna.

11§

Anvandarrattigheter till kundinformationssystem som ingar i den riksomfattande helheten av
kundinformationssystem

For att anvanda ett kundinformationssystem som ingar i den riksomfattande helheten av kund-
informationssystem krévs det personliga anvandarrattigheter. Bestammelser om kontroll av in-
formationssystems anvandarréattigheter och om insamling av logginformation finnsi 16 och 17 §
i lagen om informationshantering inom den offentliga forvaltningen (906/2019).

Anviandarrattigheter ska till sitt innehall, sin omfattning, sina behorigheter och sin varaktighet
begrénsas till vad som &r nddvandigt for att en person ska kunna skéta sina uppgifter.

En person som beviljats anvandarrattigheter far behandla endast sadana i 3 § avsedda uppgif-
ter som &r nodvandiga for att personen ska kunna skéta sina uppgifter och endast pa det sétt som
ar nodvandigt for skotseln av uppgifterna.

Utvecklings- och forvaltningscentret ska utan dréjsmal anméla avvikelser som upptéckts i
kundinformationssystemets logguppgifter till den arbetskraftsmyndighet vars personals anvan-
darréttigheter berors av dem. Arbetskraftsmyndigheten ska utan drojsmal utreda vad de upp-
tackta avvikelserna beror pa och, om avvikelserna beror pa felaktigt eller lagstridigt forfarande,
vidta behdvliga atgarder.

12§

Beviljande av anvandarréttigheter till kundinformationssystem som ingar i den riksomfattande
helheten av kundinformationssystem

Personer anstallda vid arbetskraftsmyndigheter, utvecklings- och férvaltningscentret, arbets-
och naringsministeriet eller regionforvaltningsverk och som skoter

1) uppgifter enligt denna lag,

2) sadana uppgifter enligt lagen om framjande av integration som anknyter till arbetskrafts-
service,

3) uppgifter som anknyter till i lagen om yrkesutbildning avsedd arbetskraftsutbildning,

4) uppgifter enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa,

5) uppgifter enligt lagen om alterneringsledighet,

6) tillsyns-, utvecklings-, uppféljnings-, statistikforings-, prognostiserings- eller styruppgifter
som anknyter till sadana tjanster, stod eller kundprocesser som avses i 1-3 punkten, till systemet
for utkomstskydd for arbetsldsa eller till systemet for alterneringsledighet,

7) uppgifter for personuppgiftsansvariga eller uppgifter som anknyter till kontroll av anvan-
darréattigheter eller insamling av logginformation kan beviljas anvéandarrattigheter till kundin-
formationssystem som ingar i den riksomfattande helheten av kundinformationssystem.

Anvandarrattigheter kan dessutom beviljas

1) anstéllda som skéter utvarderings-, gransknings- eller utredningsuppgifter hos en aktér som
péa uppdrag av arbets- och naringsministeriet eller utvecklings- och forvaltningscentret utfor se-
parat utvardering, granskning eller utredning,
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2) anstéllda som skoter utvecklings- eller forvaltningsuppgifter inom i 7 § avsedda informat-
ionssystemtjanster hos en aktor som pa uppdrag av utvecklings- och forvaltningscentret utfor
utvecklings- eller forvaltningsuppgifter inom i 7 § avsedda informationssystemtjénster,

3) anstallda som skoter uppgifter som galler arbetskraftsservice hos en producent av arbets-
kraftsservice.

Arbetskraftsmyndigheten beviljar sina anstéllda, samt i fraga om tjanster som arbetskrafts-
myndigheten har anskaffat anstéllda hos i 2 mom. 3 punkten avsedda producenter av arbets-
kraftsservice, anvandarrattigheter till de kundinformationssystem som ingar i den riksomfat-
tande helheten av kundinformationssystem. Utvecklings- och férvaltningscentret beviljar an-
vandarrattigheter till sina anstallda samt till anstéllda vid arbets- och naringsministeriet och vid
regionforvaltningsverken. Utvecklings- och férvaltningscentret beviljar dessutom anvandarrat-
tigheter till personer anstallda hos en i 2 mom. avsedd aktdr utanfor arbetskraftsservicen, nar
det ar fraga om service som utvecklings- och férvaltningscentret eller arbets- och naringsmi-
nisteriet har bestéllt eller anskaffat.

Utvecklings- och forvaltningscentret svarar for det tekniska aktiverandet av anvandarrattig-
heterna pa basis av anmalan fran den myndighet som beviljat anvandarrattigheterna.

13§

Andring och upphévande av anvandarrattigheter till kundinformationssystem som ingar i de
riksomfattande informationssystemtjansterna

Den myndighet som beviljat anvandarrattigheter ska upphava anvandarrattigheterna om

1) forutsattningarna enligt 12 § for beviljande av anvandarréttigheter inte langre uppfylls,

2) det ar nodvandigt att upphéava anvandarrattigheterna av nagot annat vagande skal som han-
for sig till skyddet av personuppgifter eller kundinformationssystemets informationssakerhet.

Den myndighet som beviljat anvandarrattigheter kan upphédva dem, omi 3 § avsedda uppgifter
har behandlats i strid med 11 § 3 mom., den allménna dataskyddsférordningen eller dataskydd-
slagen.

Den myndighet som beviljat anvandarrattigheter ska &ndra dem, om den anvandarrattighet
som beviljats inte langre till sitt innehall, sin omfattning, sina behorigheter eller sin varaktighet
motsvarar det syfte for vilket réattigheten har beviljats.

Den myndighet som beviljat anvandarrattigheter ska utan dréjsmal underratta utvecklings-
och foérvaltningscentret om anvandarrattigheterna upphavs eller dndras. Statliga myndigheter
som avses i 12 § 1 mom. och aktdrer utanfor arbetskraftsservicen som avses i 12 § 2 mom. ska
utan drojsmal underratta den myndighet som beviljat deras anstallda anvandarrattigheter om
grunderna pa vilka anvandarrattigheterna upphéavs eller andras. Utvecklings- och férvaltnings-
centret svarar for det tekniska upphavandet eller andrandet av anvandarrattigheter pa basis av
anmalan fran den myndighet som beviljat anvandarrattigheterna.

14§
Arbetskraftsmyndighetens eget kundinformationssystem

Nér arbetskraftsmyndigheten for att skota sina uppgifter enligt denna lag och for att behandla
kunduppgifter och fora in dem i den riksomfattande informationsresursen anvander nagot annat
kundinformationssystem &n den kundinformationssystemhelhet som ingar i de riksomfattande
informationssystemtjansterna, svarar arbetskraftsmyndigheten for det anvanda kundinformat-
ionssystemet. Bestdmmelser om kontroll av anvandarrattigheter for informationssystem finns i
16 § i lagen om informationshantering inom den offentliga férvaltningen (906/2019).
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Nar en i 1 mom. avsedd ratt att anvanda arbetskraftsmyndighetens eget system géller sadana
uppgifter som avses i 3 §, ska arbetskraftsmyndigheten vid beviljandet av anvéndarrattigheter
dessutom iaktta 11 8 2 och 3 mom.

14 kap.
Serviceplattform
15§

Syfte

Pa den riksomfattande serviceplattform som avses i 13 kap. 7 § ska det tillhandahallas offent-
lig arbetskraftsservice enligt denna lag. Via serviceplattformen kan kunder och arbetskrafts-
myndigheter logga in i respektive e-tjanster. Serviceplattformen kan anvandas for att tillhanda-
halla aven annan myndighetsservice till stod for arbetsmarknaden och andra arbetslivs- och ut-
bildningstjanster.

Serviceplattformen dr en 6ppen tjanst dar en person till stod for jobbsokningsprocessen kan
skapa och publicera en presentation om sig sjalv (jobbsokarprofil).

16§
Skapande av en jobbsokarprofil samt uppgifterna i den

En person kan skapa en jobbsokarprofil utan att registrera sig som arbetssokande. Man maste
vara inloggad pé serviceplattformen for att kunna skapa en jobbsokarprofil. Inloggning férut-
satter [stark]® autentisering och godkannande av anvandningsvillkoren for plattformen.

Den som skapar en jobbsokarprofil beslutar vilka uppgifter den ska innehalla. Jobbsokarpro-
filen kan innehalla uppgifter om personens utbildning, arbetserfarenhet, ovriga kompetenser
och arbetsonskemal. Dessutom kan den innehalla en fritt formulerad presentation av den som
skapat profilen och lankar till tjanster utanfor serviceplattformen. Profilen far inte innehélla
uppgifter som enligt lag ar sekretessbelagda. Innan en fritt formulerad presentation och lankar
laggs till ska administratren for plattformen informera den person som skapat profilen om de
begransningar som géller for de uppgifter som ingar i dessa och om konsekvenserna for skyddet
av personens personuppgifter.

Personen kan ndr som helst redigera eller radera uppgifter i sin jobbsdkarprofil, eller radera
en jobbsokarprofil som personen har skapat.

17§
Publicering av en jobbsokarprofil och sokning av profiler
Det &r frivilligt att publlcera en jobbsokarprofil. Den som skapar en profil kan bestdmma till

vilka delar och for hur lang tid jobbsokarprofilen publlceras Ett slutdatum ska faststéllas for
publiceringen. Den som skapar en profil kan nar som helst aterkalla publiceringen.

! Andra alternativ for autentisering utvarderas under remissbehandlingen, med beaktande av sarskilt ut-
landska arbetsskande och deras mojligheter att skapa jobbsokarprofiler.
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Publicerade jobbsokarprofiler kan sékas och granskas endast av arbetsgivare som loggat in pa
serviceplattformen. Inloggning pa serviceplattformen forutsatter stark autentisering och god-
kannande av anvéandningsvillkoren for plattformen.

Jobbsokarprofiler kan endast sokas genom enskild sokning och med minst yrkesbeteckning,
kompetens eller arbetsomrade som sokkriterium.

18§
Informationsresurs for jobbsokarprofiler

Uppgifterna i jobbsokarprofilerna anvands for att framja sysselsattningen och forbattra arbets-
marknaden samt for statistikforing.

De i 16 § avsedda uppgifter som galler jobbsokarprofiler registreras i en informationsresurs
for jobbsokarprofiler som &r separat fran den informationsresurs som avses i 13 kap. 7 §. Upp-
gifterna raderas fran informationsresursen for jobbsokarprofiler nar jpersonen raderar sin jobb-
sokarprofil fran serviceplattformen, dock senast nar det har gatt ett ar sedan personen sist log-
gade in pa serviceplattformen.

Om den person som har skapat en jobbsékarprofil registreras som arbetssokande, kan uppgif-
terna i jobbsdkarprofilen med den arbetssékandes samtycke kopieras till den informationsresurs
som avses i 7 § till den del det ar frdga om sadana uppgifter som avses i 3 8. Pa radering och
arkivering av kopierade uppgifter tillampas bestammelserna i 9 8.

Utvecklings- och forvaltningscentret ar personuppgiftsansvarig for informationsresursen for
jobbsdkningsprofiler.

19§
Overvakning av anvandningen av serviceplattformen

Utvecklings- och forvaltningscentret utarbetar anvandningsvillkoren for serviceplattformen
och dvervakar anvandningen av plattformen samt dvervakar att det innehall som publiceras pa
plattformen Gverensstammer med lag, anvandningsvillkor och god sed.

Utvecklings- och forvaltningscentret kan uppmana den som anvénder serviceplattformen att
inom utsatt tid radera sadant innehall som strider mot lag, anvandningsvillkor eller god sed fran
det innehall som anvéndaren publicerat. Om anvéndaren inte iakttar uppmaningen inom utsatt
tid, kan utvecklings- och forvaltningscentret radera innehallet i fraga. Om innehall som anvan-
daren publicerat pa plattformen upprepade ganger strider mot lag, anvandningsvillkor eller god
sed, kan utvecklings- och forvaltningscentret forhindra anvandaren fran att anvanda plattformen
for viss tid.

Utover vad som foreskrivs i 5 kap. 8 § kan aven utvecklings- och forvaltningscentret ta bort
en anméalan om en ledig plats fran serviceplattformen.

15 kap.

Betalning och aterkrav av stod och ersattningar

1§
Ansokan om, beviljande av och betalning av stdd och ersattningar

Arbetskraftsmyndigheten beviljar och betalar stod och erséttningar enligt denna lag.
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Mottagare av stod eller erséttning enligt denna lag ska l&mna arbetskraftsmyndigheten riktiga
och tillrackliga uppgifter for utbetalning av stodet eller ersattningen. Stodmottagare ska utan
droéjsmal meddela om de omstandigheter som utgor en forutsattning for att stod eller ersattning
ska betalas fordndras vasentligt.

Genom forordning av statsradet utfardas narmare bestammelser om beslut om stod eller er-
séttning, om forfarandet och tidsfristerna for ansokan om utbetalning, om betalning av stod eller
ersattning i efterskott utifran faktiska kostnader eller enligt nagon annan kostnadsmodell, om
delbetalningar samt om betalning i forskott.

2§
Aterbetalning av stéd och ersattningar

En mottagare av stod eller erséttning enligt denna lag ska utan dréjsmal betala tillbaka ett
sadant stod eller en sadan ersattning eller sadana delar av dessa som mottagaren fatt pa felaktiga
grunder, till for stort belopp eller uppenbart utan grund. Mottagaren ska ocksa betala tillbaka
stodet eller ersattningen eller delen av stodet eller erséattningen om de inte kan anvéandas pa det
satt som forutsatts i beslutet. Om beloppet att aterbetala ar hogst 100 euro, behéver det inte
aterbetalas.

38§
Aterkrav av stod och ersattningar

Arbetskraftsmyndigheten kan bestdmma att betalningen av ett stod eller en erséttning som
beviljats i enlighet med denna lag ska avbrytas eller upphdra samt att de stod- eller erséttnings-
belopp som redan betalats ska aterkravas i sin helhet eller delvis, om mottagaren

1) inte har betalat tillbaka ett sadant stod eller en sadan ersattning eller sadana delar av dessa
som enligt 3 § ska betalas tillbaka,

2) har anvant stodet eller ersattningen for ett vasentligen annat andamal an det har beviljats
for,

3) har till arbetskraftsmyndigheten lamnat felaktiga eller vilseledande uppgifter om nagon
omstandighet som vasentligt kunnat inverka pa erhallandet av stodet eller erséttningen, dess
belopp eller villkor eller hemlighallit en sadan omstéandighet,

4) inte har lamnat riktiga och tillrackliga uppgifter for utbetalning av stddet eller ersattningen,

5) har végrat att 1agga fram material som behovs i samband med utbetalningen eller gransk-
ningen eller att i Gvrigt bista vid dem, eller

6) i Ovrigt vasentligen har brutit mot bestimmelserna om anvandning av stodet eller ersatt-
ningen eller mot villkoren i beslutet om beviljande av stdd eller ersattning.

Arbetskraftsmyndigheten kan ocksa bestamma att betalningen av std eller ersattning ska av-
brytas eller upphora samt att stod- eller ersattningsbelopp som redan betalats ska aterkravas i
sin helhet eller delvis om det efter att stodet eller ersattningen betalats framgar att de villkor for
beviljande eller betalning av stdd eller ersattning som stéllts i beslutet om beviljande av stod
eller erséttning inte uppfylls.

Ett lagakraftvunnet beslut om aterkrav far verkstéllas i den ordning som anges i lagen om
verkstallighet av skatter och avgifter (706/2007).

4§

Ranta och drojsmalsranta

56



Pa belopp som aterbetalas eller aterkravs ska fran och med den dag da stodet eller ersattningen
betalats arlig ranta betalas enligt 3 § 2 mom. i rantelagen (633/1982) utokad med tre procenten-
heter.

Om ett aterkravt belopp inte betalas senast pa forfallodagen, ska pa beloppet betalas en arlig
drojsmalsranta enligt den rantesats som avses i 4 § 1 mom. i rantelagen.

Bestammelserna i 1 och 2 mom. tillampas inte pa stod eller erséttningar som beviljas enskilda
kunder.

5§
Jamkning

Nér den beslutar om aterbetalning eller aterkrav av stod eller ersattning kan arbetskraftsmyn-
digheten besluta att det belopp som ska aterbetalas eller aterkravas eller rantan eller drojsmals-
rantan pa det beloppet helt eller delvis ska efterskankas, om aterkrav ar oskaligt med hansyn till
den ekonomiska situationen och omstandigheterna for mottagaren av stodet eller ersattningen
eller med hansyn till det forfarande eller den férandring i omsténdigheter som ligger till grund
for aterbetalning eller aterkrav.

6§
Kvittning

Det belopp som ska aterbetalas eller aterkravas jamte ranta kan indrivas genom kvittning sa
att det dras av fran annat stod eller annan ersattning som arbetskraftsmyndigheten beviljat och
som betalas till samma mottagare.

Om det har beslutats att stod eller ersattning som betalats till en enskild kund ska aterkréavas,
ska det vid kvittning av det belopp som enligt beslutet ska aterkravas mot stod eller ersattning
som arbetskraftsmyndigheten senare betalar iakttas vad som i 4 kap. 48 § i utsokningsbalken
(705/2007) foreskrivs om skyddat belopp vid utmétning av 16n. Med samtycke av den enskilda
kunden kan kvittning dock ske till ett storre belopp.

7§
Tidsfrister for utbetalning

Pa stod och ersattningar som arbetskraftsmyndigheten beviljar i enlighet med denna lag till-
lampas vad som i 29 § i statsunderstodslagen (688/2001) foreskrivs om preskription.

Pa aterkrav av stod eller erséttning som avses i denna lag tillampas vad som i 28 § i statsun-
derstodslagen foreskrivs om tiden for aterkrav.

88
Granskningsratt
Pa stod och ersattningar som arbetskraftsmyndigheten beviljar i enlighet med denna lag till-
lampas vad som i 16-18 § i statsunderstodslagen (688/2001) foreskrivs om granskningsratt, ut-
forande av granskning och handréckning.

Det som foreskrivs i 1 mom. tillampas inte pa stod eller ersattningar som beviljas enskilda
kunder.
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16 kap.

Sarskilda bestammelser

1§
Arbetskraftsmyndigheten uppgifter for att genomfora omstallningsskyddet

| syfte att genomfora omstallningsskyddet ska arbetskraftsmyndigheten

1) vid uppségning tillsammans med arbetsgivaren och personalens foretradare kartldgga be-
hovet av offentlig arbetskraftsservice samt samordna denna service med traning eller utbildning
som arbetsgivaren betalar,

2) till den del som géller offentlig arbetskraftsservice bisté arbetsgivaren vid utarbetandet och
genomfdrandet av en handlingsplan enligt 21 8 i lagen om samarbete inom foretag (1333/2007),
9 § i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och valfardsomra-
den (449/2007) och 25§ i lagen om samarbete inom statens dmbetsverk och inrattningar
(1233/2013),

3) reservera tillrackliga resurser och bereda sig pa behdvliga atgarder efter att av en arbetsgi-
vare ha fatt ett meddelande enligt 9 kap. 3a § i arbetsavtalslagen, 10 kap. 4 § i lagen om sjéar-
betsavtal eller 37a8§ i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden
(304/2003).

Om samarbetsforhandlingarna galler en arbetsgivares verksamhetsstallen i tva eller flera ar-
betskraftsmyndigheters verksamhetsomraden eller om de som .sags upp hos arbetsgivaren har
sin hemvist i olika arbetskraftsmyndigheters verksamhetsomrade, ska arbetskraftsmyndighet-
erna samarbeta med varandra for att utfora det som anges i 1 mom.

238
Ordnande av utbildning inom omstéllningsskyddet

Om en arbetssokande enligt 8 kap. 2 § ar berattigad till utbildning inom omstallningsskyddet,
ska arbetskraftsmyndigheten sasom utbildning inom omstallningsskyddet fér personen ordna
sadan utbildning for att oka yrkesféardigheterna eller stodja féretagsverksamhet som dverens-
kommits i sysselsattningsplanen.

Arbetskraftsmyndigheten faststaller maximibeloppet for utbildning inom omstallningsskyd-
det for uppsagda som har rétt till utbildning och meddelar att de vill delta i sddan utbildning
med utnyttjande av de uppgifter som anmalts till det nationella inkomstregistret, samt fakturerar
arligen i efterskott Sysselsattningsfonden for kostnaderna for de utbildningar som avses i 8 kap.

38§
Forvéagran av offentlig arbetskraftsservice

Arbetskraftsmyndigheten kan av orsaker som ndmns i 5 kap. 8 § 2 mom. végra att

1) erbjuda en arbetsgivarkund arbetsférmedlingsservice,

2) hanvisa en enskild kund till arbetsprévning,

3) anskaffa arbetskraftsutbildning som gemensamt anskaffad utbildning, eller

4) bevilja I6nesubvention eller startpeng.

Arbetskraftsmyndigheten ska fatta ett skriftligt beslut om forvégran av i 1 mom. avsedd ser-
vice.

48§
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Privat arbetskraftsservice

Med privat arbetskraftsservice avses i denna lag arbetsformedling och annan service med an-
knytning till jobbsékning som &r oberoende av arbetskraftsmyndigheterna och som tillhanda-
halls av fysiska eller juridiska personer samt uthyrning av arbetskraft.

De som tillhandahaller privat arbetskraftsservice ska nar de tillhandahaller i 1 mom. avsedd
service iaktta jamlikhet, och de far inte bjuda ut minderarig arbetskraft for arbete dar anstéllning
av sadan arbetskraft ar forbjuden enligt lagen om unga arbetstagare.

Arbets- och naringsministeriet har ratt att for tillsynen 6ver privat arbetskraftsservice fa upp-
gifter om servicen av dem som tillhandahaller den eller av sammanslutningar som foretrader
dem. Genom forordning av statsradet utfardas narmare bestimmelser om de uppgifter som ska
lamnas och bestammelser om behandling av uppgifterna och annat samarbete.

5§
Forbud att ta ut avgifter for privat arbetsférmedling

De som tillhandahaller privat arbetskraftsservice far inte ta ut avgifter av enskilda kunder for
den service de tillhandahaller, nar den motsvarar arbetsférmedlingsservice enligt 5 kap. 2 §,
information och radgivning om lediga arbeten och jobbsokning enligt 6 kap. 1 § eller registre-
ring som arbetssokande enligt 4 kap. 1 § (férbud att ta ut avgifter for arbetsférmedling). Avgift
far heller inte tas ut av hyrda arbetstagare som efter uppdragets slut anstélls av ett anvandarfo-
retag som avses i 1 kap. 7 § i arbetsavtalslagen.

Forbudet att ta ut avgifter for arbetsférmedling géller inte verksamhet dér finlandska ungdo-
mar utomlands och utlandska ungdomar i Finland erbjuds en méjlighet till utlandsvistelse i ut-
byte mot hemarbete i familjer (formedling av au pair-arbete).

Bestammelser om pafoljder vid 6vertradelse av forbudet att ta ut avgifter for arbetsformedling
finns i 47 kap. 6 § i strafflagen.

17 kap.

Andringssokande

1§
Omprdvningsbegaran och besvéar

Om inte nagot annat foreskrivs i denna lag far omprévning begéras i ett beslut som en arbets-
kraftsmyndighet eller narings-, trafik- och miljécentralernas utvecklings- och forvaltningscenter
har fattat med stdd av denna lag. Bestimmelser om begaran om omprévning finns i forvalt-
ningslagen (434/2003).

Bestammelser om sokande av andring i forvaltningsdomstol finns i lagen om réttegang i for-
valtningsarenden (808/2019). Lagen om réttegang i forvaltningsarenden tillampas &ven vid so-
kande av andring i en arbetskraftsmyndighets beslut.

28

Andring i beslut om avslag pa registrering, om utbildning inom omstallningsskyddet och om
kostnadsersattning
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Med avvikelse fran 1 § 1 mom. far i beslut meddelat av en arbetskraftsmyndighet och som
galler avslag pa ansokan om registrering som arbetssokande, utbildning inom omstallningsskyd-
det och sadan kostnadsersattning som avses i 11 kap. 5 8 3 mom. andring sokas hos besvars-
namnden for social trygghet. Andring i beslut av besvarsnamnden for social trygghet far sokas
hos forsakringsdomstolen. Forsékringsdomstolens beslut far inte 6verklagas genom besvar.

Besvarsskriften ska lamnas till den arbetskraftsmyndighet som fattat beslutet inom 30 dagar
fran dagen da den andringssokande har fatt del av beslutet. Arbetskraftsmyndigheten ska be-
handla besvaren som begaran om omprovning. Om arbetskraftsmyndigheten inte kan omprova
beslutet, ska den inom 30 dagar fran att besvarstiden upphort sanda besvarsskriften och sitt ut-
|atande till den behoriga besvarsinstansen.

3§
Forbud mot att s6ka andring i vissa beslut

Omproévning av beslut far inte begaras och besvar dver beslutet far inte anforas om

1) ett beslut om antagning av studerande till arbetskraftsutbildning grundar sig pa en sadan
beddmning av utbildningsbehovet som avses i 7 kap. 3 § 2 mom. 2 punkten; omprovning av
beslutet far inte begaras och besvar Gver beslutet far inte heller anforas om ett beslut om antag-
ning av studerande grundar sig pa en sadan lamplighetsbedomning som avses i 3 punkten i den
paragrafen nar det ar fraga om gemensam anskaffning av arbetskraftsutbildning enligt 2 § i det
kapitlet,

2) ett avslag som galler I6nesubvention grundar sig pa sadan prévning av arbetskraftsmyndig-
heten som avses i 10 kap. 2 8 2 mom., 3 8 3 mom. 3 punkten, 7 § 1 mom. eller 7 § 3 mom.
3 punkten,

3) ett avslag som galler erséttning for rese- och logikostnader som avses i 11 kap. 1 § grundar
sig pa en provning av dndaméalsenligheten utford av arbetskraftsmyndigheten,

4) ett avslag som galler en i 11 kap. 5 § 3 mom. avsedd kostnadsersattning grundar sig pa en
prévning av andamalsenllgheten utford av arbetskraftsmyndigheten,

Omproévning far inte begaras och besvar far inte anforas nar det galler beslut av en arbets-
kraftsmyndighet om att alagga en arbetssokande jobbsokningsskyldighet eller att inte erbjuda
kunden sakkunnigbeddmningar, végledning for yrkesval, karriarvagledning, traning eller prov-
ning eller att inte stddja den arbetssokandes frivilliga studier eller att inte godkénna ett med-
delande om avbrytande av studier som stéds. Omprovning far inte heller begaras eller besvér
anforas nar det galler ett beslut av en arbetskraftsmyndighet om att de villkor for sysselsattning
som avses i 4 § i lagen om Jobbkanalen Ab inte uppfylls.

Omprdvning far inte begéras och besvar far inte anforas nar det galler ett av arbetskraftsmyn-
digheten pa grundval av 9 kap. 6 § lamnat arbetskraftspolitiskt utlatande om huruvida en ratt till
arbetsloshetsforman upphor. Bestammelser om sokande av andring i ett beslut som Folkpens—
ionsanstalten eller en arbetsléshetskassa fattat pa grundval av ett arbetskraftspolitiskt utlatande
finns i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

48
Hur omprévningsbegaran och besvar inverkar pa verkstélligheten av beslut
Ett beslut som fattats med stod av denna lag far verkstallas &ven om omprovning av beslutet

har begdrts eller besvar har anforts, om inte den myndighet som behandlar omprdévningsbegéran
eller besvarsmyndigheten beslutar nagot annat.

18 kap.
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Ikrafttradande
1§
Ikrafttradande

Bestdmmelser om ikrafttradandet av denna lag utfardas genom en sérskild lag.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag
om samarbete for sektorsdvergripande stod i sysselsattningsframjande syfte
| enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
18
Tillampningsomrade

Denna lag innehaller bestammelser om en samarbetsmodell for sektorsévergripande stéd och
om samservice for unga inom det sektorsévergripande stodet vilka &r &mnade att framja syssel-
séttning.

238
Samarbetsmodell for sektorsévergripande stod i sysselséttningsframjande syfte

Samarbetsmodellen for sektorsévergripande stod i sysselsattningsframjande syfte ar en mo-
dell dar arbetskraftsmyndigheten, vélfardsomradet och Folkpensionsanstalten tillsammans be-
domer arbetsldsa personers sektorsdvergripande servicebehov, planerar och samordnar den ser-
vice och de tjanster som ar av relevans for att en arbetslos ska fa arbete sa att den bildar en
sammanhédngande helhet samt ansvarar for att serviceprocessen framskrider och att den foljs
upp.

Service och tjanster att samordna inom modellen ar sadan arbetskraftsservice och socialser-
vice samt sddana halso- och sjukvardstjanster och rehabiliteringstjanster som omfattas av de i 1
mom. avsedda aktorernas organiseringsansvar. | fraga om hur servicen ska tillhandahallas fore-
skrivs sarskilt.

38
Hanvisning till en sektorsévergripande bedémning av servicebehovet

Om arbetskraftsmyndigheten, valfardsomradet eller Folkpensionsanstalten bedémer att det
for att en i 1 kap. 3 § 4 punkten i lagen om ordnande av arbetskraftsservice avsedd arbetslos
person ska fa arbete kraver sadan samordning av tjanster som avses i 2 § 2 mom. ska de hanvisa
personen till en sektorsévergripande bedémning av servicebehovet.

| varje fall krévs en sektorsdvergripande beddmning av servicebehovet som forutséttning for
att en arbetslos person ska fa arbete nar hindren for detta bestar av sadana begransningar av
arbets- och funktionsformagan eller problem med livshanteringen som inverkar pa majlighet-
erna att fa arbete och som inte kan losas enbart genom att myndigheterna konsulterar varandra.

48
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Sektorsovergripande bedémning av servicebehovet och framtagning av en sektorsovergri-
pande sysselsattningsplan

I en sektorsdvergripande bedomning av servicebehovet ska arbetskraftsmyndigheten, val-
fardsomradet och Folkpensionsanstalten tillsammans med den arbetsldsa personen utreda den-
nas kompetens och yrkesskicklighet samt personens sociala situation, halsotillstand och arbets-
och funktionsformaga nar dessa inverkar pa personens mojligheter att fa arbete. Fragan hur per-
sonens kompetens kan utvecklas kan bedémas i samrad med utbildningsproducenter.

Arbetskraftsmyndigheten, vélfardsomradet och den arbetslosa personen ska tillsammans ut-
arbeta en sektorsovergripande sysselsattningsplan som utgar fran det bedomda servicebehovet.
Folkpensionsanstalten ska medverka i utarbetandet av planen om den arbetsldsa personens ser-
vicebehov innefattar Folkpensionsanstaltens tjanster.

Den sektorsovergripande sysselséttningsplanen ska vara klar inom tre manader fran det att
den arbetslGsa personen hanvisas till en beddmning av servicebehovet sa somavses i 3 8. Under
denna tid ska den arbetslosa personen ocksa fa handledning inriktad pa att ge personen battre
fardigheter att fora processen med att hitta arbete framat och gora personen mer engagerad i den
processen.

58
Innehallet i en sektorsovergripande sysselsattningsplan

| en sektorsovergripande sysselsattningsplan ska parterna komma overens om sadan arbets-
kraftsservice, sadan social- och halsovardsservice och sadana tjanster tillhandahallna av Folk-
pensionsanstalten som tillgodoser den arbetsldsa personens servicebehov. Vid behov ska planen
aven innehalla parternas 6verenskommelser om andra tjanster som forbéttrar den arbetslosa per-
sonens kompetens och arbetsmarknadsfardigheter.

Dessutom ska en sektorsévergripande sysselsattningsplan innehalla en 6verenskommelse om
hur genomférandet av planen ska foljas upp.

Sysselsattningsplanen ska innefatta en sadan jobbsokningsskyldighet som avses i 5 kap. i la-
gen om ordnande av arbetskraftsservice, om inte nagot annat foljer av kapitlets 7 8. | fraga om
jobbsdkningsskyldigheten tillampas vad som i 17 kap. 3 § i lagen om ordnande av arbetskrafts-
service foreskrivs om férbud mot att begara omprévning och anféra besvar.

68
Oversyn av den sektorsévergripande sysselsattningsplanen

Arbets- och naringsbyran ska se till att sysselséttningsplanen ses Over enligt vad den arbets-
l6sa personens servicebehovs kraver, dock minst var tredje ménad, samt nér personen sarskilt
begér det, forutsatt att det inte med hansyn till personens situation ar uppenbart onddigt.

Valfardsomradet och Folkpensionsanstalten ska delta i Gversynen av sysselsattningsplanen i
fraga om sadana i planen avtalade tjanster som de har organiseringsansvar for.

78
Skyldigheter i samband med en sektors@vergripande sysselsattningsplan

En arbetslos person ar skyldig att vara med och utarbeta en sektorsévergripande sysselsatt-
ningsplan, vara med och se Gver planen, genomfora planen samt ansoka om och delta i den
service och de tjanster som ingar i planen. Den arbetslosa personen ar ocksa skyldig att inom
den tid och pa det satt som dverenskommits i planen informera de myndigheter som var med
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om att utarbeta sysselséttningsplanen om hur personen har genomfort planen. Personen ska be-
vara bevis pa fullgorandet av den jobbsokningsskyldighet som avses i 5 kap. i lagen om ord-
nande av arbetskraftsservice och visa upp dem for arbetskraftsmyndigheten pa begaran.

Bestammelser om hur arbetslosa personers rétt att fa arbetsloshetsformaner paverkas vid for-
summelse av de skyldigheter som avses i 1 mom. finns i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa
(1290/2002), och bestammelser om hur rétten att fa utkomststod paverkas i sadana fall finns i
lagen om utkomststod (1412/1997).

Arbetskraftsmyndigheten och valfardsomradet ar skyldiga att upplysa den arbetslose om skyl-
digheterna enligt 1 mom.

88§
Nar kundrelationen inom ett sektorsgvergripande stod upphor

En kundrelation inom ett sektorsovergripande stod upphor nar den arbetslosa personen enligt
arbetskraftsmyndighetens, vélfardsomradets och Folkpensionsanstaltens gemensamma bedém-
ning inte langre har ett sadant behov av samordning av service som avses i 3 §.

98§
Organisering av samarbetsmodellen for sektorsévergripande stod

Inom varije vélfardsomrade ska finnas ett behovligt antal ledningsgrupper for sektorsévergri-
pande stod for att organisera samarbetsmodellen for sektorsdvergripande stod. Arbetskrafts-
myndigheten ska utse de personer som ska leda organiseringen av samarbetsmodellen for sek-
torsovergripande stod inom de ramar som ledningsgruppen anger.

Arbetskraftsmyndigheten, valfardsomradet och Folkpensionsanstalten ska avsétta tillrackligt
manga anstéllda for samarbetsmodellen for sektorsovergripande stod i forhallande till antalet
personer som behover sadan service.

Genom férordning av statsradet utfardas narmare bestammelser om tillsattandet av en led-
ningsgrupp for samarbetsmodellen for sektorsévergripande stod i sysselsattningsfrdmjande
syfte, om gruppens sammanséttning och uppgifter, om hur den person som leder organiseringen
av modellen jamte en ersattare for denna ska utses och om vilka deras uppgifter ska vara.

10§
Hur kostnaderna for samarbetsmodellen fér sektorsévergripande stod fordelas
Arbetskraftsmyndigheten, vélfardsomradet och Folkpensionsanstalten ska svara for 16nekost-
naderna och andra personalkostnader for egna anstallda som deltar i samarbetsmodellen.
Ovriga kostnader for samarbetet fordelas mellan arbetskraftsmyndigheten och valfardsomra-
det i proportion till antalet anstéllda som medverkar i samarbetsmodellen. Folkpensionsanstal-
ten deltar i kostnaderna enligt avtal med valfardsomradet och arbetskraftsmyndigheterna inom
dess verksamhetsomrade.
118§

Uppgifter om arbetslésa och uppgifternas anvandningsandamal
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Arbetskraftsmyndigheten, vélfardsomradet och Folkpensionsanstalten far behandla uppgifter
som galler en arbetslos person for att skota sina uppgifter enligt denna lag samt for tillsyn, ut-
veckling, uppféljning, bedémning statistikforing, prognostisering och styrning som hanfor sig
till dessa uppgifter.

Foljande uppgifter som galler en arbetslGs person far behandlas:

1) namn, personbeteckning och kontaktuppgifter,

2) uppglfter som galler kundrelationen inom samarbetsmodellen for sektorsévergripande stod,
kontakten med myndigheterna och sadana specialarrangemang som denna kontakt kan krava,

3) uppgifter om utbildning, anstéllningar och yrkeskompetens,

4) sadana uppgifter om personens sociala situation som inverkar pa personens mojligheter att
fa arbete och som &r nodvéndiga for att personen ska kunna fa service,

5) sadana uppgifter om personens halsotillstdnd samt arbets- och funktlonsformaga som in-
verkar pa personens mojligheter att fa arbete och som ar nodvandiga for att personen ska kunna
fa service,

6) sadana uppgifter om personens servicebehov som inverkar pa personens mojligheter att fa
arbete,

7) uppgifter om den sektorsévergripande sysselsattningsplanen och om hur den genomfors,
foljs upp och ses Over.

Bestammelser om behandling av personuppgifter finns i Europaparlamentets och radets for-
ordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av person-
uppgifter och om det fria flodet av sadana uppgifter och om upphavande av direktiv 95/46/EG
(allméan dataskyddsforordning) och i dataskyddslagen (1050/2018).

12§

Kunddatamaterial och kundinformationssystem i samarbetsmodellen for sektorsévergripande
stod

Nérings-, trafik- och miljdcentralernas utvecklings- och forvaltningscenter utvecklar och for-
valtar kunddatamaterialet och kundinformationssystemet inom samarbetsmodellen for sektor-
sovergripande stdd i syfte att genomfora modellen.

Arbetskraftsmyndigheten, vélfardsomradet och Folkpensionsanstalten ska med hjélp av sam-
arbetsmodellens kundinformationssystem fora in i 9 § avsedda uppgifter i kunddatamaterialet.
Uppgifter om en arbetslds person far foras in i datamaterialet efter att kundrelationen inom sam-
arbetsmodellen for sektorsovergripande stod har inletts. Narings-, trafik- och miljocentralernas
utvecklings- och férvaltningscenter ska radera alla uppgifter om den arbetslGsa personen nar
fyra ar har forflutit fran den dag da kundrelationen inom samarbetsmodellen upphdrde. En upp-
gift behdver dock inte raderas, om den behovs for att skota ett uppdrag som baserar sig pa be-
stammelser eller ett &rende som fortfarande ar anhangigt.

Den registrerade har inte den ratt som avses i artikel 18 i den allméanna dataskyddsférord-
ningen att begrénsa behandlingen av uppgifter som avses i 11 8.

Anvandningen av kundinformationssystemet kréver personliga anvandarrattlgheter Néarings-

, trafik- och milj6centralernas utvecklings- och forvaltningscenter far bevilja anvandarrattig-
heter till personer som ar anstallda hos en arbetskraftsmyndighet, ett valfardsomrade eller en
samkommun och skoter i denna lag avsedda uppgifter.

13§

Personuppgiftsansvariga
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Nérings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter, arbetskraftsmyn-
digheterna, valfardsomradena och Folkpensionsanstalten ar gemensamt personuppgiftsansva-
riga for de uppgifter som avses i 11 8.

Nérings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och férvaltningscenter har féljande i den
allmanna dataskyddsforordningen avsedda ansvar i fraga om kundinformationssystem och
kunddatamaterial:

1) inbyggt dataskydd och dataskydd som standard enligt artikel 25 i den férordningen,

2) sékerhet i samband med behandlingen enligt artikel 32 i den forordningen,

3) konsekvensbeddémning avseende dataskydd enligt artikel 35 i den férordningen,

4) forhandssamrad enligt artikel 36 i den forordningen,

5) den personuppgiftsansvariges skyldigheter enligt artikel 12.1 och 12.2 i den férordningen
och sadana andra skyldigheter med anknytning till informationssystemets och datamaterialets
informationssakerhet som den personuppgiftsansvarige har enligt den forordningen.

Arbetskraftsmyndigheterna, valfardsomradena och Folkpensionsanstalten ansvarar i fraga om
uppgifter som de har fort in i kunddatamaterialet for sadana i den allmanna dataskyddsforord-
ningen foreskrivna skyldigheter som inte anges i 2 mom.

14§

Inférande av uppgifter om arbetslosa i register hos myndigheter som deltar i samarbetsmo-
dellen for sektorsévergripande stdd

Arbetskraftsmyndigheten, valfardsomradet och Folkpensionsanstalten ska i sina register fora
in uppgifter om den offentliga arbetskraftsservice, den socialservice samt de halso- och sjuk-
vardstjanster och rehabiliteringstjanster som en kund har fatt medan sektorsévergripande stod
har fortgatt och om formaner relaterade till servicen och tjansterna pa det satt som anges i de
lagar som galler den servicen samt de tjansterna och férmanerna.

Arbetskraftsmyndigheten, valfardsomradet och Folkpensionsanstalten far i sina register fora
in sadana i 11 § 2 mom. avsedda uppgifter som behdvs for att myndigheterna ska kunna tillhan-
dahalla arbetsldsa den service och de tjanster som de ar skyldiga att ordna.

158§
Ratt att fa sekretessbelagda uppgifter for att kunna anordna service

Oberoende av den arbetsldses samtycke har arbetskraftsmyndigheten, valfardsomradet och
Folkpensionsanstalten trots sekretesshestimmelserna och andra begransningar av ratten att fa
information ratt att av varandra fa och for att utféra uppgifter enligt denna lag anvanda de i 11 §
2 mom. avsedda uppgifter om en arbetslos som ar nodvandiga for att de for den arbetslose ska
kunna ordna sektorsdvergripande stod i sysselsattningsframjande syfte.

16 §
Samservice for unga inom det sektorsévergripande stddet i sysselsattningsframjande syfte

Arbetskraftsmyndigheten ska ordna sa att det finns verksamhetsforutsattningar for samservice
for unga inom det sektorsdvergripande stodet i sysselsfrdmjande syfte. Med samservice for unga
inom det sektorsévergripande stodet i sysselséttningsframjande syfte avses sektorsovergripande
rédgivning, vagledning och tjanster som myndigheter och andra aktorer med lag troskel tillhan-
dahaller unga under 30 ar i syfte att ge dem béttre studiemdjligheter och handlingsfardigheter,
hjalpa dem fa arbete och framja deras vélbefinnande.
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Nér arbetskraftsmyndigheten ordnar med verksamhetsforutsattningar ska den ta fram en ana-
lys som visar vilket behovet av samservice for unga inom det sektorsdvergripande stodet &r
inom myndighetens omrade. Arbetskraftsmyndigheten ska forhandla med dem som anordnar
utbildningstjanster, med vélfardsomradena och med andra aktorer i deras omraden som ar rele-
vanta for anordnandet av samservice for unga for att ordna servicestallen. Parterna ska komma
Overens om hur samservicen ska organiseras och om kostnadsfordelningen.

17 8
Traning till stéd for ungas valbefinnande och forutsattningar att klara sig

Nérings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter (utvecklings- och
forvaltningscentret) har hand om genomfdrandet av traning till stéd for ungas vélbefinnande
och forutséttningar att klara sig. Syftet med traningen &r att 6ka vélbefinnandet och delaktig-
heten bland unga och undanrdéja hinder for deras forankring i utbildning och i arbetslivet. Tra-
ningen ska vara frivillig, utga fran de behov som den unga upplever sig ha och bygga pa sam-
arbete med den unga. Utvecklings- och forvaltningscentret ska félja upp verkningsfullheten hos
traningen.

Utvecklings- och forvaltningscentret ska ha samrad med kommunala aktorer eller valfards-
omraden om den traning som ska genomforas. Ett nytt samrad kan inledas om en part begér det.

18 §
Tillhandahallande av stod for utveckling av sektorsoévergripande service
Utvecklings- och forvaltningscentret ska tillhandahalla kommunerna och andra aktorer inom
den sektorsovergripande servicen som framjar sysselsattningen stodtjanster inom serviceinteg-
ration och utveckling av sektorsdvergripande arbete.
198

Ikrafttradande

Bestammelser om ikrafttradandet av denna lag utfardas genom en sarskild lag.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag

om inférande av lagen om ordnande av arbetskraftsservice och vissa andra lagar som har
samband med den

| enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
18
Forfattningar som tréder i kraft

Féljande lagar trader i kraft den 1 december 2024:

1) lagen om ordnande av arbetskraftsservice ( / ),

2) lagen om samarbete for sektorsovergripande stod i sysselséttningsframjande syfte ( / ),

3) lagen om &ndring av lagen om narings-, trafik- och miljécentralerna ( / )

4) lagen om andring av 23 § i lagen om ett kommunforsok som galler framjande av syssel-
séttningen ( /)

Med avvikelse fran det som anges i 1 mom. trader 2 kap. 1, 2, 4 och 5 § i lagen om ordnande
av arbetskraftsservice i kraft redan den 1 april 2023. Bestammelserna i 13 kap. 2 § i den lagen
géller till och med den 31 december 2033.

28
Lagar som upphavs

Genom denna lag upphévs den 1 december 2024
1) lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) och
2) lagen om sektorsovergripande samservice som framjar sysselsattningen (1369/2014)

38

Tidsfrist for lamnande av upplysningar med avseende pa organiseringsansvaret for arbets-
kraftsservice

Kommuner ska Iamna de upplysningar som foranleds av organiseringsansvaret for arbets-
kraftsservice till arbets- och néringsministeriet med iakttagande av 2 kap. 4 8 1 och 2 mom. i
lagen om ordnande av arbetskraftsservice, dock senast den 31 oktober 2023. Tidsfristen géller
ocksa sadana planer som avses i 4 § 4 mom. i det kapitlet samt sadana upplysningar som avses
i 8 8§ 3 mom. i den hér lagen.

Om upplysningar inte [&mnas inom den tidsfrist som avses i 1 mom. inleder arbets- och né-
ringsministeriet det forfarande for bildande av sysselsattningsomraden som avses i 2 kap. 5 § i
lagen om ordnande av arbetskraftsservice.

48
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Undantag fran krav som géller organiseringsansvar

Med avvikelse fran 2 kap. 1 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice far statsradet ge ett
sysselsattningsomrade i vilket antalet anstéllda underskrider 20 000 men &r minst 17 000 till-
stand att ordna arbetskraftsservice, om

1) det behovs for att trygga de finsk- eller svensksprakiga invanarnas sprakliga rattigheter,
eller

2) bildandet av ett sysselsattningsomrade skulle forutsatta en sammanslagning av pendlings-
omraden sadana de anges i Statistikcentralens klassificering.

Sysselsattningsomradet ska lamna in ansokan till statsradet inom den tid som anges i 38
1 mom. Till ansokan ska fogas en sadan plan for ordnande av arbetskraftsservice som avses i
2 kap. 4 § 4 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice.

58
Overgang av organiseringsansvar

Ansvaret att ordna arbetskraftsservice och uppgifterna inom det ansvaret évergar fran arbets-
och naringsbyraerna, narings-, trafik- och miljocentralerna samt narings-, trafik- och miljécen-
tralernas samt arbets- och narlngsbyraernas utvecklings- och forvaltnlngscenter till de arbets-
kraftsmyndigheter som avses i lagen om ordnande av arbetskraftsservice den 1 december 2024.

68
Overféring av personal

Overforingen frén arbets- och naringsbyréerna, narings-, trafik- och miljécentralerna och na-
rings-, trafik- och miljocentralernas och arbets- och narmgsbyraernas utvecklings- och forvalt-
ningscenter till kommuner och samkommuner av de uppgifter som kommunerna ska Gverta till
foljd av omorganiseringen av arbetskrafts- och foretagsservicen samt av den personal som sko-
ter uppgifterna ska betraktas som overlatelse av rorelse.

78
Overgdng av anhangiga arenden

De arenden som enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice eller nagon annan lag i fort-
séttningen ska hora till arbetskraftsmyndigheterna och som vid ikrafttradandet avi 1 § 1 mom.
avsedda lagar ar under behandling vid arbets- och naringsbyraerna, nérings-, trafik- och miljo-
centralerna och narings-, trafik- och miljocentralernas och arbets- och narlngsbyraernas utveckl-
ings- och forvaltnmgscenter eller i en sadan forsokskommun som avses i lagen om ett kommun-
forsok som framjar sysselsattningen ska overga till att behandlas av den arbetskraftsmyndighet
som baserat pa organiseringsansvaret dvertar uppgifterna, om inte nagot annat féreskrivs nagon
annanstans i lag.

88

Lokaler
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De lokaler som arbets- och naringsbyraerna, narings-, trafik- och miljocentralerna samt ut-
vecklings- och forvaltningscentret anvénder for ordnande av arbetskraftsservice overgar iar-
betskraftsmyndigheternas besittning den 1 december 2024. Arbets- och naringsbyran, narings-,
trafik- och miljocentralen eller utvecklings- och férvaltningscentret éverfor hyresavtalet for lo-
kalerna till arbetskraftsmyndigheten.

Arbetskraftsmyndigheten och arbets- och narlngsbyran narings-, trafik- och milj6centralen
eller utvecklings- och forvaltningscentret kan ocksa avtala om annat &n vad som anges i denna
paragraf nér det galler besittningen av de lokaler som avses i 1 mom. samt éverforing och gil-
tighet av hyresavtal som géller besittningen av lokalerna.

Om arbetskraftsmyndigheten inte tar emot en lokal som med stéd av 1 mom. 6verfors till den,
ska den upplysa arbets- och ndringsministeriet om saken i samband med de upplysningar som
avsesi 3 8.

98§
Overgang av egendom

Den I6sa egendom, de rattigheter som galler dgande, besittning och bruk av den I6sa egendo-
men samt de immateriella rattigheter och tillstand som behdvs for att skéta de uppgifter som
avses i lagen om ordnande av arbetskraftsservice 6vergar fran arbets- och naringsbyraerna, na-
rings-, trafik- och utvecklings- och forvaltningscentret till arbetskraftsmyndigheterna den 1 de-
cember 2024. Om de uppgifter som avses i lagen om ordnande av arbetskraftsservice overfors
till flera an en arbetskraftsmyndighet, 6vergar egendomen i den proportion uppgifterna éverférs,
om inte staten och arbetskraftsmyndigheterna kommer Gverens om nagot annat.

108§
Overféring av bindande avtal och ansvar

Arbets- och naringsbyraerna, narings-, trafik- och miljocentralerna samt utvecklings- och for-
valtningscentret ska till arbetskraftsmyndlgheterna overfora sadana avtal som galler skotseln av
de uppgifter som avses i lagen om ordnande av arbetskraftsservice fran och med den 1 decem-
ber 2024. Om det inte &r mojligt att 6verfora eller dela upp ett avtal, ska staten och arbetskrafts-
myndigheterna avtala om dvergangen av de ansvar som ingar i avtalet,

11§

Lagstiftning som tillampas pa service beviljad eller pa beslut fattade med stod av lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice

Pa service, stod, erséttning eller understdd enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice tillampas de bestdmmelser i deni 1 8 1 mom. 1 punkten avsedda lagen som dr i kraft
vid lagens ikrafttradande, om servicen har borjat eller stodet, ersattningen eller understédet har
beviljats innan den lagen trédde i kraft.

Arbetskraftsmyndigheten skoter de atgérder som hénfor sig till utbetalning och dterkrav av
stdd och ersattningar som avses i 1 mom., med undantag for sysselsattningspolitiskt understdd,
i fraga om vilket utvecklings- och ft')rvaltningscentret skoter utbetalning och aterkrav.

12§

Overgangsbestammelser som géller andringssékande
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Andring i ett beslut som fattats fore ikrafttradandet av de lagar som anges i 1 § soks enligt de
bestammelser som galler vid lagarnas ikrafttradande.

Pa behandlingen av drenden som ar anhangiga vid en domstol vid ikrafttradandet av de lagar
som n&mns i 1 8 tilldmpas vid &ndringssdkande de bestdmmelser som géllde vid ikrafttradandet.

Om en domstol upphaver ett beslut som har fattats fore ikrafttradandet av de lagar som anges
i 1 § och aterforvisar arendet att i sin helhet behandlas pa nytt, ska arendet behandlas och avgo-
ras enligt de bestammelser som inférs genom denna lag.

13§
Hanvisningar i andra forfattningar

Om det i nagon annan forfattning hanvisas till

1) lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, anses det avse lagen om ordnande av
arbetskraftsservice,

2) lagen om sektorsdvergripande samservice som framjar sysselsattningen, anses det avse la-
gen om samarbete inom sektorsovergripande stod i sysselsattningsframjande syfte,

3) lagen om nérings-, trafik- och miljocentralerna, anses det avse lagen om narings-, trafik-
och miljocentralerna samt nérings-, trafik- och miljécentralernas utvecklings- och forvaltnings-
center.

Om det ndgon annanstans i lagstiftningen hanvisas till narings-, trafik- och miljécentralernas
samt arbets- och naringsbyraernas utvecklings- och forvaltningscenter, avser det nérings-, tra-
fik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter.

14§

Ikrafttradande

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag
om andring av lagen om narings-, trafik- och miljécentralerna

I enlighet med riksdagensbeslut

upphavs i lagen om nérings-, trafik- och miljécentralerna (897/2009) 3 8 1 mom. 3 och 10
punkten, 3 kap. samt 24 § 4 mom., av dem 3 § 1 mom. 3 och 10 punkten sadana de lyder i lag
933/2013 och 24 § 4 mom. sadan den lyder i lag 31/2015, och

andras lagens rubrik, 1 §, 3 8 1 mom. 5 punkten och 2 mom. 1 punkten, 3a § 1-3 mom., 4 §
3mom., 7a81mom. 2581 mom. och 26 § 1 mom.,

avdem18§,3a81och3mom., 7a§1mom.och2581mom.sadanade lyderilag 1131/2014,
3 § 1 mom. 5 punkten och 2 mom. 1 punkten sadana de lyder i lag 933/2013, 3 a § 2 mom.
sadant det lyder i lag 1626/2015 och 26 § 1 mom. sadant det lyder i lag 1017/2015, som foljer:

Lag

om narings-, trafik- och miljécentralerna samt om narings-, trafik- och miljécentraler-
nas utvecklings- och forvaltningscenter

18
Lagens tillampningsomrade

| denna lag foreskrivs om nérings-, trafik- och miljocentralerna och om nérings-, trafik- och
miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter (utvecklings- och férvaltningscentret).

38
Narings-, trafik- och miljocentralernas verksamhetsomrade och uppgifter

Narings-, trafik- och miljocentralerna skéter inom foljande verksamhetsomraden de uppgifter
som sarskilt foreskrivits for dem:

Nérings-, trafik- och miljocentralerna ska dessutom
1) folja upp och forutse utbildnings- och kompetensbehov inom arbetslivet for att framja
sysselsattningen,

3a8
Utvecklings- och forvaltningscentrets uppgifter

Utvecklings- och forvaltningscentret skoter nérings-, trafik- och miljocentralernas
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1) gemensamma personalforvaltnings- och ekonomiférvaltningsuppgifter och andra motsva-
rande serviceuppgifter, allmanna forvaltningsuppgifter och uppgifter inom informationsforvalt-
ning samt ger allménna administrativa anvisningar och styr tillampningen av dem vid nérings-,
trafik- och miljocentralerna,

2) uppgifter i enlighet med 12, 19, 21 och 22 § i statsunderstodslagen (688/2001) i fraga om
utbetalning och aterkrav av statsunderstod som narings-, trafik- och miljocentralen beviljat di-
rekt med stod av statsunderstodslagen samt utGver narings-, trafik- och miljécentralen dven till-
synsuppgifter i enlighet med 15 § i statsunderstddslagen,

3) uppgifter som galler utbetalning, évervakning av anvandningen och aterkrav av understod
som beviljats med stod av speciallagstiftning samt uppgifter som galler statliga ersattningar pa
det satt som sérskilt foreskrivs om uppgifterna.

Utvecklings- och forvaltningscentret ska dessutom

1) svara for arbetskraftsservicens riksomfattande informationssystemtjénster,

2) producera, folja upp och utvérdera information om hur val arbetskraftsservicen fungerar,
om uppnadda resultat och om arbetskraftsservicens effekter,

3) skota de nationella tjanster genom vilka invandringen av experter och arbetskraftens ror-
lighet framjas (tjanster for internationell rekrytering),

4) skota de uppgifter i anslutning till verkstallandet av 16negarantiarenden som det foreskrivs
om i l6negarantilagen (866/1998) och i lagen om lénegaranti for sjoméan (1108/2000),

5) skota de uppgifter som foreskrivs for centret i 11 kap. i lagen om utkomstskydd for arbets-
I6sa (1290/2002),

6) skota riksomfattande information och radgivning som hanfor sig till offentlig arbetskrafts-
service och inledande och utveckling av ft')retagsverksamhet

7) skota andra sérskilt foreskrivna uppgifter én de som avses i 1-6 punkten och uppgifter som
alaggs av arbets- och naringsministeriet.

En tjinsteman vid utvecklings- och férvaltningscentret ska for nérings-, trafik- och miljécen-
tralen foredra for avgdrande forvaltningsdarenden som narmare bestdmts genom férordning av
statsradet.

48

Organisering av narings-, trafik- och miljocentralerna och av utvecklings- och forvaltnings-
centret

Skotseln av nérings-, trafik- och miljocentralernas tillsynsuppgifter enligt 3 § 2 mom. 3 punk-
ten och utvecklings- och forvaltningscentrets tillsynsuppgifter enligt 3 a 8 2 mom. 3 punkten
ska ordnas sa att en opartisk behandling av arendena tryggas.

7a8§
Styrningen av utvecklings- och forvaltningscentret

Utvecklings- och forvaltningscentrets verksamhet tjénar narings-, trafik- och miljocentraler-
nas strategiska mal samt de riksomfattande malen for arbetskraftsservicen.

25§

Avgiftsbelagda prestationer

73



| fraga om ndrings-, trafik- och miljocentralens samt utvecklings- och forvaltningscentrets
avgiftsbelagda prestationer och storleken pa avgifterna galler lagen om grunderna for avgifter
till staten (150/1992).

26§
Andringssokande

| ett beslut av en narings-, trafik- och miljdcentral eller av utvecklings- och forvaltningscentret
far andring sokas genom besvar hos férvaltningsdomstolen pa det satt som foreskrivs i lagen
om réattegang i forvaltningsarenden (808/2019), om inte nagot annat foreskrivs nagon annan-
stans i lag.

Bestammelser om ikrafttradandet av denna lag utféardas sarskilt genom lag.

74



Lag
om andring av 23 8 i lagen om ett kommunfdérsok som galler framjande av sysselsattningen
| enlighet med riksdagens beslut
andras i lagen om ett kommunforsok som galler framjande av sysselsattningen (1269/2020)
23 §, sadan den lyder i lag 287/2022, som foljer:
23 §
Ikrafttradande

Denna lag trader i kraft den 1 mars 2021 och géller till och med den 30 november 2024.

Bestammelser om ikrafttradandet av denna lag utféardas sarskilt genom lag.
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Lag
om andring av lagen om statsandel fér kommunal basservice

I enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om statsandel for kommunal basservice (618/2021) 1 8 1 mom. 20 punkten, 2
§ 1 mom. 12 punkten, 6 § 1 mom. och 7 §, samt

fogas till 1 § 1 mom. en ny 21 punkt, till 2 § 1 mom. nya 13-15 punkter, till 6 § ett nytt 3
mom. och till lagen en ny 31 a §, som foljer:

18
Tillampningsomrade

Denna lag tillampas pa statsandel som beviljas for driftskostnader i fraga om sadana uppgifter
for kommunerna (statsandelsaliggande) om vilka det foreskrivs i

20) 5 § i lagen om organisering av det forebyggande rusmedelsarbetet (523/2015),

21) lagen om ordnande av arbetskraftsservice ( / ).

28
Undantag fran tillampningsomradet

Statsandel enligt denna lag beviljas inte for driftskostnader som féranleds av

12) den kommunala finansieringsandel som avses i 14 kap. 3 a och 3 b § i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa (1290/2002), 4 § i lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner
(555/1998) och 25 § i lagen om arbetsldshetskassor (608/1984),

13) sadan integrationsutbildning som avses i 24 § i lagen om framjande av integration, till den
del utbildningen ordnas for personer som avses i 2 § 3 och 4 mom. i den lagen,

14) sadan utbildning inom omstallningsskyddet som avses i 8 kap. i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice,

15) sysselsattningsskyldigheten enligt 12 kap. 1 8 3 mom. i lagen om ordnande av arbets-
kraftsservice, till den del de I6nekostnader som féranleds av sysselséttningen dverstiger 50 pro-
cent av de i den lagens 10 kap. 5 § avsedda Iénekostnader som técks med I6nesubvention.

68
Kalkylerade kostnader for statsandelen for kommunal basservice

De kalkylerade kostnaderna for statsandelen for kommunal basservice fas genom addition av
de produkter som fas nar grundpriserna, angivna enligt aldersklass, multipliceras med antalet
invanare i kommunen i respektive aldersklass. Till den pa sa sétt erhallna summan laggs kom-
munens kalkylerade kostnader som faststallts pa grundval av arbetsloshet, inslaget av personer
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med frammande sprak som modersmal, tvasprakighet, karaktar av skargard, befolkningstathet
och utbildningsbakgrund.

Grundpriset for de kalkylerade kostnaderna for statsandelen fér kommunal basservice bestdms
dessutom separat for aldersklassen 1864 ar.

78
Arbetsldshet

Kommunens kalkylerade kostnader pa grundval av arbetslosheten bestar av de delfaktorer
som avser antalet arbetslosa och arbetslgshetsgraden i kommunen.

Kommunens kalkylerade kostnader pa grundval av antalet arbetsldsa berdknas genom att det
per invanare bestamda grundpriset for arbetslosheten multipliceras med antalet arbetslosa inva-
nare i kommunen. Vid berakningen av de kalkylerade kostnader som avses i detta moment rak-
nas aven personer som deltar i sysselséattningsservice som arbetsldsa.

For berakning av kommunens kalkylerade kostnader pa grundval av arbetsléshetsgraden fast-
stélls for kommunen en arbetsldshetskoefficient. Kommunens arbetsldshetskoefficient beréknas
genom att andelen arbetsldsa av arbetskraften i kommunen divideras med motsvarande andel
for hela landet.

Kommunens kalkylerade kostnader pa grundval av arbetslésheten berdknas genom att det per
invanare bestamda grundpriset for arbetslosheten multipliceras med kommunens invanarantal
och arbetsldshetskoefficient.

Vid berékning av antalet arbetsldsa och av arbetsldshetskoefficienten anvénds uppgifter i ar-
bets- och néringsministeriets arbetsformedlingsstatistik om antalet arbetslésa, antalet deltagare
i sysselsattningsservice samt andelen arbetslosa av arbetskraften under aret fore det ar som fo-
regatt finansaret.

218
Statsandelsprocent och kommunens sjalvfinansieringsandel

Kommunens kalkylerade kostnader enligt 6-12 § fordelas pé sa sitt att kommunernas stats-
andel ar xx,xx procent (statsandelsprocent) och kommunernas sjalvfinansieringsandel xx,xx
procent.

3lasg
Ersattning for kommunens utvidgade finansieringsansvar for arbetsloshetsformaner

Som ersattning for kommunens utvidgade finansieringsansvar for arbetsloshetsformaner laggs
till statsandelen for kommunal basservice ett belopp som statshidragsmyndigheten faststéller i
enlighet med 2 mom.

Det sammanlagda beloppet av ersattningarna motsvarar den kostnadsékning som det utvid-
gade finansieringsansvaret for arbetsloshetsformaner medfor for kommunerna pa riksniva. Er-
sattningen betalas till kommunerna i forhallande till antalet invanare i aldern 18-64 ar i respek-
tive kommun.

Som utjamning av ersattningen for kommunens utvidgade finansieringsansvar for arbetslds-
hetsférmaner ¢kas eller minskas kommunens statsandel, om en 6kning av statsandelen som
kommunen beviljats med stdd av 2 mom. inte motsvarar den kostnadsékning som det utvidgade
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finansieringsansvaret for arbetsloshetsforméaner medfor for kommunen. Okningen eller minsk-
ningen ar lika stor som skillnaden mellan kostnads6kningen och ersattningen enligt 2 mom. for
kommunens utvidgade finansieringsansvar for arbetsloshetsformaner.

De 6kningar och minskningar av statsandelen som avses i 3 mom. genomfors kostnadsneutralt
i forhallandet mellan kommunerna och staten. Kommunernas statsandel minskas eller okas sa
att minskningen eller 6kningen av statsandelen &r lika stor per invanare i alla kommuner.

De ersattningar och utjamningar som avses i denna paragraf faststélls enligt kalkylerna for
2022 utifran uppgifter i Statistikcentralens statistik 6ver befolkningsstrukturen.

Denna lag trader i kraft den 20 .

De uppgifter som avses i 1 § 1 mom. 21 punkten beaktas vid faststallandet av grundpriserna
for de kalkylerade kostnaderna for 2024 sa att 30 procent av de uppskattade kostnaderna for
uppgifterna fordelas pa basis av antalet arbetslésa medan 70 procent fordelas pa basis av antalet
invanare i aldern 18-64 ar. De uppskattade kostnaderna for integrationsutbildningen fordelas
dock pa basis av inslaget av personer med ett frammande sprak som modersmal.

Utover vad som foreskrivs i 2 mom. fordelas ar 2024 50 procent av de uppskattade kostna-
derna for de uppgifter som avses i det momentet utifran de uppskattade faktiska kostnaderna
per kommun ar 2022, ar 2025 50 procent av de uppskattade kostnaderna for de uppgifter som
avses i det momentet utifran de uppskattade faktiska kostnaderna per kommun ar 2023 och ar
2026 25 procent av de uppskattade kostnaderna for de uppgifter som avses i det momentet uti-
fran de uppskattade faktiska kostnaderna per kommun ar 2024. Den andel som fordelas pa kal-
kylméssiga grunder &r pa motsvarande sétt mindre under de namnda aren.

Arbets- och nédringsministeriet faststaller de i 3 mom. avsedda uppskattade faktiska kostna-
derna per kommun utifran den kostnadsberdkning i fraga om uppgifter som 6verfors till kom-
munerna som gjorts vid arbets- och naringsbyraerna, narings-, trafik- och miljécentralerna och
vid nérings-, trafik- och miljocentralernas, arbets- och néringsbyraernas samt utvecklings- och
forvaltningscentret pa basis av uppgifter om arbetstidsuppféljning och bokféringsuppgifter.
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Lag
om andring av lagen om utkomstskydd for arbetsldsa

I enlighet med riksdagens beslut

upphévs i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002)1 kap. 5 8 1 mom. 11 punkten,
sadan den lyder i lag 918/2012,

andras 1 kap. 3 §,4 § 3 mom., 5 8 1 mom. 10, 10 a och 15 punkten, 2 kap. 1 § 3 mom. och
10 8 4 och 5 mom., 2 a kap 4 § 4 mom., 6 § 4 punkten, 9 § 1 mom. 1, 2, 4 och 6 punkten, 7
punkten underpunkt a och ¢ samt 9 och 12 punkten, 9 8 2 mom., 10 § 2 mom. 2 punkten och 3
mom. 1 punkten, det inledande stycket i 11 § 1 mom. och 11 § 1 mom. 3 punkten, 12 § 1 och 4
punkten, rubriken for 13 8 samt 13 8 3 och 4 punkten, 14 a 8§ och 16 § 5 kap. 4a §, 108 2
mom., 11 §, 13 8§ 1 mom., 6 kap. 8 8 4 mom. och 9 § 3 mom., 7 kap. 10 8 1 mom., 9 kap. 1 §,
10 kap. 2 8 2 mom., 4 8 2 mom. och 6 § 1 mom., 11 kap. 2 § 2 och 3 mom., 48 och 4 a §, 12
kap. 1 8 5 mom. och 9 §, 13 kap. det inledande stycketi 1 § 1 mom., 1 § 1 mom. 3 punkten och
2 mom. 1 och 4 punkten, 3 § 1 mom. och 6 § 2 mom. samt 14 kap. 3,3 a,3b,3coch3d§,

sadana de lyder, 1 kap. 3 § i lagarna 313/2010 och 918/2012, 1 kap. 4 § 3 mom., 13 kap. det
inledande stycket i 1 § 1 mom. och 1 § 1 mom. 3 punkten i lag 1554/2015, 1 kap. 5 § 1 mom.
10 punkten i lag 1370/2014 och 10 a punkten i lag 1388/2010, 1 kap. 5 8 1 mom. 15 punkten
och 2 kap. 10 8 4 mom. i lag 1267/2018, 2 kap. 1 § 3 mom., 2 a kap. 4 § 4 mom., 6 8 4 punkten,
9 8 1 mom. 2, 4 och 6 punkten, 7 punkten underpunkt a och ¢ samt 9 och 12 punkten, 9 § 2
mom., 10 § 2 mom. 2 punkten och 3 mom. 1 punkten, det inledande stycket i 11 § 1 mom. och
11 § 1 mom. 3 punkten, 12 § 1 och 4 punkten, rubriken for 13 § samt 13 § 3 och 4 punkten, 14
a § samt 10 kap 4 8 2 mom. i lag 1380/2021, 2 kap. 10 § 5 mom., 2 akap 16 § och 9 kap. 1 § i
lag ( / ),2akap. 981 mom. 1 punkten i lag xx/2022, 5 kap. 4 a §, 10 § 2 mom., 11 kap. 4 §
och 13 kap. 6 8 2 mom. i lag 1457/2016, 5 kap. 11 § och 10 kap. 6 § 1 mom. samt 13 kap 38 1
mom. i lag 918/2012, 5 kap. 13 § 1 mom. och 7 kap. 10 § 1 mom. i lag 1138/2017, 6 kap. 8 § 4
mom. i lag 857/2015 och 9 § 3 mom. i lag 1049/2013, 10 kap. 2 § 2 mom. i lag 1451/2016, 11
kap. 2 8§ 2 mom. i lag 1053/2008, 11 kap. 2 8§ 3 mom. och 4 a §, 12 kap. 1 8 5 mom. och 9 § i
lag 288/2012, 13 kap. 1 8 2 mom. 1 punkten i lag 254/2020, 14 kap. 3 § i lagarna 1048/2014
och 916/2020, 3 a § i lagarna 1370/2014 och 1457/2016, 3 b § i lag 916/2020, 3 ¢ § i lagarna
1217/2005 och 1195/2019 samt 3 d 8§ i lagarna 1217/2005, 906/2017 och 916/2020, samt

fogas till 1 kap. 5 8 1 mom., sadant det lyder delvis andrat i lagarna 1199/2009, 550/2017,
1439/2011, 1001/2012, 1370/2014, 1388/2010, 918/2012, 344/2009, 1374/2014 och 1267/2018,
en ny 16 punkt, till 11 kap. nya 4 b och 4 ¢ §, till 13 kap. 1 § 2 mom., sadant det lyder i lag
254/2020, en ny 3 punkt samt till 13 kap. 1 §, sadan den lyder i lagarna 857/2015, 1554/2015
och 254/2020, ett nytt 4 mom., varvid det nuvarande 4 mom. blir 5 mom., samt till 14 kap. en
ny 3 e § som foljer:

1 kap.
Allméanna bestammelser
38

Formanstagarnas allmanna réattigheter och skyldigheter
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En arbetssokande har ratt till en sysselséttningsplan pa det satt som bestams i lagen om ord-
nande av arbetskraftsservice ( / ).

En formanstagare har en allman skyldighet att aktivt soka arbete och utbildning, att till arbets-
kraftsmyndigheten ldmna uppgifter och redogoérelser om sitt yrkeskunnande, sin arbetshistoria,
utbildning och arbetsférmaga, att fullfolja den i samarbete med arbetskraftsmyndigheten utar-
betade sysselsattningsplanen samt vid behov soka sig till och delta i sysselséttningsframjande
service och atgarder.

48

Verkstallighet av lagen

Arbetskraftsmyndigheten eller nérings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och for-
valtningscenter ger for Folkpensionsanstalten och arbetsléshetskassorna bindande utlatanden
enligt 11 kap. om de arbetskraftspolitiska férutsattningarna for erhallande av arbetslshetsfor-
maner.

58§
Definitioner

| denna lag avses med
10) sysselsattningsplan en plan enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice som arbets-
kraftsmyndigheten utarbetat tillsammans med arbetssokanden och en sektorsovergripande
sysselsattningsplan enligt lagen om samarbete for sektorsdvergripande stod i sysselséttnings-
framjande syfte ( / ),

10 a) plan som ersatter sysselsattningsplanen en aktiveringsplan som avses i lagen om arbets-
verksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001) och en integrationsplan som avses i lagen om fram-
jande av integration ( /),

15) sysselsattningsframjande service jobbsokartraning, karriartraning, arbetskraftsutbildning
och arbetssokandes frivilliga med arbetsléshetsforman stodda studier enligt lagen om ordnande
av arbetskraftsservice, provning enligt 6 kap. 5 § 1 mom. 1 och 2 punkten i den lagen, arbets-
kraftsutbildning enligt lagen om yrkesutbildning, frivilliga studier enligt 26-28 § i lagen om
frdmjande av integration och arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte enligt lagen om arbetsverk-
samhet i rehabiliteringssyfte,

16) arbetskraftsmyndigheten den myndighet vid kommunen eller samkommunen som avses i
lagen om ordnande av arbetskraftsservice och som ansvarar for ordnandet av arbetskraftsser-
vice.

2 kap.
Allméanna arbetskraftspolitiska forutsattningar for erhallande av formaner
18
Arbetslts arbetssokande



Som arbetssokande betraktas de som pa det satt som foreskrivs i lagen om ordnande av ar-
betskraftsservice

1) ar registrerade som arbetssokande i den nationella informationsresurs som avses i 13 kap.
7 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice,

2) har hallit sin jobbsokning i kraft vid arbetskraftsmyndlgheten

3) skoter arenden hos arbetskraftsmyndigheten sa som myndigheten forutsatter.

10 8§

Studier

Vid studier som avses i 10 a §, vid studier som ordnas som arbetskraftsutbildning, vid arbets-
sokandes frivilliga studier som stods med arbetsloshetsférmén eller vid frivilliga studier enligt
26-28 § i lagen om frdmjande av integration ska, om studierna har ordnats i perioder, den ar-
betssokande inte pa basis av dessa studier anses vara studerande pa heltid mellan perioderna.

Deltagande i utbildning som arbetsgivaren ordnat eller anskaffat med stod av 7 kap. 13 8 i
arbetsavtalslagen eller 8 kap. 11 § i lagen om sjoarbetsavtal betraktas inte som heltidsstudier.
Om arbetsgivaren helt eller delvis betalar utbildning som arbetstagaren sjalv har skaffat, anses
utbildningen inte vara ordnad eller anskaffad av arbetsgivaren vid tilldmpningen av denna pa-
ragraf. Som heltidsstudier betraktas inte heller sadan utbildning inom omstallningsskyddet som
avses i 8 kap. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice.

2 a kap.
Forfaranden som ar arbetskraftspolitiskt klandervarda
48
Véagran att ta emot arbete

Om det inte finns anledning till ndgon annan bedomning anses den arbetssokande ha végrat
ta emot arbete den dag arbetskraftsmyndigheten eller narings-, trafik- och miljocentralernas ut-
vecklings- och forvaltningscenter far kinnedom om att den arbetssokande har forfarit pa det satt
som avses i 1 eller 2 mom. eller den dag da den arbetssdkande har forfarit pa det satt som avses
i 1 eller 2 mom. Narmare bestammelser om den tidpunkt da den arbetssokande anses ha vagrat
ta emot arbete utfardas genom férordning av statsradet.

68
Giltig orsak for vagran att ta emot arbete som beror pa arbetet

En person har giltig orsak att vagra ta emot arbete, om

4) den I6n som betalas for ett arbete som anvisats den arbetssokande med stod av 5 kap. i
lagen om ordnande av arbetskraftsservice, efter avdrag av eventuella kostnader for arbetsresor
och 6vriga kostnader som beror pa att han eller hon tar emot arbetet, blir mindre an den I6n som
betalas till honom eller henne for annat arbete och en eventuell arbetsloshetsforman



98
Forfaranden i samband med jobbstkning och arbetskraftsservice

En arbetssokande har under sju dagar efter en underlatelse eller ett annat forfarande inte ratt
till arbetsldshetsforman, om han eller hon som arbetsl6s eller i I6nesubventionerat arbete eller
som mottagare av arbetslshetsforman enligt 3 kap. 3 § 3 mom. utan sadan orsak som avses i
11-14 § eller en med dessa jamstallbar giltig orsak under en period pa 12 manader en andra
géng

1) uteblir fran en inledande intervju eller ett samtal om jobbsokning som avses i 4 kap. 5 §
eller 6 § 1 eller 2 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice,

2) uteblir fran en sadan bedémning av servicebehovet som avses i 12 eller 13 § i lagen om
frémjande av integration,

4) vagrar gora en beddmning av servicebehovet som avses i 12 eller 13 § i lagen om frdmjande
av integration eller genom nagot annat dn ett sadant forfarande som avses i 2 punkten &r orsak
till att en bedomning av servicebehovet inte kan genomforas,

6) later bli att soka arbete som erbjuds av arbetskraftsmyndigheten eller genom sitt eget for-
farande ar orsak till att jobbstkningen inte leder till sysselsattning, under forutséattning att minst
sex manader har forflutit sedan en i 4 kap. 5 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice avsedd
inledande intervju senast ordnades,

7) vagrar delta i eller genom sitt eget forfarande &r orsak till att for honom eller henne inte
kan ordnas nagon av foljande serviceformer:

a) jobbsokartréning, karridrtraning, arbetskraftsutbildning, utbildningsprévning eller arbets-
provning enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice,

9) vagrar delta i annan &n sadan i sysselsattningsplanen eller en ersattande plan 6verenskommen
av arbetskraftsmyndigheten eller serviceproducenten ordnad i 7 punkten avsedd service som
stoder jobbsdkningen eller sysselsattningen eller genom sitt eget forfarande ar orsak till att for
honom eller henne inte kan ordnas sadan service,

12) underlater att iaktta vad som i en sektorsvergripande sysselsattningsplan har 6verens-
kommits om forbattrande av de allmanna forutsattningarna for jobbsékning och sysselsattning,
om han eller hon inte har alagts jobbsokningsskyldighet enligt 5 kap. 7 § i lagen om ordnande
av arbetskraftsservice.

Ett sadant forfarande som avses i 1 mom. 5 och 6 punkten bedoms i dess helhet under varje
granskningsperiod for jobbsokningsskyldigheten enligt 5 kap. i lagen om ordnande av arbets-
kraftsservice.

108

Upprepade forfaranden i samband med jobbstkning och arbetskraftsservice

Ratten till arbetsloshetsforman aterstélls efter ett forfarande som har lett till férelaggande av
skyldighet att vara i arbete nar den arbetssokande i sammanlagt minst tolv kalenderveckor har



2) deltagit i nagon annan sysselséttningsframjande service &n arbetssokandes frivilliga studier
som stods med arbetsloshetsforman eller frivilliga studier enligt 26-28 § i lagen om framjande
av integration,

Ratten till arbetsloshetsforman aterstalls ocksa efter ett forfarande som har lett till forelag-
gande av skyldighet att vara i arbete, om

1) den arbetssdkande inom tre manader efter en i 4 kap. 5 § i lagen om ordnande av arbets-
kraftsservice avsedd inledande intervju réttar ett i 9 § 1 mom. 1-12 punkten i denna lag avsett
forfarande som lett till forelaggande av skyldighet att vara i arbete; skyldigheten att vara i arbete
géller dock alltid i minst 14 dagar, eller

118
Giltig orsak att inte delta i atgarder som ingar i serviceprocessen for arbetsstkande

En arbetssokande har giltig orsak att utebli fran en inledande intervju, ett samtal om jobbsok-
ning eller ett kompletterande samtal om jobbsokning som avses i 4 kap. 5 och 6 § i lagen om
ordnande av arbetskraftsservice, en bedomning av servicebehovet enligt 12 eller 13 § i lagen
om frdmjande av integration eller ett méte dar en plan som ersatter sysselsattningsplanen ska
utarbetas eller revideras, om

3) den arbetsstkande i forvag har underréattat arbetskraftsmyndigheten om att han eller hon ar
forhindrad att narvara och arbetskraftsmyndigheten godkanner den orsak personen har uppgett
for att den inledande intervjun, samtalet om jobbsokning, det kompletterande samtalet om jobb-
sokning eller den inledande kartlaggningen ska senarelaggas.

12 §
Giltig orsak att inte fullfélja en sysselsattningsplan

En arbetssokande har giltig orsak att lata bli att fullfolja en sysselséttningsplan och en plan
som ersétter sysselsattningsplanen till den del

1) den jobbsokningsskyldighet som ingar i planen inte motsvarar det som foreskrivs i 5 kap.
3 och 5-7 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice,

4) den arbetssokande pa grund av arbetsoférmaga inte har kunnat fullgéra den jobbsoknings-
skyldighet som avses i lagen om ordnande av arbetskraftsservice i enlighet med planen.

13§
Giltig orsak att lata bli att soka arbete som erbjuds av arbetskraftsmyndigheten

En arbetssokande har giltig orsak att lata bli att soka arbete som erbjuds av arbets- och néa-
ringsbyran, om

3) den arbetssdkande under den i 4 kap. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice avsedda
granskningsperioden for jobbsokningsskyldigheten har sokt mojliga jobb pa det sétt som forut-
sétts och meddelat arbetskraftsmyndigheten att jobbsokningsskyldigheten har fullgjorts innan
arbetskraftsmyndigheten lamnar erbjudandet om arbete eller den arbetssékande pa nagot annat
tillforlitligt satt visar att mojliga jobb har sokts fore erbjudandet om arbete,
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4) mottagandet av arbete som erbjuds leder till att arbetskraftsutbildning eller den arbetsso-
kandes i 9 kap. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice eller i 26-28 § i lagen om framjande
av integration avsedda frivilliga studier som stdds med arbetsloshetsforman avbryts av orsaker
som ar oberoende av personen sjélv.

14a8§
Kostnader for deltagande i service

Vid tillampningen av 9 och 10 § har en person en giltig orsak att inte fullfolja sysselsattnings-
planen eller en plan som ersatter den ocksa till den del det i planen har avtalats om deltagande i
annan service an sysselsattningsframjande service, samt en giltig orsak att vagra delta i annan
service an sysselsattningsfrdmjande service och att avbryta servicen, om han eller hon orsakas
oundvikliga kostnader for deltagandet i servicen och inte betalas kostnadserséttning enligt 11
kap. 5 § 3 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice eller motsvarande erséttning med
stod av nagon annan lag.

16 §
Awvikande tillampning av kapitlet pa personer som fyllt 55 ar

Det som foreskrivs i 9 § 1 mom. 9 och 10 punkten och i 10 § tillampas inte pa sédan utbildning
inom omstallningsskyddet som avses i 8 kap. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice.

Det som foreskrivs i 9 § 1 mom. 6 punkten tillampas pa personer som uppfyller de krav som
anges i 8 kap. 2§ 1 mom. 1-4 punkten i lagen om ordnande av arbetskraftsservice fran den dag
da sex manader har forflutit sedan anstallningsforhallandet upphorde.

5 kap.
Forutsattningar for erhallande av arbetsléshetsdagpenning
4a8

Hur Iénesubventionerat arbete och sysselsattningsframjande service tillgodoraknas i I6ntaga-
res arbetsvillkor

Vid lonesubventionerat arbete inraknas i arbetsvillkoret 75 procent av de kalenderveckor da
I6ntagaren har varit i arbete enligt 4 8. En eventuell avrundning gors nedat till narmaste fulla
kalendervecka. Om l6nesubventionerat arbete har ordnats med stod av 12 kap. 1 § i lagen om
ordnande av arbetskraftsservice, ska dock alla kalenderveckor som uppfyller arbetsvillkoret in-
réknas i arbetsvillkoret.

I arbetsvillkoret inrdknas aven sadana fulla kalenderveckor under vilka personen i fraga sedan
han eller hon fyllt 60 ar har omfattats av sadan sysselsattningsframjande service som arbets-
kraftsmyndigheten ordnar med stod av 12 kap. 1 § 2 mom. i lagen om ordnande av arbetskrafts-
service.

108

Arbetsvillkorets giltighet



En person anses ha varit pa arbetsmarknaden om han eller hon har varit i arbete som inraknas
i arbetsvillkoret eller i arbete som inte inrdknas i arbetsvillkoret pa grund av den begransning
som anges i 4 a 8 1 mom., varit sysselsatt i foretagsverksamhet eller eget arbete eller har deltagit
i sysselsattningsframjande service eller varit arbetslos arbetssokande vid arbetskraftsmyndig-
heten. Som godtagbart skal till franvaro fran arbetsmarknaden betraktas en persons sjukdom,
institutionsvard, rehabilitering, varnplikt, civiltjanstgoring, heltidsstudier, stipendieperiod,
barnafddsel, vard av barn som &r hogst 3 ar eller ndgon annan orsak som kan jamforas med
dessa.

118§
Arbetsvillkoret i vissa situationer

Till den som har fatt arbetsloshetsdagpenning enligt denna lag i enlighet med férordningen
om social trygghet eller grundférordningen for den tid under vilken han eller hon har sékt arbete
i en annan medlemsstat och som inte atervant som arbetssokande till Finland inom tre manader
fran det att han eller hon lamnade landet ska arbetsloshetsdagpenning borja betalas pa nytt forst
nér han eller hon i fyra veckor har varit i arbete eller deltagit i arbetskraftsutbildning enligt 7
kap. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice eller under motsvarande tid pa det sétt som
avses i 9 kap. i den lagen bedrivit arbetssokandes frivilliga studier som stods med arbetsléshets-
forman.

138§
Sjalvrisktid

Arbetsloshetsdagpenning betalas ut efter det att en person har varit arbetslds arbetssokande
vid arbetskraftsmyndigheten en tid som motsvarar sammanlagt fem fulla arbetsdagar under
hogst atta pa varandra foljande kalenderveckor. Sjélvrisktiden forelaggs en gang per maximal
utbetalningstid for arbetsldshetsdagpenning enligt 6 kap. 7 8.

6 kap.
Arbetsléshetsdagpenningens belopp och varaktighet
88§

Né&r dagpenningsperioden borjar fran borjan och 16nen raknas om

Om den arbetssokandes arbetsvillkor har uppfyllts i arbete dar han eller hon sysselsatts pa
grundval av skyldigheten enligt 12 kap. 1 8 3 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice
eller om arbetsvillkoret har uppfyllts efter det att den arbetssékande har fyllt 58 ar, raknas inte
den 16n som ligger till grund for arbetsloshetsdagpenningen om, ifall inte den 16n som raknats
ut pa grundval av de nya inkomstuppgifterna ar storre &n den 16n som bestamts tidigare. Om det
i arbetsvillkoret for den arbetssokande har réknats in den tid under vilken han eller hon deltagit
i sysselsattningsframjande service, réknas inte den 16n som ligger till grund for arbetsloshets-
dagpenningen om.
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98§
Ratt till tilldggsdagar

Lontagares grunddagpenning och inkomstrelaterade dagpenning betalas trots maximitiden en-
ligt 7 8 till en arbetssokande under tiden for sysselsattningsframjande service, om servicen har
ordnats med stdd av skyldigheten enligt 12 kap. 1 8 1 eller 2 mom. i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice.

7 kap.
Allménna bestammelser om arbetsmarknadsstod
10§
Sjélvrisktid

Arbetsmarknadsstod betalas ut efter det att en person har varit arbetslds arbetssékande vid
arbetskraftsmyndigheten en tid som motsvarar sammanlagt fem fulla arbetsdagar under hogst
atta pa varandra foljande kalenderveckor.

9 kap.
Omstallningspenning
18
Ratt till omstallningspenning

Den som omfattas av omstéllningsskyddet enligt 8 kap. 2 § 1 mom. 1-4 punkten i lagen om
ordnande av arbetskraftsservice har rétt till omstéallningspenning.

Arbetskraftsmyndigheten ger ett utlatande till arbetsloshetskassan eller Folkpensionsanstalten
om huruvida personen uppfyller de villkor som avses i 1 mom. och 3 §. P4 utlatandet tillampas
vad som nagon annanstans i denna lag foreskrivs om arbetskraftspolitiskt utlatande.

10 kap.

Bestammelser om formaner som betalas under tiden for sysselsattningsframjande ser-
vice

28

Berattigade till arbetsloshetsformaner

Arbetsloshetsformanen betalas endast for den tid da personen i fraga ar i lagen om ordnande
av arbetskraftsservice avsedd arbetssokande vid arbetskraftsmyndigheten. Om personen &r sys-
selsatt pa heltid i Gver tva veckor har han eller hon inte ratt till arbetsloshetsforman.



48

Awvikande tillampning av denna lag under tiden for sysselsattningsframjande service

Under tiden for arbetskraftsutbildning och arbetssokandes frivilliga studier som stéds med
arbetsloshetsforman samt under tiden for utbildning i las- och skrivkunnighet enligt 26-28 § i
lagen om framjande av integration i form av studier som pa det satt som avses i 2 kap. 10 § 2
mom. bedrivs pa heltid tillampas inte 2 kap., 2 a kap. 1 § och det som i 4 § foreskrivs om arbete
som arbetsgivaren erbjuder individuellt, 3 kap. 18 3 mom., 6 kap. 8 § och 7 kap. 2 8.

68
Kostnadsersattning

Bestammelser om erséttning for resekostnader och andra kostnader for uppehélle till arbets-
sokande som deltar i sysselsattningsframjande service finns i lagen om ordnande av arbets-
kraftsservice.

11 kap.
Bestammelser om verkstallighet
28
Skyldighet att 1amna uppgifter

Den som ansoker om en arbetsloshetsforman ska pa det satt som arbetskraftsmyndigheten
eller narings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och férvaltningscenter bestammer for
arbetskraftsmyndigheten eller nérings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvalt-
ningscenter forete de utredningar som forutsatts enligt myndighetens och centrets utlatande och
som berér honom eller henne personligen.

Om en sadan forandring intraffar i en formanstagares omstandigheter som kan paverka ratten
att fa en forman eller minska formansbeloppet ska han eller hon omedelbart underratta den som
betalar ut arbetsloshetsformanen om forandrmgen Formanstagaren ska omedelbart underréatta
arbetskraftsmyndigheten om en forandring i forhallanden som avses i 4 §.

48
Arbetskraftspolitiskt utlatande av arbetskraftsmyndigheten

Arbetskraftsmyndigheten ger ett arbetskraftspolitiskt utlatande enligt 1 kap. 4 8§ 3 mom. om

1) de allmanna arbetskraftspolitiska forutsattningar for att fa formaner som anges i 2 kap. och
som det inte foreskrivs i 11 kap. 4 a § att narings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings-
och forvaltningscenter ska ge utlatande om, nar detta behdvs,

2) sadana formaner som betalas under tiden for sysselsattningsfrdmjande service och om vilka
foreskrivs i 10 kap. 2 § 2 mom. och 3 mom. 1-3 punkten samt 5 8 1 och 3 mom.,
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3) huruvida sysselsattningsframjande service ingar i den sysselsattningsplan som utarbetats
med den arbetssokande eller i en plan som ersatter den planen,

4) bevisligen avbrutna studier enligt 9 kap. 2 8 2 mom. i lagen om ordnande av arbetskrafts-
service samt forutsattningar for arbetssdkandes frivilliga studier som stéds med arbetsléshets-
forman enligt 6 kap. 4-6 § i den lagen,

5) stodtid for studier, invandrarens skyldigheter och uppféljning av och avbrott i studier enligt
30 § i lagen om framjande av integration.

Ett arbetskraftspolitiskt utlatande ges pa begaran av Folkpensionsanstalten och arbetsloshets-
kassan. Utlatandet ska pa begaran av Folkpensionsanstalten och arbetsloshetskassan komplett-
eras utan drojsmal. Om en arbetssokande har meddelat arbetskraftsmyndigheten eller narings-,
trafik- och miljécentralernas utvecklings- och forvaltningscenter att han eller hon anséker om
arbetsmarknadsstod eller arbetsloshetsdagpenning, kan det arbetskraftspolitiska utlatandet ges
och kompletteras utan sérskild begéran.

Det arbetskraftspolitiska utlatandet ska delges den arbetssokande i samband med ett beslut
enligt 3 8. Den arbetssokande har ratt att pa begaran fa uppgift om utlatandet fran arbetskrafts-
myndigheten eller narings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och férvaltningscenter.

Narmare bestammelser om lamnande av arbetskraftspolitiska utlatanden och om innehallet i
utlatandena far utfardas genom férordning av arbets- och naringsministeriet.

438

Arbetskraftspolitiskt utlatande av narings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och for-
valtningscenter

Nérings-, trafik- och miljécentralernas utvecklings- och férvaltningscenter ger ett arbets-
kraftspolitiskt utlatande enligt 1 kap. 4 § 3 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa om de
forutsattningar for erhallande av arbetsléshetsformaner som avses i féljande bestammelser i la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa:

1) 2 kap. 4 § 2 mom. (arbete som inte utfors i anstallnmgsforhallande)

2) 2 kap. 5 § (sysselsattning som foretagare eller pa motsvarande séatt i eget arbete langre an
tvd veckor utan avbrott), dock inte om tillampningen av 2 kap. 5 a § och de férutsattningarna
for erhallande av arbetsloshetsformaner som avses i den paragrafen,

3) 2 kap. 6 & (upphérande med arbete i foretag),

4) 2 kap. 7 § (foretagares familjemedlemmars upphdrande med arbete),

5) 2 kap. 8 8§ (upphorande med foretagsverksamhet),

6) 2 kap. 9 8 (upphdrande med eget arbete),

7) 2 kap. 10 1-4 mom. och 11 § (studier och upphérande med heltidsstudier), dock inte om
tillampningen av 2 kap. 10 a § och de forutsattningar for erhallande av arbetsloshetsformaner
som avses i den paragrafen,

8) 2 kap. 13 8 1-3 mom. samt 14 och 15 § (forutséttningar som géller unga personer som
saknar utbildning),

9) 2 a kap. (férfaranden som ar arbetskraftspolitiskt klandervarda), dock inte om det aterstal-
lande av ratten till forman som avses i 2 a kap. 10 § 2 och 3 mom.,

Vid skotseln av uppgifter enligt denna paragraf far nérings-, trafik- och miljocentralernas ut-
vecklings- och forvaltningscenter dessutom inom verksamhetsomradena for samtliga arbets-
kraftsmyndigheter ge arbetskraftspolitiska utldtanden ocksa om andra an i 1 mom. avsedda for-
utsattningar for erhallande av arbetsléshetsformaner.

Med avvikelse fran vad som foreskrivs i 1 mom. 7 punkten kan varje arbetskraftsmyndighet
inom sitt eget verksamhetsomrade ge ett arbetskraftspolitiskt utlatande i fraga om foljande stu-
dier enligt 2 kap. 10 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa:

1) studier som avses i 1-4 och 6 punkten i det momentet,
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2) studier som avses i 5 punkten i det momentet och vars omfattning enligt studieplanen &r
mindre &n fem studiepodng, tre studieveckor eller 4,5 kompetenspoéng,

3) studier som avses i 7 punkten i det momentet och vars omfattning enligt undervisningspro-
grammet ar mindre &n 25 veckotimmar.

Bestammelserna i 4 § 2, 3 och 4 mom. om lamnande av arbetskraftspolitiska utlatanden ska
tillampas ocksa pa arbetskraftspolltlska utldtanden som ges av narings-, trafik- och miljocen-
tralernas utvecklings- och forvaltningscenter.

4b8§
Underrattelse om sdkande av arbete i en annan stat

Arbetskraftsmyndigheten ska underréatta Folkpensionsanstalten eller arbetslshetskassan om
att en arbetssdkande, enligt artikel 64 i grundférordningen, har begett sig till en annan stat for
att soka arbete dar.

4c8
Tillsyn

Patillsynen éver de uppgifter som foreskrivs for arbetskraftsmyndigheten och narings-, trafik-
och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter ska bestammelserna i 3 kap. 6 § i
lagen om ordnande av arbetskraftsservice tillampas.

12 kap.
Sokande av andring
18

Ratt att soka andring

Andring i arbetskraftsmyndighetens eller narings-, trafik- och miljécentralernas utvecklings-
och forvaltningscenters bindande utlatanden far inte sokas sarskilt genom besvar.

98
Fordelning av rattegangskostnader

Besvarsnamnden for utkomstskyddsarenden och forsakringsdomstolen kan alédgga arbets-
kraftsmyndigheten eller nérings-, trafik- och miljécentralernas utvecklings- och forvaltnings-
center att helt eller delvis ersétta Folkpensionsanstalten eller en arbetsloshetskassa for ratte-
gangskostnaderna i ett arende dar Folkpensionsanstalten eller arbetsloshetskassan alaggs att be-
tala en parts rattegangskostnader och skyldigheten att betala rattegangskostnader huvudsakligen
eller delvis grundar sig pa ett arbetskraftspolitiskt utldtande som avses i 1 kap. 4 § 3 mom.
Arbetskraftsmyndigheten eller ndrings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvalt-
ningscenter ska héras om fordelningen av ersattningsansvaret.
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13 kap.
Bestammelser om erhallande och utlamnande av uppgifter
18
Ratt att erhalla uppgifter

Folkpensionsanstalten, arbetskraftsmyndigheten, nérings-, trafik- och miljdcentralernas ut-
vecklings- och forvaltningscenter, arbetsldshetskassorna och besvarsinstanser enligt denna lag
har trots sekretessbestammelserna och andra begransningar som galler erhallande av uppgifter
ratt att avgiftsfritt fa sadana uppgifter som ar nodvandiga for att avgora ett arende som behandlas
eller annars for att verkstalla uppdrag enligt denna lag eller en for Finland bindande Gverens-
kommelse om social trygghet eller annan internationell rattsakt som galler social trygghet

3) av arbetsgivare, uppdragsgivare eller ndgon annan som later utfora arbetet, arbetsloshets-
kassor, arbetsplatskassor och utbildningsproducenter enligt lagen om ordnande av arbetskrafts-
service och andra laroanstalter,

Folkpensionsanstalten och arbetslshetskassorna har ratt att avgiftsfritt for skétseln av sina
uppgifter enligt denna lag eller andra lagar fa

1) arbetskraftspolitiska utlatanden enligt 1 kap. 4 § 3 mom. av arbetskraftsmyndigheten och
narings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter,

3) uppgifter om grunden for uppehallstillstand och den forsta anteckningen om hemkommun i
fraga om mottagaren av arbetsmarknadsstod av arbetskraftsmyndigheten, som ska lamna upp-
gifterna till Folkpensionsanstalten utan dréjsmal om det ar frdga om en person som avses i
andra meningen i 14 kap. 3 a § 4 mom.

Folkpensionsanstalten har trots sekretessbestimmelserna och andra begransningar som galler
erhallande av uppgifter ratt att av arbetsloshetskassan avgiftsfritt fa den information som behovs
for skotseln av den uppgift som avses i 6 § 2 mom. och 14 kap. 3 d 8.

Folkpensionsanstalten och arbetsléshetskassorna har trots sekretessbestémmelserna och andra
begransningar som galler erhallande av uppgifter ratt att av Skatteforvaltningen avgiftsfritt fa
sadana uppgifter om inkomsterna for personer som erhaller arbetsloshetsférmaner och som be-
hovs for att utreda missbruk av dessa férmaner.

38
Utlamnande av uppgifter
Trots sekretessbestammelserna och andra begransningar som galler erhallande av uppgifter
har Folkpensionsanstalten och arbetsloshetskassorna ratt att lamna ut uppgifter som de erhallit
i samband med sina uppdrag till arbetskraftsmyndigheten och narings-, trafik- och miljécen-

tralernas utvecklings- och forvaltningscenter nar det ar fraga om omstandlgheter som paverkar
de arbetskraftspolitiska forutsattningarna for erhallande av arbetsloshetsférmaner.

68

Ratt att lamna ut uppgifter pa eget initiativ
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Folkpensionsanstalten har trots sekretessbestdmmelserna och andra begransningar som galler
erhallande av uppgifter ratt att till hemkommunen lamna ut personbeteckning och andra identi-
fieringsuppgifter i fraga om en sddan mottagare av arbetsmarknadsstod, grunddagpenning eller
inkomstrelaterad dagpenning till vilken arbetsmarknadsstod, grunddagpenning eller inkomstre-
laterad dagpenning betalas av kommunens medel med st6d av 14 kap. 3 a 8 och 3 b i denna lag,
4 8 i lagen om finansiering av arbetsldshetsformaner eller 25 § i lagen om arbetsléshetskassor,
samt uppgifter om beloppet av utbetald arbetslshetsforman under den féregaende manaden.
Folkpensionsanstalten har ocksa ratt att till hemkommunen lamna ut personbeteckning och
andra identifieringsuppgifter i friga om en sadan mottagare av arbetsmarknadsstdd, grunddag-
penning eller inkomstrelaterad dagpenning till vilken pa grundval av arbetsldshet har betalats
arbetsloshetsforman for sammanlagt 60 dagar.

14 Kkap.
Sarskilda bestammelser
38
Finansieringen av den inkomstrelaterade dagpenningen och av grunddagpenningen

Bestammelser om finansieringen av lontagares inkomstrelaterade dagpenning finns i lagen
om finansiering av arbetsloshetsformaner och bestammelser om finansieringen av foretagares
inkomstrelaterade dagpenning i lagen om arbetsldshetskassor.

Grunddagpenningen och den dartill hdrande barnforhéjningen samt forhojningsdelen finan-
sieras med intékterna av arbetsloshetsférsakringspremien och med statens finansieringsandel
och finansieringsandelen fér hemkommunen for mottagaren av grunddagpenning enligt vad
som foreskrivs i 3 b § samt i 8 och 23 § i lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner.

Kostnaderna enligt artiklarna 69 och 70 i férordningen om social trygghet finansieras med
statsmedel. De erséttningar som Folkpensionsanstalten betalar till bosattningsstaten i enlighet
med artikel 65.6 och 65.7 i grundfdrordningen finansieras med statsmedel.

3as§
Finansieringen av arbetsmarknadssttdet

Arbetsmarknadsstddet finansieras med statsmedel for en tid pa sammanlagt 100 betalnings-
dagar for arbetsloshetsformanen. Efter detta finansieras med statsmedel skillnaden mellan ar-
betsmarknadsstodet och i 2 mom. avsedda finansieringsandelen for hemkommunen fér motta-
garen av arbetsmarknadsstod.

Efter det som anges i 1 mom. finansierar hemkommunen fér mottagaren av arbetsmarknads-
stdd en andel av arbetsmarknadsstodet som &r

1) 10 procent till dess att personen har betalats arbetsloshetsforman for sammanlagt 200 dagar,

2) 20 procent for tiden efter den som avses i 1 punkten till dess att personen har betalats
arbetsloshetsforman for sammanlagt 300 dagar,

3) 30 procent for tiden efter den som avses i 2 punkten till dess att personen har betalats
arbetsloshetsforman for sammanlagt 400 dagar,

4) 40 procent for tiden efter den som avses i 3 punkten till dess att personen har betalats
arbetsloshetsforman for sammanlagt 700 dagar, och

5) 50 procent for tiden efter den som avses i 4 punkten.

Vid berékningen av antalet arbetsléshetsformansdagar beaktas arbetsmarknadsstddet och
den grunddagpenning eller inkomstrelaterade dagpenning som har betalats fore det.
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Den barnforhdjning och den férhdjningsdel som hanfor sig till arbetsmarknadsstddet finan-
sieras med statsmedel. Det arbetsmarknadsstod som betalas till en person som avsesi 2 8 1
mom. i lagen om framjande av integration finansieras med statsmedel, och den arbetsldshets-
forman som betalats till personen raknas inte in i arbetsloshetsformansdagarna

1) under de tre &r som foljer efter den forsta anteckningen om hemkommun, om det ar fraga
om en person som avses i 2 8 3 eller 4 mom. i lagen om framjande av integration,

2) under det ar som foljer efter den forsta anteckningen om hemkommun, om det &r fraga om
nagon annan an en person som avses i 1 punkten.

3bs§
Finansieringsandelen for hemkommunen fér mottagare av grunddagpenning

Grunddagpenningen finansieras med intakterna av arbetsléshetsforséakringspremien och med
statsmedel till dess att personen har betalats arbetsléshetsdagpenning for sammanlagt 100 da-
gar.

Efter det som anges i 1 mom. finansierar hemkommunen for mottagaren av grunddagpen-
ning en andel av grunddagpenningen som &r

1) 10 procent till dess att personen har betalats arbetsloshetsdagpenning for sammanlagt 200
dagar,

2) 20 procent for tiden efter den som avses i 1 punkten till dess att personen har betalats
arbetsléshetsdagpenning for sammanlagt 300 dagar,

3) 30 procent for tiden efter den som avses i 2 punkten till dess att personen har betalats
arbetsléshetsdagpenning fér sammanlagt 400 dagar,

4) 40 procent for tiden efter den som avses i 3 punkten.

Den barnférhojning och den forhdjningsdel som hanfoér sig till grunddagpenningen finansie-
ras med intakterna av lontagares arbetsloshetsforsékringspremie och med statsmedel.

De 100 utbetalningsdagarna for arbetsloshetsdagpenning borjar raknas fran borjan efter det
att personen efter att ha uppfyllt arbetsvillkoret har blivit berattigad till en ny maximitid enligt
6 kap. 7 8.

3c§
Forskott som ska betalas for tackande av formanerna

Staten betalar Folkpensionsanstalten manatligen forskott for grunddagpenningen och arbets-
marknadsstodet sa att forskottets belopp motsvarar det belopp som det beraknas att staten ska
svara for foljande manad. Staten betalar dessutom for att trygga finansieringen av férmanerna
i forskott 12 procent av den uppskattade arliga kostnaden for grunddagpenningen och arbets-
marknadsstodet fOr att tdcka det finansieringsbehov som f6ljer av en fordréjning av kommu-
nernas betalningsdel och som motsvarar differensen mellan inkomsterna och utgifterna (mini-
mibelopp for finansieringen).

3d§
Uppbérd av kommunernas finansieringsandel
Folkpensionsanstalten uppbar hos kommunerna manatligen i efterskott deras finansieringsan-

del av arbetsmarknadsstddet, grunddagpenningen och den inkomstrelaterade dagpenningen.
Folkpensionsanstalten anvander kommunernas finansieringsandel av arbetsmarknadsstddet och
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grunddagpenningen som en del av det arbetsmarknadsstod och den grunddagpenning den beta-
lar ut, och redovisar finansieringsandelen av den inkomstrelaterade dagpenningen vidare till
Sysselsattningsfonden for att anvandas som en del av finansieringen av den inkomstrelaterade
dagpenningens grunddel.

Om en kommun inte har betalt sin finansieringsandel senast pa den forfallodag som anges
genom forordning, uppbérs for drojsmalstiden en dréjsmélsrénta enligt den réntesats som avses
i 4 8 1 mom. i réntelagen (633/1982).

Som hemkommun betraktas den kommun som &r antecknad som hemkommun for en motta-
gare av en arbetsloshetsforman i det befolkningsdatasystem som avses i lagen om befolknings-
datasystemet och de certifikattjanster som tillhandahalls av Myndigheten for digitalisering och
befolkningsdata (661/2009)

1) den dag for utbetalning av arbetsmarknadsstodet som anges i 3 a § 1 och 2 mom., nér det
ar fraga om en mottagare av arbetsmarknadsstod,

2) den dag for utbetalning av arbetsloshetsdagpennmg som namns i 3 b § 1 och 2 mom., néar
det ar fraga om en mottagare av grunddagpenning,

3) den dag for utbetalning av inkomstrelaterad dagpenning som namns i 4 § 2 mom. i lagen
om finansiering av arbetsloshetsformaner eller 25 § 1 mom. i lagen om arbetsldshetskassor, nar
det ar frdga om en mottagare av inkomstrelaterad dagpenning.

3e8§
Ovriga bestammelser om finansieringen

Det rorlighetsunderstdd och de dartill horande forhojningsdelar som avses i 8 kap. i denna
lag samt de kostnadsersattningar som avses i 10 kap. 6 § i denna lag och i 10 kap. 5 § 1 mom.
i lagen om ordnande av arbetskraftsservice finansieras med statsmedel.

Genom forordning av statsradet foreskrivs narmare om forfarandet for forskott och slutlig
finansiering till Folkpensionsanstalten och arbetsldshetskassorna, om uppbdérden av kommu-
nens finansieringsandel till Folkpensionsanstalten enligt 3 a och 3 b § och om betalningen av
det i 3 ¢ § avsedda minimibeloppet for finansieringen av arbetsmarknadsstddet.

De forvaltningskostnader som Folkpensionsanstalten fororsakas av verksamhet enligt denna
lag hanfors till anstaltens forvaltningskostnader.

Staten ska till Folkpensionsanstalten for tryggandet av finansieringen av arbetsldshetsfor-
maner betala ett s& stort belopp att Folkpensionsanstaltens likviditet for betalning av grund-
dagpenningen och arbetsmarknadsstddet vid varje tidpunkt ar tillrackligt tryggad (likviditets-
belopp). Likviditetsbeloppet ska aterbetalas till staten nar det inte langre behovs for att trygga
likviditeten for grunddagpenningen eller arbetsmarknadsstédet.

Folkpensionsanstalten ska arligen senast den 15 maj lamna social- och halsovardsministeriet
en berakning av de arbetsloshetsformaner som staten ska svara for det foljande aret. En berak-
ning av kommunernas finansieringsandel och minimibeloppet for finansieringen av arbets-
marknadsstddet ska lamnas i samband med denna berakning.

Denna lag trader i kraftden 20 .

Bestammelserna om arbets- och narlngsbyran arbets- och naringsférvaltningens kundservice-
center och arbets- och naringsmyndigheten i den lag som gallde vid ikrafttradandet av denna
lag ska i fraga om arenden som galler arbete, sysselsattningsplan och sysselsattningsframjande
service som erbjuds en person tillampas pa arbetskraftsmyndlgheten och nérings-, trafik- och
miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter.

Vad som i denna lag foreskrivs om sysselsattningsframjande service ska ocksa tillampas pa
sysselsattningsframjande service som avses i den lag som géllde vid ikrafttradandet av denna

lag.
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Arbetskraftsmyndigheten skoter de drenden som géller i 11 § 4 mom. avsedda arbetskraftspo-
litiska utlatanden och som ar anhangiga vid arbets- och naringsbyraerna vid ikrafttradandet av
denna lag samt de atgarder som foljer av dndringssdkande.

Nérings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter skoter de drenden
som galler i 11 § 1 mom. avsedda arbetskraftspolitiska utlatanden och som ar anhangiga vid
arbets- och naringsbyraerna vid ikrafttradandet av denna lag samt de atgarder som foljer av
andringssokande.

Nérings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter svarar for de rét-
tegangskostnader som avses i 12 kap. 9 § i sadana situationer dar skyldigheten att betala huvud-
sakligen eller delvis grundar sig pa ett arbetskraftspolitiskt utlatande av arbets- och naringsbyran
eller arbets- och naringsforvaltningens kundservicecenter.

Till de dagar for vilka arbetsloshetsforman betalas och vilka inverkar pa det finansieringsan-
svar som staten och hemkommunen for mottagaren av arbetsmarknadsstéd eller grunddagpen-
ning har och som avses i denna lag raknas ocksa de dagar for vilka det fére lagens ikrafttradande
har betalats arbetsloshetsforman till stodmottagaren. Till de dagar for vilka arbetsmarknadssttd
betalas raknas dessutom de dagar for vilka stodmottagaren har fatt arbetsmarknadsstod fore den
1 januari 2006 och fore den 1 januari 2015. Som arbetsmarknadsstodsdagar betraktas ocksa
arbetsmarknadsstod som fore den 1 januari 2006 betalats for tiden for sadan arbetsverksamhet
i rehabiliteringssyfte som avses i lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001).
Bestammelserna i 14 kap. 3 a och 3 b § i denna lag tillampas pa de dagar for vilka arbetsmark-
nadsstdd eller grunddagpenning betalas och for vilka Folkpensionsanstalten efter lagens ikraft-
tradande har betalat arbetsmarknadsstdd eller grunddagpenning till stddmottagaren.
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Lag

om &ndring av ikrafttradandebestdmmelsen i en lag om andring och temporéar andring av
lagen om utkomstskydd for arbetslésa

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om utkomststod (1412/1997) 2 a §, 10 § 1 mom. 3 punkten, 10 § 2 mom. och
10 § 3 mom. 1 punkten, 10 a § 1 mom. samt 11 § 2 mom. 5 punkten,

sadana de lyder, 2 a § i lagarna 1294/2002 och 1278/2016, 10 § 1 mom. 3 punkten sadan den
lyder i lag 1373/2014, 10 § 2 mom. sadant det lyder i lag 815/2015, 10 § 3 mom. 1 punkten och
10 a § 1 mom. sadana de lyder i lag 939/2012 samt 11 § 2 mom. 5 punkten sadan den lyder i lag
1107/2016, som foljer:

Denna lag trader i kraft den 2 maj 2022.

Pa ett forfarande fran en arbetssokandes sida som agt rum fore ikrafttradandet av denna lag
tillampas de bestammelser som géllde vid ikrafttradandet.

Nar det bedoms om den arbetssokandes forfarande ar upprepat pa det satt som avses i 2 a kap.
9 och 10 §, beaktas inte ett sadant forfarande som agt rum fore lagens ikrafttradande.

Denna lag trader i kraftden 20 .
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Lag
om andring av lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner

andras i lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner (555/1998) 1, 4 och 8 §, 10 § 1 mom.
1 punkten, 14a§1 mom., 14 c§, 14d § 3 mom,, 14 e § 4 mom., 14§ 1 mom. och 23 §,

sadana de lyder, 1 § i Iagarna xx/2022 och 1189/2009 48i Iagarna 1301/2002, 1049/2014,
522/2018 och 1312/2019, 8 § i lagarna 1049/2014 och 522/2018 1081 mom. 1 punkten 14 a
§ 1 mom., 14 c §, 14 d § 3 mom., 14 e § 4 mom. och 14 f § 1 mom. i lag xx/2022 och 23 § i
lagarna 1049/2014, 1076/2018 och 914/2020, samt

fogas till lagen en ny 26 ¢ §, i stéllet for den 26 ¢ § som upphavts genom lag 970/2013, som
foljer:

18
Lagens syfte

Arbetsloshetsdagpenning enligt lagen om utkomstskydd for arbetsldsa (1290/2002) finansie-
ras genom en statsandel, genom en finansieringsandel for hemkommunen fér mottagaren av
arbetsloshetsdagpenning, genom arbetsloshetsforsékringspremier och arbetsgivarens sjalvrisk-
premier for utkomstskyddet for arbetsldsa (sjalvriskpremier) enligt denna lag samt genom med-
lemsavgifter enligt lagen om arbetslGshetskassor (603/1984) sa som foreskrivs i denna lag. Al-
terneringsersattning enligt lagen om alterneringsledighet (1305/2002) finansieras genom en
statsandel, genom arbetsldshetsforsakringspremier enligt denna lag och genom medlemsavgif-
ter enligt Iagen om arbetsldshetskassor (603/1984) sa som foreskrivs i denna lag. De arbetspens-
ionstillagg och forsakringspremier som avses i arbetspensionslagstiftningen, de vuxenutbild-
ningsstdd som avses i lagen om vuxenutblldnmgsformaner (1276/2000) i frdga om andra &n
foretagare och yrkesexamensstipendier i fraga om andra &n i tjanste- eller anstallningsforhal-
lande till staten varande personer samt den lénegaranti som avses i I6negarantilagen (866/1998)
och lagen om l6negaranti for sjomén (1108/2000), den omstéllningspenning som avses i lagen
om utkomstskydd for arbetslésa och den utbildning inom omstallningsskyddet som avses i
8 kap. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice ( /) finansieras med avgifterna enligt denna
lag sa som det foreskrivs i denna lag.

Bestammelser om finansieringen av arbetsldshetskassorna finns i lagen om arbetsloshetskas-
sor.

48
Finansiering av inkomstrelaterad dagpenning

Lontagares inkomstrelaterade dagpenning finansieras genom en statsandel och en finansie-
ringsandel for hemkommunen for mottagaren av inkomstrelaterad dagpenning, en andel fran
Sysselsattningsfonden och en finansieringsandel fran arbetsléshetskassan.

| statsandel betalas till arbetsloshetskassan for varje inkomstrelaterad dagpenning ett belopp
som motsvarar grunddagpenningen enligt 6 kap. 1 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa till
dess att personen har betalats arbetsldshetsdagpenning for sammanlagt 100 dagar. Dérefter be-
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talas i statsandel ett belopp som motsvarar grunddagpenningen minskat med finansieringsande-
len for hemkommunen fér mottagaren av inkomstrelaterad dagpenning, dér finansieringsande-
len i fraga om varje belopp av grunddagpenning som ingar i den inkomstrelaterade dagpen-
ningen &r

1) 10 procent till dess att personen har betalats arbetsloshetsdagpenning fér sammanlagt 200
dagar,

2) 20 procent for tiden efter den som avses i 1 punkten till dess att personen har betalats
arbetsldshetsdagpenning for sammanlagt 300 dagar,

3) 30 procent for tiden efter den som avses i 2 punkten, till dess att personen har betalats
arbetsldshetsdagpenning for sammanlagt 400 dagar, och

4) 40 procent for tiden efter den som avses i 3 punkten.

Om inkomstrelaterad dagpenning betalas jamkad eller minskad enligt 4 kap. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa, beraknas statsandelen och finansieringsandelen for hemkommunen
for mottagaren av inkomstrelaterad dagpenning sa att de motsvarar grunddagpenningens rela-
tiva andel av varje full inkomstrelaterad dagpenning enligt 6 kap. 2 § 1 mom. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslésa.

For inkomstrelaterade dagpenningar for permitteringstid, for inkomstrelaterade dagpenningar
som grundar sig pa vaderhinder enligt 1 kap. 5 8 1 mom. 12 punkten och orsak som jamstalls
med permittering enligt 1 kap. 5 8 1 mom. 14 punkten i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
och for tillaggsdagar enligt 6 kap. 9 8 i den lagen betalas inte statsandel eller finansieringsandel
for hemkommunen fér mottagaren av inkomstrelaterad dagpenning. Som Sysselsattningsfon-
dens andel betalas till arbetsloshetskassan for dessa dagpenningar 94,5 procent av utgifterna.

Arbetsloshetskassans andel av varje inkomstrelaterad dagpenning &r 5,5 procent, om inte na-
got annat foljer av 2 och 3 mom. Om forhdjd inkomstrelaterad dagpenning betalas enligt 6 kap.
2 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa, beréknas arbetsldshetskassans andel dock
av inkomstrelaterad dagpenning som bestams enligt 1 mom. i den paragrafen.

For andra an i 3 mom. avsedda inkomstrelaterade dagpenningar betalas som Sysselsattnings-
fondens andel till arbetsldshetskassan for varje inkomstrelaterad dagpenning skillnaden mellan
den betalda inkomstrelaterade dagpenningen och beloppen enligt 2 och 4 mom.

De 100 utbetalningsdagarna for arbetsloshetsdagpenning borjar raknas fran borjan efter det
att personen efter att ha uppfyllt arbetsvillkoret har blivit beréttigad till en ny maximitid enligt
6 kap. 7 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Bestammelser om finansieringen av formaner som betalas av en foretagarkassa, om finansie-
ringen av foretagarférmaner som betalas av en Iontagarkassa, om statsandel till en arbetslos-
hetskassas forvaltningskostnader, om Sysselsattningsfondens andel samt om betalningen av
statsandelen och Sysselsattningsfondens andel finns i lagen om arbetsldshetskassor.

Bestdmmelser om uppbdrden av finansieringsandelen for hemkommunen for en mottagare av
inkomstrelaterad dagpenning och om redovisning av_hemkommunens finansieringsandel till
Sysselsattningsfonden finns i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa.

88
Finansieringen av grunddagpenningen

Sysselsattningsfonden betalar genom férmedling av social- och hélsovardsministeriet till
Folkpensionsanstalten den andel for finansieringen av grunddagpenningarna enligt lagen om
utkomstskydd for arbetsldsa, de dartill hérande barnférhdjningarna samt forhdjningsdelarna
som anges i 23 8. Till dvriga delar finansieras utgifterna med den statsandel och den finansie-
ringsandel for hemkommunen for mottagaren av grunddagpenning som betalas till Folkpens-
ionsanstalten.
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Bestdmmelser om betalningen av statsandelen, om anvandningen av forskott pa statsandelen
och om forvaltningskostnaderna for Folkpensmnsanstaltens arbetsloshetsformaner finns i la-
gen om utkomstskydd for arbetslésa.

108
Sysselsattningsfondens uppgifter

Sysselsattningsfonden har till uppgift att
1) finansiera de formaner som avses i 1 § till den del staten, hemkommunen for mottagaren
av inkomstrelaterad dagpenning och de enskilda arbetsldshetskassorna inte svarar for dem,

14a8§
Uppséagande arbetsgivares omstallningsskyddspremie

Uppsédgande arbetsgivares omstéllningsskyddspremie utgar fran den omstallningspenning
som Folkpensionsanstalten eller arbetsloshetskassan betalar och dess belopp ar omstallnings-
penningen multiplicerad med 0-2,9. Uppséagande arbetsgivares omstallningsskyddspremie be-
talas for sadana arbetstagare som avses i 8 kap. 2 § 1 mom. 1-3 punkten i lagen om ordnande
av arbetskraftsservice.

14c§
Ratt att fa uppgifter

For faststallande och verkstéllande av den betalningsskyldighet som foreskrivs i 14 a § och
oberoende av sekretessbestimmelserna och andra begransningar som galler erhallande av upp-
gifter har Sysselsattningsfonden och den besvarsinstans som avses i denna lag rétt att utan avgift
fa nodvandiga uppgifter om arbetsgivaren och arbetstagaren av

1) Folkpensionsanstalten, arbetsloshetskassorna och arbetskraftsmyndigheten,

2) Ovriga statliga myndigheter, valfardsomradesmyndigheter och kommunala myndigheter
samt 6vriga offentligrattsliga samfund, och

3) arbetsgivaren.

Folkpensionsanstalten, arbetsloshetskassorna och arbetskraftsmyndigheten har den ratt som
avses i 1 mom. att av arbetsgivaren fa de uppgifter som ar nodvandiga for att fullgora skyldig-
heten att lamna uppgifter enligt 14 d 8.

14d§

Skyldighet att 1amna uppgifter

Oberoende av sekretessbestammelserna och andra begransningar som géller erhallande av
uppgifter ska arbetskraftsmyndigheten fére utgdngen av april och oktober manad upplysa
Sysselsattningsfonden om de utlatanden som avses i 9 kap. 1 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa.

l4e 8§
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Paférande av omstéllningsskyddspremie i vissa situationer

Om uppsagande arbetsgivares omstallningsskyddspremie tas ut i en situation dar en sadan
arbetstagare som avses i 8 kap. 2 § 1 mom. 1-3 punkten i lagen om ordnande av arbetskrafts-
service inte har fatt omstéllningspenning, faststaller Sysselsattningsfonden den 16n som ska
ligga till grund for omstéllningspenningen med iakttagande av bestammelserna i 9 kap. 2 8 i
lagen om utkomstskydd for arbetsldsa.

141§
Meddelande av beslut och uppbdrd av omstéllningsskyddspremie

Sysselsattningsfonden meddelar beloppet av uppsdgande arbetsgivares omstallningsskydds-
premie i ett skriftligt beslut nar den har blivit upplyst av Folkpensionsanstalten eller arbetslés-
hetskassan om att omstallningspenning har betalats eller av arbetskraftsmyndigheten om att ratt
till utbildning foreligger. Innan beslutet meddelas ska Sysselsattningsfonden bereda arbetsgiva-
ren tillfalle att framlagga en skriftlig anhallan om befrielse fran omstallningsskyddspremie samt
eventuella uppgifter som grund for befrielse.

238
Arbetsloshetsforsakringspremieintékt som ska redovisas till grundskyddet

Sysselsattningsfonden redovisar genom férmedling av social- och halsovardsministeriet av
l6ntagares influtna arbetsloshetsforsakringspremie till Folkpensionsanstalten for finansiering av
grunddagpenningen ett belopp, som i genomsnitt motsvarar beloppet av Iontagares arbetslos-
hetsforsakringspremie for arbetstagare som inte hor till arbetslGshetskassorna, dock sa att det
redovisade beloppet uppgar till hogst utgiften for grunddagpenningen minskat med den finan-
sieringsandel for hemkommunen for mottagaren av grunddagpenning som avses i 14 kap. 3 b
§. Det belopp som arligen ska redovisas faststalls av social- och halsovardsministeriet sedan det
begart utlatande av Sysselsattnmgsfonden Det belopp som ska redovisas kan vid behov justeras
under redovisningsaret pa initiativ av Folkpensionsanstalten eller social- och halsovardsministe-
riet.

Ut6ver det belopp som avses i 1 mom. redovisar Sysselsattningsfonden arligen 50 300 000
euro till Folkpensionsanstalten for finansiering av grunddagpenningen. Om det sammanlagda
redovisade beloppet enligt 1 mom. och detta moment dr storre dn utgiften for grunddagpen-
ningen minskad med finansieringsandelen for hemkommunen for mottagaren av grunddagpen-
ning, uppgar det sammanlagda belopp som ska redovisas dock till hogst den utgift for grund-
dagpenningen som 6verstiger kommunens finansieringsandel.

Ndrmare bestimmelser om berakningen och betalningen av det belopp som ska redovisas ut-
fardas genom forordning av statsradet.

26C8§
Ratt att fa uppgifter av Folkpensionsanstalten

Oberoende av sekretesshestammelserna och andra begréansningar i fraga om erhallande av
uppgifter har Sysselsattningsfonden ratt att utan avgift av Folkpensionsanstalten fa de uppgifter
som behdvs for tillsynen 6ver redovisningen av finansieringsandelen fér hemkommunen for en
mottagare av inkomstrelaterad dagpenning.
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Folkpensionsanstalten ska arligen senast den 15 maj lamna Sysselsattningsfonden en berak-
ning av den finansieringsandel av den inkomstrelaterade dagpenningen som kommunerna svarar
for det foljande aret.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Till de dagar for vilka inkomstrelaterad dagpenning betalas och vilka inverkar pa det finan-
sieringsansvar som staten och hemkommunen for en mottagare av inkomstrelaterad dagpenning
har enligt denna lag raknas ocksa de dagar for vilka det fore lagens ikrafttradande har betalats
arbetsloshetsforman till stédmottagaren.

Bestammelserna i 4 § i denna lag tillampas pa de dagar for vilka inkomstrelaterad dagpenning
betalas och for vilka arbetsldshetskassan har betalat inkomstrelaterad dagpenning till stodmot-
tagaren efter lagens ikrafttradande.
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10.
Lag

om andring av lagen om arbetsloshetskassor

I enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om arbetslshetskassor (603/1984) 19, 25 och 25 a §, sadana de lyder, 19 § i
lag 722/2020, 25 § i lagarna 1190/2009, 971/2013 och 1313/2019 och 25 a § i lag 1190/2009,
som foljer:

198
Medlemsavgifter

Medlemsavgifterna ska bestammas sa att de i lontagarkassor jamte statsandelen, finansie-
ringsandelen for hemkommunen for en mottagare av inkomstrelaterad dagpenning och Syssel-
séttningsfondens andel och i foretagarkassor jamte statsandelen och finansieringsandelen for
hemkommunen for en mottagare av inkomstrelaterad dagpenning kan anses vara tillrackliga
for att kassan ska kunna fullgora sina forbindelser. Medlemsavgifterna faststalls av Finansin-
spektionen pa framstéllning av kassan med beaktande av vad som i 20 § féreskrivs om utjam-
ninlglgsfonder och i 20 a § om arbetsloshetskassans plan for aterstallande av en sund finansiell
stéllning.

Néarmare bestimmelser om de allméanna grunderna for faststallande av medlemsavgiften ut-
fardas genom forordning.

258
Finansiering av formaner som betalas av en féretagarkassa

For de av foretagarkassan med stod av 5 kap. 7 8 i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa
betalda dagpenningarna betalas i statsandel for varje inkomstrelaterad dagpenning ett belopp
som motsvarar grunddagpenningen och barnférhéjningen enligt lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa till dess att personen har betalats arbetsloshetsdagpenning for sammanlagt 100 dagar.
Dérefter betalas i statsandel ett belopp som motsvarar grunddagpenningen minskat med finan-
sieringsandelen fér hemkommunen for mottagaren av inkomstrelaterad dagpenning, dar finan-
sieringsandelen i fraga om varje belopp av grunddagpenning som ingar i den inkomstrelaterade
dagpenningen &r

1) 10 procent till dess att personen har betalats arbetsléshetsdagpenning fér sammanlagt 200
dagar,

2) 20 procent for tiden efter den som avses i 1 punkten till dess att personen har betalats
arbetsldshetsdagpenning fér sammanlagt 300 dagar,

3) 30 procent for tiden efter den som avses i 2 punkten, till dess att personen har betalats
arbetsldshetsdagpenning fér sammanlagt 400 dagar, och

4) 40 procent for tiden efter den som avses i 3 punkten.

Om inkomstrelaterad dagpenning betalas jamkad eller minskad enligt 4 kap. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa, berdknas statsandelen och finansieringsandelen fér hemkommunen
for mottagaren av inkomstrelaterad dagpenning sa att de motsvarar grunddagpenningens rela-
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tiva andel av varje full inkomstrelaterad dagpenning enligt 6 kap. 2 § 1 mom. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa. FOr inkomstrelaterad dagpenning som med stod av 2 kap. 7 8§ 1 mom.
5 och 6 punkten i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa betalats for permitteringstid och tiden
for avbrott i utférande av arbete betalas dock inte statsandel eller finansieringsandel fér hem-
kommunen fér en mottagare av inkomstrelaterad dagpenning.

Vid finansieringen av de av foretagarkassan med stod av 5 kap. 10 a 8 1 mom. i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa betalda dagpenningarna iakttas i tillampliga delar det som i 4 § i
lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner foreskrivs om finansiering av inkomstrelaterad
dagpenning.

Bestammelser om uppbdrden av finansieringsandelen for hemkommunen fér en mottagare av
inkomstrelaterad dagpenning och om redovisning av hemkommunens finansieringsandel till
Sysselsattningsfonden finns i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa.

2528
Finansiering av foretagarformaner som betalas av en léntagarkassa

For de av en lontagarkassa med stod av 5 kap. 10 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa betalda arbetsloshetsdagpenningarna betalas i statsandel och i finansieringsandel for
hemkommunen for en mottagare av inkomstrelaterad dagpenning den andel som bestdms i 25 §
1 och 2 mom. i denna lag.

Lontagarkassans andel ar 5,5 procent av varje arbetsloshetsdagpenning, om inte nagot annat
foljer av 1 mom.

Den foretagarkassa i vilken mottagaren av formanen som medlem senast uppfyllt arbetsvill-
koret enligt 5 kap. 7 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa finansierar skillnaden mellan
varje arbetsloshetsdagpenning samt beloppen enligt 1 och 2 mom.

Denna lag trader i kraftden 20 .

Till de dagar for vilka arbetsléshetsdagpenning betalas och vilka inverkar pa det finansierings-
ansvar som staten och hemkommunen for en mottagare av inkomstrelaterad dagpenning har och
som avses i denna lag raknas ocksa de dagar for vilka det fore lagens ikrafttradande har betalats
arbetsldshetsdagpenning till stédmottagaren.

Bestammelserna i 25 § i denna lag tillampas pa de dagar for vilka inkomstrelaterad dagpen-
ning betalas och for vilka arbetsldshetskassan har betalat inkomstrelaterad dagpenning till stéd-
mottagaren efter lagens ikrafttradande.
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11.
Lag

om andring av utlanningslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphavs i utlanningslagen (301/2004) 75, 83 och 85 § samt 191 § 9 punkten,

sadana de lyder, 75 och 85 § samt 191 § 9 punkten i lag 1218/2013 och 83 § i lagarna
501/2016, 437/2019 och 1218/2013, samt

andras 3 § 6 och 6 a punkten, 72 och 73 §, 86 a § 2 mom., 187 § 1 mom., 190 § 1 mom. och
194 8§,

sadana de lyder, 3 § 6 punkten i lag 501/2016, 3 § 6 a punkten, 72 och 73 §, 86 a § 2 mom.
och 194 § i lag 1218/2013, 187 § 1 mom. i lag 554/2021 och 190 § 1 mom. i lag 850/2019, som
foljer:

38
Definitioner

I denna lag avses med

6) uppehallstillstand for arbetstagare ett uppehallstillstand for forvarvsarbete som beviljas
utlanningar och vid prévningen av vilket den regionala tillgangen pa arbetskraft utreds,

6 a) annat uppehallstillstand for forvéarvsarbete ett uppehallstillstand for forvarvsarbete som
beviljas utlanningar och vid provningen av vilket den regionala tillgangen pa arbetskraft inte
utreds,

72 8
Ansokan om uppehallstillstand for arbetstagare och bilagor till den

Bestammelser om ansékan om uppehallstillstand finns i 60 §. Till en ans6kan om uppehalls-
tillstand for arbetstagare ska arbetsgivaren foga

1) sadan information om de centrala villkoren i arbetet som avses i 2 kap. 4 § i arbetsavtals-
lagen (55/2001),

2) en forsakran om att villkoren stdmmer 6verens med gallande bestdmmelser och kollektiv-
avtalet i fraga eller, om det inte finns nagot kollektivavtal som ska tillampas, svarar mot den
praxis som galler arbetstagare som ar verksamma i motsvarande uppgifter pa arbetsmarknaden,

3) om Migrationsverket kraver det, en utredning om att arbetsgivaren har uppfyllt och i fort-
sattningen formar uppfylla sina forpliktelser som arbetsgivare.

738
Beviljande av uppehallstillstand for arbetstagare

Beviljandet av uppehallstillstand for arbetstagare baserar sig pa en provning dar man ska
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1) utreda mojligheten att inom en rimlig tid fa sadan arbetskraft som lampar sig for det aktuella
arbetet och som star till forfogande pa arbetsmarknaden,

2) se till att beviljande av uppehallstillstand for arbetstagare inte hindrar en person som avses
i 1 punkten att fa arbete,

3) sékerstalla att uppehallstlllstand for arbetstagare beviljas endast personer som uppfyller
villkoren, om det for arbetet kravs sarskild kompetens eller ett godkant halsotillstand,

4) sakerstalla att de utredningar, den information och den forsékran arbetsglvaren fogat till
ansOkan stammer overens med vad som foreskrivs i 72 8.

Nar beviljande av uppehallstillstand for arbetstagare prévas ska de riktlinjer som avses i 71 §
beaktas.

Om en ny ansokan galler samma bransch som det uppehallstlllstand for arbetstagare som var
gallande nar ansokan gjordes, gors ingen sadan prévning som avses i 1 mom. 1-3 punkten.

Om en ny ansdkan inte galler samma bransch som det uppehallstlllstand for arbetstagare som
var gallande nar ansokan gjordes och utldnningen har arbetat minst ett ar med stod av uppe-
hallstillstand for arbetstagare, gors ingen sadan prévning som avses i 1 mom. 1 och 2 punkten.

Utlanningens forsorjning ska vara tryggad genom inkomster fran forvarvsarbete under den tid
som uppehallstillstandet galler.

86a8§

Arbetsgivarens skyldigheter

En arbetsgivare som anstaller en icke-unionsmedborgare, en darmed jamforbar person eller
en familjemedlem till ndgon av dessa ska utan drojsmal lamna Migrationsverket den informat-
ion och utredning och den forsakran som avses i 72 § samt for fortroendemannen, den fortroen-
devalda och arbetarskyddsfullmaktigen pa arbetsplatsen uppge utlanningens namn och det kol-
lektivavtal som ska tillampas.

187 8§
Vagran att bevilja uppehallstillstand for arbetstagare

Migrationsverket kan besluta att uppehallstlllstand for arbetstagare inte beviljas i fraga om
anstallning hos en sadan arbetsgivare eller i fraga om ett avtalsforhallande till en sadan upp-
dragsgivare som sjélv eller via en foretrédare har lamnat en myndighet oriktig eller vilseledande
information om drenden som avses i 72, 86 a eller 86 b §. Beslutet ska fattas utan obefogat
drojsmal efter det att Migrationsverket har fatt kannedom om grunden for beslutet.

190 §
Besvar

I beslut som fattats av Migrationsverket, polisen, granskontrollmyndigheten, en finsk beskick-
ning eller undervisnings- och kulturministeriet och som avses i denna lag far andring sokas
genom besvar hos forvaltningsdomstolen pa det sétt som anges i lagen om rattegang i forvalt-
ningsarenden.



Arbetsgivarens ratt att anfora besvar

En arbetsgivare har ratt att anfora besvar 6ver beslut om uppehallstillstand for arbetstagare till
den del det &r fraga om forutsattningar enligt 73 §.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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12.
Lag

om andring av 8 8 i lagen om den réttsliga stéllningen for utlanningar som plockar naturpro-
dukter

| enlighet med riksdagens beslut
andras i lagen om den rattsliga stéllningen for utlanningar som plockar naturprodukter
(487/2021) 8 § som fdoljer:

88§
Nérings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och férvaltningscenters uppgifter

Nérings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter (utvecklings- och
forvaltningscentret)beddémer om en aktér inom naturproduktsplockningsbranschen ar tillforlit-
lig pa det satt som avses i 5 §. Bedomningen ska goras for ett ar at gangen pa ansokan av aktoren.

Utvecklings- och forvaltningscentret ska 6vervaka att de villkor som anges i 5 och 7 § uppfylls
och ge ett utlatande om saken till en beskickning eller en arbetarskyddsmyndighet som begar
att fa ett sadant.

Utvecklings- och forvaltningscentret ska tillsammans med arbetarskyddsmyndigheterna ge
rad om tillampningen av 4-7 §.

Denna lag tréder i kraft den 20 .
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13.
Lag

om andring av lagen om statsunderstdd for utvecklande av foretagsverksamhet 2021-2028

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om statsunderstod for utvecklande av foretagsverksamhet 2021-2028
(758/2021) 1 8 1 och 2 mom. och rubriken for 2 kap., samt

fogas till lagenen ny 8 a §, till 14 § ett nytt 4 mom., varvid det nuvarande 4 mom. blir 5 mom.,
och till 28 § ett nytt 2 mom., varvid det nuvarande 2 mom. blir 3 mom., som foljer:

18
Tillampningsomrade

De statsunderstdd som beviljas for utvecklande av foretagsverksamhet ar understéd for ut-
vecklande av foretag, understdd for utvecklande av verksamhetsmiljon och understod for ut-
vecklingstjanster for foretag.

Denna lag tillampas nér understod for utvecklande av foretag, understod for utvecklande av
verksamhetsmiljon och understod for utvecklingstjanster for foretag beviljas nagon annanstans
i Finland &n i landskapet Aland.

2 kap.

Understdd for utvecklande av féretag och understdd for utvecklingstjanster for foretag

8ag
Understdd for utvecklingstjanster for foretag

Som utvecklingstjanster for foretag kan sma och medelstora foretag kopa in analystjanster
som behdvs for beddmning av foretagets utvecklingsbehov samt expert- och utbildningstjanster
som behovs for utveckling av verksamheten. Tjansterna beviljas enligt prévning.

Utvecklingstjansterna for foretag &r delvis avgiftsbelagda for foretagen (sjélvriskandel). Den
andel som staten betalar (understédsandel) for en utvecklingstjanst betraktas som stdd enligt
kommissionens forordning (EU) nr 1407/2013 om tillampningen av artiklarna 107 och 108 i
fordraget om Europeiska unionens funktionssatt pa stod av mindre betydelse, kommissionens
forordning (EU) nr 717/2014 om tillampningen av artiklarna 107 och 108 i férdraget om Euro-
peiska unionens funktionsséatt pa stod av mindre betydelse inom fiskeri- och vattenbrukssektorn
eller kommissionens forordning (EU) nr 1408/2013 om tillampningen av artiklarna 107 och 108
i fordraget om Europeiska unionens funktionssatt pa stod av mindre betydelse inom jordbruks-
sektorn till det foretag som anvander tjansten.

Utvecklingstjanster for foretag kan beviljas om

1) den som ansoker bedoms ha forutsattningar for fortgaende lénsam verksamhet, och
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2) det beddms att den tjanst som beviljas behovs for utredningen av foretagets utvecklingsbe-
hov eller for utvecklingen av verksamheten.

Utvecklingstjanster for foretag beviljas dock inte om den som anséker om tjénsterna vésent-
ligen har forsummat sin skyldighet att betala skatter eller lagstadgade avgifter eller har véasent-
liga betalningsstorningar, om inte beviljandet av understod av sarskilda skal anses andamalsen-
ligt.

Narmare bestammelser om innehallet i utvecklingstjansterna for foretag, hur tjansterna upp-
handlas och vilka forfaranden som ska tillampas, tjanstens l&ngd, statens finansieringsandel, de
tillampliga reglerna for statligt stod och forutsattningarna for beviljande av tjansten far utfardas
genom forordning av statsradet.

14§

Utbetalning av understdd

Med avvikelse fran vad som foreskrivs i 1-3 mom. fakturerar producenten av utvecklings-
tjanster for foretag elektroniskt for den avtalsbaserade understodsandelen enligt 8 a § 2 mom. i
den for andamalet avsedda webbtjansten.

28 §

Informationssystem

Utover vad som foreskrivs i 1 mom. registreras i fraga om arenden som galler understod for
utvecklingstjanster for foretag namn, kontaktuppgifter och personbeteckning for de ansvariga
experterna hos tjansteproducenten i informationssystemet.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Pa behandlingen av arenden som géller utvecklingstjanster for foretag och som inletts fore
ikrafttradandet av denna lag tillampas de bestammelser som gallde vid ikrafttradandet. Utbetal-
ningar som galler utvecklingstjanster for foretag skots dock av ndrings-, trafik- och miljécen-
tralen.
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14.
Lag

om andring av lénegarantilagen

| enlighet med riksdagens beslut

andras i l6negarantilagen (866/1998) 3 §, 10 8 1 mom., 13 §, 15§ 3 mom., 19 §, 24 § 2 mom.,
26 8 1 mom., 28 och 28 a §,

avdem 3§, 108§ 1 mom., 13 § 158 3 mom., 19 §, 24 § 2 mom. och 28 a § sadana de lyder i
lag 1633/2009, 26 § 1 mom. i lag 841/2019 samt 28 § sadan den lyder delvis dndrad i lagarna
1633/2009 och 1157/2016, som féljer:

38
Myndigheter

Arbets- och néringsministeriet styr verkstélligheten av lagen samt svarar for |6negarantisyste-
mets utveckling. Narings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter (ut-
vecklings- och forvaltningscentret) fattar beslut i Iénegarantiarenden samt skéter andra uppgif-
ter i anslutning till verkstéalligheten av lagen.

10§
Ansokan och sokande

Ansdkan ska inldmnas till utvecklings- och forvaltningscentret eller till den myndighet vid
kommunen eller ssmkommunen som ansvarar for ordnandet av offentlig° arbetskraftsservice. En
I6negarantiansdkan som galler arbete utomlands kan utomlands ocksa inldmnas till en finsk
beskickning.

138§
Boforvaltarens forteckning dver fordringar som grundar sig pa ett arbetsavtalsforhallande
Konkursboets boférvaltare ska utan dréjsmal efter det att konkursen har inletts gora upp en
forteckning dver obetalda fordringar som grundar sig pa ett arbetsavtalsforhallande. Boforval-
taren ska i samarbete med utvecklings- och forvaltningscentret reda ut vilka av fordringarna
som kan betalas enligt I6negarantin. Boférvaltaren ska ge arbetstagarna eller deras foretradare
mdjlighet att uttala sig om de fordringar som upptagits i forteckningen.
158§

Betalning enligt I6negarantin



Av den betalning enligt I6negarantin som erlaggs till arbetstagaren far utvecklings- och for-
valtningscentret for kvittning av statens motfordran som avses i denna lag anvanda hdgst den
del som enligt lag far utméatas av arbetstagarens 16n.

19§
Betalningslattnader

Arbets- och naringsministeriet och, till ett belopp som bestams genom forordning, utveckl-
ings- och forvaltningscentret kan av orsaker som Ar viktiga med tanke pa tryggandet av syssel-
sédttningen eller av darmed jamforbara skal, eller om indrivningen &r oskélig med beaktande av
den betalningsskyldiges ekonomiska stallnlng bevilja uppskov med betalningen eller helt eller
delvis befria arbetsgivaren eller nagon annan betalningsskyldig frdn betalningsskyldigheten.

Andring i arbets- och naringsministeriets och utvecklings- och férvaltningscentrets beslut i ett
arende som galler betalningslattnad far inte sokas genom besvar.

24 8§

Utredande av fordran i arbetsgivarens konkurs

Utvecklings- och forvaltningscentret har ratt att framstéalla anméarkning mot en sadan i en kon-
kurs bevakad fordran som kan komma att betalas enligt I6negarantin.

268
Forvaltningsbesvar

| ett I6negarantibeslut genom vilket en fordran har ogillats pa andra grunder dn de som namns
i 21 och 22 § eller avvisats utan provning far arbetstagaren soka andring hos besvarsnamnden
for social trygghet genom skriftliga besvar. Besvaren ska sandas till utvecklings- och forvalt-
ningscentret inom 30 dagar fran delfaendet av beslutet. Utvecklings- och forvaltningscentret ska
utan dréjsmal sanda besvarsskriften, sitt utlatande och handlingarna i drendet till besvarsnamn-
den for social trygghet.

288
Upplysningar och handrackning

Arbetsgivaren ar skyldig att Iamna de uppgifter som behdvs for verkstalligheten av lagen till
utvecklings- och forvaltningscentret, som har ratt att kontrollera uppgifterna i arbetsgivarens
bokforing. En polismyndighet &r skyldig att lamna sadan handrackning som behdvs for inham-
tande av uppgifterna.

Utvecklings- och forvaltningscentret har oberoende av sekretessbestimmelserna och andra
begransningar som galler erhallande av uppgifter ratt att avgiftsfritt fa uppgifter som ar nddvan-
diga for verkstélligheten av denna lag av skattemyndigheterna, utsdkningsmyndigheterna, arbe-
tarskyddsmyndigheterna, Folkpensionsanstalten, Pensionsskyddscentralen, pensionsanstal-
terna, arbetsloshetskassorna och arbets- och narlngsbyraerna Centret har ratt att fa uppgifterna
ocksa med hjélp av en teknisk anslutning eller annars pa elektronisk vag.
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Utvecklings- och forvaltningscentret har ratt att inhdmta uppgifter som behdvs for behand-
lingen av I6negarantiarenden ocksa av en myndighet eller ett samfund som skoter I6negaranti-
arenden i en annan medlemsstat i Europeiska unionen.

28a8§
Utlamnande av sekretessbelagda uppgifter
Utvecklings- och forvaltningscentret har oberoende av sekretessbestammelserna och andra
begransningar som galler erhallande eller utlamnande av uppgifter ratt att till en myndighet eller

ett samfund som skoter I6negarantidrenden i en annan medlemsstat i Europeiska unionen lamna
ut uppgifter som ar nddvéandiga for behandlingen av 16negarantidrenden som har inletts dar.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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15.
Lag

om andring av lagen om I6negaranti for sjoméan

I enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om I6negaranti for sjomén (1108/2000) 2 §, 9 8§ 1 mom., 10 8 2 mom., 11 §, 13
82 mom., 17 §, 22 § 3 mom., 24 § 1 mom., 26 och 26 a §,

sadana de lyder, 2 § i lag 1553/2015, 9 § 1 mom., 10 8§ 2 mom., 11 §,13 § 2mom., 17 §, 22 §
3 mom., 26 och 26 a § i lag 1634/2009 samt 24 § 1 mom. i lag 842/2019, som féljer:

28
Myndigheter

Arbets- och néringsministeriet styr verkstélligheten av lagen samt svarar for I6negarantisyste-
mets utveckling. Narings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter (ut-
vecklings- och forvaltningscentret) fattar beslut i I6negarantiarenden samt skéter andra uppgif-
ter i anslutning till verkstéalligheten av lagen.

98
Ansokan och sokande

Ansdkan ska inldmnas till utvecklings- och forvaltningscentret eller till den myndighet vid
kommunen eller ssmkommunen som ansvarar for ordnandet av offentlig arbetskraftsservice. En
anstkan kan utomlands ocksa inldamnas till en finsk beskickning.

108

Horande

Om arbetsgivaren inte ager fartyget dar det arbete har utforts pa vilket de fordringar i fraga
om vilka ansokts om betalning enligt 1onegarantin grundar sig, ska ansokan ocksa delges farty-
gets agare, om utvecklings- och forvaltningscentret kanner till 4garen och delgivningen kan ske
utan svarighet.

118§
Boforvaltarens forteckning éver fordringar som grundar sig pa ett arbetsavtalsforhallande
Konkursboets boférvaltare ska utan dréjsmal efter det att konkursen har inletts gora upp en

forteckning éver obetalda fordringar som grundar sig pa ett arbetsavtalsférhallande. Boforval-
taren ska i samarbete med utvecklings- och forvaltningscentret reda ut vilka av fordringarna
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som kan betalas enligt I6negarantin. Boforvaltaren ska ge arbetstagarna eller deras foretradare
mojlighet att uttala sig om de fordringar som upptagits i forteckningen.

13 8

Betalning enligt I6negarantin

Av den betalning enligt I6negarantin som erlaggs till arbetstagaren far utvecklings- och for-
valtningscentret for kvittning av statens motfordran som avses i denna lag eller i I6negarantila-
gen (866/1998) anvanda hogst den del som enligt lag far utméatas av arbetstagarens I6n.

17 8
Betalningslattnader

Arbets- och naringsministeriet och, till ett belopp som bestams genom forordning av statsra-
det, utvecklings- och forvaltningscentret kan av orsaker som ar viktiga med tanke pa tryggandet
av sysselséttningen eller av andra darmed jamforbara skal, eller om indrivningen &r oskalig med
beaktande av den betalningsskyldiges ekonomiska stéllning, bevilja uppskov med betalningen
eller helt eller delvis befria arbetsgivaren eller nagon annan betalningsskyldig fran betalnings-
skyldigheten.

Andring i ministeriets och utvecklings- och forvaltningscentrets beslut i ett arende som galler
betalningslattnad far inte sokas genom besvar.

22 §

Utredande av fordran i arbetsgivarens konkurs och vid exekutiv auktion pa fartyg

Utvecklings- och forvaltningscentret har ratt att framstéalla anmarkning mot en sadan i en kon-
kurs eller vid en exekutiv auktion pa fartyg bevakad fordran som kan komma att betalas enligt
I6negarantin.

24 8
Forvaltningsbesvar

| ett I6negarantibeslut genom vilket en fordran har ogillats pa andra grunder dn de som namns
i 19 och 20 § eller avvisats utan provning far arbetstagaren séka andring hos besvéarsnamnden
for utkomstskyddsarenden genom skriftliga besvér. Besvéren ska sdndas till utvecklings- och
forvaltningscentret inom 30 dagar fran delfaendet av beslutet. Utvecklings- och forvaltnings-
centret ska utan dréjsmal sanda besvarsskriften, sitt utlatande och handlingarna i arendet till
besvarsnamnden for social trygghet.

26 §
Upplysningar och handréackning

Arbetsgivaren &r skyldig att 1dmna de uppgifter som behdvs for verkstélligheten av lagen till
utvecklings- och forvaltningscentret, som har ratt att kontrollera uppgifterna i arbetsgivarens
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bokforing. En polismyndighet &r skyldig att lamna sadan handrackning som behévs for inham-
tande av uppgifterna.

Utvecklings- och forvaltningscentret har oberoende av sekretessbestammelserna och andra
begransningar som galler erhallande av uppgifter ratt att avgiftsfritt fa uppgifter som ar nédvan-
diga for verkstélligheten av denna lag av skattemyndigheterna, utsdkningsmyndigheterna, arbe-
tarskyddsmyndigheterna, Folkpensionsanstalten, Pensionsskyddscentralen, pensionsanstal-
terna, arbetsloshetskassorna och arbets- och naringsbyraerna. Centret har rétt att fa uppgifterna
ocksa med hjélp av en teknisk anslutning eller annars pa elektronisk vag.

Utvecklings- och forvaltningscentret har ratt att inhdmta uppgifter som behdvs for behand-
lingen av lonegarantiarenden ocksa av en myndighet eller ett samfund som skéter I6negaranti-
arenden i en annan medlemsstat i Europeiska unionen.

2628
Utlamnande av sekretessbelagda uppgifter
Utvecklings- och forvaltningscentret har oberoende av sekretessbestammelserna och andra
begransningar som galler erhallande eller utlimnande av uppgifter rétt att till en myndighet eller

ett samfund som skoter 16negarantidrenden i en annan medlemsstat i Europeiska unionen l&mna
ut uppgifter som ar nédvéandiga for behandlingen av 16negarantidrenden som har inletts dar.

Denna lag trader i kraftden 20 .
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16.
Lag

om &ndring av 4 § i lagen om Jobbkanalen Ab

I enlighet med riksdagens beslut
andras i lagen om Jobbkanalen Ab (242/2022) 4 § som foljer:

48
Inriktning av Jobbkanalen Ab:s verksamhet

Jobbkanalen Ab sysselsatter endast arbetssékande som arbetskraftsmyndigheten har hanvisat
till bolaget for anstallning dar. Arbetskraftsmyndigheten ska, till ett antal som motsvarar antalet
lediga jobb, hanvisa sadana arbetsl6sa arbetssokande till bolaget som avses i lagen om ordnande
av arbetskraftsservice ( /) och vilkas mojligheter att fa ett lampligt arbete har minskat vasentligt
pa grund av en sjukdom eller en funktionsnedsattning. Dessutom forutsatts det att personerna
vill fa arbete, men att de inte har lyckats med det trots hjélp av de tjanster som forbattrar forut-
séttningarna for sysselsattning eller att det annars vid tidpunkten for beddmningen ar uppenbart
att personens mojligheter att fa arbete inte kan forbattras vasentligt med hjalp av dessa tjanster
och att det inte ar sannolikt att personen far arbete hos en annan arbetsgivare. Sjukdomen eller
funktionsnedsattningen kan pavisas genom lakarintyg eller annat medicinskt utlatande av vilket
det ska framga dels hur sjukdomen eller funktionsnedsattningen paverkar utforandet av arbets-
uppgifterna, dels andra omstandigheter som anknyter till halsotillstandet och som pavisar per-
sonens arbets- och funktionsférmaga samt sjukdomens eller funktionsnedsattningens varaktig-
het. Vid bedémningen av huruvida Jobbkanalen Ab &r det enda aterstaende alternativet kan per-
sonens utbhildning, arbetshistoria och annan tidigare verksamhet, alder, boningsort och andra
motsvarande omstandigheter som paverkar personens mOJllgheter att bli sysselsatt beaktas.

Hela personalen hos Jobbkanalen Ab ar anstalld i arbetsavtalsforhallande.

Denna lag trader i kraft den xx xxxxx 20 .
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17.
Lag

om &andring av lagen om yrkesutbildning

| enlighet med riksdagens beslut
andras i lagen om yrkesutbildning (531/2017) 3 § 3 punkten, 23 § 3 mom., 37 8 4 mom., 45
82 mom., 94 8 1 mom., 98 §, 109 § 1 och 2 mom. samt 124 § 3 mom., som f6ljer:

38
Definitioner

I denna lag avses med

3) arbetskraftsutbildning utbildning till vilken de studerande, utifran det utbildningsbehov
som arbetskraftsmyndigheten konstaterar, valjs i enlighet med 7 kap. 3 § i lagen om ordnande
av arbetskraftsservice ( / ),

23§

Examina och utbildning som ska anges i anordnartillstandet

Anordnartillstandet innehaller bestammelser om ratten att ordna examina och utbildning som
avses i 1 och 2 mom. som arbetskraftsutbildning. Ett anordnartillstand kan ocksa avgransas till
att enbart gélla arbetskraftsutbildning. Undervisnings- och kulturministeriet ska héra arbets- och
naringsministeriet innan beslut fattas om sadan ratt som avses i detta moment. Utbildningsan-
ordnaren och arbetskraftsmyndigheten ska avtala om ordnandet av arbetskraftsutbildning.

378

Att soka sig till utbildning samt ansokningsférfaranden

Med avvikelse fran det som anges i detta kapitel fattas beslut om val av studerande till arbets-
kraftsutbildning av den arbetskraftsmyndighet med vilken utbildningsanordnaren har avtalat
om anordnande av arbetskraftsutbildning, i samarbete med utbildningsanordnaren. Vid ans6-
kan om att bli antagen som studerande och vid antagning som studerande tillampas det som
foreskrivs i 7 kap. 3 8 i lagen om ordnande av arbetskraftsservice och i bestammelser som ut-
fardats med stdd av den paragrafen samt i 38, 40 och 41 § i denna lag. Bestdimmelser om s6-
kande av andring i arbetskraftsmyndighetens beslut finns i 17 kap. i lagen om ordnande av ar-
betskraftsservice. Om ett beslut som galler antagning som studerande grundar sig pa de forut-
sattningar som faststalls i 38, 40 eller 41 §, tillampas pa sokande av andring dock 12 kap. i
denna lag.
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45 §

Utarbetande och godkénnande av den personliga utvecklingsplanen for kunnandet

Arbetsgivaren eller nagon annan foretradare for arbetsplatsen deltar i utarbetandet och upp-
dateringen av den personliga utvecklingsplanen for kunnandet, om utbildningen ordnas som
laroavtalsutbildning eller som utbildning som grundar sig pa utbildningsavtal eller om kunnan-
det ska visas pa arbetsplatsen. Om det i arbetskraftsutbildning ingar att férvarva kunnande pa
en arbetsplats, kan ocksa en foretradare for arbetskraftsmyndigheten delta i utarbetandet av pla-
nen.

94 8§
Studerandes skyldigheter

En studerande ska i enlighet med den personliga utvecklingsplanen fér kunnandet delta i
undervisning och yrkesprov samt visa sitt kunnande pa andra sétt, om det inte finns grundad
anledning till hans eller hennes franvaro. Inom arbetskraftsutbildning tillampas dessutom det
som i 7 kap. 4 § 2 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice foreskrivs om en stu-
derandes skyldighet att delta i undervisningen och géra framsteg i sina studier.

98 8§
Studieratt inom arbetskraftsutbildning

Bestammelserna i 96 8 1 mom. om nér studieratten borjar och i 3 mom. om studerandens ratt
att tillfalligt avbryta sina studier tillampas inte inom arbetskraftsutbildning. Inom arbetskrafts-
utbildning bdrjar och upphor studieratten vid en tidpunkt som utbildningsanordnaren och ar-
betskraftsmyndigheten kommer 6verens om. Pa studierattens upphorande inom arbetskraftsut-
bildning tillampas dessutom 7 kap. 5 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice.

109 §
Ratt att fa uppgifter i arenden som galler studerande

Arbetskraftsmyndigheten har oberoende av sekretessbestimmelserna och andra begréns-
ningar av ratten att fa uppgifter ratt att avgiftsfritt av en utbildningsanordnare som ordnar ar-
betskraftsutbildning fa de uppgifter som ar nodvandiga for genomforande av arbetskraftsutbild-
ning.

En utbildningsanordnare som ordnar arbetskraftsutbildning har oberoende av sekretessbe-
stammelserna och andra begransningar av ratten att fa uppgifter ratt att avgiftsfritt av arbets-
kraftsmyndigheten fa de uppgifter om studerande som &r nddvandiga for ordnande av utbild-
ningen.

124 §

Samarbetsskyldighet for utbildningsanordnare
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Né&r utbudet av arbetskraftsutbildning planeras ska utbildningsanordnarna samarbeta med ar-
betskraftsmyndigheterna. En utbildningsanordnare som ordnar arbetskraftsutbildning i enlighet
med sitt anordnartillstand ska pa inbjudan av arbetskraftsmyndigheten delta i diskussioner som
géller planering av utbudet av arbetskraftsutbildning.

Denna lag tréder i kraft den 20 .
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18.
Lag

om andring av lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001) 1 §, 2 8 1 och 9 punkten,
3 8 1 mom., det inledande stycket i 3 8 2 mom. samt paragrafens 4 och 5 mom., 4 § 3 mom., 5
81,2 och 4-6 mom., 7 8§, 8 8 1 mom. 5 punkten samt paragrafens 3 och 5 mom., 9 § 2 och 3
mom., 10 § 1 mom., 11 och 12 §, 14 § 3 mom., 15 §, 27 8 1 mom. samt 28 § 2 och 3 mom.,

av dem 1,7 och 11 § samt 28 § 2 mom. sadana de lyder i lag 937/2012,2 8 1 och 9 punkten
581, 2 och 4— 6 mom., 8 § 3 och 5 mom., 9 § 2 mom., 10 § 1 mom. samt 12 och 15 § sidana
de lyder i lag xx/2022, 3 § 1 moment och det inledande stycket i 3 § 2 mom., 8 8 1 mom. 5
punkten, 9 § 3 mom. och 28 § 3 mom. sddana de lyder i lag 1384/2021, 3 § 4 mom. sadant det
lyder i lag 1389/2010, 3 § 5 moment sédant det lyder i lag 1372/2014, 4 § 3 mom. sadant det
lyder i lag 1222/2014, 5 § 2 mom. sadant det lyder i lag 314/2010, och 14 § 3 mom. sadant det
lyder i lag 1453/2016, samt

fogas till 25 §, sadan den lyder i lag xx/2022, ett nytt 2 mom. som foljer:

18
Lagens syfte

| denna lag foreskrivs det om atgarder med vilka forutsattningarna att fa arbete pa den 6ppna
arbetsmarknaden och mojligheterna att delta i utbildning samt att fa offentlig arbetskraftsservice
som tillhandahalls av arbetskraftsmyndigheten férbattras for den som far arbetsmarknadsstod
eller utkomststod pa grund av Iangvarlg arbetsloshet. | lagen foreskrivs ocksa om rattigheter
och skyldigheter for den som deltar i atgarderna.

28
Definitioner

| denna lag avses med

1) aktiveringsplan en plan som syftar till forbattring av sysselsattningsforutsattningarna och
livskompetensen for langtidsarbetslosa och som utarbetas av arbetskraftsmyndigheten och val-
fardsomradet tillsammans med personen i fraga,

9) statlig ersattning ersattning som betalas till valfardsomradet for kostnader for anordnande
av arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte,

38

Tillampningsomrade

119



Denna lag tillampas pa utarbetandet av en aktiveringsplan och pa anordnandet av arbetsverk-
samhet i rehabiliteringssyfte for en arbetslos som inte har fyllt 25 ar och som har rétt till arbets-
marknadsstod eller som far utkomststdd och

1) for vilken det har utarbetats en sysselsattningsplan enligt 4 kap. 12 § i lagen om ordnande
av arbetskraftsservice ( / ) och som pa grund av arbetsloshet har fatt arbetsmarknadsstod for
minst 180 dagar under de senaste tolv kalendermanaderna,

2) for vilken det har utarbetats en sysselsattningsplan enligt 4 kap. 12 § i lagen om ordnande
av arbetskraftsservice och som har fatt arbetsloshetsdagpenning under arbetsloshetsdagpen-
ningsperioden enligt 6 kap. 7 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa, eller

3) for vilken det har ordnats ett samtal om jobbsokning enligt 4 kap. 6 8 1 mom. 2 punkten i
lagen om ordnande av arbetskraftsservice och vars huvudsakliga forsérjning de senaste fyra
manaderna har grundat sig pa utkomststod som betalats pa grund av arbetsloshet.

Denna lag tillampas dessutom pa utarbetandet av en aktiveringsplan och pa anordnandet av
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte for en arbetslés som har fyllt 25 ar och som har ratt till
arbetsmarknadsstod eller som far utkomststod och for vilken det tidigare har utarbetats en
sysselsattningsplan enligt 4 kap. 12 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice och

Denna lag tillampas inte pa den som har rétt till en integrationsplan enligt lagen om framjande
av integration ( / ). Da tiderna enligt 1 och 2 mom. raknas ut ska dock beaktas arbetsmarknads-
stod och utkomststod som pa grund av arbetsléshet utbetalats under tiden for integrationsplanen.

Denna lag tillampas pa anordnande av arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte for personer
som avses i 1 och 2 mom. och som pa det satt som anges i lagen om sysselsattningsframjande
samarbete for sektorsévergripande stod ( / ) har hanvisats till sektorsévergripande samservice
och tillsammans med vilka det utarbetas en sektorsovergripande sysselsattningsplan enligt 4 § i
den lagen. Den sektorsdvergripande sysselsattningsplanen ersétter aktiveringsplanen enligt
denna lag.

48

Forhallande till 6vrig lagstiftning

Utover vad som i denna lag bestdms om utarbetandet av en aktiveringsplan och anordnandet
av arbetsverksamhet i rehabllltermgssyfte ska lagen om klientens stallning och réttigheter inom
socialvarden (812/2000), socialvardslagen (710/1982) och lagen om ordnande av arbetskrafts-
service ocksa tillampas.

58
Utarbetande av aktiveringsplan

Arbetskraftsmyndigheten och vélfardsomradet ska utarbeta en aktiveringsplan i samarbete
med en person som avses i 3 §. Aktiveringsplanen ska revideras till dess att personen i fraga
uppfyller arbetsvillkoret i 5 kap. 3 eller 7 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Arbetskraftsmyndlgheten ska utan drojsmal efter meddelande fran Folkpensionsanstalten
vidta atgarder for utarbetande av en aktiveringsplan for den som uppfyller villkoren i 3 § 1 mom.
1 eller 2 punkten eller 2 mom. 1 eller 2 punkten.

Innan arbetskraftsmyndigheten vidtar atgarder ska den forsékra sig om att en sysselsattnings-
plan enligt 4 kap. 12 8 i lagen om ordnande av arbetskraftsservice har utarbetats tillsammans
med personen i fraga. Innan vélfardsomradet vidtar atgarder ska det forsakra sig om att arbets-
kraftsmyndigheten tillsammans med personen i fraga har utarbetat en sysselsattningsplan enligt
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4 kap. 12 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice eller att arbetskraftsmyndigheten har gett
den som avses i 3 8§ 1 mom. 3 punkten i denna lag tillfalle att delta i ett samtal om jobbsékning
enligt 4 kap. 6 § 1 mom. 2 punkten i lagen om ordnande av arbetskraftsservice. Om det inte har
varit mojligt att utarbeta en sysselsattningsplan eller bereda personen i fraga tillfalle att delta i
en intervju med arbetssokande pa grund av att hans eller hennes jobbsdkning inte &r i kraft, ska
valfardsomradet vidta atgarder for att utarbeta en aktiveringsplan.

Valfardsomradet, arbetskraftsmyndigheten och personen i fraga kommer Gverens om aktive-
ringsplanens varaktighet, andringar som galler planen och aterupptagandet av en avbruten plan.
Kunden har méjlighet att fa assistans av en stodperson for att utarbeta och revidera aktiverings-
planen.

Arbetskraftsmyndigheten eller valfardsomradet beslutar om huruvida planen ska anses avbru-
ten. Planen kan anses avbruten en manad fran det att personen i fraga har fatt sysselséattning i
arbete eller foretagsverksamhet eller inlett studier pa heltid som leder till ett yrke eller en exa-
men. Arbetskraftsmyndigheten eller valfardsomradet ska héra personen i fraga innan den fattar
beslut om avbrott.

88
Planens innehall

| en aktiveringsplan ska inga

5) jobbsokningsskyldighet enligt 5 kap. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice, om inte
nagot annat foljer av kapitlets 7 8.

Om arbetskraftsmyndigheten, valfardsomradet och personen tillsammans bedémer att perso-
nen till foljd av begransningar i arbets- och funktionsférmégan inte kan delta i offentlig arbets-
kraftsservice eller arbete, ska arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte eller i enlighet med speci-
allagar sadan soualserwce samt sadana halso- och SJukvardstjanster och rehabiliteringstjanster
som forbattrar personens arbets- och funktionsformaga inga i aktiveringsplanen.

Aktiveringsplanen undertecknas av arbetskraftsmyndigheten, vélfardsomradet och personen i
fraga.

98§

Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte i aktiveringsplanen och den sektorsévergripande
sysselsattningsplanen

Innan planen undertecknas ska arbetskraftsbyrdn och vélfardsomréadet informera personen i
fraga om de formaner och ersattningar som betalas for deltagande i arbetsverksamhet i rehabi-
literingssyfte.

Aktiveringsplanen ska revideras vid behov. Arbetskraftsmyndigheten ska dock se till att akti-
veringsplanen revideras minst var tredje manad.

78

Arbetskraftsmyndighet som deltar i utarbetandet av en aktiveringsplan
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Den arbetskraftsmyndighet inom vars verksamhetsomrade personen i fraga har sin hemkom-
mun eller den arbetskraftsmyndighet dér personen &r kund enligt 2 kap. 7 8 i lagen om ordnande
av arbetskraftsservice ska delta i utarbetandet av en aktiveringsplan.

10 8§

Skyldighet att delta i utarbetandet av en aktiveringsplan och i arbetsverksamhet i rehabilite-
ringssyfte

Den som uppfyller villkoren i 3 § &r skyldig att delta i utarbetandet av en aktiveringsplan
tillsammans med arbetskraftsmyndigheten och valfardsomradet.

11§
Aktiveringsplanens réattsverkningar

Personen i fraga har rétt till den social-, halsovards-, rehabiliterings- och utbildningsservice
samt de atgarder som ingar i aktiveringsplanen enligt vad som sarskilt bestdams i de lagar som
géller dem. Bestammelser om ratten till offentlig arbetskraftsservice finns i lagen om ordnande
av arbetskraftsservice.

128
Ratt till sekretessbelagda uppgifter samt registrering av en aktiveringsplan

De som i enlighet med 5 & 1 mom. deltar i utarbetandet av en aktiveringsplan har trots sekre-
tessbestammelserna ratt att av varandra fa och till varandra lamna ut sddana uppgifter om per-
sonen i fraga som ar nodvandiga for utarbetandet av planen. Aktiveringsplanen registreras i
socialvardens personregister i valfardsomradet och i den nationella informationsresurs inom ar-
betskraftsservice som avses i 13 kap. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice.

14 §

Begransningar for arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte ska ordnas inom personens 1 kap. 10 § i lagen om
ordnande av arbetskraftsservice avsedda pendlingsomréde. Med personens samtycke kan ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte ordnas ocksa utanfor pendlingsomradet.

158§
Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte i vissa fall
For den som har rétt till arbetsmarknadsstod eller vars huvudsakliga inkomst bestar av ut-
komststod pa grund av arbetsloshet eller som far arbetsloshetsdagpenning kan pa begaran ord-
nas arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte fore de tider som anges i 3 § 1 och 2 mom., om

valfardsomradet och arbetskraftsmyndigheten, efter att ha gett personen i fraga tillfalle att bli
hord, bedémer att arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte bést stoder personens livskompetens
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och sysselsattningsforutsattningar. Innan verksamheten ordnas ska en aktiveringsplan om ar-
betsverksamheten i rehabiliteringssyfte utarbetas sa som bestams i 3 kap. eller en sektorsover-
gripande sysselséttningsplan utarbetas enligt vad som bestdms i lagen om sysselsattningsfram-
jande samarbete for sektorsovergripande stod. Personen i fraga ska framstalla begaran om ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte hos arbetskraftsmyndigheten eller valfardsomradet.

258§

Finansiering

Statlig ersattning enligt 24 § betalas av social- och halsovardsministeriets anslag.

278
Folkpensionsanstaltens skyldighet att lamna uppgifter

Folkpensionsanstalten ska lamna arbetskraftsmyndigheten uppgifter om personer som i fraga
om de dagar for vilka arbetsmarknadsstdd och arbetsloshetsdagpenning har betalats uppfyller
de i 3 8 1 mom. 1 eller 2 punkten eller 2 mom. 1 eller 2 punkten faststallda villkoren for utar-
betande av en aktiveringsplan. Uppgifterna ska lamnas fore utgangen av kalendermanaden efter
den da villkoren uppfylits.

| ett beslut om statlig erséttning som avses i 24 § far omprévning begaras. Bestimmelser om
begéran om omprdvning finns i forvaltningslagen (434/2003). Bestdimmelser om stkande av
andring i forvaltningsdomstol finns i lagen om rattegang i férvaltningsarenden (808/2019).

| fraga om den jobbsokningsskyldighet som ska tas in i aktiveringsplanen tillampas vad som
i 17 kap. 3 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice foreskrivs om forbud mot att begéra
omprévning och anfora besvar.

Denna lag tréder i kraft den 20 .
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19.
Lag

om andring av lagen om alterneringsledighet

I enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om alterneringsledighet (1305/2002) 3§, 88,981, 2 och 4 mom., 11 § 2
punkten, 17 8§ 1 mom., 18 och 22 §,

av dem, 3 § sadan den lyder delvis &ndrad i lagarna 1127/2007, 659/2014 och 1660/2015 samt
88,981,2o0ch4mom., 11 § 2 punkten, 17 § 1 mom. och 18 § sadana de lyder i lag 659/2014,
som foljer

38
Definitioner

| denna lag avses med

1) alterneringsledighet ett arrangemang genom vilket en anstalld, i overensstaimmelse med ett
alterneringsavtal som han eller hon ingatt med sin arbetsgivare, for viss tid befrias fran de upp-
gifter som hor till anstélliningen och arbetsgivaren samtidigt, for motsvarande tid, forbinder sig
att anstélla en i 2 kap. 1 8 i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa avsedd arbetsl5s arbetsso-
kande vid arbetskraftsmyndigheten,

2) alterneringsledig den som tar ut alterneringsledighet,

3) vikarie en person som har anstéllts for den tid alterneringsledigheten varar,

4) forlangning av alterneringsledighet att alterneringsledigheten fortsétts omedelbart efter att
avtalad alterneringsledighet upphort,

5) tillfallig atergang till arbetet tillfalligt arbete hos den arbetsgivare som den alterneringsle-
diga ar ledig fran, och

6) arbetskraftsmyndlgheten den myndighet vid kommunen eller samkommunen som avses i
lagen om ordnande av arbetskraftsservice ( / ) och som ansvarar for ordnandet av arbetskrafts-
service.

88
Alterneringsavtal

Arbetsgivaren ska med den alterneringslediga inga ett skriftligt alterneringsavtal i vilket ar-
betsgivaren férbinder sig att anstélla en vikarie. Alterneringsavtalet ska lamnas till arbetskrafts-
myndigheten innan alterneringsledigheten borjar. Dessutom ska ett arbetsavtal eller nagon an-
nan tillforlitlig utredning om att en vikarie har anstallts for tiden for alternerlngsledlgheten lam-
nas till arbetskraftsmyndigheten innan alterneringsledigheten borjar eller utan drojsmal efter det
att alterneringsledigheten har borjat. En motsvarande behovlig utredning ska lamnas till arbets-
kraftsmyndigheten da alterneringsledigheten periodiseras eller forlangs pa det sétt som avses i
7 81 och 2 mom.

98§
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Vikarier

Som vikarie ska anstéllas en sadan arbetslds arbetssokande vid arbetskraftsmyndigheten som
varit arbetslds arbetssdkande i minst 90 kalenderdagar antingen utan avbrott eller periodvis un-
der de 14 manader som foregatt alterneringsledigheten. Den som anstélls som vikarie ska vara
arbetslos arbetssokande omedelbart fore alterneringsledighetens borjan.

Oberoende av 1 mom. kan som vikarie anstéllas en arbetslos arbetssokande vid arbetskrafts-
myndigheten, om arbetssokanden inte fyllt 30 ar och hogst ett ar har forflutit sedan denne avlagt
yrkes- eller hogskoleexamen, eller en arbetslds arbetssdkande som antingen ar under 25 ar eller
over 55 ar nar alterneringsledigheten borjar.

Arbetstiden for vikarien ska vara minst lika lang som den ordinarie arbetstiden for den alter-
neringslediga. Om nagon som é&r deltidsanstalld hos arbetsgivaren sasom arbetslos arbetsso-
kande vid arbetskraftsmyndigheten soker heltidsarbete och anstalls han eller hon for det arbete
som blivit ledigt pa grund av alterneringsledigheten, kan alterneringsledigheten trots 2 kap. 5 §
i arbetsavtalslagen ordnas sa att en arbetslos arbetssdkande vid arbetskraftsmyndigheten anstélls
for det arbete som pé detta satt blir ledigt. Okningen av den sammantagna arbetstiden for dessa
anstéllda ska da vara minst lika lang som den ordinarie arbetstiden for den alterneringslediga.

118
Verkningar av att vikariens anstallning upphor

Om vikariens anstallning upphor fore utgéngen av alterneringsledigheten, ska anstéllningens
upphorande inte anses sta i strid med alterneringsavtalet i det fall att
2) arbetskraftsmyndigheten inte kan anvisa nagon som ar lamplig som vikarie i stallet for den
tidigare.
17§

Arbetskraftspolitiskt utlatande

Arbetskraftsmyndigheten lamnar ett for Folkpensionsanstalten och arbetsldshetskassan bin-
dande utlatande om de forutsattningar for alterneringsersattning som avses i 5-9 § samt om de
forutsattningar for aterkrav som avses i 19 § 1 mom. Utlatande om de forutsattningar for alter-
neringsersattning som avses i 14 § 1 mom. 5 punkten lamnas av narings-, trafik- och miljocen-
tralernas utvecklings- och forvaltningscenter.

18 §
Anmalningsskyldighet
Arbetsgivaren ska utan dréjsmal underratta arbetskraftsmyndigheten om anstéllandet av en
vikarie for den tid alterneringsledigheten varar samt om vasentliga andringar i dennas anstall-
ning. 28

Finansiering
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De kostnader som alterneringsersattningen orsakar arbetsldshetskassorna och Folkpensions-
anstalten finansieras med iakttagande av vad som i lagen om finansiering av arbetslshetsfor-
maner (555/1998) och 14 kap. 3 § lagen om utkomstskydd for arbetslésa foreskrivs om arbets-
I6shetsdagpenning, med undantag for de bestammelser som géller kommunens finansieringsan-
del av utgifterna for arbetsloshetsformaner.

Denna lag trader i kraftden 20 .

Arbetskraftsmyndigheten skoter de arenden som géller i forsta meningen i 17 § 1 mom. av-
sedda arbetskraftspolitiska utlatanden och som ar anhangiga vid arbets- och naringsbyraerna vid
ikrafttradandet av denna lag samt de atgarder som foljer av andringssokande.

Narings-, trafik- och miljécentralernas utvecklings- och forvaltningscenter skoter de arenden
som galler i andra meningen i 17 § 1 mom. avsedda arbetskraftspolitiska utlatanden och som ar
anhangiga vid arbets- och naringsbyraerna vid ikrafttradandet av denna lag samt de atgarder
som foljer av dndringssokande.
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20.
Lag

om &ndring av 6 och 11 § i lagen om tillampning av Europeiska unionens lagstiftning om
samordning av de sociala trygghetssystemen

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om tillampning av Europeiska unionens lagstiftning om samordning av de so-
ciala trygghetssystemen (352/2010) 6 § och 11 § 5 mom.,

av dem 6 § sadan den lyder i lag 1557/2015, som féljer:

68
Utsedda behdriga institutioner for vissa fall av sékande av arbete

I grundforordningens artikel 1 g led iii avsedda behériga institutioner i Finland som utses av
den behdriga myndigheten ar vid tillampningen av artikel 55.4 i tillampningsférordningen och
artikel 64.1 led a i grundférordningen de i lagen om ordnande av arbetskraftsservice ( / ) av-
sedda myndigheter vid kommuner eller samkommuner som ansvarar for att anordna offentlig
arbetskraftsservice.

| grundférordningen och tillampningsforordningen avsedda arbetskraftsmyndigheter i Finland
ar de i lagen om ordnande av arbetskraftsservice avsedda myndigheter vid kommuner eller sam-
kommuner som ansvarar for att anordna arbetskraftsservice samt narings-, trafik- och miljocen-
tralernas utvecklings- och forvaltningscenter.

118

Hur intyg och andra portabla handlingar ska utfardas

De i lagen om ordnande av arbetskraftsservice avsedda myndigheter vid kommuner eller sam-
kommuner som ansvarar for att anordna arbetskraftsservice ska utfarda féljande intyg:

1) intyg enligt forsta stycket i artikel 55.4 i tillampningsférordningen om att den berdrda per-
sonen har anmalt sig som arbetsstkande,

2) intyg enligt andra stycket i artikel 55.4 i tillampningsfoérordningen om faktorer som kan
paverka ratten till formaner,

3) intyg enligt tredje stycket i artikel 55.4 i tillampningsforordningen om uppféljningen av
den arbetsldésa personens situation, om personen fortfarande ar registrerad hos arbetsfor-
medlingen och om personen foljer de kontrollférfaranden som faststallts.

Denna lag tréder i kraftden 20 .
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21.
Lag

om andring av lagen om inkomstdatasystemet

I enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om inkomstdatasystemet (53/2018) 6 § 6 mom. 2 punkten och 13 8§ 1 mom. 16,
23 och 25 punkten, av dem 13 § 1 mom. 16 och 25 punkten sadana de lyder i lag 176/2019 och
13 § 1 mom. 23 punkten sadan den lyder i lag xx/2022, samt

fogas till 13 § 1 mom., sadant det lyder delvis andrat i lagarna 176/2019, 1206/2020,
922/2021, 22/2022 och xx/2022, nya 26-27 punkter som foljer:

68

Inkomstuppgifter och andra uppgifter som infors i inkomstregistret

| fraga om prestationer som formansbetalare har betalat infors dessutom foljande uppgifter
som en formansbetalare med stod av bestammelser i ndgon annan lag ar skyldiga att lamna
uppgiftsanvandarna:

2) uppgifter om kostnadsersattningar som betalats enligt lagen om ordnande av arbetskrafts-
service (/) eller lagen om utkomstskydd for arbetsldsa,

138§
Uppgiftsanvandares rétt att f uppgifter ur inkomstdatasystemet

Inkomstregisterenheten formedlar och lamnar ut sadana uppgifter ur inkomstregistret som en
uppgiftsanvandare trots sekretessbestaimmelserna och andra begransningar som galler erhal-
lande av uppgifter, med stod av nagon annan lag har rétt att fa av prestationsbetalaren eller av
andra uppgiftsanvandare, som foljer:

16) till Statskontoret for avgdrande av ett ersdttningsérende enligt trafikforsakringslagen, la-
gen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar, lagen om ersattning for olycksfall i mili-
tartjanst och tjanstgoringsrelaterad sjukdom (1521/2016), lagen om ersattning for skada eller
sjukdom som har uppkommit under studierelaterade forhallanden som ar jamstallbara med ar-
bete, lagen om skadestand for olycksfall at personer, som intagits i sarskilda straff-, underhalls-
och vardanstalter, lagen om ersattning for olycksfall och tjanstgoringsrelaterad sjukdom i
krishanteringsuppdrag (1522/2016), réddningslagen (379/2011), lagen om olycksfallsersattning
i vissa fall at den som lamnat bistand vid fullgorandet av tjanstealiggande (625/1967), sjoradd-
ningslagen (1145/2001), beredskapslagen (1552/2011), polislagen (872/2011), lagen om namn-
demadn vid tingsratterna (675/2016), lagen om mottagande av personer som soker internationellt
skydd och om identifiering av och hjalp till offer for ménniskohandel (746/2011) eller brotts-
skadelagen (1204/2005) som &r under handlaggning,

23) till ndrings-, trafik- och miljécentralernas utvecklings- och forvaltningscenter for verk-
stélligheten av l6negarantilagen (866/1998), lagen om Iénegaranti for sjémén (1108/2000) och
lagen om ett forsok med rekryteringsstod (20/2022) och for skdtseln av den i lagen om nérings-
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, trafik- och miljocentralerna och nérings-, trafik- och miljécentralernas utvecklings- och for-
valtningscenter (897/2009) avsedda uppgift som galler produktion, utvardering och uppfdljning
av information om arbetskraftsservicens funktion, resultat och effekter,

25) till landskapet Aland och dess myndigheter och kommuner for utférande av uppdrag enligt
en i sjalvstyrelselagen for Aland (1144/1991) avsedd landskapslag, med iakttagande av vad som
i den foreskrivs om landskapets, myndigheternas eller kommunens rétt till information,

26) till i lagen om ordnande av arbetskraftsservice avsedda kommuner eller samkommuner
som ansvarar for att anordna arbetskraftsservice, for verkstélligheten av uppgifter som géller
I6nesubvention, sysselsattningsstod for personer som fyllt 55 ar, startpeng och utbildning inom
omstallningsskyddet enligt den lagen,

27) till arbets- och néringsministeriet for skotsel av de i lagen om ordnande av arbetskrafts-
service foreskrivna uppgifter som géller ledning, styrning och utveckling av den offentliga ar-
betskraftsservicen samt uppféljning och utvérdering av skétseln av sysselsattningen och ord-
nandet av arbetskraftsservicen i kommunerna.

Denna lag tréder i kraft den 20 .
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22.
Lag

om andring av 13 § i lagen om inkomstdatasystemet

| enlighet med riksdagens beslut
andras i lagen om inkomstdatasystemet (53/2018) 13 § 1 mom. 23 punkten, sadan den lyder
i lag xx/2022, som foljer:

138§
Uppgiftsanvandares rétt att f uppgifter ur inkomstdatasystemet

Inkomstregisterenheten formedlar och lamnar ut sadana uppgifter ur inkomstregistret som en
uppgiftsanvandare trots sekretessbestaimmelserna och andra begransningar som galler erhal-
lande av uppgifter, med stod av nagon annan lag har ratt att fa av prestationsbetalaren eller av
andra uppgiftsanvandare, som foljer:

23) till narings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter for verk-
stalligheten av I6negarantilagen (866/1998) och lagen om I6negaranti fér sjoman (1108/2000)
och for skotseln av den i lagen om nérings-, trafik- och miljocentralerna och nérings-, trafik-
och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter (897/2009) avsedda uppgift som gél-
ler produktion, utvardering och uppféljning av information om arbetskraftsservicens funktion,
resultat och effekter,

Denna lag trader i kraftden 20 .

23.
Lag

om andring av arbetsavtalslagen

| enlighet med riksdagens beslut

upphavs i arbetsavtalslagen (55/2001) 13 kap. 6 § 3 mom., sadant det lyder i lag 1448/2016,
samt

andras 1 kap. 3a §, 6 kap. 6 8, 7 kap. 12 § 1 mom. och 12 a 8 2 mom., 9 kap. 3aoch3b §
samt 13 kap. 6 § 2 mom.,
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sadana de lyder, 1 kap. 3a § och 6 kap. 6 § i lag 1448/2016, 7 kap. 12 § 1 mom. i lag 920/2012,
7 kap. 12 a § 2 mom. och 9 kap. 3 b § i lag xx/2022, 9 kap. 3 a § i lag 163/2020 samt 13 kap. 6
§ 2 mom. i lag 1448/2016, som féljer:

1 kap.
Allméanna bestdmmelser
3a8
Ingaende av arbetsavtal for viss tid med en person som ar langtidsarbetslos

Ingaende av arbetsavtal for viss tid forutsétter inte en sadan grundad anledning som avses i 3
§ 2 mom., om den som anstalls ar en person som enligt uppgift fran arbetskraftsmyndigheten
har varit arbetslos arbetssokande utan avbrott under de senaste 12 manaderna. En anstallning pa
hogst tva veckor utgor emellertid inget avbrott i arbetslosheten. Det att arbetsgivarens behov av
arbetskraft ar permanent pa det satt som avses i 3 § 3 mom. utgor inget hinder for att avtalet
ingas for viss tid.

En person betraktas som arbetslds arbetssokande i enlighet med vad som foreskrivs i 1 kap. 3
8 i lagen om ordnande av arbetskraftsservice ( / ).

Den maximala langden for arbetsavtalet for viss tid ar ett ar. Avtalet kan fornyas hogst tva
ganger inom ett ar fran det att det forsta avtalet for viss tid borjade I6pa. Den sammanréaknade
totala langden for avtalen far dock inte 6verskrida ett ar.

6 kap.
Allmanna bestammelser om upphévande av arbetsavtal
68
Ateranstallande av arbetstagare

En arbetsgivare ska erbjuda arbete at en tidigare arbetstagare som pa grunder som anges i 7
kap. 3 eller 7 § har sagts upp och som ar arbetssdkande i enlighet med lagen om ordnande av
arbetskraftsservice, om arbetsgivaren inom fyra manader fran det att anstallningsforhallandet
upphorde behdver arbetstagare for samma eller liknande uppgifter som den uppsagda arbetsta-
garen hade utfort. Om anstallningsforhallandet nér det upphorde hade fortgatt utan avbrott minst
12 ar, &r tiden for ateranstallande emellertid sex manader.

Med avvikelse fran 1 kap. 10 § 2 mom. galler denna skyldighet pa motsvarande satt dven en
sadan forvarvare av rérelse som avses i 1 kap. 10 §, om 6verlataren har sagt upp arbetstagarens
arbetsavtal sa att det upphor att galla fore Gverlatelsen.

7 kap.
Grunder for uppséagning av arbetsavtal
128

Arbetstagarens rétt till sysselsattningsledighet
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Har inte arbetsgivaren och arbetstagaren, sedan arbetsgivaren sagt upp arbetsavtalet pa de
grunder som avses i 7 kap. 3 och 4 eller 7 §, kommit 6verens om annat, har arbetstagaren ratt
till ledighet med full 16n for att under uppsagningstiden delta i utarbetandet av en sysselsatt-
ningsplan enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice, i arbetskraftsutbildning och dartill
ansluten praktik eller inlarning i arbetet enligt planen eller i arbetssokande pa eget eller myn-
digheternas initiativ och i anstéllningsintervjuer eller omplaceringstréning.

12a8

Sarskild ratt till sysselsattningsledighet for personer som fyllt 55 ar

Utover vad som foreskrivs i 12 § 1 mom. far sysselsattningsledighet ocksa anvandas for i 8
kap. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice avsedd utbildning inom omstéllningsskyddet,
och for att gora en kartlaggning av kompetens och arbetsformaga.

9 kap.
Forfarandet vid upphavande av arbetsavtal
3a8§
Arbetsgivarens meddelande till arbetskraftsmyndigheten

En arbetsgivare ska utan dréjsmal meddela arbetskraftsmyndigheten om uppséagning av ar-
betstagare, om minst tio arbetstagare ségs upp av sadana ekonomiska orsaker eller produktions-
orsaker som avses i 7 kap. 3, 4, 7 eller 8 §.

Av det meddelande som avses i 1 mom. ska framga antalet arbetstagare som sags upp, deras
hemorter och deras yrken eller arbetsuppgifter samt tidpunkterna for nar anstallningsforhallan-
dena upphor.

3b§
Arbetsgivarens skyldighet att informera om viss arbetskraftsservice

Arbetsgivaren ar skyldig att informera en arbetstagare som vid delgivning av uppsagningen
har fyllt 55 ar och vars anstéllningsforhallande har varat i minst fem ar utan avbrott eller med
avbrott som sammanlagt har varat i hogst 30 dagar om att denne har rétt till sadan utbildning
inom omstallningsskyddet som avses i 8 kap. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice och
till sadan omstallningspenning som avses i 9 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Arbetsgivaren &r i de fall som avses i 3 a § skyldig att informera arbetstagaren om dennes rétt
till en sysselséttningsplan enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice.

13 kap.
Sarskilda bestammelser
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Bestammelsernas tvingande natur

Oberoende av skyldigheten att erbjuda arbete enligt 2 kap. 5 §, 5 kap. 2 § och 6 kap. 6 §

1) far en kommun for att fullgéra den sysselsattningsskyldighet som angesil2kap.18§ilagen
om ordnande av arbetskraftsservice anstalla en person, dock inte for sadana uppgifter i friga om
vilka kommunen samtidigt har permitterat sina arbetstagare eller i fraga om vilka kommunen
har gett en arbetstagare ett meddelande om permittering,

2) far en forening, en stiftelse eller ett registrerat religionssamfund anstalla en sadan arbetslos
person som avses i 10 kap. 8 8 1 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice,

3) far en forening eller stiftelse i en verkstad eller motsvarande traningsenhet anstalla nagon i
sadant I6nesubventionerat arbete som avses i lagen om ordnande av arbetskraftsservice for sa-
dana uppgifter som annars inte utfors i arbetsavtals- eller tjansteforhallanden.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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24.
Lag

om andring av lagen om sj6arbetsavtal

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) 1 kap. 4 a §, 7 kap. 9 §, 8 kap. 10 § 1 mom. och
10 a § 2 mom. samt 10 kap. 4 och 5 8§, sadana de lyder, 1 kap. 4 a § i lag 1449/2016, 7 kap. 9 §
i lag 390/2017, 8 kap. 10 § 1 mom. i lag 921/2012, 8 kap. 10 a § 2 mom. och 10 kap. 5 § i lag
xx/2022 samt 10 kap 4 § i lag 164/2020, som foljer:

1 kap.
Allméanna bestammelser
428§
Ingadende av arbetsavtal for viss tid med en person som ar langtidsarbetslos

Ingaende av arbetsavtal for viss tid forutsatter inte en sadan grundad anledning som avses i 4
§ 1 mom., om den som anstélls &r en person som enligt uppgift fran arbetskraftsmyndigheten
har varit arbetslos arbetssokande utan avbrott under de senaste 12 manaderna. En anstallning pa
hogst tva veckor utgor emellertid inget avbrott i arbetslésheten. Det att arbetsgivarens behov av
arbetskraft ar permanent pa det satt som avses i 4 § 2 mom. utgor inget hinder for att avtalet
ingas for viss tid.

En person betraktas som arbetslos arbetssokande i enlighet med vad som foreskrivs i 1 kap. 3
8 i lagen om ordnande av arbetskraftsservice ( / ).

Den maximala langden for arbetsavtalet for viss tid ar ett ar. Avtalet kan fornyas hogst tva
ganger inom ett ar fran det att det forsta avtalet for viss tid borjade 16pa. Den sammanraknade
totala langden for avtalen far dock inte 6verskrida ett ar.

7 kap.
Allmanna bestammelser om upphévande av arbetsavtal
98§
Ateranstéllande av arbetstagare
En arbetsgivare ska erbjuda arbete at en tidigare arbetstagare som pa grunder som anges i 8
kap. 3 eller 6 § har sagts upp och som fortfarande ar arbetssékande i enlighet med lagen om
ordnande av arbetskraftsservice, om arbetsgivaren inom fyra manader fran det att anstéallnings-
forhallandet upphorde behover arbetstagare for samma eller liknande uppgifter som den upp-

sagda arbetstagaren hade utfort. Om anstéllningsforhallandet nar det upphorde hade fortgatt
utan avbrott minst 12 ar, ar tiden for ateranstallande emellertid sex manader.
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Med avvikelse fran 1 kap. 10 § 2 mom. géller denna skyldighet pa motsvarande sétt dven en
sadan forvarvare av rorelse som avses i 1 kap. 10 §, om Gverlataren har sagt upp arbetstagarens
arbetsavtal sa att det upphor att gélla fore 6verlatelsen.

8 kap.
Grunder for uppséagning av arbetsavtal
10§
Arbetstagarens ratt till sysselsattningsledighet

Har inte arbetsgivaren och arbetstagaren, sedan arbetsgivaren sagt upp arbetsavtalet pa de
grunder som avses i 3 och 4 eller 6 §, kommit Gverens om annat, har arbetstagaren rétt till le-
dighet med full 16n for att under uppségningstiden delta i utarbetandet av en sysselsattningsplan
enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice, i arbetskraftsutbildning och dartill ansluten
praktik eller inlarning i arbetet enligt planen eller i arbetssokande pa eget eller myndigheternas
initiativ och i anstéllningsintervjuer eller omplaceringstraning.

10a 8§

Sarskild rétt till sysselsattningsledighet for personer som fyllt 55 ar

Utover vad som foreskrivs i 10 § 1 mom. far sysselsattningsledighet ocksa anvandas for i 8
kap. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice avsedd utbildning inom omstéllningsskyddet,
och for att gora en kartlaggning av kompetens och arbetsformaga.

10 kap.
Forfarandet vid upphéavande av arbetsavtal
48
Arbetsgivarens meddelande till arbetskraftsmyndigheten

En arbetsgivare ska utan dréjsmal meddela arbetskraftsmyndigheten om uppségning av ar-
betstagare, om minst tio arbetstagare ségs upp av sadana ekonomiska orsaker eller produktions-
orsaker som avses i 8 kap. 3, 4, 6 eller 7 8.

Av det meddelande som avses i 1 mom. ska framga antalet arbetstagare som ségs upp, deras
hemorter och deras yrken eller arbetsuppgifter samt tidpunkterna for nar anstallningsforhallan-
dena upphor.

58§
Arbetsgivarens skyldighet att informera om viss arbetskraftsservice

Arbetsgivaren ar skyldig att informera en arbetstagare som vid delgivning av uppsagningen
har fyllt 55 ar och vars anstéllningsforhallande har varat i minst fem ar utan avbrott eller med
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avbrott som sammanlagt har varat i hogst 30 dagar om att denne har rétt till sddan utbildning
inom omstallningsskyddet som avses i 8 kap. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice och
till sddan omstallningspenning som avses i 9 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Arbetsgivaren &r i de fall som avses i 4 8 skyldig att informera arbetstagaren om dennes réatt
till en sysselsattningsplan enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice.

Denna lag tréder i kraft den 20 .
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25.
Lag

om &ndring av 3 a och 37 a § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden

I enlighet med riksdagens beslut
andras i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden (304/2003) 3 a och
37 a §, sadana de lyder, 3 a § i lag 1063/2018 och 37 a § i lag xx/2022, som foljer:

3a§
Anstallning av en person som ar langtidsarbetslds i anstallningsforhallande for viss tid

En tjansteinnehavare kan anstallas for viss tid utan en sadan grund som anges i 3 § 2 mom.
och trots vad som foreskrivs i 3 § 3 mom., om personen enligt uppgift fran arbetskraftsmyndig-
heten har varit arbetslos arbetssokande utan avbrott under de senaste 12 manaderna. Ett arbets-
avtals- eller tjansteforhallande pa hogst tva veckor utgér emellertid inget avbrott i arbetslos-
heten.

Med arbetslos arbetssokande avses en i 1 kap. 3 8 1 mom. 4 punkten i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice ( / ) avsedd person vars jobbsokning ar giltig pa det satt som foreskrivs i 4
kap. 1 och 2 § i den lagen.

Den maximala langden for ett tjansteforhallande for viss tid &r ett ar. Personen kan anstallas i
hogst tva nya tjansteforhallanden for viss tid inom ett ar fran det att det forsta tjansteférhallandet
for viss tid borjade. Den sammanraknade totala langden for tjansteforhallandena far inte dver-
skrida ett ar.

37a8
Sysselsattningsledighet och arbetsgivares skyldighet att [amna meddelande

Tjansteinnehavare har samma rétt till sysselsattningsledighet som arbetstagare har enligt ar-
betsavtalslagen.

Arbetsgivares skyldighet att meddela arbetskraftsmyndigheten om uppsagning av tjanstein-
nehavare av ekonomiska orsaker och av produktionsorsaker samt skyldighet att informera tjans-
teinnehavare om hans eller hennes ratt till sysselsattningsplan, utbildning inom omstéllnings-
skyddet och omstallningspenning bestdms enligt arbetsavtalslagen.

Denna lag tréder i kraftden 20 .
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26.
Lag

om andring av 5 a och 9 c § i statstjdnstemannalagen

| enlighet med riksdagens beslut
andras i statstjanstemannalagen (750/1994) 5 a § 3 mom. och 9 c §, sadana de lyder, 5a §
3 mom. i lag 1454/2016 och 9 ¢ § i lag 1061/2018, som foljer:

| de situationer som avses i 1 och 2 mom. far tjansten éverforas utan det samtycke fran tjans-
temannen som avses i 5 §, om tjansten overfors inom eller till tjanstemannens pendlingsomrade.
Med pendlingsomrade avses ett omrade enligt 1 kap. 10 § i lagen om ordnande av arbetskrafts-
service ( /).

9c8§

Utnamning till ett tjansteforhallande for viss tid pa hogst ett ar forutsatter inte ett sadant skal
som avses i 9 § 1 mom., om den som utnamns till tjansteforhallandet enligt uppgift fran arbets-
kraftsmyndigheten har varit arbetslos arbetssékande utan avbrott under de senaste 12 mana-
derna. Ett arbetsavtals- eller tjansteforhallande pa hogst tva veckor utgor emellertid inget av-
brott i arbetsldsheten.

En person kan utnamnas till hogst tva nya tjansteforhallanden for viss tid inom ett ar fran det
att det forsta tjansteforhallandet for viss tid borjade. Den sammanréknade totala langden for
tjansteforhallandena for viss tid far dock inte 6verskrida ett ar.

Med arbetslds arbetss6kande avses eni 1 kap. 3 § 1 mom. 4 punkten i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice avsedd person vars jobbstkning ar giltig pa det satt som foreskrivs i 4 kap.
1 och 2 § i den lagen.

Denna lag tréder i kraftden 20 .
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217.
Lag

om andring av samarbetslagen

| enlighet med riksdagens beslut
andras i samarbetslagen (1333/2021) 19 § 4 mom., 21 8 3 och 4 mom. samt 38 § 1 mom. som
foljer:

19§
Forhandlingsframstélining och lamnande av uppgifter

En forhandlingsframstallning som galler arenden som avses i 2 mom. ska ges in dven till
arbetskraftsmyndigheten senast nar omstallningsférhandlingarna inleds.

218

Handlingsplan och handlingsprinciper

Vid beredningen av handlingsplanen ska arbetsgivaren i ett sa tidigt skede som majligt till-
sammans med arbetskraftsmyndigheten utreda den i lagen om ordnande av arbetskraftsservice
( /) avsedda offentliga arbetskraftsservice med hjalp av vilken uppsagda arbetstagares syssel-
séttning stods.

Om arbetsgivaren dvervéger att saga upp farre an tio arbetstagare, ska arbetsgivaren nar om-
stallningsforhandlingarna inleds foresla handlingsprinciper for hur arbetstagarna under uppsag-
ningstiden stods i att pa eget initiativ soka sig till annat arbete eller utbildning och for deltagan-
det i sysselsattningsframjande service enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice.

388§
Avtalsratt

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksomfattande foreningar far genom avtal avvika fran vad
som foreskrivs i 2 och 3 kap. Genom avtal far avvikelse dock inte goras fran vad som foreskrivs
i 19 8 2 och 4 mom. om de uppgifter som ska inga i forhandlingsframstallningen eller om an-
malningsskyldigheten till arbetskraftsmyndigheten, till den del bestammelserna géller uppsag-
ning av minst tio arbetstagare.

Denna lag tréder i kraftden 20 .
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28.
Lag

om andring 8 och 9 § i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommu-
ner och valfardsomraden

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och valféards-
omraden (449/2007) 8 och 9 §, sadana de lyder, 8 § i lag 209/2017 och 9 § i lag 928/2012, som
foljer:

88§
Meddelande till arbetskraftsmyndigheten

Da arbetsgivaren foreslar att atgarder som kan leda till att en arbetstagare ségs upp, permitteras
eller 6verfors till anstallning pa deltid ska behandlas vid samarbetsforhandlingar, ska den for-
handlingsframstéllning som avses i 7 § 1 mom. eller den information som framgar av framstall-
ningen skriftligen lamnas &ven till arbetskraftsmyndigheten senast da samarbetsforhandlingarna
inleds, om de inte har lamnats till arbetskraftsmyndigheten tidigare i ndgot annat sammanhang.

98§
Handlingsplan och handlingsprinciper

Efter att ha gjort en forhandlingsframstéllning om sin avsikt att sdga upp minst tio arbetstagare
av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker ska arbetsgivaren nar samarbetsforhandling-
arna inleds ge féretradarna for personalen ett forslag till en sysselsattningsframjande handlings-
plan. Vid beredningen av planen ska arbetsgivaren utan dréjsmal tillsammans med arbetskrafts-
myndigheterna utreda den offentliga arbetskraftsservice som framjar mojligheterna att fa arbete.

Av handlingsplanen, som ska utarbetas med beaktande av vad som foreskrivs eller genom
arbets- och tjanstekollektivavtal avtalas om minskning av arbetskraften, ska framga det plane-
rade tidsschemat for samarbetsforhandlingarna, forfarandet vid forhandlingarna och de plane-
rade handlingsprinciper som under uppsagningstiden ska iakttas vid anlitandet av tjanster enligt
La}glgden_ om ordnande av arbetskraftsservice ( / ) samt vid fraimjande av arbetssékande och ut-

ildning.

Om arbetsgivaren dvervager uppsagningar som galler farre an tio arbetstagare, ska arbetsgi-
varen nar samarbetsforhandlingarna inleds foresla handlingsprinciper dels for att under uppsag-
ningstiden stodja arbetstagarna i att pa eget initiativ soka sig till annat arbete eller utbildning,
dels for att framja arbetstagarnas sysselsattning genom sadana tjanster som avses i lagen om
ordnande av arbetskraftsservice.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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32.
Lag

om andring av 24 och 25 8§ i lagen om samarbete inom statens d&mbetsverk och inrattningar

| enlighet med riksdagens beslut
andras i lagen om samarbete inom statens &mbetsverk och inréttningar (1233/2013) 24 och
25 § som foljer:

24 8
Meddelande till arbetskraftsmyndigheten

Om arbetsgivaren foreslar att atgarder som kan leda till att tjansteman sags upp, permitteras
eller dverfors till anstallning pa deltid ska behandlas vid samarbetsforhandlingar, ska den for-
handlingsframstalining som avses i 21 § eller den information som framgar av framstallningen
skriftligen lamnas till arbetskraftsmyndigheten senast da samarbetsforhandlingarna inleds, om
de inte har lamnats till arbetskraftsmyndigheten tidigare i nagot annat sammanhang.

258
Handlingsplan och handlingsprinciper for att framja sysselsattningen

Efter att ha gjort en forhandlingsframstalining om sin avsikt att sdga upp minst tio tjinstemén
av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker ska arbetsgivaren nar samarbetsforhandling-
arna inleds ge foretradarna for personalen ett forslag till en sysselséttningsframjande handlings-
plan. Vid beredningen av planen ska arbetsgivaren utan drojsmal tillsammans med arbetskrafts-
myndigheterna utreda den offentliga arbetskraftsservice som framjar mojligheterna att fa arbete.

Handlingsplanen ska utarbetas med beaktande av vad som foreskrivs eller genom tjanste- och
arbetskollektivavtal avtalas om minskning av arbetskraften. Av planen ska ocksa framga det
planerade tidsschemat for samarbetsforhandlingarna, férfarandet vid férhandlingarna och de
planerade handlingsprinciper som under uppséagningstiden ska iakttas vid anlitandet av tjanster
enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice ( / ) samt vid framjande av arbetssékande och
utbildning.

Om arbetsgivaren Gvervager uppsagningar som galler farre an tio tjansteman, ska arbetsgiva-
ren nar samarbetsfrhandlingarna inleds foresla handlingsprinciper dels for att under uppsag-
ningstiden stodja arbetstagarna i att pa eget initiativ soka sig till annat arbete eller utbildning,
dels for att framja arbetstagarnas sysselsattning genom sadana tjanster som avses i lagen om
ordnande av arbetskraftsservice.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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30.
Lag

om andring av 14 8 i lagen om besvarsndmnden for social trygghet

| enlighet med riksdagens beslut
andras i lagen om besvarsnamnden for social trygghet (1299/2006) 14 § 9 mom., sadant det
lyder i lag 1062/2017, som féljer:

14§

Behandlingen av arenden

Folkpensionsanstalten, arbetsloshetskassor, Utbildningsfonden, néarings-, trafik- och milj6-
centralernas utvecklings- och férvaltningscenter, arbetsloshetsforsakringsfonden samt arbets-
kraftsmyndigheten &r skyldiga att avgiftsfritt sénda besvarsndmnden handlingar i den form som
besvarsndmnden kréaver.

Denna lag trader i kraftden 20 .
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31.
Lag

om &ndring av lagen om utkomststod

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om utkomststod (1412/1997) 2 a §, 10 § 1 mom. 3 punkten, 10 § 2 mom. och
10 8 3 mom. 1 punkten, 10 a § 1 mom. samt 11 § 2 mom. 5 punkten,

sadana de lyder, 2 a § i lagarna 1294/2002 och 1278/2016, 10 § 1 mom. 3 punkten sadan den
lyder i lag 1373/2014, 10 § 2 mom. sadant det lyder i lag 815/2015, 10 § 3 mom. 1 punkten och
10 a § 1 mom. sadana de lyder i lag 939/2012 samt 11 § 2 mom. 5 punkten sadan den lyder i lag
1107/2016, som foljer:

2a8§
Skyldighet att anmala sig som arbetssdkande

En person i aldern 17-64 ar som ansoker om utkomststod &r skyldig att anmala sig som ar-
betssokande pa det satt som foreskrivs i lagen om ordnande av arbetskraftsservice ( / ), om han
eller hon inte

1) arbetar som léntagare eller foretagare,

2) studerar pa heltid,

3) &r en sadan person som avses i 3 kap. 3 § 1 mom. eller 4 § 1-6 punkten i lagen om utkomst-
skydd for arbetsldsa (1290/2002),

4) pa grund av anstaltsvard eller pa grund av sjukdom som en lakare konstaterat ar forhindrad
att ta emot arbete, eller

5) pa grund av nagon annan godtagbar och med ovan namnda orsaker jamforbar orsak &r
forhindrad att ta emot arbete.

Om den som ansoker om utkomststod inte anmaler sig som arbetssokande pa det satt som
avses i 1 mom., kan utkomststodets grunddel sankas sa som anges i 10 8.

10§
Sankt grunddel

Grunddelens belopp kan sankas med hogst 20 procent i fraga om en sadan person vars behov
av utkomststdd foranleds av att

3) en person som avses i 3 § i lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001)
har végrat delta i utarbetandet av en aktiveringsplan enligt lagen om arbetsverksamhet i rehabi-
literingssyfte eller en sektorsévergripande sysselséttningsplan enligt lagen om sysselsattnings-
fraimjande samarbete for sektorsévergripande stdd ( / ),

| samband med sénkningen av grunddelen ska det alltid, om mgjligt, tillsammans med den
som soker utkomststod och vid behov i samarbete med arbetskraftsmyndigheterna och andra
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myndigheter, upprattas en handlingsplan for att hjalpa klienten att klara sig pa egen hand. Folk-
pensionsanstalten ska informera sokanden om kommunens skyldighet att uppratta en plan och
hanvisa sokanden till kommunens socialvasende for att som klient fa planen uppréattad. Folk-
pensionsanstalten ska ocksa omedelbart sanda beslutet om sankt grunddel till kommunens so-
cialvasende for kdnnedom och meddela s6kanden att beslutet sénts till kommunen.

Grunddelens belopp kan sénkas med ett storre belopp dn vad som ndmns i 1 mom., dock
sammanlagt med hogst 40 procent,

1) om det av en persons upprepade forfarande enligt 1 mom. kan dras den slutsatsen att han
eller hon inte vill ta emot arbete eller delta i atgarder som avses i lagen om ordnande av arbets-
kraftsservice ( / ), lagen om framjande av integration eller lagen om arbetsverksamhet i reha-
biliteringssyfte, eller

Sysselsattningspenning och reseersattning

Till den som far utkomststod och deltar i arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte enligt lagen
om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte betalas for varje dag som personen deltar i verksam-
heten en sysselséattningspenning som &r lika stor som kostnadsersattningen enligt 11 kap. 5 § i
lagen om ordnande av arbetskraftsservice. Sysselsattningspenning betalas dock inte for de dagar
for vilka personen far kostnadsersattning enligt 10 kap 6 § i lagen om utkomstskydd for arbets-
I0sa.

5) kostnadsersattning enligt lagen om utkomstskydd for arbetslésa och lagen om ordnande av
arbetskraftsservice, ersattning for uppehélle enligt lagen om Folkpensionsanstaltens rehabilite-
ringsformaner och rehabiliteringspenningférmaner (566/2005), forhojningsdel enligt 6 kap. 3 b
8 i lagen om utkomstskydd for arbetslosa, skillnaden mellan férhéjd fortjanstdel enligt den pa-
ragrafen och fortjanstdel enligt 2 8 1 mom. i samma kapitel samt arbetsmarknadsstodets forhoj-
ningsdel enligt 7 kap. 5 § i samma lag,

Denna lag trader i kraft den 20 .

32.
Lag

om andring av 14 § i lagen om bostadsbidrag for pensionstagare
| enlighet med riksdagens beslut
andras i lagen om bostadsbidrag for pensionstagare (571/2007) 14 8 1 mom. 10 punkten,
sadan den lyder i lag 933/2012, som féljer:

14 §
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Prioriterade inkomster

Nar bostadsbidraget berdknas skall som arsinkomst inte beaktas sokandens och sokandens
makes eller sambos

10) erséattningar for kostnader, kostnadsersattning enligt lagen om ordnande av arbetskrafts-
service ( /) eller ndgon annan motsvarande ersattning,

Denna lag trader i kraft den 20 .

33.
Lag

om andring av 35 § i folkpensionslagen
| enlighet med riksdagens beslut
andras i folkpensionslagen (568/2007) 35 § 14 punkten, sadan den lyder i lag 934/2012, som
foljer:
358
Prioriterade inkomster nar det galler fortsattningspensionens kompletteringsbelopp

Nar kompletteringsbeloppet berdknas beaktas inte som arsinkomst féljande till den efterle-
vande maken utgaende betalningar:

14) ersattningar for kostnader, kostnadserséttning enligt lagen om ordnande av arbetskrafts-
service ( /) eller ndgon annan motsvarande ersattning,

Denna lag trader i kraftden 20 .
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34.
Lag

om andring av 8 kap. 9 8§ i sjukfdrsikringslagen

| enlighet med riksdagens beslut
andras i sjukforsakringslagen (1224/2004) 8 kap. 9 § 2 mom., sadant det lyder i lag 535/2019,
som foljer:

8 kap.
Sjukdagpenning och partiell sjukdagpenning
98§

Sjukdagpenning efter maximitiden

Med den arbetsforhetstid som avses i 1 mom. jamstalls den tid fér vilken den forsakrade enligt
lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsformaner och rehabiliteringspenningformaner,
lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar, lagen om lantbruksforetagares olycksfall
i arbetet och yrkessjukdomar eller arbetspensionslagarna har fatt rehabiliteringspenning, partiell
rehabiliteringspenning eller rehabiliteringspenning som betalas som rehabiliteringsunderstod
eller har fatt ersattning for inkomstbortfall med stod av bestammelserna om rehabilitering i tra-
fikforsakringslagen, lagen om skada, adragen i militartjanst, lagen om ersttning fér olycksfall
i militartjanst och tjanstgorlngsrelaterad sjukdom eller lagen om erséttning for olycksfall och
tjanstgoringsrelaterad sjukdom i krishanteringsuppdrag eller den tid den forsédkrade har varit
arbetslos arbetssokande pa det satt som anges i lagen om ordnande av arbetskraftsservice ( /)
eller deltagit i service enligt den lagen eller bedrivit studier som avses i 9 kap. i den lagen. Med
arbetsforhetstid jamstalls ocksa den tid under vilken den forsakrade med stod av 3 kap. 3 § 3
mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa har varit berattigad till en forman enligt den lagen.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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35.
Lag

om andring av 11 § i militdrunderstddslagen

| enlighet med riksdagens beslut

andras i militarunderstodslagen (781/1993) 11 § 1 mom. 3 punkten, sadan den lyder i lag
963/2017, som foljer:

118§
Inkomster som skall beaktas

Nar understod beviljas beaktas de faktiska inkomster som star till den sékandes och dennes i
4 § avsedda familjemedlemmars forfogande under tjanstgoringstiden. Nér understod beviljas
med stdd av 10 a § beaktas inte dessa familjemedlemmars inkomster. Som inkomster beaktas
inte

Denna lag trader i kraftden 20 .

147



36.
Lag

om &andring av 6 § i lagen om studiestod
| enlighet med riksdagens beslut
andras i lagen om studiestod (65/1994) 6 § 1 mom. 5 punkten, sadan den lyder i lag 932/2012,
som foljer:
68
Begransningar i fraga om studiestodet

Studiestdd beviljas inte den som

Denna lag trader i kraft den 20 .

148



37.
Lag

om andring av inkomstskattelagen

| enlighet med riksdagens beslut

upphavs i inkomstskattelagen (1535/1992) 92 § 13 punkten sadan den lyder i lag 1132/2021,
och

andras 92 § 11 punkten och 127 a 8 3 mom., sadana de lyder i lag 1132/2021, som féljer:

92§
Skattefria sociala férméaner

Skattepliktig inkomst &r inte

11) sadan ersattning for kostnader som med stod av 11 kap. 4 § i lagen om ordnande av ar-
betskraftsservice ( / ) betalas till arbetslosa som sdker arbete eller service, samt kostnadsersatt-
ning enligt 5 § i det kapitlet,

127a8§

Hushallsavdrag

Hushallsavdrag beviljas inte, om direkt for samma arbetsprestation har erhallits stod for nar-
staendevard, servicesedel som beviljats av kommunen for social- och hélsovard eller stod som
avses i lagen om stod for hemvard och privat vard av barn. Avdrag beviljas heller inte med
anledning av arbete som innebar underhall eller ombyggnad av en bostad, om reparationsunder-
s.tt)gl}I fI'Or reparation av bostaden har beviljats av statens eller nagot annat offentligt samfunds
medel.

Denna lag trader i kraft den 20 .

149



38.
Lag

om andring av 10 f § i inkomstskattelagen for gardsbruk

I enlighet med riksdagens beslut
andras i inkomstskattelagen for gardsbruk (543/1967) 10 f § 1 mom., sadant det lyder i lag
1362/2021, som foljer:

10§

Arbetsgivaren far utéver vad som foreskrivs i 6 § for utbildning av en arbetstagare som arbetat
inom jordbruket gora ett utbildningsavdrag enligt 2-4 mom. i denna paragraf nar utbildningen
baserar sig paen i 9 § i samarbetslagen (1333/2021) avsedd utvecklingsplan eller eni 3 § i lagen
olm ekonomiskt understédd utveckling av yrkeskompetensen (1136/2013) avsedd utbildnings-
plan, om

1) utbildningen pagar oavbrutet i minst en timme,

2) arbetsgivaren betalar 16n till arbetstagaren for utbildningstiden, och

3) det inte under skattedret for kostnaderna for avioning av arbetstagaren har beviljats i lagen
om ordnande av arbetskraftsservice avsedd l6nesubvention eller i den lagen avsett sysselsatt-
ningsstod for personer som fyllt 55 ar.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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39.
Lag

om andring av 56 § i lagen om beskattning av inkomst av néringsverksamhet

| enlighet med riksdagens beslut
andras i lagen om beskattning av inkomst av néringsverksamhet (360/1968) 56 § 1 mom.,
sadant det lyder i lag 1361/2021, som féljer:

56 §

Arbetsgivaren far utover vad som foreskrivs i 7 § for utbildning av en arbetstagare som arbetat
inom néringsverksamheten gora ett utbildningsavdrag enligt 2-4 mom. i denna paragraf nér
utbildningen baserar sig paeni 9 § i samarbetslagen (1333/2021) avsedd utvecklingsplan eller
eni 3 §ilagen om ekonomiskt understodd utveckling av yrkeskompetensen (1136/2013) avsedd
utbildningsplan, om

1) utbildningen pagar oavbrutet i minst en timme,

2) arbetsgivaren betalar 16n till arbetstagaren for utbildningstiden, och

3) det inte under skattedret for kostnaderna for avioning av arbetstagaren har beviljats i lagen
om ordnande av arbetskraftsservice ( / ) avsedd Iénesubvention eller i den lagen avsett syssel-
sattningsstod for personer som fyllt 55 ar.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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40.

Lag
om &ndring av 2 och 3 § i lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar
med barn
| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn
(504/2002) 2 § 2 mom. 2 punkten och 3 § 1 mom., sadana de lyder i lag 926/2012, som foljer:

28

Tillampningsomrade

2) arbete som en person som deltar i arbetsprévning enligt 6 kap. 5 § i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice ( / ) utfor pa en arbetsplats,

38
Arbetsgivarens skyldighet att krédva uppvisande av straffregisterutdrag

Arbetsgivaren ska krdva att en person visar upp ett straffregisterutdrag enligt 6 8 2 mom. i
straffregisterlagen (770/1993) nar personen forsta gangen anstalls i eller utnamns till ett anstall-
nings- eller tjansteforhallande som omfattar uppgifter som avses i 2 § eller forsta gangen tillde-
las sadana uppgifter. Med arbetsgivare avses i denna lag dven civiltjanstcentralen enligt 7 § i
civiltjanstlagen och en arbetskraftsmyndighet som ingar avtal om arbetsprévning.

Denna lag trader i kraftden 20 .
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41.
Lag

om andring av 47 kap. 6 § i strafflagen

| enlighet med riksdagens beslut
andras i strafflagen (39/1889) 47 kap. 6 §, sadan den lyder i lag 927/2012, som foljer:

47 kap.
Om arbetsbrott
68
Brott mot forbudet att ta ut avgift for arbetsformedling
Den som av en enskild kund tar ut avgift i strid med det forbud att ta ut avgift for arbetsfor-
medling som foreskrivs i 16 kap. 5 8 1 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice ( / ),

ska for brott mot forbudet att ta ut avgift for arbetsformedling domas till boter eller fangelse i
hogst ett ar.

Denna lag trader i kraftden 20 .
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42.
Lag

om &ndring av 4 a § i straffregisterlagen

I enlighet med riksdagens beslut

andras i straffregisterlagen (770/1993) 4 a § 2 mom., sadant det lyder i lag 23/2022, samt

fogas till 4 a 8 1 mom., sadant det lyder i lagarna 1093/1999, 733/2014, 1114/2018 och
75/2021, en ny 5 a punkt som foljer:

438

Utover vad som bestams i 4 §, ldmnas ur straffregistret uppgifter om personer ut till finska
myndigheter i &renden som galler

5 a) i lagen om ordnande av arbetskraftsservice ( / ) avsedd l6nesubvention eller i den lagen
avsett sysselsattningsstod for personer som fyllt 55 ar som beviljats av en i den lagen avsedd
arbetskraftsmyndighet,

Denna lag trader i kraft den 20 .

155



43.
Lag

om &ndring av 4 a 8 i straffregisterlagen
| enlighet med riksdagens beslut
andras i straffregisterlagen (770/1993) 4 a § 2 mom., sadant det lyder i lag 1114/2018, som
foljer:
4a8
De uppgifter som avses i 1 mom. 5 a-punkten ldmnas ut om avgéranden som avses i 10 kap.
3 8 3 mom. 3 punkten i lagen om ordnande av arbetskraftsservice, och de uppgifter som avses i

6 punkten ldmnas ut om avgoranden som avses i 7 § 2 mom. och 22 § 2 mom. i statsundersttd-
slagen.

Denna lag trader i kraftden 20 .

Bilaga
Titel

Helsingfors den  20xx

Statsminister

Sanna Marin
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..minister Férnamn Efternamn
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I enlighet med riksdagens beslut:

Géllande lydelse

[Text]

#8

Bilagor
Parallelltexter

Lag

om andring av

Foreslagen lydelse
#8
[Text]

Denna lag trader i kraft den 20 .
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