LOVISA STAD

LOKALT TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL

UTRYCKNINGSBETONAT ARBETE OCH UTRYCKNINGSPENNING

1. Utryckningspenning i enlighet med det allmdanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet,
AKTA kapitel I, § 22

"For olagenhet som férorsakas av ankomst till arbetet betalas en utryckningspenning pa 7,61
euro om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren pa arbetsgivarens initiativ inkallas till arbete
(larmas) under sin fritid efter att redan ha avlagsnat sig fran arbetsplatsen utan att ha
beordrats beredskap eller pa forhand fatt meddelande om detta arbete. Kallelsen ska
forutsatta att den anstallde infinner sig till arbetet inom hogst fem timmar. Om den anstallde
inkallas till arbete hogst en timme tidigare an vad arbetsskiftsforteckningen forutsatter,
betalas ingen utryckningspenning. Till den anstéllde betalas en minimiersattning for de
resekostnader som det utryckningsbetonade arbetet forutsatter.” (AKTA kapitel 1l Arbetstid,
§ 22 Utryckningspenning.)

2. Lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal

Lovisa stad och de undertecknade fackorganisationerna (Tehy och SuPer) har ingatt féljande
lokalt avtal angaende betalning av utryckningspenning. Avtalet géller de personer pa vilka
social- och hédlsovardens arbets- och tjanstekollektivavtal tillampas.

18§ Till 6vriga delar tillampas kapitel Il § 22 i det kommunala allmanna tjanste- och
arbetskollektivavtalet fransett beloppet av utryckningspenningen.

28 Utryckningspenningen uppgar till 120 euro i féljande fall (Utryckningspenning Il):

Kallelse till arbete forutsatter i regel att den anstallda infinner sig till arbetet omedelbart,
vilket ar hogst 90 minuter. For infinnande till arbetet kan bestammas ett senare klockslag,
nar det med beaktande av arbetet d4r andamalsenligt. | 6vriga fall iakttas villkoren i det
kommunala allménna tjanste- och arbetskollektivavtalet och utryckningspenningen ar da
7,61 euro.Den lokalt 6verenskomna utryckningspenningen 120 euro betalas till samma
tjdnsteinnehavare eller anstalld for hogst de fem forsta gangerna under samma
kalendermanad. Efter det ar utryckningspenningen den ersattning som man kommit 6verens
om i det allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet, 7,61 euro.

3§ Utryckningspenningen uppgar till 60 euro i féljande fall (Utryckningspenning lil):

Tjansteinnehavaren eller den anstallda kallas till arbetet till exempel nar en annan
tjansteinnehavare eller anstalld insjuknat sa att hen blir tvungen att dndra sin arbetstid och
infinna sig till arbetet inom 36 timmar fran kallelsen.

48§ Dartill har foljande tillampningsanvisningar godkéants:

Betalningen av utryckningspenningen férutsatter att kallelsen till arbetet gors av
arbetsgivarens representant eller enligt hens samtycke.Kallelsen till utryckningsbetonat
arbete galler nodvandiga arbetsuppgifter.Det utryckningsbetonade arbetet och den
utryckningspenning som betalas for det antecknas tydligt i utfallet fér arbetsskiftena.



5§ Avtalet géller till 31.12.2022 och ersatter det féregaende lokala avtalet som tradde i kraft
1.7.2020. Avtalet kan skriftligt sdgas upp att upphora tre manader efter uppsagningen,
varefter man tillampar det allmdnna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet.
Andringar som géller detta avtal kan dock éverenskommas med alla parters gemensamma
beslut utan att avtalet sdgs upp.
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