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Stadsstyrelsen § 144 06.06.2022 

Mötets laglighet och beslutförhet 
 
STST 06.06.2022 § 144    
      
 
 
Förslag Mötet konstateras lagligt sammankallat och beslutfört. 

 
Beslut Sammanträdet konstaterades vara lagligt och beslutfört.
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Stadsstyrelsen § 145 06.06.2022 

Protokolljusterare 
 
STST 06.06.2022 § 145    
      
 
 
Förslag Det väljs två protokolljusterare. 

 
Beslut Till protokolljusterare valdes ledamöterna Mia Heijnsbroek-Wirén och 

Markus Sjöholm. 
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Välfärdsnämnden § 75 11.05.2022 
Stadsstyrelsen § 146 06.06.2022 

 
Välfärdsöversikt för Lovisa stad och Lappträsk kommun 2021 
 
VFN 11.05.2022 § 75  
  
 
Beredning välfärdsplanerare Päivi Hämäläinen, tfn 0440 555 483  

Hälso- och sjukvårdslagen (1326/2010, § 12) förpliktar kommunerna att 
för varje befolkningsgrupp följa invånarnas hälsa och välfärd och de 
faktorer som inverkar på dem och de serviceåtgärder i kommunen som 
uppfyller kommuninvånarnas behov av välfärd. 

Om åtgärderna för främjande av kommuninvånarnas hälsa och välfärd 
ska rapporteras till fullmäktige varje år (välfärdsöversikt). Därutöver ska 
en mer omfattande välfärdsrapport sammanställas en gång under varje 
fullmäktigeperiod. 

Innehållet i välfärdsöversikterna är härlett ur fokusområdena i 
kommunernas strategier och de åtgärder som vidtagits för att främja 
kommuninvånarnas hälsa och välfärd. 

En sektorsövergripande arbetsgrupp har deltagit i utarbetandet av 
välfärdsöversikten. 
 
Bilaga 6: Välfärdsöversikt för Lovisa stad och Lappträsk kommun 2021 
Bilaga 7: Åtgärdsmatris för Lovisa 
Bilaga 8: Åtgärdsmatris för Lappträsk 

 
Föredragning Direktören för centralen för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen  

 
Förslag Välfärdsnämnden 

a) godkänner för sin del välfärdsöversikten för Lovisa stad och Lappträsk 
kommun 2021 
b) föreslår att stadsstyrelsen och vidare stadsfullmäktige för Lovisa stads 
del godkänner välfärdsöversikten 2021. 
 

Beslut Välfärdsnämnden 
a) godkände för sin del välfärdsöversikten för Lovisa stad och Lappträsk 
kommun 2021 
b) föreslår att stadsstyrelsen och vidare stadsfullmäktige för Lovisa stads 
del godkänner välfärdsöversikten 2021. 

 
 
STST 06.06.2022 § 146    
817/12.04.00/2022    
 
 

Bilaga nr 1. 
Välfärdsöversikt för Lovisa stad och Lappträsk kommun 2021 
Åtgärdsmatris för Lovisa 
Åtgärdsmatris för Lappträsk 
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Välfärdsnämnden § 75 11.05.2022 
Stadsstyrelsen § 146 06.06.2022 

 
Föredragning Stadsdirektör Jan D. Oker-Blom  

 
Förslag Stadsstyrelsen föreslår att stadsfullmäktige godkänner välfärdsöversikten 

2021 för Lovisa stads del. 
 
Paragrafen justeras omedelbart. 
 

Beslut Beslut enligt förslaget. 
 
Paragrafen justerades omdelbart. 
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Arbetsskydds- och 
samarbetsgrupp 

§ 34 25.05.2022 

Stadsstyrelsen § 147 06.06.2022 

 
Lovisa stads uppvaktningsstadga för personalen samt för förtroendevalda i stadsfullmäktige 
och stadsstyrelsen 
 
ASSAG 25.05.2022 § 34  
  
 
 
Beredning Personalchef Thomas Grönholm och stadsdirektör Jan D. Oker-Blom 
 

Den gällande uppvaktningsstadgan för personalen är godkänd år 2014. 
Personalchefen har berett en ny, uppdaterad anvisning för personalen. 
Uppvaktningen från stadens sida baserar sig på att alla behandlas på ett 
jämbördigt sätt och att uppvaktningen till sitt innehåll är lika för alla 
tjänsteinnehavare och anställda. 
 
Vidare finns det även i den andra delen av anvisningen en 
uppvaktningsstadga för Lovisa stads förtroendevalda i stadsfullmäktige och 
stadsstyrelsen. Uppvaktningen från stadens sida baserar sig på att alla 
behandlas på ett jämbördigt sätt och att uppvaktningen till sitt innehåll är 
lika för alla förtroendevalda i stadsfullmäktige eller stadsstyrelsen. 
 
Bilaga nr 1:  
Lovisa stads uppvaktningsstadga för personalen samt för förtroendevalda i 
stadsfullmäktige och stadsstyrelsen 
 

Föredragning Stadsdirektör Jan D. Oker-Blom  
 

Förslag Arbetsskydds- och samarbetsgruppen föreslår att stadsstyrelsen 
godkänner Lovisa stads uppvaktningsstadga för personalen samt för 
förtroendevalda i stadsfullmäktige och stadsstyrelsen. 
 
Paragrafen justeras omedelbart. 
 

Beslut Arbetsskydds- och samarbetsgruppen beslutade enhälligt att följande 
tillägg görs i punkt 2: 
 
–  I rubriken tilläggs 70- åringar 
–  Ifall personens 50-, 60- eller 70-årsdag infaller på ett veckoslut eller på 
en helgdag, har personen rätt att hålla en avlönad ledig dag följande 
vardag efter bemärkelsedagen. 
 
Vidare beslutades att rubriken i punkt 4 ändras, så att den lyder 
”Avslutande av ett ordinarie anställningsförhållande.” 
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Arbetsskydds- och 
samarbetsgrupp 

§ 34 25.05.2022 

Stadsstyrelsen § 147 06.06.2022 

 
STST 06.06.2022 § 147    
910/01.02.03/2022    
 
 

Bilaga nr 2:  
Lovisa stads uppvaktningsstadga för personalen samt för förtroendevalda i 
stadsfullmäktige och stadsstyrelsen 
 

Föredragning Stadsdirektör Jan D. Oker-Blom  
 

Förslag Stadsstyrelsen godkänner Lovisa stads uppvaktningsstadga för personalen 
samt för förtroendevalda i stadsfullmäktige och stadsstyrelsen. 
 

Beslut Stadsstyrelsen gjorde enhälligt nedanstående ändring i punkt 4 i 
uppvaktningsstadgan för de förtroendevalda i stadsfullmäktige och 
stadsstyrelsen i Lovisa stad: 
 
”Långvarig (sittande och även tidigare, inklusive de kommuner som bildade 
nya Lovisa), ordförande i stadsfullmäktige eller stadsstyrelsen (4 år eller 
mer) samt en sittande stadsfullmäktigeledamot, ihågkoms med blommor 
vid begravning. Stadsdirektör och/eller presidiemedlem representerar 
staden vid begravningen.” 
 
Beslut enligt förslaget med ovan nämnda ändring. 
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Stadsstyrelsen § 148 06.06.2022 

 
Överföring av medborgarinstitutet till ansvarsområdet för utbildning 1.8.2022 
 
STST 06.06.2022 § 148    
742/00.01.01/2022    
 
 
Beredning Stadsdirektör Jan D. Oker-Blom och personalchef Thomas Grönholm 
 
 Vid Lovisa stads central för bildning och välfärd lyder medborgarinstitutet 

direkt under direktören för centralen, vilket innebär att medborgarinstitutets 
rektor lyder direkt under direktören för centralen. Denna administrativa 
struktur, som varit gällande sedan 1.1.2019, avviker från strukturen inom 
centralen för bildning och välfärds övriga ansvarsområden, vid vilka chefen 
för ansvarsområdet är chef för enheten. 

 
 I Lovisa är samarbetet mellan medborgarinstitutet och stadens övriga 

läroanstalter ytterst viktigt bland annat med tanke på användningen av 
lokalerna och andra uppgifter och verksamhetsprinciper som hänför sig till 
praxisen i skolorna. Förutom för medborgarinstitutets rektor lyder alla 
stadens rektorer för närvarande under utbildningschefen. Det vore 
ändamålsenligt att medborgarinstitutet, som ett av stadens och områdets 
läroanstalter, bedrev sin verksamhet som en del av ansvarsområdet för 
utbildning och sålunda direkt underlydande utbildningschefen. Om rektorn 
för medborgarinstitutet var del av det övriga rektorskollektivet skulle bland 
annat informationsflödet och samarbetet sannolikt förbättras. Med tanke på 
organisationsstrukturen skulle det vara klarare och tydligare om 
medborgarinstitutet administrativt sett var en del av ansvarsområdet för 
utbildning. Samtidigt skulle direktören för centralen för bildning och välfärd 
bättre kunna koncentrera sig på att utveckla och leda centralen på 
helhetsnivå. 

 
 Under våren 2022 har det förts diskussioner om denna administrativa 

förändring. I olika sammanhang har bland annat stadsdirektören, 
direktören för centralen för bildning och välfärd, utbildningschefen, rektor 
för medborgarinstitutet, huvudförtroendemannen för FOSU rf och 
personalchefen deltagit i diskussionerna. På basis av diskussionerna anser 
de som deltagit i diskussionerna att det är motiverat att överföra 
medborgarinstitutet till ansvarsområdet för utbildning och att överföra 
rektorn under utbildningschefen. 

 
 Utbildningschefens arbetsuppgifter ökar, vilket höjer arbetets 

svårighetsgrad. På grund av detta justeras utbildningschefens 
uppgiftsrelaterade lön 1.8.2022 så att den höjs med 250,00 euro i 
månaden. 
 

Föredragning Stadsdirektör Jan D. Oker-Blom 
 

Förslag Stadsstyrelsen beslutar att medborgarinstitutet administrativt överförs till 
ansvarsområdet för utbildning 1.8.2022 och att rektorn för 
medborgarinstitutet samtidigt överförs direkt under utbildningschefen. 
 
På grund av den ovannämnda administrativa förändringen beslutar 
stadsstyrelsen att utbildningschefens uppgiftsrelaterade lön höjs med 
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Stadsstyrelsen § 148 06.06.2022 

250,00 euro i månaden, som ett VAS-tillägg, från och med 1.8.2022. 
 
Stadsstyrelsen föreslår för stadsfullmäktige att ifrågavarande förändring 
noteras i stadens förvaltningsstadga enligt följande:   
 
–  På sidan 15, i punkt 2 a läggs till ansvarsområdet Utbildning 
uppgiftsområdet fritt bildningsarbete (från och med 1.8.2022)   
–  Sista meningen avlägsnas från punkt 2 a: Ansvarsområdet Fritt 
bildningsarbete som leds av direktören för centralen för bildning och 
välfärd.  
 
Paragrafen justeras omedelbart. 
 

Beslut Beslut enligt förslaget. 
 
Paragrafen justerades omdelbart. 
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Stadsstyrelsen § 115 09.05.2022 
Arbetsskydds- och 
samarbetsgrupp 

§ 42 25.05.2022 

Stadsstyrelsen § 149 06.06.2022 

 
Uppdatering av förvaltningsstadgan 
 
STST 09.05.2022 § 115  
  
 
 
Beredning Direktören för stadskanslicentralen Kristina Lönnfors 
 

Förvaltningsstadgan har uppdaterats i samarbete med 
fullmäktigegrupperna och centralerna. I utkastet finns med de förslag från 
fullmäktigegrupperna som grupperna har samma åsikt om. 
 
I huvudsak är uppdateringarna till sin natur tekniska korrigeringar: 
 

 organens namn och tjänsteinnehavarnas titlar och befogenheter 
har korrigerats till att motsvara den gällande organisationen 

 välfärdsnämndens namn ändras i enlighet med 
stadsfullmäktiges beslut till kultur- och fritidsnämnden från 
och med 1.1.2023 

 grundtrygghetscentralens verksamhet övergår till 
välfärdsområdet från och med 1.1.2023 

 utvecklings- och koncernsektionens namn föreslås att 
ändras till koncernsektionen 

 ändringarna av tjänsteinnehavarnas titlar och 
befogenheter berör främst centralen för näringsliv- och 
infrastruktur 
 

 det föreslås att ordföranden för medborgarinstitutets direktion samt 
de politiska fullmäktigegruppernas ordförande betalas årsarvode 
 

 smärre preciserade korrigeringar har gjorts i texten. 
 
Som sammanträdesmaterial delas det ut till stadsfullmäktige en sådan 
finsk version av förvaltningsstadgan av vilken de föreslagna ändringarna 
framgår. 
 
Bilaga nr 2. 
 

Föredragning Stadsdirektör Jan D. Oker-Blom  
 

Förslag Stadsstyrelsen föreslår stadsfullmäktige att stadsfullmäktige 
 
-  godkänner den uppdaterade förvaltningsstadgan 
-  beslutar att den uppdaterade förvaltningsstadgan träder i kraft 19.5.2022 
-  beslutar justera paragrafen omedelbart. 
 
Paragrafen justeras omedelbart. 
 

Beslut Som teknisk korrigering korrigerades en mening i paragraf 137 som 
upprepades två gånger. 
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Stadsstyrelsen § 115 09.05.2022 
Arbetsskydds- och 
samarbetsgrupp 

§ 42 25.05.2022 

Stadsstyrelsen § 149 06.06.2022 

 
Beslut enligt förslaget. 
 
Paragrafen justerades omedelbart. 

 
 
ASSAG 25.05.2022 § 42  
  
 
 
Beredning Direktören för stadskanslicentralen Kristina Lönnfors 
 

Förvaltningsstadgan har uppdaterats i samarbete med 
fullmäktigegrupperna och centralerna. I utkastet finns med de förslag från 
fullmäktigegrupperna som grupperna har samma åsikt om. 
 
I huvudsak är uppdateringarna till sin natur tekniska korrigeringar: 
 
– organens namn och tjänsteinnehavarnas titlar och befogenheter har 

korrigerats till att motsvara den gällande organisationen 
– välfärdsnämndens namn ändras i enlighet med 

stadsfullmäktiges beslut till kultur- och fritidsnämnden från 
och med 1.1.2023 

– grundtrygghetscentralens verksamhet övergår till 
välfärdsområdet från och med 1.1.2023 

– utvecklings- och koncernsektionens namn föreslås att ändras 
till koncernsektionen 

– ändringarna av tjänsteinnehavarnas titlar och befogenheter 
berör främst centralen för näringsliv- och infrastruktur 

– det föreslås att ordföranden för medborgarinstitutets direktion samt 
de politiska fullmäktigegruppernas ordförande betalas årsarvode 

– smärre preciserade korrigeringar har gjorts i texten. 
 
Bilaga nr 5:  
uppdaterad förvaltningsstadga 
 

Föredragning Stadsdirektör Jan D. Oker-Blom  
 

Förslag Arbetsskydds- och samarbetsgruppen föreslår att stadsstyrelsen  
-  godkänner den uppdaterade förvaltningsstadgan 
-  beslutar att den uppdaterade förvaltningsstadgan träder i kraft 16.6.2022, 
efter att den behandlats och godkänts i stadsfullmäktige  
 
Paragrafen justeras omedelbart. 
 

Behandling Konstaterades att på sidan 31, § 37.3 har yrkesbenämningen ändrat och 
rubriken är således: “Uppgifter och befogenheter för enhetsledaren inom 
småbarnspedagogik”.  
Vidare konstaterades att på sidan 16, punkt 3 c, ändras enligt följande:  
Miljövården, som leds av miljöchefen. Även på sidan 38, § 38.15 görs en 
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Stadsstyrelsen § 115 09.05.2022 
Arbetsskydds- och 
samarbetsgrupp 

§ 42 25.05.2022 

Stadsstyrelsen § 149 06.06.2022 

ändring, så att rubriken lyder enligt följande: “Miljöchefens och 
miljövårdsinspektörens uppgifter och befogenheter” 

 
Beslut Arbetsskydds- och samarbetsgruppen beslutar föreslå för stadsstyrelsen 

och stadsfullmäktige, med ovan nämnda förändringar, att   
 
–  den uppdaterade förvaltningsstadgan godkänns  
 
–  den uppdaterade förvaltningsstadgan träder i kraft 16.6.2022, efter att 
den behandlats och godkänts i stadsfullmäktige.  
 
Paragrafen justerades omedelbart. 

 
 
STST 06.06.2022 § 149    
826/00.01.01/2022    
 
 

Bilaga nr 3:  
uppdaterad förvaltningsstadga 
 

Föredragning Stadsdirektör Jan D. Oker-Blom  
 

Förslag Stadsstyrelsen föreslår stadsfullmäktige att   
 
–  den uppdaterade förvaltningsstadgan godkänns  
 
–  den uppdaterade förvaltningsstadgan träder i kraft 16.6.2022, efter att 
den behandlats och godkänts i stadsfullmäktige.  
 
Paragrafen justeras omedelbart 
 

Beslut Stadsstyrelsen befullmäktigade personalchefen/sekreteraren att göra 
nödvändiga tekniska korrigeringar i förvaltningsstadgan. 
 
Beslut enligt förslaget. 
 
Paragrafen justerades omdelbart. 
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Stadsstyrelsen § 150 06.06.2022 

 
Bindande mål i förhållande till stadsfullmäktige i enlighet med den uppdaterade stadsstrategin 
 
STST 06.06.2022 § 150    
54/00.01.02/2022    
 
 
Beredning Ekonomichef Fredrik Böhme och personalchef Thomas Grönholm 
 
 Enligt kommunallagen (410/2015) ska varje kommun uppdatera sin strategi 

minst en gång per fullmäktigeperiod. Lovisa stads strategi är uppdaterad, 
och de fastställda strategiska nyckelmålen i den är följande: 

 
 • Livskraftig stad 
 • Effektfull småbarnspedagogik och högklassig utbildning  
 • Smidigt beslutsfattande  
 • Välmående invånare och en trivsam stad 
 • En uppskattad personal. 
  
 Ur varje nyckelmål har härletts mer detaljerade bindande mål i förhållande 

till stadsfullmäktige i enlighet med bilagan. Syftet med dessa mål är att 
stöda stadsfullmäktiges arbete och styra, främja och följa upp hur 
stadsstrategin genomförs. 

 
 Bilaga nr 4. 

 
Föredragning Stadsdirektör Jan D. Oker-Blom 

 
Förslag Stadsstyrelsen föreslår att stadsfullmäktige godkänner de bindande mål 

härledda ur strategin i enlighet med bilagan. 
 
Paragrafen justeras omedelbart. 
 

Beslut Ledamot Tom Liljestrand föreslog att ärendet remitteras för ny beredning 
och remitteringsförslaget understöddes enhälligt. Ärendet behandlas av 
stadsstyrelsen 20.6.2022. 
 
Ärendet remitterades för ny beredning. 
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Stadsstyrelsen § 151 06.06.2022 

Nämndernas och sektionernas beslut 
 
STST 06.06.2022 § 151    
      
 
  

– Välfärdsnämnden 11.5.2022 
 
Förslag Stadsstyrelsen antecknar beslutsförteckningarna för kännedom och 

meddelar nämnderna och sektionerna att den inte enligt 92 § i 
kommunallagen kommer att ta ärendena till behandling. 
 

Beslut Beslut enligt förslaget. 
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Stadsstyrelsen § 152 06.06.2022 

 
Anmälningsärenden 
  
STST 06.06.2022 § 152    
      
 
 
  

– Näringslivs- och infrastrukturnämnden, protokollsutdrag 
§ 78/19.5.2022 

 
Förslag Antecknas för kännedom. 

 
Beslut Antecknades för kännedom. 
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Stadsstyrelsen § 153 06.06.2022 

 
Övriga ärenden 
  
STST 06.06.2022 § 153    
      
 
 
  
 
Förslag Övriga ärenden antecknas för kännedom. 

 
Beslut Ville Yrjölä avslägsnade sig från sammanträdet klockan 18.36. 

 
Stadsdirektören meddelade om mötena för stadens ledningsgrupp under 
sommaren. 
 
De förtroendevalda har möjlighet att delta i bostadsmässan i Nådendal. 
 
Antecknades för kännedom. 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 144, § 145, § 146, § 
148, § 149, § 150, § 151, § 152, § 153 

 

Förbud mot att begära omprövning eller anföra kommunalbesvär  

Omprövning får inte begäras eller kommunalbesvär anföras i fråga om beslut som endast 
gäller beredning eller verkställighet, 136 § i Kommunallagen.  
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 147 
 
ANVISNINGAR OM HUR MAN BEGÄR OMPRÖVNING 
 
Den som är missnöjd med detta beslut kan begära omprövning skriftligt. Ändring i beslutet får inte 
sökas genom besvär hos domstol. 
 
Rätt att begära omprövning 
 

Omprövning får begäras av:  
 den som beslutet avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel direkt påverkas av 

beslutet (part), och  
 kommunmedlemmar. 

 
Tidsfrist för begäran om omprövning 
 

Omprövning ska begäras inom 14 dagar från delfåendet av beslutet. 
 
Begäran om omprövning ska lämnas in till Lovisa stads registratorskontor senast under 
tidsfristens sista dag innan registraturen stänger.  
 
En part anses ha fått del av beslutet sju dagar efter att brevet sändes, om inte något annat 
visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fått del av beslutet den tredje 
dagen efter att meddelandet sändes, om inte något annat visas.  
 
En kommunmedlem anses ha fått del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet fanns 
tillgängligt i det allmänna datanätet.  
 
Dagen för delfåendet räknas inte med i tidsfristen för begäran om omprövning. Om den 
sista dagen för omprövningsbegäran infaller på en helgdag, självständighetsdagen, första 
maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri lördag, får omprövning begäras den första 
vardagen därefter. 

 
Omprövningsmyndighet 
 

Omprövning begärs hos det Lovisa stads organ som fattat beslutet.                 
 
Registratorkontorets kontaktinformation: 
 
Postadress: PB 77, 07901 Lovisa   
Besöksadress: Mariegatan 12 A  
E-postadress: kaupunki@loviisa.fi  
Telefonnummer: 019 555 1  
 
Registraturen är öppen måndag–fredag kl. 9–16. 

 
Omprövningsbegärans form och innehåll 
 

Omprövning ska begäras skriftligt. Också elektroniska dokument uppfyller kravet på skriftlig 
form. 
 
I omprövningsbegäran ska uppges: 
 

 det beslut i vilket omprövning begärs 
 hurdan omprövning som begärs 
 på vilka grunder omprövning begärs. 
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I omprövningsbegäran ska dessutom uppges namnet på den som har begärt omprövning 
samt personens hemkommun, postadress och telefonnummer.  
 
Om omprövningsbeslutet får delges som ett elektroniskt meddelande ska också e-
postadress uppges. 
 

Protokoll 

Protokollsutdrag och bilagor som gäller beslutet kan begäras hos Lovisa stads 
registratorskontor.


