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LOVISA STAD PROTOKOLL 12/2022
Stadsstyrelsen § 144 06.06.2022
Motets laglighet och beslutforhet

STST 06.06.2022 § 144

Forslag Métet konstateras lagligt sammankallat och beslutfort.

Beslut Sammantradet konstaterades vara lagligt och beslutfort.



LOVISA STAD PROTOKOLL 12/2022
Stadsstyrelsen § 145 06.06.2022
Protokolljusterare

STST 06.06.2022 § 145

Forslag Det valjs tva protokolljusterare.

Beslut Till protokolljusterare valdes ledamoéterna Mia Heijnsbroek-Wirén och
Markus Sjéholm.



LOVISA STAD

Valfardsnamnden
Stadsstyrelsen

PROTOKOLL 12/2022
§75 11.05.2022
§ 146 06.06.2022

Valfardsoversikt for Lovisa stad och Lapptrask kommun 2021

VFN 11.05.2022 § 75

Beredning

Foéredragning

Forslag

Beslut

STST 06.06.2022 § 146
817/12.04.00/2022

valfardsplanerare Paivi Hamalainen, tfn 0440 555 483

Halso- och sjukvardslagen (1326/2010, § 12) forpliktar kommunerna att
for varje befolkningsgrupp félja invanarnas halsa och valfard och de
faktorer som inverkar pa dem och de serviceatgarder i kommunen som
uppfyller kommuninvanarnas behov av valfard.

Om atgarderna for framjande av kommuninvanarnas halsa och valfard
ska rapporteras till fullmaktige varje ar (valfardséversikt). Darutover ska
en mer omfattande valfardsrapport sammanstallas en gang under varje
fullmaktigeperiod.

Innehallet i valfardsoversikterna ar harlett ur fokusomradena i
kommunernas strategier och de atgarder som vidtagits for att framja
kommuninvanarnas halsa och valfard.

En sektorsévergripande arbetsgrupp har deltagit i utarbetandet av
valfardsdversikten.

Bilaga 6: Valfardsoversikt for Lovisa stad och Lapptrask kommun 2021
Bilaga 7: Atgardsmatris for Lovisa
Bilaga 8: Atgardsmatris for Lapptrask

Direktoren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen

Valfardsnamnden

a) godkanner for sin del valfardsdversikten for Lovisa stad och Lapptrask
kommun 2021

b) foreslar att stadsstyrelsen och vidare stadsfullmaktige for Lovisa stads
del godkanner valfardsoversikten 2021.

Valfardsnamnden

a) godkande for sin del valfardsdéversikten for Lovisa stad och Lapptrask
kommun 2021

b) foreslar att stadsstyrelsen och vidare stadsfullmaktige for Lovisa stads
del godkanner valfardsoversikten 2021.

Bilaga nr 1.

Valfardsdversikt for Lovisa stad och Lapptrask kommun 2021
Atgardsmatris for Lovisa

Atgardsmatris for Lapptrask



LOVISA STAD

Valfardsnamnden
Stadsstyrelsen

Foéredragning

Forslag

Beslut

PROTOKOLL 12/2022 6
§75 11.05.2022
§ 146 06.06.2022

Stadsdirektor Jan D. Oker-Blom

Stadsstyrelsen foreslar att stadsfullmaktige godkanner valfardséversikten
2021 for Lovisa stads del.

Paragrafen justeras omedelbart.
Beslut enligt forslaget.

Paragrafen justerades omdelbart.
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Arbetsskydds- och § 34 25.05.2022
samarbetsgrupp
Stadsstyrelsen § 147 06.06.2022

Lovisa stads uppvaktningsstadga for personalen samt for fortroendevalda i stadsfullmaktige
och stadsstyrelsen

ASSAG 25.05.2022 § 34

Beredning Personalchef Thomas Grénholm och stadsdirektor Jan D. Oker-Blom

Den gallande uppvaktningsstadgan for personalen ar godkand ar 2014.
Personalchefen har berett en ny, uppdaterad anvisning for personalen.
Uppvaktningen fran stadens sida baserar sig pa att alla behandlas pa ett
jambordigt satt och att uppvaktningen till sitt innehall ar lika for alla
tjiansteinnehavare och anstallda.

Vidare finns det &ven i den andra delen av anvisningen en
uppvaktningsstadga for Lovisa stads fortroendevalda i stadsfullmaktige och
stadsstyrelsen. Uppvaktningen fran stadens sida baserar sig pa att alla
behandlas pa ett jambdrdigt satt och att uppvaktningen till sitt innehall ar
lika for alla fértroendevalda i stadsfullmaktige eller stadsstyrelsen.

Bilaga nr 1:
Lovisa stads uppvaktningsstadga fér personalen samt for fértroendevalda i
stadsfullmaktige och stadsstyrelsen

Foéredragning Stadsdirektor Jan D. Oker-Blom

Forslag Arbetsskydds- och samarbetsgruppen foreslar att stadsstyrelsen
godkanner Lovisa stads uppvaktningsstadga for personalen samt for
fortroendevalda i stadsfullmaktige och stadsstyrelsen.

Paragrafen justeras omedelbart.

Beslut Arbetsskydds- och samarbetsgruppen beslutade enhalligt att féljande
tilagg gors i punkt 2:

— | rubriken tillaggs 70- aringar

— Ifall personens 50-, 60- eller 70-arsdag infaller pa ett veckoslut eller pa
en helgdag, har personen ratt att halla en aviénad ledig dag foljande
vardag efter bemarkelsedagen.

Vidare beslutades att rubriken i punkt 4 andras, sa att den lyder
"Avslutande av ett ordinarie anstallningsférhallande.”



LOVISA STAD
Arbetsskydds- och

samarbetsgrupp
Stadsstyrelsen

STST 06.06.2022 § 147
910/01.02.03/2022

Foéredragning

Forslag

Beslut
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§ 34 25.05.2022
§ 147 06.06.2022
Bilaga nr 2:

Lovisa stads uppvaktningsstadga fér personalen samt for fértroendevalda i
stadsfullmaktige och stadsstyrelsen

Stadsdirektor Jan D. Oker-Blom

Stadsstyrelsen godkanner Lovisa stads uppvaktningsstadga for personalen
samt for fortroendevalda i stadsfullmaktige och stadsstyrelsen.

Stadsstyrelsen gjorde enhalligt nedanstaende andring i punkt 4 i
uppvaktningsstadgan for de fértroendevalda i stadsfullmaktige och
stadsstyrelsen i Lovisa stad:

"Langvarig (sittande och aven tidigare, inklusive de kommuner som bildade
nya Lovisa), ordférande i stadsfullmaktige eller stadsstyrelsen (4 ar eller
mer) samt en sittande stadsfullmaktigeledamot, ihagkoms med blommor
vid begravning. Stadsdirektor och/eller presidiemedlem representerar
staden vid begravningen.”

Beslut enligt forslaget med ovan ndmnda andring.
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§ 148 06.06.2022

Overforing av medborgarinstitutet till ansvarsomradet fér utbildning 1.8.2022

STST 06.06.2022 § 148

742/00.01.01/2022

Beredning

Foéredragning

Forslag

Stadsdirektor Jan D. Oker-Blom och personalchef Thomas Grénholm

Vid Lovisa stads central for bildning och valfard lyder medborgarinstitutet
direkt under direktéren for centralen, vilket innebar att medborgarinstitutets
rektor lyder direkt under direktoren fér centralen. Denna administrativa
struktur, som varit gallande sedan 1.1.2019, avviker fran strukturen inom
centralen for bildning och valfards 6vriga ansvarsomraden, vid vilka chefen
for ansvarsomradet ar chef for enheten.

| Lovisa ar samarbetet mellan medborgarinstitutet och stadens 6vriga
laroanstalter ytterst viktigt bland annat med tanke pa anvandningen av
lokalerna och andra uppgifter och verksamhetsprinciper som hanfor sig till
praxisen i skolorna. Forutom for medborgarinstitutets rektor lyder alla
stadens rektorer for narvarande under utbildningschefen. Det vore
andamalsenligt att medborgarinstitutet, som ett av stadens och omradets
laroanstalter, bedrev sin verksamhet som en del av ansvarsomradet for
utbildning och salunda direkt underlydande utbildningschefen. Om rektorn
for medborgarinstitutet var del av det dvriga rektorskollektivet skulle bland
annat informationsflédet och samarbetet sannolikt forbattras. Med tanke pa
organisationsstrukturen skulle det vara klarare och tydligare om
medborgarinstitutet administrativt sett var en del av ansvarsomradet for
utbildning. Samtidigt skulle direktoren fér centralen for bildning och valfard
battre kunna koncentrera sig pa att utveckla och leda centralen pa
helhetsniva.

Under varen 2022 har det forts diskussioner om denna administrativa
forandring. | olika sammanhang har bland annat stadsdirektoren,
direktoéren for centralen for bildning och valfard, utbildningschefen, rektor
for medborgarinstitutet, huvudfértroendemannen fér FOSU rf och
personalchefen deltagit i diskussionerna. Pa basis av diskussionerna anser
de som deltagit i diskussionerna att det ar motiverat att 6verféra
medborgarinstitutet till ansvarsomradet for utbildning och att éverfora
rektorn under utbildningschefen.

Utbildningschefens arbetsuppgifter 6kar, vilket hojer arbetets
svarighetsgrad. P& grund av detta justeras utbildningschefens
uppgiftsrelaterade 16n 1.8.2022 sa att den hdjs med 250,00 euro i
manaden.

Stadsdirektdr Jan D. Oker-Blom
Stadsstyrelsen beslutar att medborgarinstitutet administrativt dverfors till
ansvarsomradet for utbildning 1.8.2022 och att rektorn for

medborgarinstitutet samtidigt dverfors direkt under utbildningschefen.

Pa grund av den ovannamnda administrativa forandringen beslutar
stadsstyrelsen att utbildningschefens uppgiftsrelaterade 16n hdjs med
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§ 148 06.06.2022
250,00 euro i manaden, som ett VAS-tillagg, fran och med 1.8.2022.

Stadsstyrelsen foreslar for stadsfullmaktige att ifrdgavarande férandring
noteras i stadens forvaltningsstadga enligt foljande:

— Pa sidan 15, i punkt 2 a laggs till ansvarsomradet Utbildning
uppgiftsomradet fritt bildningsarbete (fran och med 1.8.2022)

— Sista meningen avlagsnas fran punkt 2 a: Ansvarsomradet Fritt
bildningsarbete som leds av direktéren for centralen for bildning och
valfard.

Paragrafen justeras omedelbart.

Beslut enligt forslaget.

Paragrafen justerades omdelbart.
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Stadsstyrelsen § 115 09.05.2022
Arbetsskydds- och §42 25.05.2022
samarbetsgrupp

Stadsstyrelsen § 149 06.06.2022

Uppdatering av forvaltningsstadgan

STST 09.05.2022 § 115

Beredning Direktoren for stadskanslicentralen Kristina Lénnfors

Forvaltningsstadgan har uppdaterats i samarbete med
fullmaktigegrupperna och centralerna. | utkastet finns med de forslag fran
fullmaktigegrupperna som grupperna har samma asikt om.

| huvudsak ar uppdateringarna till sin natur tekniska korrigeringar:

— organens namn och tjansteinnehavarnas titlar och befogenheter
har korrigerats till att motsvara den géllande organisationen

e valfardsndmndens namn andras i enlighet med
stadsfullmaktiges beslut till kultur- och fritidsnamnden fran
och med 1.1.2023

e grundtrygghetscentralens verksamhet dvergar till
valfardsomradet fran och med 1.1.2023

o utvecklings- och koncernsektionens namn féreslas att
andras till koncernsektionen

e Aandringarna av tjansteinnehavarnas titlar och
befogenheter berdr framst centralen for naringsliv- och
infrastruktur

— det foreslas att ordféranden fér medborgarinstitutets direktion samt
de politiska fullmaktigegruppernas ordférande betalas arsarvode

— smarre preciserade korrigeringar har gjorts i texten.

Som sammantradesmaterial delas det ut till stadsfullmaktige en saddan
finsk version av forvaltningsstadgan av vilken de foreslagna andringarna

framgar.
Bilaga nr 2.
Foredragning Stadsdirektér Jan D. Oker-Blom
Forslag Stadsstyrelsen foreslar stadsfullmaktige att stadsfullmaktige

- godkanner den uppdaterade forvaltningsstadgan
- beslutar att den uppdaterade férvaltningsstadgan trader i kraft 19.5.2022
- beslutar justera paragrafen omedelbart.

Paragrafen justeras omedelbart.

Beslut Som teknisk korrigering korrigerades en mening i paragraf 137 som
upprepades tva ganger.



LOVISA STAD

Stadsstyrelsen
Arbetsskydds- och
samarbetsgrupp
Stadsstyrelsen

ASSAG 25.05.2022 § 42

Beredning

Foredragning

Forslag

Behandling

PROTOKOLL 12/2022 12

§ 115 09.05.2022
§42 25.05.2022
§ 149 06.06.2022

Beslut enligt forslaget.

Paragrafen justerades omedelbart.

Direktoren for stadskanslicentralen Kristina Lonnfors

Forvaltningsstadgan har uppdaterats i samarbete med
fullmaktigegrupperna och centralerna. | utkastet finns med de forslag fran
fullmaktigegrupperna som grupperna har samma asikt om.

| huvudsak ar uppdateringarna till sin natur tekniska korrigeringar:

— organens namn och tjansteinnehavarnas titlar och befogenheter har
korrigerats till att motsvara den géllande organisationen
— valfardsnamndens namn andras i enlighet med
stadsfullmaktiges beslut till kultur- och fritidsnamnden fran
och med 1.1.2023
— grundtrygghetscentralens verksamhet 6vergar till
valfardsomradet fran och med 1.1.2023
— utvecklings- och koncernsektionens namn foéreslas att andras
till koncernsektionen
— andringarna av tjansteinnehavarnas titlar och befogenheter
berér framst centralen fér naringsliv- och infrastruktur
— det foreslas att ordféranden for medborgarinstitutets direktion samt
de politiska fullmaktigegruppernas ordférande betalas arsarvode
— smarre preciserade korrigeringar har gjorts i texten.

Bilaga nr 5:
uppdaterad férvaltningsstadga

Stadsdirektor Jan D. Oker-Blom

Arbetsskydds- och samarbetsgruppen foreslar att stadsstyrelsen

- godkanner den uppdaterade forvaltningsstadgan

- beslutar att den uppdaterade forvaltningsstadgan trader i kraft 16.6.2022,
efter att den behandlats och godkants i stadsfullmaktige

Paragrafen justeras omedelbart.

Konstaterades att pa sidan 31, § 37.3 har yrkesbenamningen andrat och
rubriken ar saledes: “Uppgifter och befogenheter for enhetsledaren inom
smabarnspedagogik”.

Vidare konstaterades att pa sidan 16, punkt 3 ¢, andras enligt féljande:
Miljovarden, som leds av miljochefen. Aven pa sidan 38, § 38.15 gors en



LOVISA STAD
Stadsstyrelsen
Arbetsskydds- och

samarbetsgrupp
Stadsstyrelsen

Beslut

STST 06.06.2022 § 149
826/00.01.01/2022

Foéredragning

Forslag

Beslut
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§ 115 09.05.2022
§42 25.05.2022
§ 149 06.06.2022

andring, sa att rubriken lyder enligt féljande: “Miljochefens och
miljévardsinspektdrens uppgifter och befogenheter”

Arbetsskydds- och samarbetsgruppen beslutar foresla for stadsstyrelsen
och stadsfullmaktige, med ovan namnda férandringar, att

— den uppdaterade forvaltningsstadgan godkanns

— den uppdaterade forvaltningsstadgan trader i kraft 16.6.2022, efter att
den behandlats och godkants i stadsfullmaktige.

Paragrafen justerades omedelbart.

Bilaga nr 3:
uppdaterad férvaltningsstadga

Stadsdirektdr Jan D. Oker-Blom
Stadsstyrelsen foreslar stadsfullmaktige att
— den uppdaterade forvaltningsstadgan godkanns

— den uppdaterade forvaltningsstadgan trader i kraft 16.6.2022, efter att
den behandlats och godkants i stadsfullmaktige.

Paragrafen justeras omedelbart

Stadsstyrelsen befullmaktigade personalchefen/sekreteraren att géra
nodvandiga tekniska korrigeringar i forvaltningsstadgan.

Beslut enligt férslaget.

Paragrafen justerades omdelbart.
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Stadsstyrelsen § 150 06.06.2022

Bindande mal i forhallande till stadsfullmaktige i enlighet med den uppdaterade stadsstrategin

STST 06.06.2022 § 150
54/00.01.02/2022

Beredning Ekonomichef Fredrik Béhme och personalchef Thomas Gronholm

Enligt kommunallagen (410/2015) ska varje kommun uppdatera sin strategi
minst en gang per fullmaktigeperiod. Lovisa stads strategi ar uppdaterad,
och de faststallda strategiska nyckelmalen i den ar foljande:

* Livskraftig stad

« Effektfull smabarnspedagogik och hégklassig utbildning
» Smidigt beslutsfattande

 Valmaende invanare och en trivsam stad

* En uppskattad personal.

Ur varje nyckelmal har harletts mer detaljerade bindande mal i férhallande
till stadsfullmaktige i enlighet med bilagan. Syftet med dessa mal ar att
stdda stadsfullmaktiges arbete och styra, framja och félja upp hur
stadsstrategin genomfors.

Bilaga nr 4.
Foéredragning Stadsdirektdr Jan D. Oker-Blom
Forslag Stadsstyrelsen foreslar att stadsfullmaktige godkanner de bindande mal

harledda ur strategin i enlighet med bilagan.
Paragrafen justeras omedelbart.

Beslut Ledamot Tom Liljestrand foreslog att arendet remitteras for ny beredning
och remitteringsforslaget understdéddes enhalligt. Arendet behandlas av
stadsstyrelsen 20.6.2022.

Arendet remitterades for ny beredning.
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Stadsstyrelsen § 151 06.06.2022
Namndernas och sektionernas beslut

STST 06.06.2022 § 151

- Vélfardsnamnden 11.5.2022
Forslag Stadsstyrelsen antecknar beslutsférteckningarna fér kdnnedom och
meddelar namnderna och sektionerna att den inte enligt 92 § i
kommunallagen kommer att ta arendena till behandling.

Beslut Beslut enligt forslaget.

15
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Stadsstyrelsen § 152 06.06.2022

Anmalningsarenden

STST 06.06.2022 § 152

— Naringslivs- och infrastrukturnamnden, protokollsutdrag
§ 78/19.5.2022

Forslag Antecknas for kdnnedom.

Beslut Antecknades for kannedom.

16
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Stadsstyrelsen § 153 06.06.2022

Ovriga drenden

STST 06.06.2022 § 153

Forslag Ovriga arenden antecknas fér kdnnedom.
Beslut Ville Yrjola avslagsnade sig fran sammantradet klockan 18.36.

Stadsdirektoren meddelade om métena for stadens ledningsgrupp under
sommaren.

De fortroendevalda har méjlighet att delta i bostadsmassan i Nadendal.

Antecknades for kAnnedom.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 144, § 145, § 146, §
148, § 149, § 150, § 151, § 152, § 153

Forbud mot att begdra omprovning eller anféra kommunalbesvar

Omprévning far inte begaras eller kommunalbesvar anféras i fraga om beslut som endast
galler beredning eller verkstallighet, 136 § i Kommunallagen.

18



LOVISA STAD PROTOKOLL 12/2022 19
Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 147
ANVISNINGAR OM HUR MAN BEGAR OMPROVNING

Den som ar missndjd med detta beslut kan begara omprévning skriftligt. Andring i beslutet far inte
sdkas genom besvar hos domstol.

Ratt att begdara omproévning
Omprévning far begaras av:
e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av
beslutet (part), och
e kommunmedlemmar.
Tidsfrist for begaran om omproévning

Omprovning ska begaras inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Begaran om omprévning ska ldmnas in till Lovisa stads registratorskontor senast under
tidsfristens sista dag innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet sandes, om inte nagot annat
visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den tredje
dagen efter att meddelandet sédndes, om inte nagot annat visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet fanns
tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen fér begaran om omprévning. Om den
sista dagen for omprovningsbegaran infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta
maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far omprévning begaras den forsta
vardagen darefter.

Omprovningsmyndighet
Omprovning begars hos det Lovisa stads organ som fattat beslutet.
Registratorkontorets kontaktinformation:
Postadress: PB 77, 07901 Lovisa
BesoOksadress: Mariegatan 12 A
E-postadress: kaupunki@loviisa.fi
Telefonnummer: 019 555 1
Registraturen ar 6ppen mandag—fredag kl. 9-16.

Omproévningsbegarans form och innehall

Omprévning ska begaras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument uppfyller kravet pa skriftlig
form.

| omprévningsbegaran ska uppges:
e det beslut i vilkket omprévning begars

e hurdan omprdvning som begars
e pa vilka grunder omprévning begars.
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| omprovningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart omprovning
samt personens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om omprovningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande ska ocksa e-
postadress uppges.
Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos Lovisa stads
registratorskontor.



