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Beredning Ekonomichef Fredrik Böhme och personalchef Thomas Grönholm 
 
 Enligt kommunallagen (410/2015) ska varje kommun uppdatera sin strategi 

minst en gång per fullmäktigeperiod. Lovisa stads strategi är uppdaterad, 
och de fastställda strategiska nyckelmålen i den är följande: 

 
 • Livskraftig stad 
 • Effektfull småbarnspedagogik och högklassig utbildning  
 • Smidigt beslutsfattande  
 • Välmående invånare och en trivsam stad 
 • En uppskattad personal. 
  
 Ur varje nyckelmål har härletts mer detaljerade bindande mål i förhållande 

till stadsfullmäktige i enlighet med bilagan. Syftet med dessa mål är att 
stöda stadsfullmäktiges arbete och styra, främja och följa upp hur 
stadsstrategin genomförs. 

 
 Bilaga nr 4. 

 
Föredragning Stadsdirektör Jan D. Oker-Blom 

 
Förslag Stadsstyrelsen föreslår att stadsfullmäktige godkänner de bindande mål 

härledda ur strategin i enlighet med bilagan. 
 
Paragrafen justeras omedelbart. 
 

Beslut Ledamot Tom Liljestrand föreslog att ärendet remitteras för ny beredning 
och remitteringsförslaget understöddes enhälligt. Ärendet behandlas av 
stadsstyrelsen 20.6.2022. 
 
Ärendet remitterades för ny beredning. 


