
 
Lovisa stads uppvaktningsstadga för personalen samt för förtroendevalda i stadsfullmäktige 
och stadsstyrelsen 
 
ASSAG 25.05.2022 § 34  
  
 
 
Beredning Personalchef Thomas Grönholm och stadsdirektör Jan D. Oker-Blom 
 

Den gällande uppvaktningsstadgan för personalen är godkänd år 2014. 
Personalchefen har berett en ny, uppdaterad anvisning för personalen. 
Uppvaktningen från stadens sida baserar sig på att alla behandlas på ett 
jämbördigt sätt och att uppvaktningen till sitt innehåll är lika för alla 
tjänsteinnehavare och anställda. 
 
Vidare finns det även i den andra delen av anvisningen en 
uppvaktningsstadga för Lovisa stads förtroendevalda i stadsfullmäktige och 
stadsstyrelsen. Uppvaktningen från stadens sida baserar sig på att alla 
behandlas på ett jämbördigt sätt och att uppvaktningen till sitt innehåll är 
lika för alla förtroendevalda i stadsfullmäktige eller stadsstyrelsen. 
 
Bilaga nr 1:  
Lovisa stads uppvaktningsstadga för personalen samt för förtroendevalda i 
stadsfullmäktige och stadsstyrelsen 
 

Föredragning Stadsdirektör Jan D. Oker-Blom  
 

Förslag Arbetsskydds- och samarbetsgruppen föreslår att stadsstyrelsen 
godkänner Lovisa stads uppvaktningsstadga för personalen samt för 
förtroendevalda i stadsfullmäktige och stadsstyrelsen. 
 
Paragrafen justeras omedelbart. 
 

Beslut Arbetsskydds- och samarbetsgruppen beslutade enhälligt att följande 
tillägg görs i punkt 2: 
 
–  I rubriken tilläggs 70- åringar 
–  Ifall personens 50-, 60- eller 70-årsdag infaller på ett veckoslut eller på 
en helgdag, har personen rätt att hålla en avlönad ledig dag följande 
vardag efter bemärkelsedagen. 
 
Vidare beslutades att rubriken i punkt 4 ändras, så att den lyder 
”Avslutande av ett ordinarie anställningsförhållande.” 

 
 
STST 06.06.2022 § 147    
910/01.02.03/2022    
 
 

Bilaga nr 2:  
Lovisa stads uppvaktningsstadga för personalen samt för förtroendevalda i 
stadsfullmäktige och stadsstyrelsen 
 

Föredragning Stadsdirektör Jan D. Oker-Blom  
 

Förslag Stadsstyrelsen godkänner Lovisa stads uppvaktningsstadga för personalen 
samt för förtroendevalda i stadsfullmäktige och stadsstyrelsen. 
 



Beslut Stadsstyrelsen gjorde enhälligt nedanstående ändring i punkt 4 i 
uppvaktningsstadgan för de förtroendevalda i stadsfullmäktige och 
stadsstyrelsen i Lovisa stad: 
 
”Långvarig (sittande och även tidigare, inklusive de kommuner som bildade 
nya Lovisa), ordförande i stadsfullmäktige eller stadsstyrelsen (4 år eller 
mer) samt en sittande stadsfullmäktigeledamot, ihågkoms med blommor 
vid begravning. Stadsdirektör och/eller presidiemedlem representerar 
staden vid begravningen.” 
 
Beslut enligt förslaget med ovan nämnda ändring. 


