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Uppvaktningsstadga for personalen vid Lovisa stad

Behandlad i arbetsskydds- och samarbetsgruppen 25.5.2022
Godkand av stadsstyrelsen 6.6.2022

| kraft fran och med xx.xx.2022

Uppvaktningen fran stadens sida baserar sig pa att alla behandlas pa ett jambdrdigt satt och att
uppvaktningen till sitt innehall ar lika for alla tjansteinnehavare och anstallda.

Centralerna eller arbetsenheterna skéter sjalva om att uppvakta den egna personalen enligt denna
uppvaktningsstadga.

1. DAGAR SOM UPPMARKSAMMAS

Samtliga personer i stadens tjanst uppmarksammas under féljande dagar:
— 50-, 60- och 70-arsdagar

— pensionering

— att 6vergad i annan tjanst fran en tjanst eller uppagift

— begravning

— 20, 30 och 40 ar av kommunal tjanst.

2. 50-, 60-, OCH 70-ARSDAGAR
Personer i stadens tjanst uppméarksammas sa att till exempel enhetens chef ordnar pa
arbetsplatsen en kaffeservering som bekostas av arbetsgivaren. Aven en uppvaktning

hemma hos personen ar magjlig.

Personalen ar berattigad till blommor och/eller en féremalsgava, vars varde bestams enligt
langden pa anstallningsférhallandet. Gavan pris innehaller blommorna.

under 1 ar blommor till vardet av 25 euro
under 5 ar 70 €

under 10 ar 100 €

under 20 ar 130 €

over 20 ar 160 €

Arbetsgivaren uppmarksammar sina anstallda med blommor och gava aven om den
anstallda skulle ha meddelat att hen inte firar sin fodelsedag. Fédelsedagsuppvaktningen
sker da smaskaligt pa arbetsplatsen (pa chefens ansvar). Om personen uttryckligen har
forbjudit uppvaktningen iakttas dnskemalet.

Om personens 50-, 60- eller 70-arsdag infaller pa veckoslut eller helgdag, har personen ratt
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att ha en avlénad ledig dag efter den forsta vardagen efter bemarkelsedagen.
3. PENSIONERING

Arbetsgivaren ordnar en kaffeservering for en anstalld som avgar med pension. |
evenemanget deltar den narmaste arbetsgemenskapen, enhetens chef (och centralens
direktor).

Under evenemanget 6verlats en avskedsgava vars varde bestams enligt antalet ar
personen varit i stadens tjanst (punkt 2).

4. UPPHORANDE AV ORDINARIE ANSTALLNINGSFORHALLANDE
Da en person i ordinarie anstaliningsférhallande i stadens tjanst évergar till en annan
arbetsgivares tjanst eller da hens anstallningsférhallande upphér uppmarksammas detta i
den narmaste arbetsgemenskapen. Under evenemanget dverlats personen en blombukett.

5. BEGRAVNING

En person som ar i stadens tjanst eller en tidigare stadsdirektér, uppmarksammas vid
dddsfall av centralen, arbetsenheten eller staden, enligt dvervagning pa begravning eller
med ett kondoleansbrev.

6. KOMMUNAL TJANST PA 20, 30 OCH 40 AR

Den anstallda far valja mellan antingen en féremalsgava eller Kommunforbundets
fortjansttecken. Personalf6rvaltningsteamet hor sig for om fragan arligen pa hosten.

Foéremalsgavans varde:

20 ar av kommunal tjanst 140 €
30 ar av kommunal tjanst 170 €
40 ar av kommunal tjanst 200 €

Den anstallda far valja foremalsgavan fritt fran det lokala kdpcentret. Enligt
skattemyndighetens anvisning kan gavan ocksa vara ett gavokort till preciserad affar (inte
ett allmant gavokort). Personalférvaltningsteamet ger arligen pa hésten anvisningar till dem
som far en gava for ar i tjanst.

En gemensam kaffeservering ordnas arligen for personer som varit 20, 30 och 40 ar i
kommunal tjanst.

Loviisan kaupunki Lovisa stad
PL77,07901 LOVIISA PB 77,07901 LOVISA
kaupunki@Ioviisa.fi kaupunki@Iloviisa.fi

www.loviisa.fi www.lovisa.fi



.

Loviisa=Lovisa

Uppvaktningsstadga for Lovisa stad, fortroendevalda i stadsfullmaktige
och stadsstyrelse

Uppvaktningen fran stadens sida baserar sig pa att alla behandlas pa ett jambodrdigt satt och att
uppvaktningen till sitt innehall ar lika for alla fortroendevalda i stadsfullmaktige eller stadsstyrelsen.

1. DAGAR SOM UPPMARKSAMMAS

Fortroendevalda i stadsfullmaktige och stadsstyrelse i staden uppmarksammas under
féljande dagar:

— fyller jamna ar (50-, 60-, 70- och 80-arsdagar)

— langvarig fortroendevald (8 ar eller mer) som avsager sig aterval

— begravning av langvarig (sittande och aven tidigare) ordférande i stadsfullmaktige
eller stadsstyrelsen.

2. 50-, 60-, 70- OCH 80-ARSDAGAR

En fortroendevald i stadsfullmaktige och stadsstyrelse ihagkoms da hen fyller jamna ar vid
ett fullmaktigesammantrade eller pa personens fédelsedag. Vid uppvaktningen pa
stadsfullmaktiges sammantrade ordnar staden en kaffebjudning samt éverracker en gava,
som stadsfullmaktiges och stadsstyrelsens presidier har kommit éverens om.

3. LANGVARIG FORTROENDEVALD SOM AVSAGER SIG ATERVAL

En langvarig fortroendevald (8 ar eller mer) som avsager sig fortsatt aterval ihagkoms i
samband med sista fullmaktigesammantrade.

4. BEGRAVNING

Langvarig (sittande och aven tidigare, inklusive de kommuner som bildade nya Lovisa),
ordférande i stadsfullmaktige eller stadsstyrelsen (4 ar eller mer) samt en sittande
stadsfullmaktigeledamot, ihagkoms med blommor vid begravning. Stadsdirektér och/eller
presidiemedlem representerar staden vid begravningen..
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